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คํานํา
	 กรมการพัฒนาชุมชนเป็นÿ่üนราชการในÿังกัดกระทรüงมĀาดไทย	
มีภารกิจÿ�าคัญในการÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู ้และการมีÿ ่üนร่üม 
ของประชาชน	 ÿ่งเÿริมและพัฒนาเýรþฐกิจฐานรากใĀ้มีคüามม่ันคงและ 
มีเÿถียรภาพ	เพื่อใĀ้เป็นชุมชนเข้มแข็ง	โดยมีผู้น�าชุมชน	อาÿาÿมัคร	กลุ่ม/องค์กร 
เครือข่าย	 และประชารัฐ	 เป็นกลไกการพัฒนาการบริĀารจัดการชุมชน 
และเýรþฐกจิฐานรากอย่างเป็นระบบ	และมีประÿทิธภิาพ	เพือ่ใĀ้บรรลตุามüÿิยัทýัน์ 
คือ	“เýรþฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564”
	 รายงานประจ�าปี	2561	กรมการพฒันาชมุชน	(Annual	Report	2018)	
ได้รüบรüมผลการด�าเนนิงานตามยทุธýาÿตร์กรมการพฒันาชมุชน	4	ประเดน็
ยุทธýาÿตร์	ได้แก	่ยุทธýาÿตร์ที	่1	ÿร้างÿรรค์ชุมชนใĀ้พึ่งตนเองได้	ยุทธýาÿตร์ที่	2 
ÿ่งเÿริมเýรþฐกิจฐานรากใĀ้ขยายตัü	 ยุทธýาÿตร์ที่	 3	 เÿริมÿร้างทุนชุมชน
ใĀ้มีประÿิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล	 และยุทธýาÿตร์ที่	 4	 เÿริมÿร้างองค์กร 
ใĀ้มีขีดÿมรรถนะÿูง
	 กรมการพัฒนาชุมชนขอขอบคุณภาคีการพัฒนาทุกภาคÿ่üน	 
ทั้งĀน่üยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคüิชาการ	 ภาคประชาÿังคม	 และ 
ภาคประชาชน	 รüมท้ังผู้น�าชุมชน	 กลุ่ม/องค์กร	 เครือข่าย	 และประชาชน 
ในชมุชน	ทีไ่ด้ร่üมเป็นพนัธมติรในการขบัเคลือ่นการพฒันาประเทýในทกุระดบั

      กรมการพัฒนาชุมชน
มกราคม 2562
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ผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน

นายทวีป  บุตรโพธิ์
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายนิสิต  จันทร์สมวงศ์
วงศ์อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายโชคชัย  แก้วป่อง
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายสมหวัง  พ่วงบางโพ
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน



รู้จักกรมการพัฒนาชุมชน

ส่วนที่



ส่วนที่ 1
รู้จักกรมการพัฒนาชุมชน

	 กรมการพัฒนาชุมชน	เป็นĀน่üยราชการระดับกรมของกระทรüงมĀาดไทย	ก่อตั้งขึ้น		
เมือ่üันที	่1	ตลุาคม	พ.ý.	2505	ตามพระราชบญัญัตปิรบัปรุงกระทรüง	ทบüง	กรม	ฉบบัที	่10	
พ.ý.	 2505	 โดยโอนกิจการบริĀารของÿ่üนพัฒนาการท้องถิ่น	 กรมมĀาดไทยเดิมเป็น					
กจิการบรĀิารของกรมการพัฒนาชมุชน	ในขณะทีก่จิการบรĀิารของกรมมĀาดไทยได้โอนเป็น
ของกรมการปกครอง
		 ภารกิจในระยะแรกของกรมการพัฒนาชุมชน	 คือ	 ปรับปรุงคุณภาพชีüิตของ
ประชาชนในชนบท	 โดยการมีÿ่üนร่üมของประชาชนและการพัฒนาตนเอง	 ซึ่งอาจกล่าü			
ได้ü่าพัฒนากร	ต้องท�างานกับประชาชน	มิใช่ท�าใĀ้ประชาชน

  ปรัชญาการพัฒนาชุมชน

 ปรัชญาการพัฒนาชุมชน	 เป็นĀลักคüามเป็นจริงแĀ่งชีüิตที่นักพัฒนาชุมชนยึดถือ
เป็นÿรณะ	คือ	“คüามเชื่อมั่นและýรัทธาในมนุþยชาติ”	ü่ามนุþย์ทุกชีüิต	มีคุณค่า	และมี
คüามĀมาย	มีýักดิ์ýรี	และมีýักยภาพ	
	 กล่าüคอื	มฐีานะแĀ่งคüามเป็นมนþุย์ทีไ่ม่คüรได้รบัการเĀยยีบย�า่	ดĀูมิน่	เĀยยีดĀยาม	
จากมนุþย์ด้üยกันเอง	 มีคüามÿามารถจากการเป็นมนุþย์ที่คüรได้รับการยอมรับ	 และ					
ท�าใĀ้ปรากฏเป็นจริงในทางปฏิบัติจากเพื่อนมนุþย์ด้üยกันเอง	 โดยมนุþย์ทุกคนÿามารถ
พัฒนาได้ถ้าได้รับโอกาÿ	
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กองการเจ้าĀน้าที่
กองแผนงาน
ÿ�านักงานเลขานุการกรม	
กองประชาÿัมพันธ์	
กลุ่มพัฒนาระบบบริĀาร
กลุ่มตรüจÿอบภายใน
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการ

   ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀüัด	76	จังĀüัด
ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอ	878	อ�าเภอ

หลักการพัฒนาชุมชน

Āลักการพัฒนาชุมชนที่แท้จริง	คือ	Āลักประชาชน		
	 1.	 เริ่มต้นที่ประชาชน ยืนจุดเดียüกับประชาชน	 มองโลก	 มองชีüิต	 มองปัญĀา				
จากทýันะของประชาชน	เพือ่ใĀ้เข้าใจปัญĀา	คüามต้องการของประชาชน	เพือ่ใĀ้เข้าถงึชüีติ	
จิตใจของประชาชน
	 2.	ท�างานร่üมกบัประชาชน	(ไม่ใช่ท�างานใĀ้แก่ประชาชน	เพราะจะท�าใĀ้เกดิคüามคดิ
มาทüงบุญทüงคุณจากประชาชนในภายĀลัง)	 การที่จะท�าใĀ้ประชาชนเข้าใจปัญĀาของ
ตนเอง	และมกี�าลงัใจลกุขึน้ต่อÿูก้บัปัญĀา	ช่üยกนัคดิ	ช่üยกนัแก้ไขปัญĀานัน้	ย่อมมĀีนทาง
ที่จะกระท�าได้		โดยไม่ยาก	Āากเข้าใจปัญĀาและเข้าถึงจิตใจประชาชน
	 3.	 ยึดประชาชนเป็นพระเอก	 ประชาชนต้องเป็นผู้กระท�าการพัฒนาด้üยตนเอง	
ไม่ใช่เป็นผู้ถูกกระท�า	Āรือเป็นฝ่ายรองรับข้างเดียü	เพราะผลของการกระท�าการพัฒนานั้น	
ตกอยู่ที่ประชาชนโดยตรง	ประชาชนเป็นผู้รับโชคĀรือเคราะĀ์จากการพัฒนานั้น

      โครงสร้างกรมการพฒันาชมุชน

 กรมการพัฒนาชุมชน	แบ่งโครงÿร้างของĀน่üยงาน
เป็นราชการบริĀารÿ่üนกลาง	และราชการบริĀารÿ่üนภูมิภาค           

    ราชการบริหารส่วนกลาง
ÿ�านักตรüจราชการ		
ÿ�านักเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งชุมชน	
ÿ�านักÿ่งเÿริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และüิÿาĀกิจชุมชน	
ÿ�านักพัฒนาทุนและองค์กร
การเงินชุมชน	
ÿ�านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี
ÿถาบันการพัฒนาชุมชน	
ýูนย์ÿารÿนเทýเพื่อการพัฒนาชุมชน
กองคลัง
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ประเภท

1.บริหาร สูง
ตัน
สูง
ตัน

เชี่ยวชาญ
ช�านาญการพิเศษ
ช�านาญการ
ปฏิบัติการ

ช�านาญงาน
ปฏิบัติงาน

1
3
49
13

1
340

1,301
464

103
11

-
-

27
6

1
249

2,588
798

377
145

1
3
76
19

2
589

3,889
1,262

480
156

2.อาํนวยการ

3.วิชาการ

4.ทั่วไป

ระดับตําแหน่ง

รวม 2,286 4,191 6,477

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ข้าราชการจําแนกตามประเภทและระดับตาํแหน่ง
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ระดับการศึกษา

ปริญญาเอก 11

815

1,393

49

18

9

1,531

2,458

161

32

20

2,346

3,851

210

50

ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ตํ่ากว่าปริญญาตรี
วุฒิอื่น ๆ

รวม 2,286 4,191 6,477

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ข้าราชการจาํแนกตามระดับการศึกษา
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       ภารกิจและอาํนาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน

 กรมการพัฒนาชุมชนมีบทบาทและหน้าที ่7 ประการ ตามกฎกระทรวงมหาดไทย 
ลงวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2552 ดังนี้
	 1.		ก�าĀนดนโยบาย	ยทุธýาÿตร์	มาตรการ	และแนüทางในการพฒันาชุมชนระดบัชาติ	
เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐ	 เอกชน	 และผู้มีÿ่üนเก่ียüข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบ
แนüทางในการด�าเนินงาน	เพื่อเÿริมÿร้างคüามÿามารถและคüามเข้มแข็งของชุมชน

	 2.	จัดท�าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน	 เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือÿ�าĀรับ
ประเมินคüามก้าüĀน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน

	 3.	 พัฒนาระบบและกลไกในการÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้	 การจัดการคüามรู	้				
การอาชพี	การออม	และการบรĀิารจดัการเงนิทนุของชมุชน	เพือ่เÿรมิÿร้างขดีคüามÿามารถ
ของประชาชน	ชุมชน	ผู้น�าชุมชน	องค์การชุมชน	และเครือข่ายองค์การชุมชน

	 4.	ÿนับÿนุนและพัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýชุมชน	ÿ่งเÿริมการใช้ประโยชน์และ
การใĀ้บริการข้อมูลÿารÿนเทýชุมชน	 เพื่อใช้ในการüางแผนบริĀารการพัฒนาได้อย่าง												
มีประÿิทธิภาพ

	 5.	ýกึþา	üเิคราะĀ์	üจิยั	พฒันา	และÿร้างองค์คüามรูเ้พือ่ใช้ในงานพฒันาชมุชน	และ
การจัดท�ายุทธýาÿตร์ชุมชน

	 6.	ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ	เจ้าĀน้าที่ที่เกี่ยüข้อง	ผู้น�าชุมชน	องค์การชุมชน	
และเครือข่ายองค์การชุมชน	 ใĀ้มีคüามรู้	 ทักþะ	 ทัýนคติ	 และÿมรรถนะในการท�างาน									
รüมทั้งใĀ้คüามร่üมมือทางüิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่Āน่üยงานทั้งในประเทýและ					
ต่างประเทý

	 7.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎĀมายก�าĀนดใĀ้เป็นอ�านาจĀน้าที่ของกรม	Āรือตามที่
กระทรüง	ĀรือคณะรัฐมนตรีมอบĀมาย
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  A        :      Appreciation      ชื่นชม   
    B      :     Bravery      กล้าหาญ 
   C     :       Creativity      สร้างสรรค์ 
   D     :      Discovery      ใฝ่รู้ 
   E     :     Empathy      เข้าใจ 
   F       :     Facilitation       เอื้ออ�านวย 
   S     :     Simplify        ท�าให้ง่าย 
     P                :     Practical         ปฏิบัติได้จริง

      จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ กรมการพัฒนาชุมชน

	 ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 ยึดมั่นในคüามเป็นตัüแทนของกรมการพัฒนาชุมชน	ýรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรและ
ประชาชน	 โดยค�านึงถึงĀลักการมีÿ่üนร่üมของทุกภาคÿ่üน	 รับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้อื่น	
เคารพในÿทิธ	ิเÿรภีาพ	ยดึĀลกัคüามเÿมอภาค	ใĀ้เกยีรต	ิและมมีนþุยÿมัพนัธ์ต่อประชาชน
	 ปฏบิตัĀิน้าทีด้่üยคüามรüดเรü็	มคีüามซือ่ÿตัย์ÿจุรติ	และมคีüามรบัผดิชอบ	โปร่งใÿ	
ตรüจÿอบได้	 โดยยึดถือประโยชน์ของประเทýชาติเĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üนตน	 และไม่ม	ี				
ผลประโยชน์ทับซ้อน
	 เน้นĀนักในการพัฒนาคนใĀ้มีระเบียบüินัย	 พึ่งตนเอง	 ซื่อÿัตย์ÿุจริตต่อกัน	 รู้รัก
ÿามัคคี	 มีจิตÿาธารณะ	 และปลูกฝังใĀ้ใช้Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงในการด�าเนิน
ชีüิต
	 อ�านüยคüามÿะดüกและพร้อมที่จะใĀ้ข้อมูลข่าüÿารแก่ประชาชนอย่างครบถ้üน	
ถูกต้อง	และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	 เป็นที่พึ่งของผู้ใต้บังคับบัญชา	ประชาชน	 และองค์กรชุมชน	 ด้üยคüามเป็นธรรม	
เป็นกลาง	ไม่เลือกปฏิบัต	ิและถูกต้องตามกฎĀมาย
	 ด�าเนนิชüีติโดยยดึĀลกัปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพียง	ไม่เข้าไปยุง่เกีย่üกบัอบายมขุ
ทุกประเภท	และต้องไม่ประพฤติผิดýีลธรรม
	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องรักþาจริยธรรม	 และจรรยาข้าราชการตามข้อบังคับนี	้
พร้อมทั้งเÿริมÿร้างใĀ้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
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   ค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน



    แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 - 2564

วิสัยทัศน์

”“ เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564

พันธกิจ

1.	พัฒนาระบบกลไกการมีÿ่üนร่üมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง
2.	พัฒนาการบริĀารจัดการชุมชนใĀ้พึ่งตนเองได้
3.	ÿร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเýรþฐกิจฐานรากใĀ้มั่นคง																				
    ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
4.	พัฒนาองค์กรใĀ้มีขีดÿมรรถนะÿูง	และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงาน
   พัฒนาชุมชนและเชี่ยüชาญการท�างานเชิงบูรณาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์
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ยุทธýาÿตร์ที่ 1	ÿร้างÿรรค์ชุมชนใĀ้พึ่งตนเองได้
ยุทธýาÿตร์ที่ 2 ÿ่งเÿริมเýรþฐกิจฐานรากใĀ้ขยายตัü
ยุทธýาÿตร์ที่ 3 เÿริมÿร้างทุนชุมชนใĀ้มีประÿิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
ยุทธýาÿตร์ที่ 4 เÿริมÿร้างองค์กรใĀ้มีขีดÿมรรถนะÿูง



ร้อ
ยล
ะ 8

0 
ขอ
งค
รัว
เรือ
นใ
นห
มู่บ
้าน
เศร
ษฐ
กิจ
พอ
เพ
ียง

 2
3,

58
9 
หม
ู่บ้า
น

มีร
าย
ได
้เฉล

ี่ยส
ูงก
ว่า
เกณ

ฑ์ค
วา
มจ
าํเป
็นข
ั้นพ
ื้นฐ
าน

 (จ
ปฐ

.)

ชุม
ชน
มีศ
ักย
ภา
พใ
นก
าร
จัด
กา
รแ
ละ
พัฒ

นา
ตน
เอง

เป็น
หม
ู่บ้า
นเศ

รษ
ฐก
ิจพ
อเพ

ียง
ต้น
แบ
บ

ภูม
ิปัญ

ญ
าท
้อง
ถิ่น

 เพ
ิ่มค
ุณ
ค่า
แล
ะม
ูลค
่า

ให
้กับ
ชุม
ชน

 เส
ริม
เศร
ษฐ
กิจ
ฐา
นร
าก

ขอ
งป
ระเ
ทศ
อย
่าง
เข้ม
แข
็งแ
ละ
ยั่ง
ยืน

ชุม
ชน
สา
มา
รถ
จัด
กา
รท
ุน

ชุน
ชน

 เพ
ื่อเป

็นฐ
าน
ใน
กา
ร

พัฒ
นา
เศร
ษฐ
กิจ
แล
ะส
ังค
ม

ชุม
ชน
บร
ิหา
รจ
ัดก
าร

ทุน
ชุม
ชน
สู่ก
าร
พัฒ

นา
   

เศร
ษฐ
กิจ
ฐา
นร
าก

     
     

  
ให
้เกิด

อา
ชีพ
แล
ะรา
ยไ
ด้

พัน
ธก
ิจ

พัฒ
นา
ระบ

บก
ลไ
กก
าร
มีส
่วน
ร่ว
ม 

    
แล
ะก
าร
เรีย
นร
ู้กา
รพ
ึ่งพ
าต
นเอ

ง
สร
้าง
ระบ

บก
ลไ
กแ
ละ
กิจ
กร
รม
ทา
งเศ

รษ
ฐก
ิจฐ
าน
รา
ก

ให
้มั่น
คง
ตา
มห
ลัก
ปร
ัชญ

าข
อง
เศร
ษฐ
กิจ
พอ
เพ
ียง

พัฒ
นา
อง
ค์ก
รให
้มีข
ีดส
มร
รถ
นะ
สูง

 แล
ะบ
ุคล
าก
รม
ีอุด
มก
าร
ณ
์ใน
งา
น 

   
   

พัฒ
นา
ชุม
ชน
แล
ะเช
ี่ยว
ชา
ญ
กา
รท
าํง
าน
เชิง
บูร
ณ
าก
าร

พัฒนาองค์กรประสิทธิภาพคุณภาพการให้บริการประสิทธิผล
แผ
นท
ี่ยุท
ธศ
าต
ร์ก
รม
กา
รพ
ัฒ
นา
ชุม
ชน

 พ
.ศ

. 2
56

0 
- 2

56
4

เศ
รษ
ฐก
ิจฐ
าน
รา
กม
ั่นค
งแ
ละ
ชุม
ชน
พึ่ง
ตน
เอง

ได
้ ภ
าย
ใน
ปี 

25
64

ผู้น
ําส
ัมม
าช
ีพ  

   
แล
ะช
ุมช
น  

       
 

มีค
วา
มพ
ร้อ
ม

ใน
กา
รข
ับเค

ลื่อ
น

สัม
มา
ชีพ
ชุม
ชน

คร
ัวเร
ือน

   
มีอ
าช
ีพ 

   
แล
ะรา
ยไ
ด้  

   
เพ
ิ่มข
ึ้น

หม
ู่บ้า
นพ
ัฒ
นา

  
เป็น

หม
ู่บ้า
น 

เศร
ษฐ
กจิ
พอ
เพ
ยีง

ต้น
แบ
บก
าร
สร
้าง

สัม
มา
ชีพ
ชุม
ชน

ชุม
ชน
ใช้

สา
รส
นเท

ศ
เป็น

เคร
ื่อง
มือ

พัฒ
นา
ชุม
ชน

ผู้ผ
ลิต

/ผ
ู้ปร
ะก
อบ
กา
ร

สา
มา
รถ
ใช้ป

ระโ
ยช
น์ 

  
จา
กภ
ูมิป
ัญ
ญ
าท
้อง
ถิ่น

ใน
กา
รพ
ัฒ
นา
ผล
ิตภ
ัณ
ฑ์

ชุม
ชน
ให
้เกิด

มูล
ค่า
เพ
ิ่ม

ผล
ิตภ
ัณ
ฑ์

ชุม
ชน

มีค
ุณ
ภา
พ

ได
้มา
ตร
ฐา
น

ผู้ผ
ลิต

/
ผู้ป
ระก

อบ
กา
ร

มีร
าย
ได
้จา
กก
าร

จาํ
หน
่าย

ผล
ิตภ
ัณ
ฑ์เ
พิ่ม
ขึ้น

อง
ค์ก
รม
ีสม
รร
ถน
ะส
ูงใ
นก
าร
บร
ิหา
รก
าร
พัฒ

นา
ชุม
ชน

เสร
ิมส
ร้า
งศ
ักย
ภา
พอ
งค
์กร
เพ
ื่อย
กร
ะด
ับง
าน
พัฒ

นา
ชุม
ชน

 
พัฒ

นา
บุค
ลา
กร
ให
้มีค
ุณ
ภา
พ

ยก
ระด

ับภ
าพ
ลัก
ษณ

์อง
ค์ก
ร

13 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน



เครือข่ายภาคประชาชน
	 เครือข่ายภาคประชาชน	ประกอบด้üย	14	องค์กร	ได้แก่	1)	ปราชญ์ชุมชน	2)	อาÿา
พัฒนาชุมชน	(อช.)/ผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน	(ผู้น�า	อช.)	3)	อาÿาÿมัครผู้ประÿานงานกองทุน
พัฒนาบทบาทÿตร	ี4)	คณะกรรมการพัฒนาÿตรี	5)	องค์กรÿตรีที่ÿมัครเป็นÿมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทÿตรี	6)	คณะท�างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี	7)	คณะกรรมการ
ýูนย์ประÿานงานองค์การชุมชน	 (ýอช.)	 8)	 คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต											
9)	คณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญĀาคüามยากจน	(กข.คจ.)	10)	คณะท�างานจดัการกองทนุ
ชุมชน	 11)	 คณะท�างานýูนย์จัดการเงินทุนชุมชน	 12)	 คณะกรรมการเครือข่ายĀนึ่งต�าบล			
Āนึ่งผลิตภัณฑ์	 (OTOP)	 13)	 บริþัท	 โอทอป	 อินเตอร์เทรดเดอร์	 จ�ากัด	 และ	 14)	 บริþัท				
ประชารัฐรักÿามัคคี	(üิÿาĀกิจเพื่อÿังคม)	จ�ากัด

ปราชญ์ชมุชน

อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/
ผู้น�าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น�า อช.)

อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

คณะกรรมการพัฒนาสตรี

จ�ำนวน	 27,217	 คน

สมำคมผู้น�ำอำสำพัฒนำชุมชนไทย	 					 	1				 	คณะ												36					คน

สมำคมผู้น�ำอำสำพัฒนำชุมชนจังหวัด								36					คณะ										195					คน

ชมรมผู้น�ำอำสำพัฒนำชุมชนจังหวัด	 					68					คณะ							1,607				 คน

ชมรมผู้น�ำอำสำพัฒนำชุมชนอ�ำเภอ										810					คณะ					11,051					คน

ผู้น�ำอำสำพัฒนำชุมชน	(ผู้น�ำ	อช.)																																	13,376	 			คน

อำสำพัฒนำชุมชน	(อช.)	 	 																									289,580				คน

ระดับหมู่บ้ำน				 73,121	 คน

ระดับชุมชน	 												 15,728	 คน

สมำคมผู้น�ำสตรีพัฒนำชุมชนไทย																	1				คณะ														36					คน

คณะกรรมกำรพัฒนำสตรีภำค	 							4				คณะ												152					คน

สมำคมผู้น�ำสตรีพัฒนำชุมชนจังหวัด	 					34					คณะ								1,513					คน

คณะกรรมกำรพัฒนำสตรีจังหวัด	 					76					คณะ								2,759					คน

คณะกรรมกำรพัฒนำสตรีอ�ำเภอ	 			878				คณะ						20,729					คน	

คณะกรรมกำรพัฒนำสตรีต�ำบล	 7,189		 	คณะ				142,009					คน

คณะกรรมกำรพัฒนำสตรีหมู่บ้ำน								76,773		 	คณะ			 	968,115					คน
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พนัธมติรการขบัเคลือ่นงานพฒันาชมุชน



คณะท�างานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

คณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชน (ศอช.)

คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต

คณะกรรมการโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.)

คณะท�างานจัดการกองทุนชุมชน

คณะท�างานศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน

คณะกรรมการเครือข่ายหนึ่งต�าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)

บริษัท โอทอปอินเตอร์เทรดเดอร์ 
จ�ากัด

บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ากัด

ประเภทองค์กร	 																		37,823	 องค์กร

ประเภทบุคคล	 										13,160,860	 คน

ระดับจังหวัด				 								76				คณะ													878			 	คน

ระดับต�ำบล/เทศบำล												5,962				คณะ								51,355				คน

ระดับกรุงเทพมหำนคร	 										1				คณะ															14					คน

ระดับเขต	 																												50		 	เขต															585						คน

ระดับจังหวัด												 			76	 คณะ

ระดับอ�ำเภอ	 	 	878	 คณะ

ระดับต�ำบล	 																		6,809	 คณะ

จ�ำนวน		23,212		คณะ	แต่ละคณะแบ่งออกเป็น	4	ฝ่ำย	ๆ	ละ	3	-	5	คน

จ�ำนวน		29,232		คณะ	ๆ	ละ	7	-	9	คน

ระดับหมู่บ้ำน		27,217		คณะ	ๆ	ละ	5	-	7	คน

จ�ำนวน		924	คณะ	ๆ	ละ	9	–	15	คน

ระดับประเทศ										1	 เครือข่ำย

ระดับจังหวัด								76	 เครือข่ำย

ระดับอ�ำเภอ	 					878	 เครือข่ำย

บริษัท	โอทอปอินเตอร์เทรดเดอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด		1		บริษัท

บริษัท	โอทอปอินเตอร์เทรดเดอร์	จ�ำกัด	ระดับจังหวัด		67		บริษัท

บริษัท	ประชำรัฐรักสำมัคคี	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	1	บริษัท

บริษัท	ประชำรัฐรักสำมัคคีจังหวัด	(วิสำหกิจเพื่อสังคม)	จ�ำกัด	76	จังหวัด
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องค์กรสตรีที่สมัครเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



ภาคีการพัฒนาขับเคลื่อนข้อตกลงความร่วมมือ
(Memorandum of Understanding: MOU)

	 ภาคีการพัฒนาที่ได้ร่üมขับเคลื่อนข้อตกลงคüามร่üมมือ	 (MOU)	 ในด้านเýรþฐกิจ	
ÿงัคม	ÿิง่แüดล้อม	และการบรกิาร	ประกอบด้üย	Āน่üยงานราชการ	รฐัüÿิาĀกจิ	องค์กรมĀาชน	
เอกชน	และĀน่üยงานอื่น	ๆ	จ�านüนทั้งÿิ้น	56	Āน่üยงาน	33	ฉบับ	
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MOU 33 ฉบับ

ด้านสังคม
3 ฉบับ

ด้านสิง่แวดล้อม
2 ฉบับ

ด้านบริการ
7 ฉบับ

ด้านเศรษฐกิจ
21 ฉบับ



	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	กรมการพฒันาชมุชนได้รบังบประมาณตามพระราชบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	งบประมาณทัง้ÿิน้	16,959,802,400	บาท	
แยกเป็น	
	 -	งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	จ�านüน	7,048,216,200	บาท	
	 -	งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจ�าปีงบประมาณ	พ.ý.	2560	งบกลาง	รายการ
ค่าใช้จ่ายÿ่งเÿริมและÿร้างคüามเข้มแข็งเýรþฐกิจภายในประเทý	โครงการĀมู่บ้าน	OTOP	
เพื่อการท่องเที่ยü	(OTOP	Village)	8	เÿ้นทาง	จ�านüน	583,468,000	บาท	
	 -	งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิประจ�าปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	แผนงานยทุธýาÿตร์
ÿ่งเÿริมเýรþฐกิจและพัฒนาýักยภาพชุมชน	 โครงการชุมชนท่องเท่ียü	 OTOP	 นüัตüิถี							
จ�านüน	9,328,118,200	บาท
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งบประมาณรายจ่ายประจาํปี



ส่วนที่

ผลการดาํเนินงาน



a

ส่วนที่ 2
ผลการดําเนินงาน

	 ยุทธศาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้น�าÿถานการณ์ปัจจุบัน	 และÿภาพแวดล้อม 
ของการบรĀิารประเทศ	น�ามาใช้เป็นข้อมูลในการในการจดัท�าแผนยทุธศาÿตร์ใĀ้ÿอดคล้อง
กบัÿถานการณ์ในช่วงอนาคตทีก่่อใĀ้เกดิการเปลีย่นแปลงของประเทศ	ชมุชน	ในด้านทีม่ผีลต่อ
การปฏิบตังิานพฒันาชมุชน	ใĀ้มุง่ไปÿูเ่ป้าĀมายÿงูÿดุ	ภายใต้วÿิยัทศัน์	“เศรษฐกจิฐานราก
มั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564”	 โดยได้ก�าĀนดประเด็นยุทธศาÿตร	์ 
4	ยุทธศาÿตร์	ดังนี้

	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีภารกิจเกี่ยüกับการÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้และการมี
ÿ่üนร่üมของประชาชน	ÿ่งเÿริมและพัฒนาเýรþฐกิจชุมชนฐานรากใĀ้มีคüามมั่นคง	และมี
เÿถียรภาพ	 โดยÿนับÿนุนใĀ้มีการจัดท�าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลÿารÿนเทý	 ýึกþา	
üเิคราะĀ์üจิยั	จดัท�ายทุธýาÿตร์ชมุชน	ตลอดจนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรทีเ่กีย่üข้อง
ในการพัฒนาชุมชน	เพื่อใĀ้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

2.1   ผลการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ÿร้างÿรรค์ชุมชนใĀ้พึ่งตนเองได้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ÿ่งเÿริมเýรþฐกิจฐานรากใĀ้ขยายตัü
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เÿริมÿร้างทุนชุมชนใĀ้มีประÿิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เÿริมÿร้างองค์กรใĀ้มีขีดÿมรรถนะÿูง

ยุทธศาสตร์ที่ 1    สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้

	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ด�าเนินการขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ÿร้างÿรรค์ชุมชนใĀ้													
พึง่ตนเองได้ภายใต้กระบüนการĀลกั	5	กระบüนการ	ได้แก่	1)	ÿร้างและพฒันาผูน้�าÿมัมาชพี	 
2)	 พัฒนาเคร่ืองมือเÿริมÿร้างÿัมมาชีพชุมชน	 3)	 ÿ่งเÿริมชุมชนและภาคีร่üมพัฒนา 
เýรþฐกิจฐานราก	 4)	 พัฒนาการบริĀารจัดการชุมชน	 และ	 5)	 บริĀารจัดการข้อมูล 
ÿารÿนเทýและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน	โดยมีการด�าเนินงาน	ดังนี้



  1.2 โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
	 รฐับาลมอบใĀ้กระทรüงมĀาดไทย	โดยกรมการพฒันาชมุชนเป็นเจ้าภาพบรูณาการ
Āน่üยงาน	 7	 กระทรüง	 23	 Āน่üยงาน	 3	 รัฐüิÿาĀกิจ	 4	 กองทุน	 ได้ด�าเนินงานตามแผน					
บูรณาการพัฒนาเýรþฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง	 ซึ่งตอบÿนองนโยบายของรัฐบาล				
เรือ่งลดคüามเĀลือ่มล�า้ทางÿงัคมและการÿร้างโอกาÿเข้าถงึบรกิารของรฐั	มาตัง้แต่ปี	2560	 
เป้าĀมายเพื่อใĀ้เýรþฐกิจชุมชนเข้มแข็ง	 ประชาชนมีคüามÿุข	 และมีรายได้เพิ่ม	 ก�าĀนด 
พื้นที่เป้าĀมายในการด�าเนินงานร่üมกัน	จ�านüน	23,589	Āมู่บ้าน
	 ในปี	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ด�าเนินโครงการÿร้างÿัมมาชีพชุมชนตามĀลัก				
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	 จ�านüน	 20,140	 Āมู่บ้าน	 จ�าแนกเป็นĀมู่บ้านÿร้างใĀม่						
3,628	 Āมู่บ้าน	 และขยายผลครัüเรือนในĀมู่บ้านเดิม	 16,512	 Āมู่บ้าน	 โดยมีครัüเรือน								
เป้าĀมายรüมทั้งÿิ้น	523,640	ครัüเรือน
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   1. สร้างและพัฒนาผู้นาํสัมมาชีพ

  1.1 การฝึกอบรมวิทยากรผู้นําสัมมาชีพ
	 กรมการพฒันาชุมชน	ไดจ้ดัท�าĀลักÿตูรการฝึกอบรมอาชพี	ตามคüามตอ้งการของ
ประชาชน	โดยออกแบบĀลักÿูตรเป็น	3	ระยะ	คือ	ระยะเร่งรัด	ระยะกลาง	และระยะยาü	
เน้นการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบüนการแบบมÿ่ีüนร่üม	ใช้ผูเ้รยีนเป็นýูนย์กลาง	เน้นการฝึกปฏบิตัจิริง	
ÿามารถไปประกอบÿัมมาชีพ	และก่อใĀ้เกิดรายได้เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในชุมชน	
	 โดยในปี	2561	ได้ด�าเนนิการฝึกอบรมเป็นจ�านüน	48	รุน่	ณ	ýนูย์ýกึþาและพฒันาชมุชน 
11	 แĀ่งทั่üประเทý	 มีปราชญ์ชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรมเป็นüิทยากรผู้น�าÿัมมาชีพชุมชน	
จ�านüน	3,628	คน
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 1.3 กจิกรรมสร้างทีมสนบัสนนุการขบัเคลือ่นสมัมาชพีชุมชน และทมีสนบัสนนุ     
การขบัเคลือ่นกจิกรรมการน้อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสูก่ารปฏบิตัิ
ระดับประเทศ
	 ปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	กรมการพัฒนาชมุชนได้ด�าเนนิการขยายผลการขบัเคลือ่น
ÿัมมาชีพชุมชนตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	 และการน้อมน�าĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิต	 (Way	 of	 life)	 เพื่อยกระดับเýรþฐกิจ
ฐานรากตามนโยบายของรัฐบาล	 กระทรüงมĀาดไทย	 ดังนั้น	 เพ่ือใĀ้เกิดคüามต่อเนื่อง										
ในการด�าเนนิงาน	เเละเกดิผลÿมัฤทธิ	์เป็นรปูธรรม	จงึได้ÿนบัÿนนุใĀ้ผูน้�า	กลุม่	องค์กร	และ
เครือข่ายที่อยู่ในคüามรับผิดชอบของกรมฯ	 เข้ามาร่üมเป็นทีมÿนับÿนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมการน้อมน�าĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่การปฏิบัติ	 โดยมีüัตถุประÿงค์
เพือ่ใĀ้ทมีÿนบัÿนนุฯ	มทีกัþะการเรยีนรูต้ามĀลกัปรชัญาของเýรþฐกิจพอเพยีง	และมคีüามรู้
คüามเข้าใจเกีย่üกบัการด�าเนนิงานÿร้างÿมัมาชพีชมุชนตามĀลกัปรัชญาของเýรþฐกจิพอเพียง	
รüมถึงÿามารถใĀ้การÿนับÿนุนÿัมมาชีพชุมชนบรรลุตามเป้าĀมายได้

 1.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม
ÿนับÿนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
น้อมน�าĀลักปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพียง
ไปÿู่การปฏิบัติระดับประเทý
	 กรมการพฒันาชุมชน	ได้ด�าเนนิการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทีมÿนับÿนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรมการน้อมน�าĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปÿู ่การ
ปฎิบัติระดับประเทý	ระĀü่างüันที่	 6	 -	8			
ธนัüาคม		2560	ณ	Ā้องแซฟไฟร์	101	–	104																	
อิมแพ็ค	 เมืองทองธานี	 กลุ ่มเป้าĀมาย
จ�านüน	315	คน	ประกอบด้üย	เจ้าĀน้าที่
พฒันาชมุชนจงัĀüดั	คณะกรรมการพฒันา
ÿตรีจังĀüัด	(กพÿจ.)	คณะกรรมการชมรม
ผู ้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน	 คณะกรรมการ
บริĀารýูนย์ประÿานงานองค์การชุมชน

จังĀüัด	 (ýอช.จ.)	 ทุกจังĀüัด	 ได้ร่üมกัน			
แลกเปลีย่นคüามคดิเĀน็ในการท�างาน	รüมถงึ
ร่üมกันüางแผนปฏิบัติการในการเข้ามา			
มีÿ่üนร่üมในการÿนับÿนุนการขับเคลื่อน
ÿมัมาชพีชมุชน	และการขบัเคลือ่นกิจกรรม
การน้อมน�าĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ
พอเพียงไปÿู่การปฏิบัติของแต่ละองค์กร
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  1.4 การเพิม่ขดีความสามารถของผูน้าํ องค์กร เครอืข่ายในการสนับสนนุสมัมาชพี
ชุมชน 
 1.4.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรÿตรีระดับภาคÿ่งเÿริมครัวเรือน
ÿัมมาชีพชุมชน
	 มüีตัถปุระÿงค์เพือ่ใĀ้คณะกรรมการพฒันาÿตรภีาค	เข้าใจการด�าเนนิงานÿมัมาชพี
ชุมชน	 ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	 และÿามารถÿ่งเÿริมองค์กรÿตรีในการ
ÿนับÿนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาÿตรีและครัüเรือนÿัมมาชีพชุมชน	 กลุ่มเป้าĀมาย   
คือ	คณะกรรมการพัฒนาÿตรีภาค	(กพÿภ.)	4	ภาค	โดยมีการด�าเนินงาน	ประกอบด้üย

ÿัมมาชีพชุมชนระดับจังĀüัด	 พิจารณา
คัดเลือกครัüเรือนÿัมมาชีพชุมชนตัüอย่าง			
ตามเกณฑ์การประเมนิทีก่�าĀนด	 จงัĀüดัละ	
1	 ครัüเรือน	 และÿ่งเÿริม	 ÿนับÿนุนการ
ประกอบอาชพีแก่ครüัเรอืนÿมัมาชพีชมุชน
ตัüอย่าง	 โดยÿนับÿนุนüัÿดุ	 อุปกรณ์
ประกอบอาชพีแก่ครüัเรอืน	จ�านüน	5,000	
บาท
 1.3.4 กิจกรรมการติดตามและ
การจดัเวทÿีรปุบทเรยีนทมีÿนบัÿนนุการ
ขับเคลื่อนÿัมมาชีพชุมชนระดับจังĀวัด 
	 ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀüัด	
ร ่ üมกับทีมÿนับÿนุนการขับ เคลื่ อน
ÿัมมาชีพชุมชนระดับจังĀüัด	ติดตามคüาม
ก้าüĀน้า	ใĀ้ค�าแนะน�า	ปรกึþา	แก่ทมีÿนบัÿนนุฯ	
ระดบัอ�าเภอ/	ต�าบล	เป็นระยะ	ๆ 	อย่างน้อย
เดือนละ	 1	 ครั้ง	 เพื่อเป็นการÿร้างขüัญ	
ก�าลังใจในการท�างาน	 และจัดเüทีÿรุป
บทเรียนทีมÿัมมาชีพชุมชนระดับจังĀüัด	
จงัĀüัดละ	1	เüท	ีระยะเüลา	1	üนั	เพือ่ÿรปุ
ทบทüนผลจากการลงพื้นที่ติดตามการ
ด�าเนินงานของทีมÿนับÿนุนฯ	และจัดการ
คüามรู ้การขับเคลื่อนÿัมมาชีพชุมชน	

 1.3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทีมÿนับÿนุนการขับเคลื่อนÿัมมาชีพ
ชุมชนระดับจังĀวัด 
	 กรมการพฒันาชมุชน	มอบĀมายใĀ้
ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀüัดด�าเนินการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ	 ตามจ�านüน
รุ่นที่ได้รับจัดÿรร	 ระยะเüลารุ่นละ	 1	 üัน			
โดยมüีตัถุประÿงค์เพือ่ใĀ้ทมีÿนบัÿนนุการ
ขับเคลื่อนÿัมมาชีพชุมชนในระดับพื้นที่										
มีบทบาทในการช่üยเĀลือและÿนับÿนุน
การÿร้างÿัมมาชีพชุมชนระดับครัüเรือน	
การรüมกลุ่ม	 และน�าไปÿู่การÿร้างรายได้	
ที่มั่นคงแก่ครัüเรือนเป้าĀมายÿัมมาชีพ
ชุมชน	 กลุ่มเป้าĀมายในการเข้าร่üมเป็น
ทมีÿนบัÿนนุการขบัเคลือ่นÿมัมาชพีชุมชน	
ประกอบด้üย	ผูน้�า	กลุม่	องค์กร	เครอืข่าย	 
ในพื้นที่ ต� าบลที่ มีĀมู ่บ ้ านเป ้ าĀมาย
ÿัมมาชีพชุมชนปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	
 1.3.3 กิจกรรมÿ่งเÿริมและ
ÿนับÿนุนการประกอบอาชีพของครัว
เรือนÿัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง
	 ÿ�านกังานพฒันาชมุชนจงัĀüดัร่üมกบั
องค์กรที่เป็นทีมÿนับÿนุนการขับเคลื่อน
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 1) ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀวัดที่ตั้งภาค	 (จังĀวัด
เชียงราย	 ชลบุรี	 ขอนแก่น	 และÿตูล)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการพัฒนาÿตรีภาค	 (กพÿภ.)	 และเจ้าĀน้าที่พัฒนา
ชุมชนผู้รับผิดชอบงานÿตรีของจังĀวัดในภาค	 เพื่อÿร้างความรู้
ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาÿตรี	การÿนับÿนุนการขับเคลื่อน
ครัวเรือนÿัมมาชีพชุมชน	และการจัดท�าแผนปฏิบัติการ	

2) คณะกรรมการพัฒนาÿตรีภาค	(กพÿภ.)	ด�าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ	พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนÿัมมาชีพชุมชน	
ตัวอย่างระดับภาค	 ๆ	 ละ	 3	 ครัวเรือน	 เพื่อเข้ารับโล่รางวัลใน																	
ÿ่วนกลาง	และÿรปุผล/ข้อมลูการด�าเนนิงานเพือ่การประชาÿมัพนัธ์
ÿู่ÿาธารณะ

 1.4.2 รายงานÿรุปผลการจัดกิจกรรมเนื่องในวาระครบรอบ 49 ปี โครงการ
พัฒนาผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน
	 กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ด�าเนินงาน	“โครงการพัฒนาผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน”	
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	 28	 มกราคม	 2512	 โดยÿ่งเÿริมใĀ้มีอาÿาพัฒนาชุมชน	
(อช.)	ในทุกĀมู่บ้าน	Āมู่บ้านละอย่างน้อย	4	คน	และผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน	(ผู้น�า	อช.)	
ต�าบลละ	 2	 คน	 มีวาระการด�ารงต�าแĀน่งคราวละ	 4	 ปี	 เพื่อเป็นผู้ประÿานปัญĀา											
ความต้องการของประชาชนไปÿูก่ารช่วยเĀลอืจากภาครฐั	และเป็นแกนน�าในการด�าเนนิ
กจิกรรม/โครงการพฒันาด้านต่าง	ๆ 	ครบทกุĀมูบ้่านและต�าบลทัว่ประเทศ	โดยมรีะเบยีบ
กระทรวงมĀาดไทย	ว่าด้วยการอาÿาพัฒนาชุมชน	พ.ศ.	2547	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	

พ.ศ.	2552	และ	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2555	รองรับการ
ปฏิบัติงาน	และได้ด�าเนินการตามโครงการมาอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน	 พร้อมก�าĀนดใĀ้วันที่											
28	มกราคมของทกุปี	เป็นวนัครบรอบการด�าเนนิงาน
โครงการพัฒนาผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน	
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	 ÿ�าĀรับการจัดกิจกรรมเนื่องในüาระครบรอบ	49	ปี	โครงการพัฒนาผู้น�าอาÿา
พฒันาชมุชน	ด�าเนนิการภายใต้แนüคดิ	“รüมพลงั	อช.	ÿานต่อทีพ่่อท�า	ÿร้างÿรรค์ÿงัคมไทย	
ด้üยใจอาÿา”	 และก�าĀนดด�าเนินการในช่üงเดือนมกราคม	 2561	 Āรือในüันที่																			
28	มกราคม	2561	โดยในปี	2561	มผีูเ้ข้าร่üมกจิกรรม	จ�านüน	137,019	คน	งบประมาณ
ที่ใช้ในการด�าเนินงาน	 จ�านüน	 3,942,704	บาท	ซึ่งงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม			
ได้รับการÿมทบจากชมรม	 ผู้น�า	 อช.	 ระดับจังĀüัด/อ�าเภอ	 และขอรับการÿนับÿนุน									
งบประมาณจากภาคราชการ/เอกชนในพ้ืนที	่บางกจิกรรมด�าเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ

 1.5 โครงการสร้างพลังชุมชน สร้างสังคม 
คุณธรรมสร้างชุมชนเข้มแข็ง : วิถี พช. วิถีธรรม
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ในฐานะที่เป็นĀน่üยงาน
Āลกัในการÿร้างรากฐานคüามเข้มแขง็ในชุมชน	โดยมเีจ้าĀน้าที่
พัฒนาชุมชนร่üมกับอาÿาÿมัครชุมชน	 ในการท�าĀน้าที	่			
ÿ่งเÿริม	ÿนับÿนุน	และพัฒนาĀมู่บ้าน/ชุมชน	ใĀ้ÿามารถ
พึ่ งพาตนเองบนคüามพอเพียงได ้อย ่างมีคüามÿุข																
ผ่านกิจกรรมพัฒนาชุมชนต่าง	ๆ	โดยเฉพาะการเน้นĀนัก
ในการพัฒนาคนด้üยการÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรในÿังกัด	
ตลอดจนผูน้�า	กลุม่	องค์กร	และเครอืข่าย	ปฏบัิตĀิน้าทีด้่üย
คüามซือ่ÿตัย์	ÿจุรติ	มคีณุธรรม	จรยิธรรม	ด�าเนนิการในช่üง
เดือนกรกฎาคม	–	ตุลาคม	2561	โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้มอบĀมายใĀ้พัฒนาการ
จังĀüัด/พัฒนาการอ�าเภอ	 ในการท�าĀน้าที่เข้ากราบนมัÿการเจ้าคณะจังĀüัด/เจ้าคณะ
อ�าเภอ	 เพื่อช้ีแจงแนüทางการด�าเนินงานโครงการฯ	 รüมถึงประชาÿัมพันธ์	 เชิญชüน					
ขอคüามร่üมมอืÿ่üนราชการต่าง	ๆ 	ในการด�าเนนิกิจกรรมตามโครงการฯ	ร่üมกนั	ตลอดจน
มอบĀมายเจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชน	 ร่üมกับผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน	 (ผู้น�า	 อช.)	 ที่จะเป็น
แกนประÿานอาÿาÿมัครต่าง	ๆ	ในชุมชน/Āมู่บ้าน	ร่üมปฏิบัติýาÿนกิจในüันธรรมÿüนะ	
ช่üงเทýกาลเข้าพรรþา	 Āรือüันÿ�าคัญอื่น	 ๆ	 ของแต่ละýาÿนา	 โดยĀมุนเüียนใĀ้ครบ							
ในแต่ละต�าบล	 อาทิ	 การท�าบุญตักบาตร	 ÿüดมนต์	 ฟังธรรมเทýนา	 และกิจกรรม
ÿาธารณประโยชน์ต่าง	 ๆ	 นอกจากนี้	 เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนและทีมอาÿาÿมัครชุมชน	
ยังÿามารถใช้โอกาÿนี้ในการแนะน�าตัü	 เพื่อพบปะพูดคุย	 แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็น							
และรับฟังค�าแนะน�ากับประชาชนในพื้นที่ที่เข้าร่üมกิจกรรม	



2. พัฒนาเครื่องมือเสริมสร้างสัมมาชีพชุมชน

   2.1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการบูรณาการแผนชุมชนระดับตาํบล
	 กรมการพฒันาชมุชน	ได้ÿ่งเÿรมิการขบัเคลือ่นการบรูณาการแผนชมุชนระดบัต�าบล
ตั้งแต่ปี	 2552	 โดยÿ่งเÿริมใĀ้เครือข่ายภาคประชาชนระดับต�าบล	 คือ	 ýูนย์ประÿานงาน
องค์การชมุชนระดับต�าบล	(ýอช.ต.)	เป็นกลไกĀลกัในการบรูณาการแผนชมุชนระดบัต�าบล	
ประÿานเชื่อมโยงแผนชุมชนของแต่ละĀมู่บ้านÿู่แผนพัฒนาองค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น			
แผนพัฒนาอ�าเภอ	และแผนพัฒนาจังĀüัด	เพื่อน�าปัญĀา	คüามต้องการคนในชุมชนที่อยู่ใน
แผนชุมชน	ไปÿู่การแก้ไขปัญĀาที่เกิดผลในทางปฏิบัติและเกิดประโยชน์กับชุมชน	
	 โดยปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	กรมการพัฒนาชุมชน	ยังคงมุ่งมั่นÿ่งเÿริม	ÿนับÿนุน
ด�าเนินการÿ่งเÿริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล	ผ่าน	3	กิจกรรมÿ�าคัญ

 จัดทําแนวทางการบูรณาการแผนชุมชนระดับตาํบล	โดยใĀ้เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชน	
และคณะกรรมการýนูย์ประÿานงานองค์การชมุชนระดบัต�าบล	(ýอช.ต.)	ร่üมระดมคüามคดิ	
ร่üมก�าĀนดรูปแบบและแนüทางในการขับเคลื่อนการบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล

 ส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล	 โดยÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ	้								
คณะกรรมการýูนย์ประÿานงานองค์การชุมชนระดับต�าบล	(ýอช.ต.)	ได้เป็นกลไกĀลักในการ
เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนกระบüนการแผนชุมชนระดับต�าบล	และÿามารถร่üมเป็น
ทมีüทิยากรกระบüนการกบัภาคทีีเ่กีย่üข้องในการบรูณาการแผนชมุชนระดบัต�าบลใĀ้บรรลุ
üัตถุประÿงค์ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ	และที่ÿ�าคัญÿามารถเชื่อมโยงÿู่แผนระดับต่าง	ๆ	

  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสําเร็จการใช้ประโยชน์จากแผนชุมชน	 โดยÿนับÿนุนการ				
จัดเüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่üมกันของคณะกรรมการýูนย์ประÿานงานองค์การชุมชนระดับ
ต�าบล	(ýอช.ต.)	ตลอดจนแกนน�าĀมู่บ้านเýรþฐกิจพอเพียงต้นแบบ	กรรมการĀมู่บ้าน	(กม.) 
อช./	ผู้น�า	อช.	กพÿม.	กรรมการกลุ่ม/องค์กรต่าง	ๆ	ในต�าบล	เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้เกิดกระบüนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เพิ่มพูนทักþะการบูรณาการแผนชุมชน	 และการใช้ประโยชน์จาก										
แผนชุมชนในการบริĀารจัดการชุมชนที่มีประÿิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
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  2.2 บูรณาการแผนชุมชนส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ด�าเนินงานตามภารกิจการÿร้างÿัมมาชีพชุมชนตาม											
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	กิจกรรมĀลักที่	1	การบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล	
กจิกรรม	1	โครงการบรูณาการแผนชุมชนระดบัต�าบลÿร้างÿมัมาชีพชมุชน	โดยคณะกรรมการ
ýูนย์ประÿานงานองค์การชุมชนระดับจังĀüัด	 (ýอช.จ.)	 จังĀüัด	 ละอย่างน้อย	 20	 คน					 
รüมทั้งÿิ้น	 1,520	 คน	 และคณะกรรมการýูนย์ประÿานงานองค์การชุมชนระดับต�าบล	
(ýอช.ต.)	20	คน	รüมทั้งÿิ้น	110,800	คน	โดยแบ่งการด�าเนินงานตามบทบาทดังนี้
 การด�าเนินงานคณะกรรมการศูนย์ประÿานงานองค์การชุมชนระดับจังĀวัด 
(ศอช.จ.)		ด�าเนนิงานในการÿร้างคüามเข้าใจแนüทางการบรูณาการแผนชมุชนระดบัต�าบล	
เพื่อÿ่งเÿริมการด�าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบลÿร้าง
ÿัมมาชีพชุมชนในระดับพื้นที่	 โดยเน้นการĀารือในเรื่องการüางแผนก�าĀนดแนüทาง										
แผนปฏิบัติการÿ่งเÿริม	 ÿนับÿนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับ
ต�าบลÿร้างÿัมมาชีพชุมชนในระดับพื้นที่	
 การด�าเนินงานคณะกรรมการศูนย์ประÿานงานองค์การชุมชนระดับต�าบล 
(ศอช.ต.)		ด�าเนินการจัดเüทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล	โดยท�าคüามเข้าใจแนüทาง
การบรูณาการแผนชมุชนระดบัต�าบล	ก�าĀนดกลุม่เป้าĀมายและรปูแบบการจดัเüทบูีรณาการ
แผนชมุชนระดบัต�าบล	เพือ่เชือ่มประÿานกบัแผนพฒันาท้องถิน่ใĀ้มกีารÿนบัÿนนุการÿร้าง
ÿัมมาชีพชุมชน	 โดยรüบรüมข้อมูลต�าบล	 แล้üน�ามาüิเคราะĀ์ข้อมูลแผนชุมชนของ											
แต่ละĀมู่บ้าน	 โดยเน้นแผนงานด้านการÿร้างÿัมมาชีพชุมชน	 พร้อมด�าเนินการยกร่างเล่ม
แผนชมุชนระดบัต�าบลเพือ่เป็นข้อมลูน�าเข้าพจิารณาในเüทบีรูณาการแผนชมุชนระดบัต�าบล	
และÿ่งมอบแผนชมุชนระดับต�าบลเพือ่ใช้ประโยชน์ต่อไป	โดยด�าเนนิการในพืน้ที	่76	จงัĀüดั	
5,540	ต�าบล

  2.3 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนสร้างสัมมาชีพชุมชน 
	 ปี	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ก�าĀนดใĀ้ýูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพยีง	เป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นÿมัมาชพีชมุชน	เป็นแĀล่งข้อมลู/ýนูย์รüม
ของปราชญ์/ผูน้�าÿมัมาชีพ	และเป็นÿถานทีใ่นการถ่ายทอดคüามรูเ้กีย่üกบัอาชพีของปราชญ์
ชาüบ้าน/ผู้น�าÿัมมาชีพใĀ้แก่ครัüเรือน
แนวทางการด�าเนินงาน ครอบคลุมกระบวนการ 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย
	 1.	ทบทüนการด�าเนนิงานýนูย์เรยีนรูแ้ละขบัเคลือ่นปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพยีง
ใĀ้มคีüามพร้อมในเรือ่งคณะกรรมการบรĀิารýูนย์เรียนรูแ้ละขบัเคลือ่นปรชัญาของเýรþฐกิจ
พอเพียง	
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	 2.	จดัท�าฐานข้อมลู	ด�าเนนิการÿ�ารüจข้อมลูปราชญ์ชาüบ้าน/ผูน้�าÿมัมาชพีทัง้Āมด
ที่มีอยู่ในĀมู่บ้าน	รüมถึงÿภาพปัญĀา	คüามต้องการด้านอาชีพของประชาชน
	 3.	 จัดการคüามรู้	 โดยการจัดเก็บองค์คüามรู้ของปราชญ์/ผู้น�าÿัมมาชีพไü้ใน 
ýนูย์เรยีนรูแ้ละขบัเคลือ่นปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพยีง	ÿ�าĀรับใช้ในการเรยีนรูข้องประชาชน			
	 4.	จัดท�าÿื่อน�าเÿนอข้อมูลปราชญ์/ผู้น�าÿัมมาชีพ	และองค์คüามรู้ในรูปแบบต่าง	ๆ 	
	 5.	ใช้ýนูย์เรยีนรูแ้ละขบัเคลือ่นปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพยีง	เป็นÿถานทีด่�าเนนิการ
จัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการพัฒนาอาชีพ	 โดยปราชญ์/ผู้น�าÿัมมาชีพเป็นผู้ถ่ายทอดใĀ้คüามรู	้			
ในรูปแบบต่าง	 ๆ	 เช่น	 การบรรยายใĀ้คüามรู้	 การýึกþาดูงานจากฐานเรียนรู้ด้านต่าง	 ๆ					
และการÿาธิตฝึกปฏิบัติจริง	
	 6.	ประÿานĀน่üยงานราชการ	กลุม่องค์กร	ภาคเอกชน	และภาคกีารพฒันา	ในการใช้
ýูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	 เป็นÿถานที่ในการÿ่งเÿริมพัฒนา
อาชีพใĀ้แก่ประชาชน	
	 7.	 ประชาÿัมพันธ์การด�าเนินกิจกรรมของýูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพยีง	ในด้านการพฒันาอาชพีและด้านอืน่	ๆ 	ผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	เช่น	ทีป่ระชมุ
ก�านัน/ผู้ใĀญ่บ้านทาง	Line	ทาง	Website	เป็นต้น

ทัง้นี	้ใĀ้ด�าเนนิการทุกอ�าเภอ	
โดยยดึจ�านüนเป้าĀมายตาม
จ�านüนต�าบลที่มีการบูรณา
การแผนชุมชนระดับต�าบล	

  2.4 ประเมินมาตรฐานการสร้างสัมมาชีพชุมชนยกระดับผู้นําสัมมาชีพชุมชน        
ด้วยระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ก�าĀนดใĀ้มีการพัฒนาผู้น�า
ÿมัมาชพีชมุชนระดบัต�าบลด้üยระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน	(มชช.)	กลุม่เป้าĀมาย	คอื	
ผู้น�าÿัมมาชีพชุมชนที่ผ่านĀลักÿูตรผู้น�าÿัมมาชีพชุมชน	 เฉลี่ยต�าบลละ	 1	คน	 (กรณีต�าบล			
ที่ไม่มีผู้น�าÿัมมาชีพชุมชน	 ใĀ้คัดเลือกจากต�าบลที่มีผู้น�าÿัมมาชีพชุมชนได้มากกü่า	 1	 คน)	
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     3. ส่งเสริมชุมชนและภาคีร่วมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

	 ยุทธýาÿตร์ชาติ	 20	 ปี	 ด้านการ
ÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม	
มุ่งเน้นการพัฒนาที่ใĀ้คüามÿ�าคัญกับการ
ดึงเอาพลังของภาคÿ่üนต่าง	 ๆ	 ทั้งภาครัฐ	
ภาคเอกชน	 ภาคประชาชน	 ภาคüิชาการ	
ภาคประชาÿังคม	 ชุมชน	 ท้องถ่ิน	 มาร่üม
ขบัเคลือ่นการพฒันา	ทัง้ในมติด้ิานÿขุภาพ	
เýรþฐกิจ	 ÿังคม	 และÿภาพแüดล้อม									
มุ ่ งเป ้าĀมายÿูงÿุด	 ภายใต ้üิÿัยทัýน ์	
“เýรþฐกิจฐานรากมั่ งคงและชุมชน											
พึง่ตนเองได้ภายในปี	2564”	การด�าเนนิงาน
ขบัเคลือ่นเýรþฐกจิฐานรากและประชารฐั	

เป ็นĀนึ่ งกลไกที่ ÿามารถตอบÿนอง	
นโยบายรัฐบาล	 “ลดคüามเĀลื่อมล�้า						
ÿร้างรายได้และคüามเข้มแข็งทางเýรþฐกจิ	
ใĀ้ครอบคลมุทัง้ประเทý”	โดยใĀ้ภาคเอกชน
และภาคประชาชนเข ้ามามีÿ ่üนร ่üม			
ด�าเนินการร่üมกับภาครัฐ	 เพื่อใĀ้บรรลุ		
üÿิยัทýัน์ของประเทý	“มัน่คง	มัง่คัง่	ยัง่ยนื”
	 กระทรüงมĀาดไทย	โดยกรมการ
พัฒนาชุมชน	 ได้ขับเคลื่อนการด�าเนินงาน
ขบัเคลือ่นเýรþฐกจิฐานรากและประชารฐั	
เพื่อÿร้างรายได้ใĀ้กับชุมชน	 ประชาชน							
มีคüามÿุข	

 3.1 กระบวนการดาํเนินงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ด�าเนินการขับเคลื่อนเýรþฐกิจฐานรากและประชารัฐ							
โดยด�าเนินการ	3	 เรื่อง	ประกอบด้üย	การเกþตร	การแปรรูป	 (SMEs/OTOP)	และการ
ท่องเทีย่üโดยชมุชน	ในรปูแบบประชารฐั	ซึง่มบีรþิทั	ประชารฐัรกัÿามคัคจีงัĀüดั	(üÿิาĀกจิ
เพื่อÿังคม)	จ�ากัด	เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน	ภายใต้แนüคิด	Social	Enterprise	
(SE)	มเีป้าĀมายĀลกัเพือ่ÿงัคมไม่ใช่เพือ่ก�าไร	รายได้ĀลกัมาจากการใĀ้ค�าปรกึþาแก่ชมุชน
ไม่ใช่เงนิจากรฐั	Āรอืเงนิบรจิาค	ก�าไรต้องน�าไปใช้ขยายผลไม่ใช่ปันผล	มกีารบรĀิารจดัการ
ตามĀลักธรรมาภิบาล	 และมีการจดทะเบียนเป็นรูปแบบบริþัท	 โดยมีผลการด�าเนินงาน
ตามกลยุทธ์		ดังนี้
 3.1.1 เÿริมÿร้างกลไกขับเคลื่อนวิÿาĀกิจเพื่อÿังคม
	 กระทรüงมĀาดไทย	 โดยกรมการพัฒนาชุมชน	 ได้รับรองการเป็นüิÿาĀกิจ											
เพื่อÿังคม	ภายใต้นโยบายÿานพลังประชารัฐ	ทั้งÿิ้น	77	บริþัท	แยกเป็นบริþัท	ประชารัฐ
รักÿามัคคีüิÿาĀกิจเพื่อÿังคม	 (ประเทýไทย)	 จ�ากัด	 จ�านüน	 1	 บริþัท	 ทุนจดทะเบียน	
100,000,000	บาท	ช�าระแล้ü	34,250,000	บาท	และบริþัท	ประชารัฐรักÿามัคคีจังĀüัด	
(üÿิาĀกจิเพ่ือÿงัคม) จ�ากัด	จ�านüน	76	บรþิทั	ทนุจดทะเบยีน	305,164,000	บาท	ช�าระแล้ü	
239,981,250	บาท	
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        3.1.1.1 เพิ่มศักยภาพชุมชนในการสร้างธุรกิจชุมชน
	 1)	 กลุ่มเป้าĀมายได้รับการขับเคลื่อนการพัฒนาเýรþฐกิจ
ฐานราก	 จ�านüน	 4,156	 กลุ่ม	 และที่ด�าเนินการแล้üก่อใĀ้เกิดรายได้	
จ�านüน	3,821	กลุ่ม	ประกอบด้üย	ด้านการเกþตร	จ�านüน	946	กลุ่ม	
ด้านการแปรรปู	จ�านüน	1,994	กลุม่	และด้านการท่องเทีย่üโดยชมุชน	
จ�านüน	881	กลุ่ม

	 2) 	 มีการพัฒนากลุ ่มเป ้าĀมายจนเกิดรายได้	 จ�านüน	
3,026,691,430	บาท	และมผีูไ้ด้รบัผลประโยชน์	จ�านüน	663,548	คน

	 3)	ด�าเนนิการโครงการพัฒนาการท่องเทีย่üโดยชมุชน	ในพืน้ที่	
45	จังĀüัด	135	ชุมชน	ประกอบด้üย	โครงการพัฒนาและÿ่งเÿริมการ
ท่องเที่ยüเชิงธรรมชาติ	นิเüýและอนุรักþ์	(ภาคกลาง)	โครงการพัฒนา
แĀล่งท่องเที่ยü	ÿินค้า	และบริการใĀ้เป็นฐานกระจายรายได้	และการ
ÿร้างงาน	 (ภาคตะüันออก)	 และโครงการยกระดับการท่องเที่ยü									
ทางüัฒนธรรมครบüงจร	 (ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)	 งบประมาณ									
162	ล้านบาท	(งบประมาณตามยทุธýาÿตร์กรมการพฒันาชมุชน	ปี	2561)
       3.1.1.2 บูรณาการภาคีสนับสนุนชุมชน
 1)	เกดิการÿร้างเครอืข่ายด้านการเกþตร	จ�านüน	24	เครอืข่าย	
เครอืข่ายด้านการแปรรปู	จ�านüน	16	เครอืข่าย	และเครอืข่ายด้านการ
ท่องเที่ยüโดยชุมชน	จ�านüน	9	เครือข่าย

	 2)	มีกลุ่มเอกชนร่üมขับเคลื่อน	จ�านüน	14	Āน่üยงาน

	 					ด�าเนินการÿ่งเÿรมิและพฒันากลุม่เป้าĀมาย	โดย	คÿป.จงัĀüดั	และบริþทั	ประชารฐั
รักÿามัคคีจังĀüัดฯ	จ�านüน	4,156	กลุ่ม	ดังนี้	 ด้านการเกþตร	จ�านüน	1,042	กลุ่ม	ด้านการ
แปรรูป	จ�านüน	2,101	กลุ่ม	และด้านการท่องเที่ยüโดยชุมชน	จ�านüน	1,013	กลุ่ม
	 							กลุม่เป้าĀมายทีด่�าเนนิการแล้üก่อใĀ้เกดิรายได้เพิม่	3,821	กลุม่	เป็นเงนิ	3,026,691,430	บาท
	 				เกดิการÿร้างเครอืข่ายด้านการเกþตร	จ�านüน	24	เครอืข่าย	เครอืข่ายด้านการแปรรปู	
จ�านüน	16	เครือข่าย	และเครือข่ายด้านการท่องเที่ยüโดยชุมชน	จ�านüน	9	เครือข่าย
					 					กลุ่มเอกชนร่üมขับเคลื่อน	14	Āน่üยงาน

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ
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	 							เกดิการท่องเทีย่üโดยชุมชน	ในพืน้ท่ี	45	จงัĀüัด	135	ชมุชน	ภาคกลาง	ภาคตะüนัออก	
และภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ

	 							ÿมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น	ประชาชนมีคüามÿุข
					 							ชุมชนมีคüามÿามารถบริĀารจัดการตนเองได้
	 							เพิ่มช่องทางการตลาดที่ĀลากĀลาย
	 							เกิดการÿร้างเครือข่ายเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์ข้ามจังĀüัด
	 							การพัฒนาผลิตภัณฑ์ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาด

เชิงคุณภาพ

	 จงัĀวดัปทมุธาน ีกลุม่ýนูย์เรยีนรูเ้ýรþฐกิจพอเพยีงเชงิเกþตร	Āมูท่ี	่2	ต�าบลĀน้าไม้	
อ�าเภอลาดĀลุมแก้ü	และกลุ่มเกþตรชุมชนต�าบลĀน้าไม้	Āมู่ที่	11	ต�าบลĀน้าไม้	อ�าเภอ
ลาดĀลุมแก้ü
	 จังĀวัดนนทบุรี	กลุ่มอาชีพÿตรีแปรรูปอาĀารบางเลน	 Āมู่ที่	 2	 ต�าบลบางเลน	
อ�าเภอบางใĀญ่
	 จังĀวัดÿุพรรณบุรี	 กลุ่มข้าüบ้านบางคันชั่ง	 Āมู่ที่	 12	 ต�าบลบางตาเถร	 อ�าเภอ
ÿองพี่น้อง	และกลุ่มผ้าชายกุย	Āมู่ที่	6	ต�าบลüังน�้าเย็น	อ�าเภอบางปลาม้า
 จงัĀวดัÿงิĀ์บรีุ	กลุม่อาชพีแม่ครüัĀüัป่า	Āมูท่ี	่3	ต�าบลĀüัป่า	อ�าเภอพรĀมบรุ	ีและ	
กลุ่มüิÿาĀกิจชุมชนข้าüปลอดภัยแม่ครัüĀัüป่า	Āมู่ที่	3	ต�าบลĀัüป่า	อ�าเภอพรĀมบุรี	

 3.2 ผลการดําเนินการสร้างและพัฒนากลุ่มสัมมาชีพชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบ
การชุมชน (Community Entrepreneur : CE) 
	 การด�าเนินการÿร้างกลุ ่มÿัมมาชีพชุมชนÿู ่การเป็นผู ้ประกอบการชุมชน										
(Community	Entrepreneur	:	CE)	คณะท�างานทมีปฏบิตักิาร	ÿงักดักรมการพฒันาชมุชน	
พร้อมด้üยบคุลากรจากĀน่üยงานทีร่่üมลงนามข้อตกลงคüามร่üมมอื	(MOU)	ได้แก่	มลูนธิิ
ÿัมมาชีพ	 ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย	 และĀน่üยงานริเริ่มธุรกิจเพ่ือÿังคม																
แĀ่งประเทýไทย	(Thailand	Social	Business	Initiative	:	TSBI)	ได้ด�าเนินการร่üมมือ
ในการพัฒนาเýรþฐกิจและอาชีพระดับชุมชน	 โดยเน้นกลุ่มอาชีพที่มาจากครัüเรือน
ÿัมมาชีพในชุมชนÿู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน	 (CE)	 และüิÿาĀกิจเพื่อÿังคม	 (SE)	 
โดยการÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับแนüทางการด�าเนินกิจกรรมตามข้อตกลงคüาม
ร่üมมอื	(MOU)	แก่พฒันาการจงัĀüดั	ĀüัĀน้ากลุม่งาน	นกัüชิาการทีเ่กีย่üข้อง	และด�าเนนิการ
จัดเก็บและüิเคราะĀ์ข้อมูลกลุ ่มอาชีพเป้าĀมาย	 ตามเกณฑ์การประเมิน	 (ตัüชี้üัด)							
ýักยภาพของกลุ่ม	ในพื้นที่	12	จังĀüัด	17	กลุ่มอาชีพ	ได้แก่																				
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	 จังĀวัดÿมุทรปราการ	กลุ่มกุ้งก้ามแดงแพรกþา	Āมู่ที่	7	ต�าบลแพรกþา	อ�าเภอ
เมอืงฯ	และกลุม่พฒันาอาชพีบ้านคลองนาเกลือ	Āมูท่ี	่2	ต�าบลนาเกลอื	อ�าเภอพระÿมทุรเจดย์ี																					
 จงัĀวัดÿมทุรÿงคราม	กลุม่แปรรปูผลผลติทางการเกþตรกล้üยมกุ	–	Āอม	Āมูท่ี่	5	
ต�าบลเĀมืองใĀม	่อ�าเภออัมพüา		
 จังĀวัดชัยภูมิ	 กลุ ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชมรมผู ้น�าอาÿาพัฒนาชุมชนอ�าเภอ
เกþตรÿมบูรณ	์Āมู่ที่	3	ต�าบลบ้านĀัน	อ�าเภอเกþตรÿมบูรณ์
 จงัĀวดัยโÿธร	กลุม่ผลติและแปรรปูผลผลติทางการเกþตร	(ข้าüĀอมมะลปิลอดภยั)	
Āมู่ที่	2	ต�าบลคูเมือง	อ�าเภอมĀาชนะชัย
 จังĀวัดÿุราþฎร์ธานี	 กลุ ่มüิÿาĀกิจชุมชนพัฒนาเýรþฐกิจชุมชน	 Āมู ่ที่	 4	 
ต�าบล		เขาถ่าน	อ�าเภอท่าฉาง
	 จังĀวัดÿงขลา	 กลุ ่มโรงÿีข้าüชุมชนบ้านĀนองโอน	 Āมู ่ที่	 6	 ต�าบลคüนร	ู 
อ�าเภอรัตภูม	ิและกลุ่มÿบู่ตาลโตนด	(โĀนด	นา	เล)	Āมู่ที่	7	ต�าบลท่าĀิน	อ�าเภอÿทิงพระ	
	 จังĀวัดน่าน	กลุ่มอาชีพโคขุนบ้านแĀด	Āมู่ที่	12	ต�าบลฝายแก้ü	อ�าเภอภูเพียง		
	 จงัĀวดัเพชรบรูณ์	กลุม่กรนีมาร์เกต็ซบัÿมบรูณ์	ต�าบลซับÿมบรูณ์	อ�าเภอüเิชยีรบรีุ

  ผลการด�าเนนิการขบัเคลือ่นการพฒันาศกัยภาพการบรĀิารจดัการกลุม่อาชพี 
ÿู่ผู้ประกอบการชุมชน 
 1. ÿรุปผลการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริĀาร
จดัการกลุม่ 5 ด้าน	ตามผลการüเิคราะĀ์ด้üยเกณฑ์การประเมนิýกัยภาพและคüามเป็นไปได้
ในการประกอบธุรกิจตามเกณฑ์	 5	 ด้าน	 ประกอบด้üย	 1)	 ด้านการจัดการüิÿาĀกิจ															
2)	 ด้านการจัดการองค์กร	 3)	 ด้านนüัตกรรม	 4)	 ด้านผลลัพธ์แก่ชุมชน	 -	 ÿังคม	 และ																	
5)	ด้านจริยธรรม	-	ÿัมมาชีพ	มีผลการ	Workshop	โดยใช้	Business	Model	จัดประเภท
กลุ่มอาชีพได้	3	ประเภท	ÿามารถÿรุปได้ดังนี้
 ประเภทที่ 1 การพัฒนาการตลาด (Market Development)	 เป็นกลุ่มที่มี
คüามพร้อมที่จะพัฒนา	ประกอบด้üย	1)	กลุ่มกรีนมาร์เก็ตซับÿมบูรณ์	2)	กลุ่มอาชีพÿตรี
แปรรูปอาĀารบางเลน	3)	กลุ่มÿบู่ตาลโตนด	(โĀนด	นา	เล)	4)	กลุ่มโรงÿีข้าüชุมชนบ้าน
Āนองโอน		
 ประเภทที่ 2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development)	 เป็นกลุ่มที่	
คüรýึกþาĀาผลิตภัณฑ์ใĀม่	 (ที่มีคุณค่าเพิ่ม)	 ประกอบด้üย	 1)	 กลุ่มข้าüบ้านบางคันช่ัง	 
2)	 กลุ่มüิÿาĀกิจชุมชนพัฒนาเýรþฐกิจชุมชน	 3)	 กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชมรมผู้น�าอาÿา
พัฒนาชุมชน	อ�าเภอเกþตรÿมบูรณ์		4)	กลุ่มแปรรูปผลผลิตการเกþตร	(กล้üยมุก	-	Āอม)	
5)	 กลุ่มผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกþตร	 (ข้าüĀอมมะลิปลอดภัย)	 6)	 กลุ่มพัฒนา
อาชีพบ้าน	7)	กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านÿุดใจ	(พื้นบ้าน)	
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 ประเภทท่ี 3 การýึกþาĀาผลิตภัณฑ์ใĀม่ (Initiate Project)	 (ท่ีมีคุณค่าเพิ่ม)	 
กลุ่มýูนย์เรียนรู้เýรþฐกิจพอเพียง	(เชิงเกþตร)	

 2. ผลการด�าเนนิกิจกรรมการพฒันาการบรĀิารจดัการกลุม่อาชีพÿูผู่ป้ระกอบการ
ชมุชน (Community Entrepreneur : CE) พฒันาธรุกิจของกลุม่ÿู่การพฒันาเýรþฐกจิ
ท้องถิ่น 

	 จากกิจกรรมการพัฒนาการ
บริĀารจัดการกลุ่มอาชีพÿู่ผู้ประกอบการ
ชมุชน	(Community	Entrepreneur	:	CE)	
ที่ด�าเนินการüิเคราะĀ์ýักยภาพของกลุ่ม
อาชีพตามเกณฑ์การประเมินและตัüชี้üัด
ýักยภาพกลุ่มอาชีพ/กลุ่มüิÿาĀกิจชุมชน
ÿัมมาชีพ	และข้อมูลจาก	Business	Model 
ของกลุ่มอาชีพเป้าĀมายที่กรมการพัฒนา
ชุมชนได้จัดท�าไü้แล้üมาใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนา	โดยกลุ่มเป้าĀมายที่เข้าร่üม
และกลุ ่มอาชีพที่จัดอยู ่ในกลุ ่มประเภท
ÿามารถต่อยอด/ยกระดบัเป็นผูป้ระกอบการ	
และกลุ ่มประเภทบ่มเพาะก่อนต่อยอด
กจิการ	จ�านüน	12	กลุม่	ในพืน้ที	่10	จงัĀüดั	
ซึ่งผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลกลุ่มÿัมมาชีพ				
ในการด�าเนินงานนี้ 	 ÿามารถจัดกลุ ่ม
ÿัมมาชีพตามคüามพร ้อมที่จะพัฒนา
üิÿาĀกิจ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมุ่งเน้น						
ที่จะเข้าÿู่ระบบการตลาดÿามารถแบ่งได้
เป็น	3	กลุ่ม	ดังนี้

1. กลุ่มที่มีคüามพร้อมด้านผลิตภัณฑ์ 
 ประกอบด้üย	4	กลุม่	ได้แก่	 
1)	กลุม่กรีนมาร์เก็ตซับÿมบูรณ์	 
2)	กลุ่มอาชีพÿตรีแปรรูปอาĀารบางเลน	 
3)	กลุ่มÿบู่ตาลโตนด	(โĀนด	นา	เล)	 
4)	กลุ่มโรงÿีข้าüชุมชนบ้านĀนองโอน

3. กลุ่มที่อยู่ในขั้นตอนริเริ่ม
 ประกอบด้üย	3	กลุ่ม	ได้แก	่										
1)	กลุ่มýูนย์เรียนรู้เýรþฐกิจพอเพียง						
(เชิงเกþตร)	
2)	 กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านคลองนาเกลือ	 
3)	กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านÿดุใจ	(พืน้บ้าน)

2. กลุ่มที่จะต้องปรับปรุงผลิตภัณฑ์
 ประกอบด้üย	5	กลุม่	ได้แก่			 
1)		กลุม่แปรรูปผลิตภัณฑ์ชมรมผู้น�าอาÿา
พัฒนาชมุชนอ�าเภอเกþตรÿมบรูณ์	 
2)	กลุม่ผลิตและแปรรูปผลผลติทางการ
เกþตร	(ข้าüĀอมมะลิปลอดภัย)	 
3)	กลุ่มแปรรูปผลผลิตการเกþตร	
(กล้üยมุก-Āอม)	 
4)	กลุ่มข้าüบ้านบางคนัชัง่	 
5)	กลุ่มüิÿาĀกิจชุมชนพัฒนาเýรþฐกิจ
ชุมชน



33 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

4.1 การส่งเสริมการน้อมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้จัดท�าโครงการÿ่งเÿริมการน้อมน�าĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิต	(SEP	:	Way	of	life)	เพื่อÿร้างกระแÿการ
น้อมน�าĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิตของประชาชนใน
ภาคกลาง	โดยการอบรมกล่อมเกลาประชาชนของครฝึูก	ผ่านเüทกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ
ค้นĀารูปแบบการน้อมน�าĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิต
ที่ĀลากĀลายÿามารถเป็นต้นแบบของการขยายผล	 เพื่อน�าไปÿู่การยกระดับคุณภาพชีüิต
ของประชาชนในภมูภิาคอย่างทัü่ถงึ	ครอบคลมุพืน้ทีท่กุĀมูบ้่าน/ชุมชนใน	5	ภาค	38	จงัĀüดั	
363	อ�าเภอ	25,745	Āมู่บ้าน	

 4. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน

ผลการดําเนินงาน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 15 มิถุนายน 2561 )
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 การเตรียมคüามพร้อมครูฝึก ด�าเนินการในช่üงเดือนตุลาคม – เดือน 
ธันüาคม พ.ý. 2561	โดยใĀ้อ�าเภอÿนับÿนุนใĀ้ทีมครูฝึกระดับอ�าเภอ	พัฒนาทีมครูฝึก
ระดบัต�าบล	ประกอบด้üย	พฒันากร	ปลดัอ�าเภอ	เจ้าĀน้าที	่อปท.	ผูแ้ทนก�านนั/ผูใ้Āญ่บ้าน	
ปราชญ์ชาüบ้าน	 ĀรือĀน่üยงานอื่น	 ๆ	 ในพื้นที่	 ตามýักยภาพและคüามเĀมาะÿม										
เพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพทีมครูฝึกระดับต�าบลใĀ้มีคüามพร้อมในการด�าเนินงานถ่ายทอด
คüามรู้คüามเข้าใจĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่ประชาชนในĀมู่บ้าน															
 การฝึกอบรมĀรือถ่ายทอดคüามรู้ใĀ้แก่ประชาชน เüทีครั้งที่ 1 ทบทüน
ข้อมูล/ปัญĀาชุมชน ก�าĀนดกรอบชีüิตและคüามต้องการ (ทบทüน Mindset) 
ด�าเนินการในช่üงเดือนตุลาคม – เดือนธันüาคม พ.ý. 2561	โดยครูฝึกระดับอ�าเภอ
และระดับต�าบล	 ร่üมกันถ่ายทอดคüามรู้คüามเข้าใจการน้อมน�าĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงไปÿู ่การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิตแก่ประชาชนในĀมู ่บ้าน/ชุมชน												
โดยใช้รูปแบบทีมüิทยากรกระบüนการ	เน้นใĀ้ประชาชนเข้าใจจากตัüอย่างที่ท�าÿ�าเร็จ									
เมื่อเข้าใจแล้üใĀ้ÿามารถก�าĀนดกรอบชีüิต	 (คüามรู้คู่คุณธรรม)	 ภายใต้การก�ากับ											
ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน	จากคณะกรรมการบริĀารýูนย์อ�านüยการปฏิบัติการขจัดคüาม
ยากจนและพฒันาชนบทตามĀลกัปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพียงระดบัจงัĀüดั	(ýจพ.จ.)	
และระดับอ�าเภอ	(ýจพ.อ.)
 การน�าไปปฏบิตัจินเป็นüถิชีüีติ ทมีครฝึูกตดิตามĀรอืจดัเüทคีรัง้ที ่2 เพือ่ใĀ้
ประชาชนได้ตั้งปณิธานรายบุคคลและใĀ้มีÿัญญาประชาคม (civil society) ของ
Āมู่บ้าน/ชุมชน  และ ýจพ.จ./ ýจพ.อ.	รüมทั้งĀน่üยงานต่าง	ๆ	ในพื้นที่	ÿนับÿนุน
และÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชน	Āมู่บ้าน/ชุมชน	น้อมน�าĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่
การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิต	ตั้งแต่เดือนมกราคม	พ.ý.	2561	เป็นต้นไป
 Āมู่บ้าน/ชุมชนประกาýตนเองเป็นĀมู่บ้านที่ได้น้อมน�าĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกจิพอเพยีงไปปฏบิตั	ิÿ�าĀรบัĀมู่บ้านและชมุชนทีÿ่ามารถด�าเนนิการขับเคลือ่น
ใĀ้เกดิผลÿ�าเรจ็เป็นรปูธรรม	จะเป็นการประกาýโดยประชาชนเพือ่ÿร้างคüามดถีüายเป็น
พระราชกุýล	 แด่ในĀลüงรัชกาลที่	 9	 ÿ่üนประชาชนและĀมู่บ้าน/ชุมชนอื่น	 ๆ	 ที่อยู่
ระĀü่างการตั้งปณิธานและขับเคลื่อนกิจกรรม	 ก็ด�าเนินการน้อมน�าĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงไปÿู่การปฏิบัติจนเป็นüิถีชีüิต	เมื่อเกิดผลÿ�าเร็จตามเป้าĀมาย	และมี
คüามพร้อม	ก็ใĀ้Āมู่บ้าน/ชุมชนประกาýตนเองต่อเนื่องต่อไป
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4.2 โครงการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือนยากจน
	 ปี	พ.ý.	2560	รฐับาลมนีโยบายเรือ่งการแก้ไขปัญĀาคüามยากจนเชงิบรูณาการ
ลดคüามเĀลื่อมล�้าทางด้านเýรþฐกิจและÿังคม	 ตอบÿนองเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	
(Sustainable	 DevelopmentGoals	 :	 SDGs)	 โดยมีเป้าĀมาย	 คือ	 ยุติคüามยากจน					
ทุกรูปแบบในทุกที่	 และมีเป้าประÿงค์และเป้าĀมายประเทýคือ	 ภายในปี	 พ.ý.	 2573	
ÿามารถขจัดคüามยากจนขั้นรุนแรงของประชาชนในทุกพื้นที่ใĀ้Āมดไป
	 ปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มียุทธýาÿตร์เก่ียüกับการ			
แก้ไขปัญĀาคüามยากจนเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล	 (SDGs)	 โดยก�าĀนด
เป้าĀมายครอบคลมุครüัเรอืนยากจน	โดยกรมฯ	ได้ด�าเนนิการจดัเกบ็ข้อมลูคüามจ�าเป็น
พื้นฐาน	(ข้อมูล	จปฐ.)	ป	ี2560	จากผลการÿ�ารüจ	พบü่า	มีครัüเรือนที่มีรายได้ต�่ากü่า
เกณฑ์	จปฐ.	38,000	บาท/คน/ปี	จ�านüน	126,102	ครüัเรอืน	โดยจ�าแนกออกเป็น	4	กลุม่	
คือ	 1)	 ครัüเรือนที่พัฒนาได้	 จ�านüน	 55,128	 ครัüเรือน	 2)	 ครัüเรือนที่ต้องÿงเคราะĀ	์
จ�านüน	32,680	ครัüเรือน	3)	ครัüเรือนที่เÿียชีüิต/ย้ายออก	จ�านüน	2,407	ครัüเรือน	
และ	4)	ครัüเรือนที่ไม่ขอรับคüามช่üยเĀลือ	จ�านüน	35,887	ครัüเรือน
	 การพัฒนาครัüเรือนยากจนเป้าĀมายดังกล่าü	 กรมฯ	 ด�าเนินการÿนับÿนุน							
โดยใช้กลไกลการÿนับÿนุนÿัมมาชีพแก่ครัüเรือนยากจน	ดังนี้
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  4.3 การดําเนินโครงการไทยนิยม ยั่งยืน
		 ในประชุมคณะรัฐมนตรี	เมื่อüันที่	16	มกราคม	2561	นายกรัฐมนตรีเÿนอใĀ้การ
ขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ชาติ	 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ	 และยุทธýาÿตร์การ
พัฒนาพื้นที่เพื่อเÿริมÿร้างคüามมั่นคงของชาติไปÿู่การปฏิบัติใĀ้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีüิตของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม	โดยเĀ็นชอบกรอบĀลักการ	10	เรื่อง
ในการด�าเนนิการเพือ่การมÿ่ีüนร่üมในการพฒันาประเทýÿูค่üามยัง่ยนื	และใĀ้มคีณะกรรมการ
ด�าเนินการขับเคลื่อนทุกระดับ	 ซึ่งก�าĀนดใĀ้เริ่มขับเคลื่อนการด�าเนินงานตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ	์2561	เป็นต้นไป	แยกเป็น	2	ลักþณะ	คือ	
 1. โครงการไทยนยิม ยัง่ยนื	โดยใช้พระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ	
ปี	2561	üงเงินงบประมาณ	150,000	ล้านบาท	
 2. การขับเคลือ่นโครงการไทยนยิม ยัง่ยนื	โดยมกีลไกตัง้แต่ระดบัประเทýลงไป
ระดับจังĀüัด	ระดับอ�าเภอ	และทีมขับเคลื่อนระดับต�าบล

 เป้าหมาย : พืน้ทีเ่ป้าĀมายĀมูบ้่าน/ชุมชน	และชมุชนใน	กทม.	รüม	82,424	แĀ่ง		
(74,655	Āมู่บ้าน	ชุมชนในเขตเทýบาล	5,703	ชุมชน	และชุมชนในกทม.	2,066	ชุมชน)	
 วธิกีารดาํเนนิการ :	ทมีขบัเคลือ่นระดบัจงัĀüัด/อ�าเภอ	ÿนบัÿนนุทมีขับเคลือ่น
ระดับต�าบล	 ลงพื้นที่จัดเüทีประชาคมระดับĀมู่บ้าน	 จ�านüน	 4	 ครั้ง	 เริ่มตั้งแต่üันที่														
21	 กุมภาพันธ์	 2561	 ถึงüันที่	 20	 พฤþภาคม	 2561	 เพ่ือÿอบถามชีüิตคüามเป็นอยู่											
การประกอบอาชพี	ÿร้างการรบัรูป้รบัคüามคดิ	(Mindset)	เพือ่การมÿ่ีüนร่üมในการพฒันา
ประเทýตามกรอบĀลักÿูตร	10	เรื่อง	

 ภารกิจที่กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการ :	กระทรüงมĀาดไทย	ได้ก�าĀนด
แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทýตามโครงการไทยนิยม	 ยั่งยืน	 โดยมอบĀมายใĀ	้			
กรมการพัฒนาชุมชน	เป็นĀน่üยงานด�าเนินการ	ดังนี้
  1. ก�าĀนดĀลักÿูตรการถ่ายทอดเนื้อĀา	ÿร้างการรับรู้แก่ประชาชนในĀมู่บ้าน/
ชุมชน	 จ�านüน	 3	 เรื่อง	 ได้แก่	 คนไทยไม่ทิ้งกัน	 ชุมชนอยู่ดีมีÿุข	 และüิถีไทยüิถีพอเพียง					
โดยเฉพาะในเรื่องชุมชนอยู่ดีมีÿุข	 ได้ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการบูรณาการขับเคลื่อนแผนงาน

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 15 มิถุนายน 2561)ผลการดําเนินงาน
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โครงการตามคüามต้องการ	และแก้ไขปัญĀาคüามเดอืดร้อนของประชาชนในแต่ละพืน้ที	่และ
ทีÿ่�าคญัได้ÿ่งเÿรมิการน้อมน�าĀลกัปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพยีงไปÿูก่ารปฏบิตัจินเป็นüถิชีüีติ	
ผ่านการÿร้างการรับรู้ในเรื่องüิถีไทยüิถีพอเพียงที่ได้ก�าĀนดเป้าĀมายเพื่อการปรับเปลี่ยน
กรอบคüามคิด	(Mindset)	ÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชนมีแบบแผนการด�าเนินชีüิตตามĀลักปรัชญา
ของเýรþฐกิจพอเพียงครอบคลุมในทุกĀมู่บ้าน/ชุมชนทั่üประเทý

  2.	 ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย	 ประจ�าปี																						
งบประมาณ	พ.ý.	2561	จากกิจกรรมÿ่งเÿริมการน้อมน�าĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
ไปÿูก่ารปฏบิตัจินเป็นüถิชีüีติ	üงเงนิงบประมาณทัง้ÿิน้	682,983,600	บาท	เพือ่ด�าเนนิงานจดัเüที
ประชาคมครัง้ที	่1	รüมทัง้การÿ่งเÿรมิและÿนับÿนนุการประกอบอาชพีของประชาชนกลุม่เป้าĀมาย	
และการติดตามผลการด�าเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทýตามโครงการไทยนิยม	
ยั่งยืน	ในระดับพื้นที่

  3. ÿนับÿนุนใĀ้เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนในพื้นที่ทุกระดับ	 ได้ร่üมเป็นทีมขับเคลื่อน		
การพฒันาประเทýตามโครงการไทยนยิม	ยัง่ยนื	รüมทัง้เป็นĀน่üยบรĀิารจัดการงบประมาณ
ในการจัดเüทีครั้งท่ี	 1	 งบประมาณ	 616,238,400	 บาท	 ด�าเนินการในพ้ืนที่ครอบคลุม																		
76	จังĀüัด	878	อ�าเภอ	74,655	Āมู่บ้าน	และชุมชนในเขตเทýบาล	5,703	ชุมชน	ซึ่งมีผล
การลงพืน้ทีป่ฏบิตังิานตามโครงการไทยนิยม	ยัง่ยนื	ครัง้ที	่1	ระĀü่างüนัที	่21	กมุภาพนัธ์	ถงึüนัที่	
24	มีนาคม	2561	ดังนี้
	 					จ�านüนĀมู่บ้าน/ชุมชนที่ลงพื้นที่ครบแล้ü	คิดเป็นร้อยละ	100	
	 	 	 	 จ�านüนประชาชนเข้าร่üมเüทีประชาคม	 รüมทั้งÿิ้น	 8,779,209	 คน	 โดยเฉลี่ย									
มีผู้เข้าร่üมĀมู่บ้าน/ชุมชนละประมาณ	103	คน

  4.	 การบริĀารจัดการปัญĀาคüามต้องการของประชาชนในพื้นที่	 ได้ÿนับÿนุนใĀ้											
เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนในพื้นที่เชื่อมต่อภารกิจของทีมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทýตาม
โครงการไทยนิยม	 ยั่งยืน	 ระดับต�าบล	 ในการน�าปัญĀา/คüามต้องการของพื้นที่Āมู่บ้าน/
ชุมชนไปÿู่การแก้ไขและพัฒนา	ด้üยโครงการชุมชนท่องเที่ยü	OTOP	นüัตüิถี	ที่มีเป้าĀมาย
ด�าเนินการในพื้นที่Āมู่บ้าน/ชุมชนที่มีýักยภาพในการพัฒนา	จ�านüน	3,273	Āมู่บ้าน/ชุมชน	
ครอบคลุม	76	จังĀüัด	ใช้งบประมาณทั้งÿิ้น	9,328,118,200	บาท	
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    5.1 การบริหารจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)     
	 กรมการพฒันาชมุชน	ได้พฒันาระบบจดัเกบ็	บนัทกึ	ประมวลผลออนไลน์	และเผยแพร่
ข้อมูลเพือ่การพฒันาชมุชน	โดยการบรĀิารการจัดเกบ็ข้อมลูเพ่ือการพฒันาชมุชน	ได้แก่	ข้อมลู
ความจ�าเป็นพื้นฐาน	 (จปฐ.)	 เป็นประจ�าทุกปี	 และข้อมูลพื้นฐานระดับĀมู่บ้าน	 (กชช.	 2ค)				
เป็นประจ�าทุกÿองปี	มีการตรวจÿอบ	วิเคราะĀ์	แก้ไขปัญĀาคุณภาพของข้อมูล	พัฒนาข้อมูล
จนเป็นข้อมูลÿารÿนเทศ	 เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญĀา	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน	และ
ÿนับÿนุนใĀ้ทุกĀน่วยงานในÿังกัด	 ตลอดจนĀน่วยงานอ่ืน	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องได้น�าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใĀ้ดีขึ้น

 5. บรหิารจดัการข้อมลูสารสนเทศและเทคโนโลยเีพ่ือการพฒันาชมุชน



39 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

	 1.	การจดัเก็บข้อมลูคüามจ�าเป็นพืน้ฐาน	(จปฐ.)	ปี	2561	ซึง่ได้ท�าการÿ�ารüจคณุภาพ
ชีüิตของคนไทย	 จากครัüเรือนที่มีผู้อาýัยอยู่จริงที่เกิน	 6	 เดือน	 ทั้งที่มีเลขที่บ้านและไม่ม	ี				
เลขทีบ้่าน	โดยจดัเกบ็ข้อมลูรอบปีทีผ่่านมา	(ปี	2560)	มผีลการจดัเกบ็ข้อมลูครüัเรอืนทัü่ประเทý
ใน	76	จงัĀüัด	878	อ�าเภอ	7,255	ต�าบล	7,776	องค์กรปกครองÿ่üนท้องถ่ิน	และ	84,090	
Āมูบ้่าน/ชมุชน	จ�านüน	19,935,866	ครüัเรอืน	มปีระชากรทีอ่าýยัจรงิ	จ�านüน	36,644,309	คน	 

 2.	 การด�าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอ�านüยการงานพัฒนาคุณภาพ
ชีüิตของประชาชน	(พชช.)	ดังนี้
	 2.1	การจัดเก็บข้อมูล	จปฐ.	ด้üยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ์	ได้ท�าการทดÿอบระบบ	
CDD	Digital	Survey	version	1	จ�านüน	4	จังĀüัด	คือ	จังĀüัดÿุรินทร	์ประจüบคีรีขันธ์	
ชัยนาท	และกาญจนบุรี	จ�านüน	6,361	ครัüเรือน	
	 2.2	 การน�าข้อมูล	 จปฐ.	 และข้อมูล	 กชช.	 2ค	 จัดท�าโปรแกรมรายงานฯ	 จ�านüน								
3	ระบบ	ดังนี้
     1) ระบบบริหารจัดการข้อมูลคนจนแบบชี้เป้า :	TPMAP	(Thai	Poverty	
Map	 &	 Analytics	 Platform)	Website	 TPMAP	 https://www.tpmap.in.th	 พัฒนา				
โดยคณะท�างานเฉพาะกิจเพื่อการýึกþาแนüทางการพัฒนาระบบ	Big	Data	ของภาครัฐ
           2) ระบบรายงานสารสนเทศ กชช. 2ค ผนวก จปฐ. :	NRD2C	(National	
Rural	 Development	 Basic	 Minimum	 Needs)	 (	 http://nrd2c.cdd.go.th)																		
พัฒนาโดยกรมการพัฒนาชุมชน	
        3) ระบบรายงานข้อมลูชีเ้ป้าเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ :	Target	(Targeted	to	
Improve	Quality	of	Life)	(http://target.cdd.go.th)	พัฒนาโดยกรมการพัฒนาชุมชน  

	 3.	การขยายผลข้อมูล	จปฐ.	และข้อมูล	กชช.	2ค	ที่บันทึก	ประมüลผลออนไลน์				
ในระบบ	EBMN	(http:/ebmn.cdd.go.th)	ไปต่อยอดในระบบ	GIS	:	ระบบÿนับÿนุนการ
ตดัÿนิใจ	ลดคüามเĀลือ่มล�า้เชงิพืน้ท่ีบนฐานการรกัþาคüามมัน่คงของทรัพยากร	(G-Social)	
https://gsocial.gistda.or.th	 พัฒนาโดยÿ�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอüกาýและ																			
ภูมิÿารÿนเทý	(องค์การมĀาชน)	:	ÿทอภ.		

ผลสําเร็จการดําเนินงาน
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   5.2 การประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลภูมิสารสนเทศในการวางแผนบริหาร
จัดการชุมชน     
	 กรมการพัฒนาชุมชน	บริĀารการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเรื่องต่าง	ๆ	ใĀ้แก่
ผู้ใช้ข้อมูลระดับต่าง	 ๆ	 ในระบบ	MIS	 (Management	 information	 system)	 ซึ่งยังไม่มี
การน�าเทคโนโลยีภูมิÿารÿนเทýมาใช้ในการบริĀารจัดการ	Āากน�าเทคโนโลยีภูมิÿารÿนเทý
มาใช้ในการน�าเÿนอข้อมลู	คาดü่าจะช่üยอ�านüยคüามÿะดüกใĀ้แก่ผูใ้ช้ข้อมลู	ทัง้ด้านการเข้าถึง
ข้อมูล	üิเคราะĀ์	และแก้ไขปัญĀาของชุมชน	และยังช่üยในการติดตามคüบคุมคุณภาพข้อมูล
ใĀ้มีคüามน่าเชื่อถือมากขึ้น
	 กรมการพัฒนาชุมชนและÿ�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอüกาýและภูมิÿารÿนเทý							
ได้บูรณาการคüามร่üมมือในการจัดท�าภูมิÿารÿนเทýÿนับÿนุนการแก้ไขปัญĀาชุมชน											
และลดคüามเĀลือ่มล�า้ทางÿงัคม	 โดยได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงคüามเข้าใจร่üมกนัเมือ่üนัที	่				
3	ตุลาคม	2560	การร่üมมือตามบันทึกข้อตกลงคüามเข้าใจฯ	มีระยะเüลา	4	ปี	ตั้งแต่üันที	่			
3	ตุลาคม	2560	-	3	ตุลาคม	2564	ดังนี้

   การนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กร
				 1.	การใช้ประโยชน์ของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องจากข้อมูล	จปฐ.	ปี	2560	จ�านüน	
73	โครงการ/กจิกรรม	ใช้ข้อมลู	กชช.	2ค	ปี	2560	จ�านüน	15	โครงการ/กจิกรรม	Āน่üยงาน
ระดับจังĀüัดใช้ประโยชน์ข้อมูล	จปฐ.	ปี	2561	จ�านüน	368	โครงการ	
				 2.	 คüามร่üมมือของบริþัท	 กÿท	 โทรคมนาคม	 จ�ากัด	 (มĀาชน)	 ในการจัดท�า
ระบบÿ�ารüจจดัเกบ็ข้อมูลในรปูแบบดิจทิลั	 (Digital	Survey)	 เพือ่ช่üยÿ่งเÿรมิและเพ่ิมขดี
คüามÿามารถในการปฏิบัติงานด้üยเทคโนโลยีในการÿ�ารüจและจัดเก็บข้อมูล	 จปฐ.										
ได้อย่างรüดเร็üและมีประÿิทธิภาพ
				 3.	 Āน่üยงานที่มาขอรับบริการข้อมูล	 จปฐ.	 และข้อมูล	 กชช.	 2ค	 ประจ�าปี																	
งบประมาณ	2561	จ�านüน	52	Āน่üยงาน/องค์การ	แบ่งเป็น	ภาครฐั	40	ราย	เอกชน	3	ราย	
ÿถาบันการýึกþา	8	ราย	ประชาชนทั่üไป	1	ราย	และผู้ขอรับบริการผ่านทางออนไลน	์
http://ebmn.cdd.go.th	จ�านüน	1,931	User

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ระบบการใช้งานข้อมูล จปฐ. กชช. 2ค
1.ระบบรายงานข้อมูลชี้เป้าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต : Target 
  (http://target.cdd.go.th)
2.ระบบรายงานสารสนเทศ กชช. 2ค ผนวก จปฐ. : NRD2C
3.ประมวลผลออนไลน์ในระบบ EBMN (http:/ebmn.cdd.go.th)
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1.	 ร่üมกันประยุกต์ใช้ข้อมูลÿารÿนเทýและข้อมูลภูมิÿารÿนเทýในการüางแผนบริĀาร							
จัดการชุมชนอย่างยั่งยืน

2.	 ร่üมมือกันแลกเปลี่ยนองค์คüามรู้ทางüิชาการด้านการüิจัยและพัฒนาเพื่อน�าไปÿู่การ			
พัฒนาชุมชนอย่างมีประÿิทธิภาพ

3.	 ร่üมกนับรูณาการฐานข้อมลูคüามจ�าเป็นพืน้ฐาน	 (จปฐ.)	 และข้อมลูพ้ืนฐานระดบัĀมูบ้่าน	
(กชช.	2ค)	เพือ่พฒันาระบบข้อมลูภมิูÿารÿนเทýในรปูแบบของแผนที	่รายงานÿถติ	ิĀรอือ่ืน	ๆ	
เพื่อÿนับÿนุนการน�าไปใช้ประโยชน์ในการüางแผนพัฒนาýักยภาพของชุมชน

4.	 ร่üมมอืกนัเชือ่มโยงระĀü่างข้อมลูเชงิคณุภาพ	 ข้อมลูเชงิปรมิาณเพือ่ใĀ้องค์กรและĀน่üยงาน						
ที่เก่ียüข้องได้น�าไปใช้ประโยชน์ในการüิเคราะĀ์	 üางแผนติดตาม	 ตรüจÿอบประเมินผล
ÿถานการณ์ของชุมชน	 และแก้ไขปัญĀาชุมชน	 ในมิติเýรþฐกิจ	 ÿังคม	 ทรัพยากรธรรมชาติ
และÿิ่งแüดล้อม

5.	 ร่üมมือกันถ่ายทอดองค์คüามรู้ด้านเทคโนโลยีอüกาýและภูมิÿารÿนเทý	 รüมถึงองค	์					
คüามรูอ้ืน่ทีเ่กีย่üข้องใĀ้กบัเครอืข่ายของทัง้ÿองĀน่üยงานในการบรĀิารจดัการชมุชนในระดบั
ปฏิบัติตลอดจนระดับนโยบาย	เพื่อใĀ้เจ้าĀน้าที่องค์กร	เครือข่าย	และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง
ÿามารถน�าองค์คüามรู้ไปบริĀารจัดการชุมชนได้อย่างมีประÿิทธิภาพและยั่งยืน

	 1.	การน�าฐานข้อมลู	กชช.	2ค	ปี	2539	-	2538	ข้อมลู	จปฐ.	ปี	2560	ขึน้น�าเÿนอในระบบ	
G-Social	 (ระบบÿนับÿนุนการตัดÿินใจลดคüามเĀล่ือมล�้าเชิงพื้นที่บนฐานการรักþาคüาม
มั่นคงของทรัพยากร)	https://gsocial.gistda.or.th	

ผลการดําเนินงาน

	 ตüัอย่าง	รายงานทีน่�าเÿนอ	เช่น	Āน้าแÿดง
ระดับคüามรุนแรงของปัญĀาทั้ง	 7	 ด้านของ
Āมู ่บ้าน	 กราฟแÿดงระดับคüามรุนแรงของ
ปัญĀาĀมู่บ้านใน	33	ตัüชี้üัด	กชช.	2ค	ระดับ
การพัฒนาของĀมู่บ้าน	 แผนที่แÿดงครัüเรือน			
ตกเกณฑ์รายได้เฉลี่ย	 38,000	 บาทต่อป	ี														
ใน	10	จงัĀüดัเป้าĀมายปี	2561	กราฟและข้อมลู
แÿดงรายรับรายจ่ายครัüเรือนระดับจังĀüัด	
อ�าเภอ	ต�าบล	Āมูบ้่าน	ÿถานการณ์คüามเĀลือ่มล�า้
ด้านป่าไม	้น�้า	ที่ดิน	และทะเลชายฝั่ง
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		 2.	การเผยแพร่และถ่ายทอดüิธีการใช้งานระบบ	G-Social	จ�านüน	5	จังĀüัด	ได้แก	่
จังĀüัดนครพนม	ระยอง	กาญจนบุรี	อุทัยธาน	ีและแพร่	กลุ่มเป้าĀมายคือ	ผู้น�าชุมชน	องค์กร
ปกครองÿ่üนท้องถิน่	Āน่üยงานภาครีะดบัจงัĀüัด	และÿ่üนกลาง	ÿ�านกังานพฒันาเทคโนโลยี
อüกาýและภูมิÿารÿนเทý	 (องค์การมĀาชน)	 และคณะท�างานฯ	 ได้ร่üมกันถ่ายทอด	
ประชาÿัมพันธ์การใช้งานระบบ	 G-Social	 ใĀ้แก่ผู้ใช้ข้อมูลระดับĀมู่บ้าน	 องค์การบริĀาร				
ÿ่üนท้องถิน่	อ�าเภอ	จงัĀüดั	และคณะท�างานพฒันาการบรĀิารจดัการข้อมลูเพือ่การพฒันาชมุชน

	 3.	คณะท�างานพฒันาภมูÿิารÿนเทýเพือ่การพฒันาชมุชน	เจ้าĀน้าทีý่นูย์ÿารÿนเทý
เพือ่การพฒันาชุมชน	และเจ้าĀน้าทีพ่ฒันาชมุชนจากÿ�านกั	กอง	ทีเ่กีย่üข้อง	ได้รบัการพฒันา
คüามรู้คüามÿามารถ	ด้านการจัดท�าภูมิÿารÿนเทý

	 	 	 	 	 	 	 4.	ýึกþากรณีคüามÿ�าเร็จของชุมชนที่น�าเทคโนโลยีภูมิÿารÿนเทýไปใช้แก้ไขปัญĀา
ชุมชนที่อ�าเภอแม่แจ่ม	จังĀüัดเชียงใĀม่	“แม่แจ่มโมเดลพลัÿ	:	Meacham	Model	Plus”
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     ผลการดาํเนินงาน
 1.	 คณะท�างานพัฒนาภูมิÿารÿนเทýเพื่อการพัฒนาชุมชน	ýึกþากรณีคüามÿ�าเร็จ
ของชุมชนที่น�าเทคโนโลยีภูมิÿารÿนเทýไปใช ้แก ้ไขปัญĀาชุมชนที่อ�าเภอแม่แจ ่ม 
จังĀüัดเชียงใĀม	่ระĀü่างüันที่	11	-	14	มกราคม	2561

 2.	 ÿ�านกังานพฒันาเทคโนโลยีอüกาýและภมูÿิารÿนเทý	 (องค์การมĀาชน)	 เผยแพร่
ระบบÿนับÿนุนการตัดÿินใจลดคüามเĀลื่อมล�้าเชิงพื้นที่บนฐานการรักþาคüามมั่นคงของ
ทรัพยากร	 (G-Social)	 เมื่อüันที่	 28	 กุมภาพันธ์	 2561	ณ	 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด	์ ระบบ						
ดงักล่าüได้น�าฐานข้อมลู	จปฐ.	ปี	2560	และ	กชช.	2ค	ปี	2558	ขึน้น�าเÿนอในระบบ	G-Social	
ตัüอย่างรายงานที่น�าเÿนอ	เช่น
 อินโฟกราฟฟิคแÿดงระดับความรุนแรงของปัญĀาในภาพรüมแต่ละด้านของ
Āมู่บ้าน	 โครงÿร้างพื้นฐาน	 เýรþฐกิจ	 การýึกþา	 ÿุขภาพอนามัย	 คüามเข้มแข็งของชุมชน	
ทรพัยากรธรรมชาตแิละÿิง่แüดล้อม	คüามเÿีย่งของชมุชนและภยัพบิตั	ิ(ระดบัจงัĀüดั/อ�าเภอ/
ต�าบล)	
 กราฟแÿดงระดับความรุนแรงของปัญĀาĀมู่บ้านในแต่ละตัüชี้üัดของ	 กชช.	 2ค	
(33	ตัüชี้üัด)	ระดับจังĀüัด	อ�าเภอ	ต�าบล

 3.  ÿ�านกังานพฒันาเทคโนโลยอีüกาýและภูมÿิารÿนเทý	(องค์การมĀาชน)	ได้อบรม
ใĀ้คüามรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารจดัเกบ็แผนทีโ่ดยใช้	GPRS	การüเิคราะĀ์ปัญĀาของĀมูบ้่านและ
แนüทางแก้ไขโดยใช้ข้อมูลด้านภูมิýาÿตร์ÿนับÿนุนแก่คณะท�างานพัฒนาภูมิÿารÿนเทý					
เพื่อการพัฒนาชุมชน	 เช่น	 โครงÿร้างพื้นฐานด้านถนน	 (ระยะทางของถนนภายในĀมู่บ้าน					
ที่เÿียĀายจากน�้าท่üม)	น�้าเพื่อการเกþตร	(ประมาณการจ�านüนน�้าเพื่อการเกþตรที่Āมู่บ้าน
ต้องการใช้)	

 4. คณะท�างานพฒันาภมูÿิารÿนเทýเพือ่การพัฒนาชุมชนและ	ÿทอภ.	 ได้ร่üมลงพืน้ที่
อบรมการใช้งานระบบ	G-Social	ใĀ้แก่จังĀüัดÿุรินทร์	นครพนม	อุทัยธานี	เมื่อเดือนมีนาคม	
เมþายน	และมิถุนายนที่ผ่านมา	

 5.	อบรมการใช้งานระบบ	G-Social	ใĀ้แก่ผูแ้ทนĀน่üยงานระดบัจงัĀüดั	ทีจ่งัĀüดัแพร่	
เมื่อüันที	่23	-	26	กรกฎาคม	2561	

 6.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการÿรุปบทเรียนการบริĀารจัดการชุมชนโดยใช้ระบบ														
ภมูÿิารÿนเทýและการมÿ่ีüนร่üมของชมุชน	เมือ่üนัที	่30	-	31	ÿงิĀาคม	2561	ณ	Ā้องประชมุ	
5001	กรมการพัฒนาชุมชน
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  5.3 การเตรียมความพร้อมงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศชุมชน
ก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีภารกิจ
ตามกฎกระทรวงแบ่งÿ่วนราชการกรมการ
พฒันาชมุชน	กระทรวงมĀาดไทย	พ.ศ.	2552	
ÿนับÿนุนใĀ้มีการจัดท�าและใช้ประโยชน์
ข้อมูลÿารÿนเทศ	 ซึ่งที่ผ่านมากรมการ
พัฒนาชุมชนได้จัดเก็บข้อมูลความจ�าเป็น
พื้นฐาน	 (จปฐ.)	 เป็นประจ�าทุกปี	 ตั้งแต่ 
ปี	2533	เป็นต้นมา	โดยระบบการจัดเก็บ
ข้อมลูในปัจจบุนั	คอื	จดัเกบ็ด้วยแบบÿอบถาม
ข ้อมูลความจ�า เป ็นพื้นฐาน	 (จปฐ. )												
(เป็นเล่ม)	 บันทึกและประมวลผลด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ของอ�าเภอ	 และÿ่งผล
การบันทึกมายังกรมการพัฒนาชุมชน	 
ในปี	2561	จงึมแีนวคดิในการพฒันาระบบ

การจดัเกบ็ข้อมลูความจ�าเป็นพืน้ฐาน	(จปฐ.) 
จากเดิม	 มาเป็นการจัดเก็บข้อมูลความ
จ�าเป็นพื้นฐาน	 (จปฐ.)	 ด้วยเครื่องมือ
อิ เล็กทรอนิกÿ ์ 	 ที่ÿามารถเชื่อมโยง	
ประมวลผล	และÿามารถบรูณาการเข้ากบั
ฐานข้อมูลÿารÿนเทศของกรมการพัฒนา
ชมุชนได้อย่างรวดเรว็	ซึง่การจดัเกบ็ข้อมลู
ความจ�าเป็นพืน้ฐาน	(จปฐ.)	ด้วยเครือ่งมอื
อิเล็กทรอนิกÿ์เป็นวิธีการจัดเก็บท่ีÿะดวก	
รวดเร็ว	 ทันÿมัย	 ÿามารถประมวลผล								
ได้ทันที	 เพื่อใĀ้การจัดเก็บข้อมูลความ
จ�าเป็นพื้นฐาน	 (จปฐ.)	 เป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว	ถูกต้อง	ÿามารถน�าข้อมูลไปใช้ได้
อย่างมีประÿิทธิภาพ
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 กจิกรรมที ่1 ýกึþาและออกแบบüธิกีารจดัเกบ็ข้อมลูคüามจ�าเป็นพืน้ฐาน	(จปฐ.)	
ด้üยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ	์โดยด�าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýในการจดัเกบ็ข้อมลูคüามจ�าเป็นพืน้ฐาน	(จปฐ.)	ด้üยเครือ่งมืออเิลก็ทรอนกิÿ์	
ทดÿอบระบบฯ	และจัดท�าคู่มือแนüทางในการจัดเก็บฯ
 กจิกรรมที ่2 ýกึþาการจดัเกบ็และประมüลผลข้อมลูคüามจ�าเป็นพืน้ฐาน	(จปฐ.)	
ด้üยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ์	โดยด�าเนินการจัดเก็บและประมüลผลข้อมูลคüามจ�าเป็น
พื้นฐานในพื้นที่เป้าĀมาย	จ�านüน	4	จุด	ได้แก่	1)	อ�าเภอเมืองชัยนาท	จังĀüัดชัยนาท	
2)	อ�าเภอกาญจนบุรี	จังĀüัดกาญจนบุรี			3)	อ�าเภอĀัüĀิน	จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์	และ	
4)	อ�าเภอปราÿาท	จงัĀüดัÿรุนิทร์	โดยทดลองจดัเกบ็และประมüลผลข้อมลูคüามจ�าเป็น
พื้นฐาน	(จปฐ.)	ด้üยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ์	จ�านüนไม่น้อยกü่า	6,000	ครัüเรือน
 กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผลการจัดเก็บข้อมูล
 กิจกรรมที่ 4 น�าเÿนอผลการเตรียมคüามพร้อมงานบริการด้üยเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýชุมชน		ก้าüÿู่ไทยแลนด์

	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลความจ�าเป็นพื้นฐาน	 (จปฐ.)	
ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกÿ์	 และÿามารถด�าเนินการจัดเก็บฯ	 ในพื้นที่น�าร ่อง	 
(จังĀวัดประจวบคีรีขันธ์)	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	

ผลการดาํเนินงาน



   5.4 รายงานผลการดาํเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต
 การด�าเนินงานพัฒนาระบบÿารÿนเทýเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีüิต	 เป็นกิจกรรม	
ที่ÿ่งเÿริมการใช้ประโยชน์ข้อมูล	จปฐ.		ข้อมูล	กชช	.2ค	และข้อมูลอื่น	ๆ	ในชุมชน	โดยใช้
โปรแกรม	Community	Information	Radar	Analysis	diagram	:	CIA	เป็นเครื่องมือการ
üิเคราะĀ์ข้อมูลและจัดท�าÿารÿนเทýในการพัฒนาคุณภาพชีüิต	แบ่งเป็น	2	กิจกรรม	ดังนี้

 5.4.1 การด�าเนินงานĀมู่บ้านÿารÿนเทýเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีüิต	
ก�าĀนดใĀ้ทุกอ�าเภอบูรณาการด�าเนินงานกับĀมู่บ้านเýรþฐกิจพอเพียงอ�าเภอละ	
1	Āมู่บ้าน	และต้องไม่เป็นĀมู่บ้านÿารÿนเทýต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีüิต
ระดบัจงัĀüดั	ระดบัอ�าเภอทีด่�าเนนิการในปี	2555	–	2561	โดยใĀ้ÿ�านกังานพฒันา
ชมุชนจงัĀüดัÿนบัÿนนุการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานตามแนüทางการด�าเนนิงานฯ	
และคัดเลือกĀมู่บ้านÿารÿนเทýเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีüิตระดับจังĀüัดเพื่อเป็น 
ตัüแทนในการคัดเลือกĀมู่บ้านÿารÿนเทýเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีüิตระดับ 
เขตตรüจราชการ	มผีลการคดัเลอืกĀมูบ้่านÿารÿนเทýเพือ่การพฒันาคณุภาพชีüติ	
ระดับเขตตรüจราชการ	ป	ี2561	ดังนี้
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ภาคกลาง

ภาคใต้

ภาคใต้ชายเเดน

ภาคตะวันออก

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน

กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2

บ้านดอนชาก ม.6 ต.ห้วยงู อ.หันคา จ.ชัยนาท

บ้านนาคเกี้ยว ม. 10 ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

บ้านหนองทราย ม. 6 ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

บ้านบางสะแก ม. 6 ต.บางสะแก อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม

บ้านจันพอ ม. 3  ต.ดอนตะโก อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช

บ้านบางวัน ม. 1 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา

บ้านพรุ ม.3  ต.ล�าพะยา อ.เมืองยะลา จ.ยะลา

บ้านหัวไผ่ ม.1 ต.โคกขี้หนอน อ.พานทอง จ.ชลบุรี

บ้านท่าระแนะ ม.2 ต.หนองคันทรง อ.เมืองตราด จ.ตราด

ภาค เขตตรวจราชการ หมู่บ้านสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

บ้านศรีโพนแท่น ม. 13 ต.นาซ่าว อ.เชียงคาน จ.เลย

บ้านท่าสะอาด ม.8 ต.โคกสี อ.สว่างแดนดิน จ.สกลนคร

บ้านโนนแพง ม.2 ต.ขวาว อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด

บ้านขุนไชยทอง ม.4 ต.หนองเรือ อ.ชุมพลบุรี จ.สุรินทร์

บ้านดอนม่วง ม. 6 ต.โนนกลาง อ.ส�าโรง จ.อุบลราชธานี

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
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กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2

ภาคเหนือ

บ้านหม้อ ม.12  ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

บ้านเชียงยืน ม.4 ต.บ่อสวก อ.เมืองน่าน จ.น่าน

บ้านไร่ ม.1 ต.บ้านไร่ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์

บ้านหนองแขม ม.5 ต.บ้านน้อย อ.โพทะเล จ.พิจิตร

ภาค เขตตรวจราชการ หมู่บ้านสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 5.4.2 การด�าเนินงานÿารÿนเทศต�าบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	
ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀวัด	ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอ	 ร่วมกับองค์กรปกครองÿ่วน
ท้องถิ่น	 คัดเลือกต�าบลตามแนวทางที่กรมฯ	 ก�าĀนด	 มีผลการคัดเลือกÿารÿนเทศต�าบล
ต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	ระดับเขตตรวจราชการ	ปี	2561	ดังนี้

ภาคกลาง

ภาคใต้

ภาคใต้ชายเเดน

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน

กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2

ต�าบลห้วยงู อ�าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท

ต�าบลบึงคอไห อ�าเภอล�าลูกกา  จังหวัดปทุมธานี

ต�าบลหนองสาหร่าย อ�าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

ต�าบลแสงอรุณ อ�าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ต�าบลหารเทา อ�าเภอปากพยูน  จังหวัดพัทลุง

ต�าบลบางวัน อ�าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา

ต�าบลปะนาเระ อ�าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี

ต�าบลชากบก อ�าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ต�าบลดงขี้เหล็ก  อ�าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี

ต�าบลกุดหมากไฟ  อ�าเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี

ต�าบลนาถ่อน  อ�าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม

ต�าบลขวาว อ�าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

ต�าบลขามสะแกแสง อ�าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

ต�าบลโสน อ�าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ

ต�าบลศรีเตี้ย อ�าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล�าพูน

ต�าบลแม่หล่าย อ�าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

ต�าบลกลางดง  อ�าเภอทุ่งเสลี่ยม  จังหวัดสุโขทัย

ต�าบลท่าตะโก  อ�าเภอท่าตะโก  จังหวัดนครสวรรค์

ภาค เขตตรวจราชการ หมู่บ้านสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ภาคเหนือ
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ผลการดําเนินงาน

1. การฝึกอบรมüิทยากรผู้น�าÿัมมาชีพ
			 ด�าเนินการฝึกอบรมเป็นจ�านüน	48	 รุ่น	ณ	ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชน	11	แĀ่ง			
ทัü่ประเทý	มปีราชญ์ชมุชนทีผ่่านการฝึกอบรมเป็นüทิยากรผูน้�าÿมัมาชพีชมุชน	จ�านüน	3,628	คน

2. โครงการÿร้างÿัมมาชีพชุมชนตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
	 ปราชญ์ชมุชนด้านอาชพี	ทีผ่่านการฝึกอบรมเป็นทมีüทิยากรÿมัมาชพีชมุชน	จ�านüน	
3,628	Āมู่บ้าน	ๆ	ละ	5	คน	รüม	18,140	คน	
	 ครüัเรอืนÿมัมาชพีชมุชน	ทีผ่่านการฝึกอาชีพโดยทมีüทิยากรÿมัมาชพีชมุชน	จ�านüน	
20,140	Āมู่บ้าน	ๆ	ละ	26	คน	รüม	523,640	คน	

3. การÿ่งเÿริมการขับเคลื่อนการบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล
	 ýอช.ต.	ใน	5,540	ต�าบล	มแีละใช้แนüทางในการขบัเคลือ่นการบรูณาการแผนชมุชน
ระดับต�าบลÿร้างÿัมมาชีพ
	 มีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบลÿร้างÿัมมาชีพ	จ�านüน	5,540	ต�าบล
	 ýอช.ต.	 อย่างน้อย	 110,800	 คน	 มีคüามเข้าใจในการบูรณาการแผนชุมชนระดับ
ต�าบลและการใช้ประโยชน์จากแผนชุมชนในการบริĀารจัดการชุมชน
	 ต�าบลอย่างน้อย	4,709	ต�าบลมีการบูรณาการแผนชุมชนÿร้างÿัมมาชีพ	และน�าไป
ใช้ประโยชน์ในการบริĀารจัดการชุมชน

4. โครงการÿนับÿนุนÿัมมาชีพชุมชนแก่ครัüเรือนยากจน
	 จากการพัฒนาคุณภาพชีüิตครัüเรือนยากจนเป้าĀมาย	จ�านüน	55,128	ครัüเรือน	
(ไม่นับรüมครัüเรือนยากจนที่ต้องÿงเคราะĀ์	เÿียชีüิต	ย้ายออก	และไม่ขอรับคüามช่üยเĀลือ	
จ�านüน	70,974	ครüัเรอืน)	มผีลการยกระดบัคณุภาพชีüติ	ครüัเรอืนทีÿ่ามารถพฒันาได้มรีายได้
ผ่านเกณฑ์	จปฐ.	จ�านüน	50,102	ครüัเรอืน	คดิเป็นร้อยละ	90.88	คงเĀลอืครüัเรอืนทีพ่ฒันาได้	
จ�านüน	5,026	ครัüเรือน	คิดเป็นร้อยละ	9.12
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	 ยทุธýาÿตร์ชาต	ิ20	ปี	ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขนั	มุง่เน้นการยกระดบั
ýักยภาพในĀลากĀลายมิติ	ตั้งแต่การÿร้างพื้นฐานที่มั่นคงของประเทý	การพัฒนาที่ÿมดุล
ในประเทý	 ไม่ü่าจะเป็นการขยายตัüของเýรþฐกิจ	 การกินดีอยู่ดี	 และรายได้ที่เพิ่มขึ้น								
ของประชาชน	 คüบคู่กับการขยายโอกาÿของประเทýไทยในเüทีโลก	 โครงการĀนึ่งต�าบล	
Āนึ่งผลิตภัณฑ์	 (OTOP)	นับเป็นĀนึ่งในกลไกĀลักของรัฐบาลที่มีการขับเคลื่อนการพัฒนา		
ทั่üประเทý	โดยมุ่งแก้ไขปัญĀาในพื้นที่ด้านเýรþฐกิจและÿังคม	
	 กระทรüงมĀาดไทย	 โดยกรมการพัฒนาชุมชน	 ได้ขับเคลื่อนโครงการĀนึ่งต�าบล																
Āนึ่งผลิตภัณฑ์	 (OTOP)	 เพื่อก่อใĀ้เกิดการÿร้างงาน	 ÿร้างอาชีพ	 และÿร้างรายได้ใĀ้กับ
ประชาชนอย่างกü้างขüาง	โดยมุ่งÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้	การพัฒนายกระดับคุณภาพ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์	 OTOP	 การÿ่งเÿริมช่องทางการตลาดแก่ผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP	ซึ่งเป็นการตอบโจทย์การÿร้างคüามเข้มแข็งเýรþฐกิจฐานราก	และแก้ปัญĀาคüาม
ยากจนของชาüบ้าน	น�าไปÿู่การลดคüามเĀลื่อมล�้าได้อย่างเป็นรูปธรรม	

 1. การเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ

กระบวนการพฒันาหนึง่ตําบล หนึง่ผลติภัณฑ์
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ด�าเนินการขับเคลื่อนโครงการĀนึ่งต�าบล	 Āนึ่งผลิตภัณฑ	์
(OTOP)	เพือ่ใĀ้ÿอดคล้องกับทýิทางการพฒันาเýรþฐกิจฐานราก	ภายใต้	3	กระบüนงานĀลกั	
ได้แก่
1)  เพิ่มýักยภาพผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP
2)		พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์
3)	 แÿüงĀาช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น	
โดยมกีรอบการขับเคลือ่นการด�าเนินงานทีผ่่านมา	ดงันี้

   1.1 การลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้มีการเปิดรับลงทะเบียนผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	 OTOP											
โดยในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	มผีูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	ทีม่าลงทะเบยีนแล้ü	จ�านüน	80,141	
กลุ่ม/ราย	ผลิตภัณฑ์	จ�านüน	167,403	ผลิตภัณฑ์	ÿามารถจ�าแนกใน	3	ประเภท	ÿรุปได้
ดังนี้
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ประเภทของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP

ที่

1
2
3

23,617

13,647

572

กลุ่มผู้ผลิตชุมชน

ผู้ผลิตชุมชนที่เป็นเจ้าของรายเดียว

ผู้ผลิตวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

8,509

9,961

315

13,368

9,948

204

รวมทั้งสิ้น 37,944 18,785 23,520

ปี 
2557 - 2558

ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP

ปี 
2559 - 2560

ปี
2561

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2561

กลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผู้ผลิตชุมชนที่เป็น
เจ้าของรายเดียว

ผู้ผลิตวิสาหกิจขนาดกลาง
เเละขนาดย่อม
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ประเภทผลิตภัณฑ์

ที่

1
2
3
4

5

24,443

3,273

18,430

24,939

10,057

อาหาร

เครื่องดื่ม

ผ้าและเครื่องแต่งกาย

ของใช้ ของตกแต่ง 

และของที่ระลึก

สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร

15,828

1,951

5,683

8,606

5,632

23,482

2,555

5,983

11,245

5,296

63,753

7,778

30,096

44,790

20,985

167,403รวมทั้งสิ้น 81,142 37,700 48,561

ปี 
2557 - 2558ประเภทผลิตภัณฑ์ รวม

ปี 
2559 - 2560

ปี
2561

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2561

อาหาร เครื่องดื่ม ผ้าและเครื่องเเต่งกาย ของใช้ ของตกเเต่ง
เเละของที่ระลึก

สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร



ประเภทการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ ์(Quadrant)

ที่

1
2
3
4

6,900

6,073

15,640

52,529

กลุ่มดาวเด่นสู่สากล (Quadrant A)

กลุ่มอนุรักษ์ สร้างคุณค่า (Quadrant B)

กลุ่มพัฒนาสู่การแข่งขัน (Quadrant C)

กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)

1,296

1,597

4,975

29,832

584

894

2,267

44,816

8,780

8,564

22,882

127,177

167,403รวมทั้งสิ้น 81,142 37,700 48,561

ปี 
2557 - 2558

ศักยภาพของผลิตภัณฑ ์
(Quadrant)

ปี 
2559 - 2560

ปี
2561 รวม

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2561
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    1.2 โครงการพฒันาศกัยภาพผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ในการเข้าสูต่ลาดออนไลน์
 กรมการพฒันาชมุชน	มĀีน้าทีใ่นการÿ่งเÿรมิคüามเข้มแขง็ใĀ้กับผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	
OTOP	จะต้องÿนับÿนุนใĀ้มีการพัฒนาýักยภาพผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	เพิ่มขีดคüาม
ÿามารถการแข่งขัน	ภายใต้นโยบาย	“ไทยแลนด์	 4.0”	ดังนั้น	 จึงได้จัดท�าโครงการพัฒนา
ýักยภาพผู้ผลิต	ประกอบการ	OTOP	ในการเข้าÿู่ตลาดออนไลน์	กลุ่มเป้าĀมาย	380	ราย/
กลุม่	ใน	76	จงัĀüดั	โดยได้ด�าเนนิการ	4	จดุ/ภมูภิาค	ได้แก่	1)	ภาคเĀนอืด�าเนนิการทีจ่งัĀüดั
เชียงใĀม	่2)	ภาคกลางด�าเนินการที่จังĀüัดกรุงเทพมĀานคร	3)	ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ
ด�าเนนิการทีจ่งัĀüดัขอนแก่น	และ	4)	ภาคใต้ด�าเนนิการทีจ่งัĀüัดÿงขลา	 เพ่ือเÿรมิÿร้างคüามรู้	
และเพิ่มทักþะใĀ้กับผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	 OTOP	 ในด้านการตลาดออนไลน์	 รüมทั้ง													
ÿ่งเÿรมิใĀ้ผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	ได้ฝึกปฏบิตั	ิและน�าÿนิค้าเข้าÿูร่ะบบตลาดออนไลน์	
รายละ	3	ผลิตภัณฑ์	รüมทั้งÿิ้น	1,140	ผลิตภัณฑ์	

  1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การ
พัฒนา (กลุ่ม D)
	 ข้อมูลจากการลงทะเบียนผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	ของกรมการพัฒนาชุมชน	
กระทรüงมĀาดไทย	ป	ี2557	-	2560	ÿ่üนใĀญ่พบü่า	ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	อยู่ใน
กลุม่ปรับตüัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	ขาดคüามรูแ้ละทกัþะในการบรĀิารจดัการอย่างมอือาชพี	
ไม่ÿามารถด�าเนนิการพฒันาผลติภณัฑ์ใĀ้มีคณุภาพ	มาตรฐาน	และเป็นทีต้่องการของตลาดได้	
ดังนั้น	 จึงได้ท�าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาýักยภาพผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP	กลุม่ปรบัตüัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	จ�านüน	76	จงัĀüดั	ๆ	ละ	40	กลุม่/ราย	รüมทัง้ÿิน้	
3,040	กลุ่ม/ราย	Āลักÿูตรประกอบด้üย	แนüทางการพัฒนาýักยภาพผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	
OTOP	แนüทางการพฒันาผลติภณัฑ์ใĀ้ตรงกบัคüามต้องการของตลาด	ฝึกปฏบิตักิารจดัท�า
แผนธุรกิจ	 ฝึกปฏิบัติด้านการüิเคราะĀ์ผลิตภัณฑ์ของตนเองน�าไปÿู่การพัฒนาผลิตภัณฑ	์				
ใĀ้ดีขึ้น	และการÿร้างเครือข่ายการตลาด	ด�าเนินการจัดอบรม	19	จุดทั่üประเทý



	 ผลจากการด�าเนินโครงการฯ	 ท�าใĀ้ผู้ผลิต					
ผู้ประกอบการกลุ่มปรับตัüÿู่การพัฒนา	 (กลุ่ม	 D)									
มีýักยภาพÿูงขึ้น	 มีทักþะในการüิเคราะĀ์ผลิตภัณฑ์
ของตนเอง	 มีคüามรู้คüามเข้าใจน�าไปÿู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใĀ้ดีขึ้น	 ตรงกับคüามต้องการของตลาด	
ขยายตลาด	 แลกเปลี่ยนคüามรู้/üัตถุดิบระĀü่าง										
ผู้ประกอบการด้üยกัน	และมีแผนธุรกิจในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใĀ้ตรงกับคüามต้องการของตลาด

   2.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP อาหาร
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 เĀ็นถึงคüามÿ�าคัญของการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาĀารใĀ้มี
คณุภาพ	มคีüามÿะอาด	ปลอดภยั	เพือ่ตอบÿนองคüามต้องการของกลุม่ลูกค้าในตลาด	ทกุระดบั 
โดยเฉพาะกลุ ่มนักท ่องเที่ยü	 ซึ่ งüิ ถีชีüิตและอาĀารของคนไทยถือเป ็นเÿน ่Ā ์																			 
ที่ÿามารถดึงดูดนักท่องเที่ยüใĀ้เข้ามาเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี	 โดยการพัฒนาýักยภาพผู้ผลิต				
ผู้ประกอบการอาĀาร	ใĀ้คüามรู้	ÿร้างคüามตระĀนักด้านคüามÿะอาด	ปลอดภัย	และการ
พฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์ด้านการแปรรปูถนอมอาĀาร	การยดือาย	ุและการเลอืกใช้บรรจภุณัฑ์
ทีเ่Āมาะÿม	เพือ่ใĀ้อาĀารมคีณุภาพและมคีüามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค	อนัจะน�าไปÿูก่ารÿร้าง
มูลค่าเพิ่มในเชิงธุรกิจ

2. การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานผลติภณัฑ์
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 กรมการพัฒนาชุมชน	
ด�าเนินการจ้างที่ปรึกþาÿถาบัน
พัฒนามูลนิธิเพื่อÿถาบันอาĀาร	
ด�าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ	์
OTOP	 อาĀาร	 ด�าเนินการใน																				
2	กจิกรรม	ได้แก่	1)	กจิกรรมพฒันา
ผลติภณัฑ์อาĀารÿะอาด	ปลอดภยั	
ใÿ่ใจผู้บริโภค	 กลุ่มเป้าĀมายเป็น
ผลิตภัณฑ์	 OTOP	 ประเภทกลุ่ม



ปรับตัüÿู่การพัฒนา	 (กลุ่ม	 D)	 ประเภท
อาĀาร	จ�านüน	400	ผลิตภัณฑ์	โดยÿร้าง
ทีมที่ปรึกþาและเครือข่ายใĀ้ค�าแนะน�า			
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กระบüนการผลิต	
การแปรรูปอาĀาร	 มาตรฐานÿุขลักþณะ
ในพื้นท่ี	 ออกแบบเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานÿุขลักþณะ	 GMP	 for	 Rising	
Star	 OTOP	 ใĀ้ค�าแนะน�าปรึกþาและ
ตรüจประเมนิ	ÿรุปผลการประเมนิมาตรฐาน

ÿุขลักþณะ	GMP	for	Rising	Star	OTOP	
พบü่า	มกีลุม่ปรบัตüัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	
ประเภทอาĀาร	 จ�านüน	 202	 ผลิตภัณฑ	์
ผ ่านเกณฑ์การประเมินฯ	 2)	 พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาĀารด้านการแปรรูปถนอม
อาĀาร	 และการยืดอายุผลิตภัณฑ ์													
กลุ ่มเป้าĀมายเป็นผลิตภัณฑ์	 OTOP	
ประเภทกลุม่ปรบัตüัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	
จ�านüน	1,000	ผลิตภัณฑ์

  2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัว
สู่การพัฒนา (กลุ่ม D)
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 เĀ็นถึงคüามÿ�าคัญของการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ	์
OTOP	ในกลุ่มปรับตัüÿู่การพัฒนา	 (กลุ่ม	D)	 ใĀ้มีคุณภาพ	ได้มาตรฐาน	 เพื่อตอบÿนอง
คüามต้องการของกลุม่ลกูค้า	โดยการออกแบบผลติภณัฑ์	พฒันาผลิตภณัฑ์	และบรรจภุณัฑ์
ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาด	 ตลอดจนการพัฒนารูปแบบ	 และนüัตกรรม
กระบüนการผลิต	โดยได้จัดÿรรงบประมาณใĀ้จังĀüัดด�าเนินการ	ดังนี้
  กิจกรรมที่ 1		การพัฒนาýักยภาพผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	จังĀüัดคัดเลือก
กลุ่มเป้าĀมายจากฐานข้อมูลผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	 ที่ลงทะเบียนผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP		ปี	2557	-	2560	โดยพิจารณาผลิตภัณฑ์ประเภทปรับตัüÿู่การพัฒนา	(กลุ่ม	D)	
ที่มีคüามพร้อม	มีýักยภาพ	ÿามารถยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าÿู่ตลาดได	้ จ�านüน					
5	ประเภท	4,540	ผลิตภัณฑ์	จาก	76	จังĀüัด	และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใĀ้คüามรู้แก่
ผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	กลุม่เป้าĀมายในการÿ่งเÿรมิและพฒันาผลติภณัฑ์ใน	4	ด้าน	
ได้แก่	 รูปแบบผลิตภัณฑ์	กระบüนการผลิต	มาตรฐานผลิตภัณฑ	์และช่องทางการตลาด	
ระยะเüลาอย่างน้อย	2	üัน
 กจิกรรมที ่2	 	การพัฒนายกระดับคณุภาพมาตรฐานผลิตภณัฑ์	จงัĀüดัด�าเนนิการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์	 ตามแผนการพัฒนาของแต่ละผลิตภัณฑ์	 และจัดท�าต้นแบบ	 ÿ่งมอบ					
ใĀ้กับกลุ่มเป้าĀมาย
	 ผลจากการด�าเนินโครงการฯ	ท�าใĀ้ผลิตภัณฑ์	OTOP	ในกลุ่ม	D	และผลิตภัณฑ	์
OTOP	 1	 -	 3	 ดาü	 ได้รับการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ใĀ้มีคุณภาพ	 มาตรฐาน	 และ
ÿร้างÿรรค์นüัตกรรม	 และมีคüามÿามารถในการแข่งขันทางการตลาดทั้งภายในและ								
ต่างประเทýได้	และมีรายได้เพิ่มมากขึ้น
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  2.3 โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ โดยโรงเรียน OTOP
	 กรมการพฒันาชมุชนใĀ้ความÿ�าคญักบักระบวนการเรยีนรูแ้ละการมÿ่ีวนร่วมของ
กลุ่มเป้าĀมาย	 จึงเกิดการริเริ่มพัฒนาศูนย์กลางเรียนรู้ในเรื่องการด�าเนินงานĀนึ่งต�าบล	
Āนึง่ผลติภณัฑ์	(OTOP)	ในระดบัพืน้ทีข้ึ่น	เรยีกว่า	โรงเรยีน	OTOP	(ÿถาบนัÿ่งเÿริมความรู้
ภมูปัิญญาท้องถ่ิน	OTOP	Academy)	 เพือ่เป็นศนูย์กลางการเชือ่มประÿานใĀ้องค์ความรู้
ต่าง	ๆ	ถ่ายทอดไปÿู่ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP.รายใĀม่	Āรือรายเดิมที่ต้องการพัฒนา
ผลติภัณฑ์	และประชาชนทัว่ไป	ทีม่คีวามÿนใจในรูปแบบĀลกัÿตูรท่ีมทีัง้ภาควชิาการ	และ
ภาคปฏบิตั	ิการบรĀิารจดัการเชงิธรุกจิ	รวมถงึการเรยีนรูปั้ญĀาอปุÿรรคในการด�าเนนิงาน	
OTOP	 โดยมีผู้ถ่ายทอดเป็นทีมวิทยากรผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการเจ้าของภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่ประÿบความÿ�าเร็จด้านการผลิต	การบริĀารจัดการ	และการ
ตลาด	โดยใช้ÿถานที่เรียนรู้ในชุมชนและเครือข่ายเป็นกลไก	แล้วน�าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้
เพือ่พฒันากลุม่	และพฒันาผลติภณัฑ์ใĀ้มมีาตรฐาน	และคณุภาพทีต่รงตามความต้องการ
ของลูกค้า	 ซึ่งเป็นการÿร้างงาน	 ÿร้างอาชีพ	 ÿร้างรายได้	 และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
ประชาชนฐานราก	 โดยเป็นการแบ่งปันความรู้การถ่ายทอดจากประÿบการณ์ตรงของ							
ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการด้วยกัน	ภายใต้แนวคิด	“ชาวบ้านÿอนชาวบ้าน”	“พี่ÿอนน้อง”
	 โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ด�าเนินการขับเคลื่อน
โรงเรียน	OTOP	(ÿถาบันÿ่งเÿริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	:	OTOP	Academy)	ใĀ้เป็น
แĀล่งบ่มเพาะและถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์	 OTOP	 กลุ่มปรับตัว							
ÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	ใĀ้มคีณุภาพมาตรฐาน	ได้แก่	ฝึกอบรมเพิม่ศักยภาพวทิยากรโรงเรยีน	
OTOP	น�าความรูไ้ปใช้ในการเป็นวทิยากรพฒันายกระดับผลิตภณัฑ์ผลติภณัฑ์กลุม่ปรับตวั	
ÿู่การพัฒนา	 (กลุ่ม	 D)	 ÿนับÿนุนงบประมาณโรงเรียน	 OTOP	ทั้ง	 5	 แĀ่ง	 จัดฝึกอบรม						
เชงิปฏบิตักิารผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	กลุม่ปรบัตวัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	ในเขตพืน้ที่
บริการ	จ�านวนแĀ่งละ	3	รุ่น	ๆ	ละ	30	คน	รวม	450	คน	ÿนับÿนุนงบประมาณจังĀวัด				
20	จงัĀวดั	ด�าเนนิการพฒันายกระดบัผลติภณัฑ์	กลุ่มปรบัตัวÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	จ�านวน	
450	ผลติภัณฑ์	ติดตามและประเมนิผลการด�าเนินงานโรงเรียน	OTOP	และจัดท�าเอกÿาร
ÿรุปผลการด�าเนินงาน
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  2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ศิลปิน OTOP
ป ี2561
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีนโยบายในการÿนับÿนุนการด�าเนินงานýิลปิน	OTOP	
อย่างต่อเนื่อง	 ตั้งแต่ปี	 2559	 โดยได้ด�าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP	ที่มีการÿืบÿาน	 อนุรักþ์	 และÿืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน	 ÿามารถÿร้างมูลค่าเพิ่ม
ของผลิตภัณฑ์ด้üยภูมิปัญญา	ก่อใĀ้เกิดการÿร้างงาน	ÿร้างอาชีพ	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ในฐานะเป็นผู้อนุรักþ์	 ÿืบÿานภูมิปัญญาท้องถิ่น	 โดยในปี	 พ.ý.	 2561	 ได้มีการคัดเลือก
ýิลปิน	OTOP	จ�านüน	24	ราย	รüมจ�านüนýิลปิน	OTOP	ในปัจจุบันทั้งĀมด	156	ราย	
และได้ด�าเนินการจัดท�าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ýิลปิน	
OTOP	เพื่อเติมคüามรู้	เÿริมÿร้างýักยภาพใĀ้แก่ýิลปิน	OTOP	ในเรื่องผลิตภัณฑ	์OTOP	
ÿู่ตลาดÿมัยใĀม่	 มุมมองผลิตภัณฑ์	OTOP	กับทิýทางการตลาดÿมัยใĀม	่ และการÿร้าง
เครือข่ายýิลปิน	OTOP	นอกจากนี้	ได้มีการมอบเกียรติบัตรใĀ้แก่ýิลปิน	OTOP	ที่ได้รับ
การคัดเลอืกจ�านüน	99	ราย	โดยอธิบดกีรมการพฒันาชมุชน	เพือ่เป็นการÿร้างขüญัก�าลงัใจ
และคüามภาคภูมิใจต่อýิลปิน	OTOP
	 นอกจากนี	้ทางกรมฯ	ได้ÿนบัÿนนุจดัแÿดงผลงานของ	“ýลิปิน	OTOP”	ในระดบั
จงัĀüดัและระดบัประเทý	และร่üมกันจดังานแÿดงนทิรรýการผลงานโดยเครอืข่ายýลิปิน	
OTOP	“Āัตถýิลป์	ýิลปิน	OTOP	ครั้งที่	2”	 เพื่อเพิ่มช่องทางการจ�าĀน่ายและเผยแพร	่
ผลงานใĀ้เป็นที่แพร่Āลาย	ÿร้างรายได้ใĀ้แก่ýิลปินและชุมชน	ตั้งแต่เริ่มด�าเนินการจัดท�า
โครงการýิลปิน	 OTOP	 ถึงปัจจุบัน	 มีýิลปิน	 OTOP	 เข้าร่üมจ�าĀน่ายในงาน	 OTOP													
ณ	อิมแพ็ค	เมืองทองธาน	ีอ�าเภอปากเกร็ด	จังĀüัดนนทบุรี	จ�านüน	6	ครั้ง	ยอดจ�าĀน่าย	
รüมทั้งÿิ้น	297,641,950	บาท

   2.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจาํหน่ายบนเครื่องบิน (รอบที ่5 - 7)
	 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 OTOP	 เพื่อจ�าĀน่ายบนเครื่องบิน	 ด�าเนินการตาม					
ข้อÿัง่การของ	พลเอกประยทุธ์	จนัทร์โอชา	นายกรฐัมนตร	ีในการพฒันาผลติภณัฑ์	ทีม่ขีนาดเลก็	
คุณภาพดี	 และประÿานÿายการบินชั้นน�าเพื่อน�าขึ้นไปจ�าĀน่าย	 ซึ่งกรมการพัฒนา							
ชุมชนได้ร่üมกับบริþัท	การบินไทย	จ�ากัด	(มĀาชน)	บริþัท	การท่าอากาýยานไทย	จ�ากัด	
(มĀาชน)	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	 กระทรüงพาณิชย์	 การท่องเที่ยüแĀ่งประเทýไทย					



บรþิทั	คงิเพาเüอร์	อนิเตอร์เนชัน่แนล	จ�ากดั	บรþิทั	ไปรþณย์ีไทย	จ�ากดั	และบรþิทั	มอลล์	
(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	และจดัใĀ้มกีารลงนามในบนัทกึข้อตกลงคüามร่üมมือ	(MOU)	โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ	์OTOP	เพื่อจ�าĀน่ายบนเครื่องบิน	ครั้งที่	2	เมื่อüันที่	27	ÿิงĀาคม	2561	
ณ	Ā้องประชมุ	3003	ชัน้	3	กรมการพฒันาชมุชน	ýนูย์ราชการเฉลมิพระเกยีรต	ิ80	พรรþา								
5	ธันüาคม	2560	ถนนแจ้งüัฒนะ	เขตĀลักÿี่	กรุงเทพฯ

	 ในปีงบประมาณ	2561	มกีารด�าเนนิงาน
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ	์OTOP	เพื่อจ�าĀน่าย
บนเครื่องบิน	 รอบที่ 	 5	 -	 7	 โดยมีผู ้ผลิต																				
ผู้ประกอบการ	OTOP	 เข้าร่üมโครงการทั้งÿิ้น	
68	 ราย	 367	 ผลิตภัณฑ์	 พัฒนาผลิตภัณฑ์
ประเภทอาĀารพร้อมเÿร์ิฟบนเคร่ืองบนิ	จ�านüน	
9	ผลิตภัณฑ์	จากผู้ประกอบการ	OTOP	8	ราย	
และมีการจัดท�าแคตตาล็อกผลิตภัณฑ์	 OTOP	
üางบนเครื่องบิน	 จ�านüน	 318,000	 เล ่ม											
โดยป	ี2561	มียอดจ�าĀน่าย	98,234,410	บาท	
และมียอดจ�าĀน่ายต้ังแต่ปี	 2559	 ถึงปัจจุบัน	
210,959,240	บาท

 2.6 โครงการเพิ่มศักยภาพการค้า การลงทุนตามแนวชายแดน และเชื่อมโยง
ระเบียงเศรษฐกิจ อนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง
	 กรมการพัฒนาชุมชน	เĀ็นคüามÿ�าคัญของการพัฒนาภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ
ใĀ้เป็นýูนย์กลางเýรþฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขง	 โดยใช้ýักยภาพที่มีอยู่ของภาค												
มาพัฒนาต้ังแต่ต้นทาง	 กลางทาง	 และปลายทาง	 เริ่มตั้งแต่ต้นทางการพัฒนาคุณภาพ
üัตถุดิบในพื้นที่	ที่น�ามาใช้ผลิตÿินค้า	OTOP	น�าไปÿู่การยกระดับผลิตภัณฑ	์ด้านรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์	 บรรจุภัณฑ์	 มาตรฐานผลิตภัณฑ์	 โดยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์แบ่งเป็น																		
5	 Cluster	 เพื่อใĀ้ÿามารถตอบโจทย์คüามต้องการของลูกค้าในทุกระดับ	 โดยใช้คüามรู้	
เทคโนโลย	ีนüตักรรม	และคüามคดิÿร้างÿรรค์	ในการพฒันาผลติภณัฑ์	OTOP	และÿ่งต่อ
ไปÿู่การÿ่งเÿริมช่องทางการจ�าĀน่าย	 โดยการเชื่อมโยงกับเÿ้นทางท่องเที่ยüชุมชน													
ในภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ	 และการจัดแÿดงและจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา										
เพื่อทดÿอบตลาดผู้บริโภค	 ตลอดจนการเจรจาธุรกิจระĀü่างกลุ่มผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP	 กับเทรดเดอร์	 ทั่üประเทý	 และประเทýเพื่อนบ้านของกลุ่มประเทýอนุภูมิภาค			
ลุ่มน�้าโขง	 (CLMV)	 นอกจากการÿ่งเÿริมช่องทางการตลาด	 ยังมีการประชาÿัมพันธ์
ผลติภณัฑ์	OTOP	เป็นทีรู่จ้กัทัü่ประเทý	โดยการจดัท�าเอกÿารเผยแพร่ผลิตภณัฑ์	และการถ่ายท�า

58 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน



59 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

ÿารคดปีระชาÿมัพนัธ์ผลติภณัฑ์	OTOP	และเÿ้นทางท่องเทีย่üชมุชนภาคตะüนัออกเฉยีงเĀนอื
ซึ่งเป็นแĀล่งจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์	OTOP	ของภาค	ตลอดทั้งการÿ่งเÿริมการจ�าĀน่ายÿินค้า	
OTOP	ผ่านช่องทาง	Online	เพือ่ตอบÿนองการพฒันาอÿีานÿูม่ติใิĀม่ใĀ้เป็น	“ศนูย์กลาง
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มน�้าโขง”
 กิจกรรมที ่1	ยกระดับผลิตภัณฑ์	OTOP	ประชุมเชิงปฏิบัติการใĀ้คüามรู้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แยกตาม	 Cluster	 ผลิตภัณฑ์	 ด�าเนินการโดยจังĀüัด	 จ�านüน	 4,600	
ผลิตภัณฑ	์ÿนับÿนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์	OTOP	ด�าเนินการโดยÿ�านักÿ่งเÿริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและüิÿาĀกิจชุมชน	 โดยใช้üิธีจ้างที่ปรึกþา	 จ�าแนกการพัฒนาผลิตภัณฑ	์ 2	 กลุ่ม	
กลุ่มพัฒนาเบื้องต้นเพื่อพัฒนาแก้ไขจุดอ่อนของผลิตภัณฑ์แต่ละผลิตภัณฑ์	 และกลุ่มที่มี
ýักยภาพเชิงพาณิชย์เพื่อต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ÿู่การแข่งขันทางการตลาด
 กิจกรรมที ่2  ÿ่งเÿริมการจัดจ�าĀน่ายและการตลาด	จัดงานแÿดง	จ�าĀน่าย	และ
เจรจาธุรกิจระดับภาค	จ�านüน	2	จุด	ได้เเก่	จังĀüัดอุดรธานี	และอุบลราชธานี	และจัดงาน
แÿดงและจ�าĀน่ายÿินค้า	จ�านüน	20	จังĀüัด	รüมยอดการจ�าĀน่ายÿินค้า	จ�านüน	22	ครั้ง	
เป็นเงิน	60,929,875	บาท	มียอดผู้เข้าชมงานรüม	237,874	คน	และÿ่งเÿริมการจ�าĀน่าย
ÿินค้า	 OTOP	Online	 โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการÿร้างทีมüิทยากรด้านระบบตลาด
ออนไลน์เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชน	 จ�านüน	 46	 คน	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาýักยภาพ							
ผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	ในการเข้าÿูร่ะบบตลาดออนไลน์	จ�านüน	1,140	คน	โดยแบ่ง
การด�าเนินการออกเป็น	10	รุ่น	และมีผลิตภัณฑ์	OTOP	จ�าĀน่ายในระบบตลาดออนไลน์
ไม่น้อยกü่า	1,140	รายการ

  2.7 โครงการยกระดับผ้าทออีสานสู่สากล
	 กรมการพฒันาชมุชน	เĀน็ถงึคüามÿ�าคญัการพฒันาผ้าฝ้ายไทยซ่ึงมอียูเ่ป็นจ�านüนมาก	
ในภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ	 และยังพบü่าÿามารถขยายตลาดผู้ใช้ทั้งในประเทýและ							
ต่างประเทý	ใĀ้กü้างขüางขึ้น	แต่จ�าเป็นจะต้องมีกลยุทธ์พัฒนาขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ	
ตั้งแต่การใĀ้คüามรู้การทอผ้า	 การฟอก	 ย้อมÿีธรรมชาติĀรือÿีÿังเคราะĀ์	 การออกแบบ	
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใĀ้ÿามารถตอบÿนองตลาดผู้บริโภคเป้าĀมาย	 โดยด�าเนินการคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	ที่ลงทะเบียนประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย	
ในพืน้ทีภ่าคตะüนัออกเฉยีงเĀนอื	20	จงัĀüดั	2,900	ผลติภัณฑ์	โดยกลุม่เป้าĀมายเข้าร่üม



โครงการพจิารณาจากคüามพร้อมและýกัยภาพผลติภัณฑ์	ออกเป็น	2	กลุม่	ได้แก่	1)	กลุม่
ทีม่จีดุอ่อนต้องปรบัปรงุพฒันาผลติภณัฑ์ใĀ้ได้คณุภาพ	จ�านüน	2,400	ผลติภณัฑ์	ด�าเนนิการ
จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารใĀ้คüามรูก้ารพฒันาผลติภัณฑ์	ตามปัญĀาแต่ละประเภทผลติภณัฑ์	
2)	 กลุ ่มที่มีýักยภาพÿูงในเชิงพาณิชย์เพื่อพัฒนาต่อยอดÿู ่ตลาดÿากล	 จ�านüน	 
500	ผลติภณัฑ์	ด�าเนนิการพฒันาองค์คüามรูแ้ละใĀ้ค�าแนะน�าในการพฒันาผลติภัณฑ์ใĀม่    
โดยüธิกีารอบรมเชงิปฏบัิตกิาร	จ�านüน	2	ครัง้	และน�าผลติภณัฑ์ต้นแบบทีพ่ฒันาแล้üมาใĀ้
ค�าปรึกþาและคัดเลอืกเพือ่จ�าแนกผลติภณัฑ์ไปÿูก่ารÿร้างมลูค่าเพิม่	3	กลุม่	ได้แก่	กลุม่	A	
ผู ้ประกอบการ	 OTOP	 ที่มีคüามพร้อมและมีýักยภาพในการÿ่งออก	 จ�านüน																										
9	ราย	กลุม่	B	ผูป้ระกอบการ	OTOP	ทีม่คีüามพร้อมและมýีกัยภาพเชงิพาณชิย์ÿงู	จ�านüน	
100	ราย	และกลุ่ม	C	ผู้ประกอบการ	OTOP	ที่มีคüามพร้อมและมีýักยภาพเชิงพาณิชย์
ระดับทั่üไป	 จ�านüน	 391	 ราย	 และจัดกิจกรรมเผยแพร่ภาพลักþณ์แบรนด์ผ้าฝ้ายไทย			
จากผู้ผลิตประชาÿัมพันธ์ตลาดในประเทý	จัดแÿดงผลงานโครงการยกระดับผ้าทออÿีาน
ÿูÿ่ากล	“The	Wonder	of	Weaving”	Āรอืเรยีกÿัน้	ๆ	ü่า	ü้าü..	อÿีาน	“W.o.W	E-sarn”	
งาน	Cotton	Thailand	Day	ระĀü่างüันที่	22	-	23	ตุลาคม	พ.ý.	2561	ณ	ýูนย์การค้า
เซ็นทรัลเüิลด์	 และประชาÿัมพันธ์ตลาดต่างประเทýทดÿอบตลาด	 ระĀü่างüันท่ี	 1	 -	 5	
ตุลาคมที่ผ่านมา	ณ	นครเซี่ยงไฮ้	ÿาธารณรัฐประชาชนจีน

  2.8  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้ประกอบการ OTOP รุ่นใหม ่สู่ตลาด 4.0
	 กรมการพฒันาชมุชน	ได้ตระĀนกัและเĀ็นถงึพลงัของคนรุน่ใĀม่	ทัง้ในการอนรุกัþ์
และÿืบÿานภูมิปัญญาท้องถิ่นใĀ้คงอยู่ในชุมชน	 รüมทั้งการเพิ่มรายได้ใĀ้กับชุมชน											
โดยการน�าภูมิปัญญาของชุมชนมาต่อยอดองค์คüามรู้พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์	 OTOP										
โดยการจัดท�าโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้ประกอบการ	OTOP	รุ่นใĀม่	ÿู่ตลาด	4.0	ขึ้น																	
เพื่อÿนับÿนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์	OTOP	ของผู้ประกอบการ	OTOP	รุ่นใĀม่	โดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์	OTOP	ในกลุ่มปรับตัüÿู่การพัฒนา	(กลุ่ม	D)	จ�านüน	300	ผลิตภัณฑ์	ที่ยังต้อง
ได้รับการพัฒนาองค์คüามรู ้ใĀม่ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 โดยได้ด�าเนินการประชุม													
เชิงปฏิบัติการเพื่อüางแผนในการพัฒนาýักยภาพของแต่ละผลิตภัณฑ์	 และใĀ้คüามรู	้													
ใĀ้ค�าปรึกþาด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 รูปแบบ	 บรรจุภัณฑ์	 และด�าเนินการพัฒนา
ผลติภัณฑ์	บรรจุภณัฑ์	รบัรองมาตรฐาน	ÿร้างแบรนด์ÿนิค้า	พฒันาอตัลกัþณ์	และเร่ืองราü
ผลิตภัณฑ์ตามแผนปฏิบัติการ
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  2.9 โครงการสร้างอัตลักษณ์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมโยงเส้นทาง
หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีนโยบายÿ่งเÿริมใĀ้ทุกจังĀวัดมีการด�าเนินงานĀมู่บ้าน	
OTOP	เพือ่การท่องเทีย่ว	ซึง่ด�าเนนิการมาตัง้แต่ปี	2549	จนถงึปัจจบุนัมจี�านวน	111	Āมูบ้่าน	
ใน	 65	 จังĀวัด	 ท�าใĀ้มีจ�านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาในĀมู่บ้านเพิ่มมากขึ้น	 คนในชุมชน										
มีอาชีพ	มีรายได้เพิ่มขึ้น	จากการใĀ้บริการด้านการท่องเที่ยวและการจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์	
กรมฯ	 จึงได้จัดท�าโครงการÿร้างอัตลักþณ์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์	 OTOP	 เชื่อมโยง							
เÿ้นทางĀมู่บ้าน	OTOP	 เพื่อการท่องเที่ยว	 เพื่อพัฒนาและเพิ่มมูลค่าต่อยอดภูมิปัญญา
ผลติภณัฑ์	OTOP	ในกลุม่ปรบัตวัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	ใĀ้เป็นÿนิค้าทีร่ะลกึของĀมูบ้่าน	OTOP	
เพื่อการท่องเที่ยว	จ�านวน	150	ผลิตภัณฑ์
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 2.10 โครงการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว
	 คณะรฐัมนตร	ีมมีตเิมืĂ่üนัที	่30	มกราคม	2561	Ăนมุตังิบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ
ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2560	 งบกลาง	 รายการค่าใช้จ่ายÿ่งเÿริมและÿร้างคüาม							
เข้มแข็งเýรþฐกิจภายในประเทý	 ÿ�าĀรับเป็นค่าใช้จ่ายขĂงกรมการพัฒนาชุมชนในการ
ด�าเนินโครงการĀมู่บ้าน	OTOP	เพื่Ăการท่Ăงเที่ยü	(OTOP	Village)	8	เÿ้นทาง	ในพื้นที	่
31	จงัĀüดั	125	Āมูบ้่าน	โดยมพีืน้ทีด่�าเนนิการในเขตพฒันาการท่Ăงเทีย่üตามกฎกระทรüง
ก�าĀนดเขตพัฒนาการการท่Ăงเที่ยüĀมู่บ้าน	ดังนี้	
	 o	 เÿ้นทางที่	 1	 Ăารยธรรมล้านนา	 4	 จังĀüัด	 (เชียงใĀม่	 เชียงราย	 ล�าปาง																
และพะเยา)	
	 o	เÿ้นทางที่	2	ฝั่งทะเลตะüันĂĂก	4	จังĀüัด	(จันทบุร	ีตราด	ชลบุรี	และระยĂง)	
	 o	เÿ้นทางที่	3	ĂารยธรรมĂีÿานใต้	4	จังĀüัด	(นครราชÿีมา	บุรีรัมย์	ýรีÿะเกþ	
และĂุบลราชธานี)	
	 o		เÿ้นทางที่	4	ฝั่งทะเลตะüันตก	3	จังĀüัด	(เพชรบุรี	ชุมพร	และระนĂง)	
	 o			เÿ้นทางที	่5	üถิชีีüติลุม่แม่น�า้เจ้าพระยาตĂนกลาง	4	จงัĀüดั	(Ăยธุยา	นนทบรุ	ี
Ă่างทĂง	และÿิงĀ์บุรี)	
	 o		เÿ้นทางที	่6	Ăันดามัน	4	จังĀüัด	(ภูเก็ต	กระบี่	ตรัง	และÿตูล)	
	 o		เÿ้นทางที่	7	üิถีชีüิตริมแม่น�้าโขง	7	จังĀüัด	(เลย	ĀนĂงคาย	บึงกาā	นครพนม	
Ăุบลราชธานี	Ă�านาจเจริญ	และมุกดาĀาร)	
	 o		เÿ้นทางที่	8	มรดกโลกด้านüัฒนธรรม	2	จังĀüัด	(ตาก	และก�าแพงเพชร)

	 โครงการĀมูบ้่าน	OTOP	เพืĂ่การท่Ăงเทีย่ü	(OTOP	Village)	8	เÿ้นทาง	เป็นมิตใิĀม่
ในการÿ่งเÿรมิการท่Ăงเทีย่üไทยทีเ่ปิดโĂกาÿใĀ้นกัท่Ăงเทีย่üได้ÿมัผÿักบัเÿน่Ā์ขĂงชมุชน	
ทั้งในด้านขĂงÿถานที	่ ĂาĀาร	 üิถีชีüิต	 ผลิตภัณฑ์ต่าง	 ๆ	 รüมทั้งการร่üมท�ากิจกรรมกับ
คนในชุมชน	 และยังเป็นแรงĀนุนเÿริมÿ�าคัญในการขับเคลื่Ăนโครงการไทยนิยม	 ยั่งยืน
ขĂงรัฐบาล	ที่เน้นกระบüนการมีÿ่üนร่üมขĂงคนในชุมชน	ลดคüามเĀลื่Ăมล�้า	ÿนับÿนุน
ใĀ้เกิดการÿร้างงาน	 ÿร้างĂาชีพ	 และÿร้างรายได้ใĀ้ประชาชนได้Ăย่างยั่งยืน	 ด้üยการ			
กระตุน้เýรþฐกจิท้Ăงถิน่	(Local	Economy)	ใĀ้เกดิคüามเข้มแขง็	โดยการใช้คüามĀลากĀลาย	
Ăัตลักþณ์ขĂงท้Ăงถ่ิน	 มาÿร้างมูลค่าและคุ ้มค่า	 ผ ่านการท่Ăงเที่ยüโดยชุมชน																					
ภายใต้การบรูณาการมÿ่ีüนร่üมขĂงทกุภาคÿ่üนทีด่�าเนนิการด้านการท่Ăงเทีย่üโดยชมุชน	
เชื่ĂมโยงระĀü่างชุมชน	 จังĀüัด	 ĀรืĂภาค	 เพื่Ăพัฒนาบนเÿ้นทางตามเขตพัฒนาการ								
ท่Ăงเที่ยü	 8	 เÿ้นทาง	 31	 จังĀüัด	 125	 Āมู่บ้าน	 โดยÿนับÿนุนĀมู่บ้านใĀ้มีคüามพร้Ăม					
ในการพัฒนา	5	ด้าน	(5	P)	ได้แก่	
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Product -	การพัฒนาด้านผลิตภณัฑ์	OTOP	และผลติภณัฑ์ชมุชนใĀ้มอีตัลกัþณ์โดดเด่น
เป็นÿินค้าที่ระลึก		
Place - การพัฒนาด้านÿถานที่ท่องเที่ยüใĀ้เป็นแĀล่งท่องเที่ยüที่ดึงดูดใจ		
Preserve -	 การพัฒนาด้านการอนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติÿิ่งแüดล้อม	 ýิลปะ 
และüัฒนธรรมประเพณี	
People -	การพฒันาด้านผูน้�าชมุชนใĀ้มüีÿิยัทýัน์	ประชาชนมคีüามรกัและคüามÿามคัค	ี	
Public Relations / Promotion -	การพัฒนาด้านการประชาÿัมพันธ์และÿ่งเÿริม
ช่องทางการตลาด	
	 ซึ่งโครงการĀมู่บ้าน	OTOP	 เพื่อการท่องเที่ยü	 (OTOP	 Village)	 8	 เÿ้นทาง									
ดังกล่าü	ได้ก�าĀนดกระบüนงานขับเคลื่อนไü้		5	กระบüนงาน	คือ
 	 1.	การüิเคราะĀ์ýักยภาพและÿร้างการมีÿ่üนร่üม
	 	 2.	พัฒนาýักยภาพเพื่อการขับเคลื่อนการท่องเที่ยü
	 	 3.	ÿ่งเÿริมช่องทางการตลาดท่องเที่ยü
	 	 4.	การÿื่อÿารÿร้างการรับรู้
	 	 5.	การประเมินผลและขยายผลอย่างยั่งยืน

	 โดยกรมฯ	 ได้เติมเต็มในเรื่องขององค์คüามรู้และüิธีการขับเคลื่อนและพัฒนา					
ใĀ้แก่คณะกรรมการบริĀารĀมู่บ้าน	OTOP	 เพื่อการท่องเที่ยü	 และĀน่üยงานพี่เลี้ยงใน
พื้นที่	ใĀ้ÿามารถบริĀารจัดการÿร้างกิจกรรมและการพัฒนาÿินค้า	OTOP	ที่เป็นจุดขาย
ของĀมูบ้่าน	 ด้üยกระบüนการมÿ่ีüนร่üมแบบบรูณาการ	“ประชารฐั”	 โดยการใช้ทนุท้องถิน่
พัฒนา	 OTOP	 Village	 การบริĀารจัดการข้อมูลในการประชาÿัมพันธ์ต่อÿาธารณชน					
การจัดท�าแผนยุทธýาÿตร ์ชุมชนและการออกแบบกิจกรรมĀมู ่บ ้าน	 OTOP																																	
เพือ่การท่องเทีย่ü	การเตรยีมคüามพร้อมของชมุชนและการค้นĀาเÿน่Ā์ของชุมชน	จดัท�า
ของทีร่ะลกึ	และพฒันาผลติภณัฑ์พร้อมจ�าĀน่าย	การพฒันาอาĀารพืน้ถิน่	(OTOP	รÿไทยแท้)	
เพื่อรองรับการบริการแก่นักท่องเที่ยüและผู้มาเยือน	 ทั้งนี้	 เพื่อการพัฒนาเýรþฐกิจ			
ฐานรากใĀ้เกิดรายได้กับคนในชุมชน	 ยกระดับคุณภาพชีüิตของประชาชนอย่างทั่üถึง																						
กระตุ้นเýรþฐกิจและÿังคมภายในประเทýใĀ้มีคüามมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน
													การด�าเนนิงานĀมูบ้่าน	OTOP	เพือ่การท่องเทีย่ü	Āรอื	OTOP	Village	8	เÿ้นทาง	
นบัü่าเป็นการรüมพลงัครัง้ÿ�าคญัของทกุภาคÿ่üน	ทัง้ชมุชน	ภาครฐั	และเอกชน	ทีไ่ด้ÿร้าง
คüามเข้มแขง็ใĀ้กบัเýรþฐกจิท้องถิน่อย่างยัง่ยนื	โดยน�าเÿน่Ā์	ภมูปัิญญา	üถิชีüีติ	üฒันธรรม	
และคüามคิดÿร้างÿรรค์	 มาพัฒนา	OTOP	 รูปแบบใĀม่	 ที่เป็นการขายÿินค้าอยู่ภายใน
ชุมชน	ต่างจาก	OTOP	เดิม	ที่ต้องน�าÿินค้าออกไปขายนอกชุมชน	ได้มีการเปลี่ยนแปลง	
เปิดบ้านต้อนรับนักท่องเที่ยü	ผู้คนมากมายที่จะเข้ามาเยี่ยมเยือนในĀมู่บ้าน
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	 ทั้งนี้	 เพื่อใĀ้รายได้กระจายอยู่ภายในชุมชน	 ÿร้างชุมชนเข้มแข็ง	 ÿอดรับกับ
แนวคิดĀลัก	Local	Economy	รวมไปถึงการÿร้างใĀ้คนในĀมู่บ้านทุกคนได้พร้อมเป็น
เจ้าบ้านที่ดี	 และเป็นแรงจูงใจใĀ้เยาวชนคนรุ่นใĀม่ในชุมชนเกิดความÿ�านึกรักบ้านเกิด	
ใĀ้เป็นก�าลังÿ�าคัญในการพัฒนาชุมชนของตนใĀ้ก้าวทันโลก	 ÿรุปผลการด�าเนินงาน							
โดยภาพรวมมีดังนี้

 คณะกรรมการบริĀารĀมู่บ้าน	 OTOP	 เพื่อการท่องเที่ยว	 มีศักยภาพในการ 
บริĀารแผนการพัฒนาĀมู่บ้าน	OTOP	เพื่อการท่องเที่ยว	จ�านวน	125	คณะ		
 มกีารพฒันายกระดบัภมูปัิญญาเป็นÿนิค้าทีร่ะลกึของĀมูบ้่าน	ๆ 	ละ	5	ผลติภณัฑ์	
รวมทั้งÿิ้น	จ�านวน	625	ผลิตภัณฑ์		
 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 OTOP	 และผลิตภัณฑ์ชุมชนใĀ้ได้คุณภาพ	 มาตรฐาน	
Āมู่บ้าน	ๆ	ละ	10	ผลิตภัณฑ์	รวมทั้งÿิ้น	จ�านวน	1,250	ผลิตภัณฑ	์	
 การพฒันาและÿนบัÿนนุใĀ้เกดิกิจกรรมÿ่งเÿริมการท่องเทีย่วในĀมูบ้่าน	OTOP	
เพื่อการท่องเที่ยว	 การแÿดงพื้นถิ่น	 การจัดกิจกรรมประชาÿัมพันธ์	 รวมทั้งÿิ้น	 จ�านวน	
625	กิจกรรม		
 มÿี�ารบัอาĀารพ้ืนถิน่ทีม่คุีณภาพและได้มาตรฐานอาĀาร	Āมูบ้่านๆ	ละ	1	ÿ�ารบั/
5	เมนู	รวมทั้งÿิ้น	จ�านวน	125	ÿ�ารับ	625	เมนู
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	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชนมีอาชีพมีงานท�าและÿร้างรายได้						
โดยการÿนบัÿนนุโครงการĀนึง่ต�าบล	Āนึง่ผลติภณัฑ์	ÿนบัÿนนุใĀ้ชมุชนได้มโีอกาÿเข้าถงึ
ช่องทางการตลาดเพื่อเชื่อมโยงÿินค้าจากชุมชนÿู่ตลาดทั้งในประเทýและต่างประเทý	
โดยมุ่งĀüังใĀ้ผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	 OTOP	 มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจ�าĀน่ายÿินค้า												
ยกระดับเýรþฐกิจฐานรากใĀ้เข้มแข็ง	โดยผลการด�าเนินงานที่ÿ�าคัญ	ดังนี้

3.1 โครงการ OTOP City 2017 
	 การจัดงาน	OTOP	City	2017	ครั้งที่	12	“ของขüัญจากภูมิปัญญา	ประชารัฐ	
ÿร้างโอกาÿ	ÿร้างอาชีพ	ÿร้างรายได้”	ระĀü่างüันที่	17	-	25	ธันüาคม	2560	ณ	อาคาร
ชาเลนเจอร์	1	-	3	ýนูย์แÿดงÿนิค้าและการประชมุอมิแพค็	เมอืงทองธาน	ีอ�าเภอปากเกรด็	
จังĀüัดนนทบุรี	ยอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	1,217,361,404	บาท	จ�านüน	4	ครั้ง	แยกเป็น
ดังนี้
	 1.	ยอดจ�าĀน่ายงาน	Pre	OTOP	เมือ่üันที	่10	ธนัüาคม	2560	ณ	Ā้างเซน็ทรลัเüิลด์	
จ�านüน	 7,159,117	 บาท	 แยกเป็น	 ยอดจ�าĀน่ายในงาน	 1,573,317	 บาท	 ยอดÿั่งซื้อ	
5,585,800	บาท

3. การแสวงหาช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น
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	 2.	ยอดจ�าĀน่ายในงานแถลงข่าü	เมือ่üันที	่14	ธนัüาคม	2560	ณ	Ā้างเซน็ทรลัเüิลด์	
จ�านüน	 3,179,000	 บาท	 แยกเป็น	 ยอดจ�าĀน่ายในงาน	 2,179,000	 บาท	 ยอดÿั่งซื้อ	
1,000,000	บาท
	 3.	 ยอดจ�าĀน่ายผ่านระบบ	Online	 ระĀü่างüันท่ี	 17	 –	 25	 ธันüาคม	 2560	
จ�านüน	1,280,500	บาท	
	 4.	 ยอดจ�าĀน่ายในงานระĀü่างüันที่	 17	 –	 25	 ธันüาคม	 2560	 จ�านüน	
1,205,742,787	บาท	แยกเป็น	ยอดจ�าĀน่ายภายในงาน	1,071,897,599	บาท	ยอดÿัง่ซือ้	
133,845,188	บาท	มีผู้เข้าชมงาน	จ�านüน	528,004	คน

  3.2 โครงการ OTOP Midyear 2018
											การจัดงาน	OTOP	Midyear	
2018	“OTOP	Signature	เอกลกัþณ์จาก
เÿน่Ā์üิถีไทยนิยม	 ภูมิใจ	 ภูมิปัญญาไทย	
ระดบัโลก”	ระĀü่างüนัที	่9	–	17		มถินุายน	
2561	 ณ	 อาคารชาเลนเจอร์	 1	 -	 3									
ýูนย์แÿดงÿินค้าและการประชุมอิมแพ็ค	
เมอืงทองธาน	ีอ�าเภอปากเกรด็	จงัĀüดันนทบรุี	
มีผู ้เข้าชมงาน	 จ�านüน	 	 414,076	 คน					
ยอดจ�าĀน่ายรüมทัง้ÿิน้	1,266,285,543	บาท	
จ�าแนกเป็น	ยอดจ�าĀน่าย	1,139,943,900	บาท	
และยอดÿั่งซื้อ	126,341,643	บาท
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  3.3 โครงการศิลปาชีพประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี
	 การจดังานýลิปาชพีประทปีไทย	OTOP	ก้าüไกลด้üยพระบารม	ีระĀü่างüนัที	่11	–	19	
ÿิงĀาคม	 2561	ณ	 อาคารชาเลนเจอร์	 1	 -	 3	 ýูนย์แÿดงÿินค้าและการประชุมอิมแพ็ค	
เมืองทองธาน	ีอ�าเภอปากเกร็ด	จังĀüัดนนทบุรี	มีผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	เข้าร่üม
จ�าĀน่าย	 จ�านüน	 2,748	 บูธ	 3,205	 ราย/กลุ่ม	 มีผู้เข้าชมงาน	 จ�านüน	 328,231	 คน									
ยอดจ�าĀน่ายรüมทัง้ÿิน้	1,039,832,026	บาท	จ�าแนกเป็น	ยอดจ�าĀน่าย	968,784,766	บาท	
และยอดÿั่งซื้อ	71,047,260	บาท

  3.4 ร้านประชารัฐ สุขใจ Shop
	 “ประชารฐั	ÿขุใจ	SHOP”	เป็นโครงการคüามร่üมมอืของ	5	Āน่üยงาน	ประกอบด้üย	
ÿ�านกังานÿ่งเÿรมิüÿิาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	(ÿÿü.)	การท่องเทีย่üแĀ่งประเทýไทย	(ททท.) 
บริþัท	 การปิโตรเลียมแĀ่งประเทýไทย	 จ�ากัด	 (มĀาชน)	 ธนาคารพัฒนาüิÿาĀกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม	 (ธพü.)	 และกระทรüงมĀาดไทย	 โดยกรมการพัฒนาชุมชน	 
ได้ร่üมด�าเนนิการจดัตัง้ýนูย์บริการข้อมลูข่าüÿารการท่องเทีย่üและจ�าĀน่ายÿนิค้าท้องถิน่
ทั่üประเทýในพื้นที่ÿถานีบริการน�้ามัน	ปตท.	โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อ
	 1)	ÿร้างทักþะในการจัดการร้านค้าที่เป็นระบบ	
	 2)	 มีÿถานที่จ�าĀน่ายÿินค้าชุมชน	 และเผยแพร่แĀล่งท่องเที่ยüจังĀüัดที่มีคüาม
มั่นคงยั่งยืน
	 3)	จ�าĀน่ายÿินค้าราคาเĀมาะÿม	และÿร้างรายได้ในชุมชน
	 โดยการจัดตัง้ร้านค้าประชารฐัภายใต้ช่ือ	“ประชารฐั	ÿขุใจ	SHOP”	จ�านüน	148	แĀ่ง    
ทัü่ประเทý	ซึง่กรมการพฒันาชมุชนรบัผดิชอบการบรĀิารจดัการร้านค้าฯ	ทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ที่
เขตภูมิภาค	จ�านüนทั้งÿิ้น	143	แĀ่ง	ใน	73	จังĀüัด	ยอดจ�าĀน่ายปี	2561	จ�านüนทั้งÿิ้น	
17,170,374	บาท	มีผู้เข้าชมและซื้อÿินค้า	จ�านüนทั้งÿิ้น	252,743	คน
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  3.5 โครงการตลาดประชารัฐ           
	 โครงการตลาดประชารัฐเป็นการบูรณาการระĀü่างภาครัฐและภาคเอกชน										
ในรูปแบบประชารัฐ	 พัฒนาตลาดใĀม่และขยายพื้นที่ตลาดที่มีอยู่เดิม	 ใĀ้ผู้ประกอบการ								
แต่ละกลุม่ประเภทÿนิค้าในแต่ละระดบั	ทัง้เกþตรกร	ผูม้รีายได้น้อย	ผูป้ระกอบการ	Āาบเร่	
แผงลอย	 รüมทั้งผู้ประกอบการที่เดือดร้อนจากการไม่มีÿถานที่ค้าขาย	 โดยภาครัฐและ
ภาคเอกชนจะร่üมบูรณาการจัดÿรรพื้นที่ในการจ�าĀน่ายÿินค้าขายใĀ้ประชาชนÿามารถ
ด�ารงชีüิตอยู่ได้โดยการด�าเนินโครงการตลาดประชารัฐทั้ง	10	ประเภท	รüม	6,610	แĀ่ง	
โดยมีกลไกการขับเคลื่อนการด�าเนินการ	 ทั้งในÿ่üนกลางโดยคณะกรรมการบูรณาการ
คüามร่üมมือเพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานโครงการตลาดประชารัฐ	 และÿ่üนภูมิภาค									
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการด�าเนินงานโครงการตลาดประชารัฐ	ประจ�าจังĀüัด
	 รฐับาลได้มอบĀมายใĀ้กระทรüงมĀาดไทย	โดยกรมการพฒันาชมุชน	ด�าเนนิโครงการ
ตลาดนัดชุมชน	 ไทยช่üยไทย	คนไทยยิ้มได้	มาตั้งแต่ป	ี 2557	แต่เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติ
เมือ่üันที	่	17	ตลุาคม	2560	เĀน็ชอบใĀ้กระทรüงมĀาดไทยด�าเนนิโครงการตลาดประชารฐั	
โดยการบรูณาการคüามร่üมมอืระĀü่างกระทรüงมĀาดไทย	Āน่üยงานภาครฐั	และภาคเอกชน 
ในรูปแบบประชารัฐมีแนüคิดการด�าเนินงาน	 “พัฒนาตลาดใĀม่	 ขยายพื้นที่ตลาดเดิม”	
üตัถปุระÿงค์เพือ่ช่üยเĀลอืเกþตรกร	ผูม้รีายได้น้อย	ผูป้ระกอบการท่ีได้รบัคüามเดือดร้อน
จากการไม่มีÿถานที่ค้าขาย	 ตลอดจนผู้ประกอบการรายใĀม่	 ท�าใĀ้ตลาดในภารกิจĀลัก
ของกรมการพัฒนาชุมชน	เปลี่ยนชื่อจาก	“ตลาดนัดชุมชน	ไทยช่üยไทย	คนไทยยิ้มได้”	
เป็น	 “ตลาดประชารัฐ	 คนไทยยิ้มได้”	 ด�าเนินการครอบคลุม	 76	 จังĀüัด	 ทั่üประเทý				
จ�านüน	 2,155	 แĀ่ง	 ทั้งนี้	 กระทรüงมĀาดไทย	 ยังมอบĀมายใĀ้กรมการพัฒนาชุมชน							
รบัผดิชอบตลาดประชารฐั	3	ประเภท	ได้แก่	ตลาดประชารฐัคนไทยยิม้ได้	ตลาดประชารฐั
ของดีจังĀüัด	และตลาดประชารัฐ	Modern	Trade

  1 	ÿนับÿนุนงบประมาณ	เพื่อพัฒนาตลาดประชารัฐอย่างต่อเนื่อง	ÿ�าĀรับการ
บริĀารจัดการ	 และการพัฒนาตลาดÿ�าĀรับจังĀüัดที่มีจ�านüนตลาดน้อยกü่า	 10	 แĀ่ง	
จ�านüน	14	จังĀüัด	

 2  ÿนับÿนุนงบประมาณ	 ใĀ้จังĀüัดในการซื้อüัÿดุÿ�าĀรับจัดท�าป้ายชื่อตลาด
ประชารัฐ	โดยออกแบบและตกแต่งป้ายชื่อใĀ้มีเอกลักþณ์เฉพาะของตลาด	ตามประเภท
ตลาดประชารัฐ	ที่กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบ	3	ประเภท	

ผลการดาํเนินงาน
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 3 	 ÿนบัÿนนุการจ�าĀน่ายÿนิค้าในตลาดประชารฐั	3	ประเภท	ผลการจ�าĀน่ายÿนิค้า		
มียอดจ�าĀน่ายรวมทั้งÿิ้น	667,124,175	บาท	(ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2561)	ดังนี้
 o  ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้ จัดÿรรพื้นที่การจ�าĀน่ายใĀ้กับผู้ประกอบการ										
ที่ลงทะเบียน	จ�านวน	56,855	ราย	โดยมียอดจ�าĀน่าย	558,125,641	บาท
 o  ตลาดประชารัฐของดีจังหวัด	จัดÿรรพื้นที่การจ�าĀน่ายใĀ้กับผู้ประกอบการ															
ที่ลงทะเบียน	จ�านวน	9,313	ราย	โดยมียอดจ�าĀน่าย	87,648,862	บาท
 o  ตลาดประชารฐั Modern Trade	จดัÿรรพืน้ทีก่ารจ�าĀน่ายใĀ้กบัผูป้ระกอบการ
ที่ลงทะเบียน	จ�านวน	2,905	ราย	โดยมียอดจ�าĀน่าย	21,349,672	บาท

 4 	จัดตั้งคลินิกผู้ประกอบการตลาดประชารัฐ	ณ	ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอ	
โดยคัดกรองผู้ประกอบการ	 กลุ่ม	 C	 ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพน้อยĀรือยังไม่มี
ประÿบการณ์	 ยังไม่ÿามารถด�าเนินการจ�าĀน่ายÿินค้าได้	 ใĀ้ได้รับการอบรมĀรือพัฒนา
ÿินค้า	จ�านวน	32,910	ราย

 3.6 OTOP To The Town
	 กรมการพัฒนาชุมชน	ด�าเนินการจัดงาน	OTOP	To	The	Town	จ�านวน	10	ครั้ง	
ได้แก่	Ā้างÿรรพÿนิค้าเซน็ทรลัพลาซ่า	ÿาขาบางนา	Ā้างÿรรพÿนิค้าเซน็ทรลัพลาซ่า	ÿาขา
ชลบรุ	ี	ศนูย์ราชการฯ	อาคารรฐัประศาÿนภกัด	ีแจ้งวฒันะ	Ā้างÿรรพÿนิค้าเซน็ทรลัพลาซ่า	
ÿาขาระยอง	Ā้างÿรรพÿินค้าเซ็นทรัลเฟÿติวัล	พัทยา	บีช	Ā้างÿรรพÿินค้าเซ็นทรัลพลาซ่า	
ÿาขาพระราม	3	Ā้างÿรรพÿนิค้าเซน็ทรัลเฟÿตวิลั	เชยีงใĀม่	Ā้างÿรรพÿนิค้าเซน็ทรัลพลาซ่า	
ÿาขานครราชÿีมา	 Ā้างÿรรพÿินค้าเซ็นทรัลพลาซ่า	 อุดรธานี	 Ā้างÿรรพÿินค้าเซ็นทรัล
พลาซ่า	แกรนด์	พระราม	9	มผีูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	เข้าร่วมจ�าĀน่าย	จ�านวน	701	ราย	
ยอดจ�าĀน่ายรวมทั้งÿิ้น	106,693,415	บาท
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3.7 โครงการ OTOP ภูมิภาค
	 กรมการพัฒนาชุมชน	ด�าเนินงานโครงการ	OTOP	ภูมิภาค	ประจ�าปี	พ.ý.	2561	
จ�านüน	5	ครั้ง	ในพื้นที่จังĀüัด	5	จังĀüัด	มีบูธจ�าĀน่ายÿินค้า	ทั้งÿิ้น	1,530	บูธ	และมี
ยอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	212,533,898	บาท	ดังนี้
	 1.	 จังĀüัดÿุราþฎร์ธานี	 มีบูธจ�าĀน่ายÿินค้า	 จ�านüน	 306	บูธ	 มียอดจ�าĀน่าย	
37,594,800	บาท
	 2.	 จังĀüัดขอนแก่น	 มีบูธจ�าĀน่ายÿินค้า	 จ�านüน	 306	 บูธ	 มียอดจ�าĀน่าย	
30,590,893	บาท
	 3.	 จังĀüัดระยอง	 มีบูธจ�าĀน่ายÿินค้า	 จ�านüน	 306	 บูธ	 มียอดจ�าĀน่าย								
29,514,108	บาท
	 4.	 จังĀüัดภูเก็ต	 มีบูธจ�าĀน่ายÿินค้า	 จ�านüน	 306	 บูธ	 มียอดจ�าĀน่าย				
62,392,507	บาท
	 5.	 จังĀüัดนครÿüรรค์	 มีบูธจ�าĀน่ายÿินค้า	 จ�านüน	 306	 บูธ	 มียอดจ�าĀน่าย	
52,441,590	บาท
     

3.8 โครงการจัดแสดงและจําหน ่าย
ผลติภณัฑ์ OTOP สานสมัพนัธ์สองแผ่นดนิ
	 รฐับาลได้มนีโยบายเพิม่ประÿทิธภิาพ
การบริĀารจดัการโครงการĀนึง่ต�าบล	Āนึง่ผลิตภณัฑ์	
ในการÿ่งเÿริมอาชีพผลิตÿินค้า	OTOP	เพื่อใĀ้
ÿามารถยกระดับคุณภาพชีüิตของประชาชน
และมุง่เน้นการพฒันาช่องทางการตลาดเชิงรกุ
ในทุกรูปแบบ	 รüมทั้งการเชื่อมโยงÿินค้าของ
ชุมชนÿู ่ตลาดทั้งในและต่างประเทý	 และ
ต้องการใĀ้เครือข่ายผู ้ผลิต	 ผู ้ประกอบการ	
OTOP	 เข้ามาเป็นกลไกĀนึ่งที่ช่üยขับเคลื่อน
การพัฒนาเýรþฐกิจชุมชนใĀ้เข้มแข็ง	 โดยได้
ด�าเนินงานโครงการจัดแÿดงและจ�าĀน่าย

ผลติภัณฑ์	OTOP	ÿานÿมัพนัธ์ÿองแผ่นดนิ	
ด�าเนินการในพื้นที่ประเทýเพื่อนบ้าน
ตดิเขตชายแดนไทย	จ�านüน	28	จงัĀüดั	
30	ครัง้	งบประมาณ	จ�านüน	29,900,100	บาท	
มยีอดจ�าĀน่ายรüมทัง้ÿิน้	62,513,240	บาท
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3.9 โครงการศูนย์แสดงจําหน่ายและกระจายสินค้า OTOP บริเวณใต้ทางด่วน
ในกรุงเทพมหานคร
	 โครงการจัดตั้งýูนย์แÿดงจ�าĀน่ายและกระจายÿินค้า	OTOP	บริเüณใต้ทางด่üน												
ในกรุงเทพมĀานคร	 ด�าเนินการมาตั้งแต่	 ปี	 2557	 ตามนโยบายเร่งด่üนของรัฐบาล														
ที่ต้องการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกระบüนการพัฒนาท้องถิ่น	 ÿร้างชุมชนที่เข้มแข็งใĀ้ÿามารถ
พึง่ตนเองได้	เพือ่เป็นÿถานทีช่่üยÿร้างรายได้และขยายตลาดÿนิค้า	OTOP	และเป็นแĀล่ง
รüบรüมข้อมลูและองค์คüามรู	้	เพือ่พฒันาýกัยภาพผูป้ระกอบการชมุชนในการผลติÿนิค้า
ทีต่รงกบัคüามต้องการของตลาด	และเป็นการเพิม่ช่องทางการจ�าĀน่ายใĀ้ผูป้ระกอบการ	
OTOP	ได้น�าÿินค้ามาüางขายได้โดยไม่ต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง	มีพื้นที่ด�าเนินการ	3	แĀ่ง	
ÿรปุผลการด�าเนนิงานในปี	พ.ý.	2561	มยีอดจ�าĀน่าย	62,627,049	บาท	และยอดจ�าĀน่ายรüม
ที่ด�าเนินการมาตั้งแต่ปี	2557	ถึงปัจจุบันรüมทั้งÿิ้น	279,857,663	บาท	ÿามารถจ�าแนก
ได้ดังนี้
1. พื้นที่ใต้ทางด่วนเพลินจิต 

	 o		บรเิüณพืน้ทีü่่างใต้ทางพิเýþเฉลมิมĀานครช่üงจดุตดัถนนÿขุมุüทิและเพลนิจติ								
มีขนาดพื้นที่ประมาณ	200	ตารางüา	จ�านüนผู้ประกอบการ	65	ราย	
	 o		กลุม่ลกูค้า	ได้แก่	นกัธรุกจิ	นกัท่องเทีย่ü	และชาüต่างชาตทิีพ่กัอาýยัในบรเิüณ
ใกล้เคียง	
	 o		ในปี	พ.ý.	2561	มียอดจ�าĀน่าย	11,400,459	บาท	ยอดจ�าĀน่ายตั้งแต	่											
ปี	2557	ถึงปัจจุบัน	50,778,521	บาท	
2. พื้นที่ใต้ทางด่วนสีลม

	 o	 บริเüณที่ü่างใต้ทางพิเýþเฉลิมมĀานครช่üงจุดตัดถนนÿีลม	 มีขนาดพื้นที่
ประมาณ	4	ไร่	จ�านüนผู้ประกอบการ	95	ราย	
	 o		กลุ่มลูกค้า	ได้แก่	นักธุรกิจ	นักท่องเที่ยüและพนักงานบริþัท	
	 o		ในปี	พ.ý.	2561	มยีอดจ�าĀน่าย	36,735,345	บาท	เมือ่รüมยอดจ�าĀน่ายตัง้แต่
ปี	2557	ถึงปัจจุบัน	มียอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	84,060,225	บาท	
3. พื้นที่ใต้ทางด่วนรามอินทรา

	 o		บรเิüณพืน้ทีü่่างใต้ทางพเิýþฉลองรชั	(รามอนิทรา	-	อาจณรงค์)	ช่üงจดุตดัถนน
รามอินทรา	มีขนาดพื้นที่ประมาณ	8	ไร่	จ�านüนผู้ประกอบการ	25	ราย	
	 o		กลุ่มลูกค้า	ได้แก่	ครอบครัüและประชาชนย่านลาดพร้าü	รามอินทรา	üัชรพล						
Āลักÿี่	มีนบุร	ีฯลฯ	
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	 o		ในปี	พ.ý.	2561	มียอดจ�าĀน่าย	14,491,245	บาท	เมื่อรüมยอดจ�าĀน่าย
ตั้งแต่ปี	2557	ถึงปัจจุบัน	มียอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	122,043,660	บาท	

3.10 การจาํหน่ายสินค้า OTOP Online
	 กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ÿ่งเÿริมตลาด	ONLINE	เพื่อเพิ่มช่องทางการจ�าĀน่าย	
เพิม่โอกาÿทางการตลาด	และเพิม่ขีดคüามÿามารถในการแข่งขนั	แก่ผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	
OTOP	โดยได้ด�าเนินการผ่าน	Website	และแอปพลิเคชัน	จ�านüน	5	แĀ่ง	ดังนี้
 1) www.thailandmall.com กรมฯ	 ร่üมมือกับบริþัท	 มอลล์	 (ไทยแลนด์)	
จ�ากัด	 จัดจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์	OTOP	ที่จ�าĀน่ายบนเครื่องบิน	ผ่านระบบ	online	ตั้งแต่
เดือนÿิงĀาคม	พ.ý.	2559	ถึงปัจจุบัน	ผลการด�าเนินงานÿรุปได้ดังนี้
	 o		ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	จ�านüน	120	ราย	555	ผลิตภัณฑ	์
	 o		ยอดการจ�าĀน่าย	ปี	พ.ý.	2561	จ�านüน	2,975,762	บาท	ยอดจ�าĀน่ายทัง้ÿ้ิน		
4,590,140	บาท	(ปี	พ.ý.	2559	-	2561)
 2) Weloveshopping.com กรมฯ	ได้ประÿานคüามร่üมมือกับ	บริþัท	แอÿเซนด	์
คอมเมร์ิซ	จ�ากดั	ในเครอืซพี	ีกรุป๊	ในการจ�าĀน่ายÿนิค้า	OTOP	บน	Website	Welovesh-
opping.com	ตั้งแต่เดือนธันüาคม	พ.ý.	2560	ถึงปัจจุบัน	ผลการด�าเนินงานÿรุปได้ดังนี้
	 o		ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	จ�านüน	179	ราย	2,847	ผลิตภัณฑ์
	 o		ยอดการจ�าĀน่าย	ทั้งÿิ้น	605,644	บาท									
        3) ร้านฟาร์มสุข กรมฯ	ได้ประÿานคüามร่üมมือกับ	บริþัท	แอดüานซ	์ไüร์เลÿ	
เน็ทเüอร์ค	จ�ากัด	 (AWN)	 ในเครือบริþัท	แอดüานซ์	อินโฟร์	 เซอร์üิÿ	จ�ากัด	 (มĀาชน)	
(AIS)	ในการจ�าĀน่ายÿินค้า	OTOP	บน	แอพพลิเคชั่น	ร้านฟาร์มÿุข	ตั้งแต่เดือนธันüาคม	
พ.ý.	2560	ถึงปัจจุบัน	ผลการด�าเนินงานÿรุปได้ดังนี้
	 o		ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	จ�านüน	357	ราย	1,821	ผลิตภัณฑ์
	 o		ยอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	482,121	บาท									
 4) www.lazada.co.th	 กรมฯ	 ได้ประÿานคüามร่üมมือกับ	 LAZADA								
GROUP	 ในการจ�าĀน่ายÿินค้า	OTOP	บน	Website	 LAZADA	 ตั้งแต่ปี	 พ.ý.	 2560							
ถึงปัจจุบัน	ผลการด�าเนินงานÿรุปได้ดังนี้
	 o		ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	จ�านüน	384	ราย	1,341	ผลิตภัณฑ์
	 o	 	ยอดการจ�าĀน่าย	 ปี	 พ.ý.	 2561	 จ�านüน	 395,365	 บาท	 ยอดจ�าĀน่าย									
รüมทั้งÿิ้น	625,000	บาท	(ปี	พ.ý.	2560	-	2561)
 5) โครงการ OTOPTHAI.Shop	 รัฐมนตรีü่าการกระทรüงมĀาดไทย													
มอบĀมายใĀ้กรมการพัฒนาชุมชน	 ด�าเนินการจัดท�าเü็บไซต์	 OTOPTHAI.Shop												 
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เพือ่จ�าĀน่ายÿนิค้าทางระบบ	Online	โดยประÿานคüามร่üมมอืกบั	บรþิทั	จเีอม็โอ-แซด	
คอม	เนต็ดไีซน์	โฮลดิง้	จ�ากดั	ตัง้แต่เดอืนÿงิĀาคม	พ.ý.	2560	ถงึปัจจบุนั	ผลการด�าเนนิงาน
ÿรุปได้ดังนี้
	 o		ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	จ�านüน	2,247	ราย	4,689	ผลิตภัณฑ์
	 o		ยอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	132,622	บาท									

3.11 โครงการ OTOP Trader
	 อธิบดกีรมการพฒันาชมุชน	ได้มแีนüคüามคดิในการเพิม่ช่องทางการจ�าĀน่าย
ÿินค้า	OTOP	โดยต้องการใช้Āลักการตลาดน�าการผลิต	เพราะปัญĀาของ	OTOP	คือ	
ขายใคร	 ขายที่ไĀน	 ขายอย่างไร	 จึงได้จัดท�าโครงการ	OTOP	 Trader	 เพื่อท�าĀน้าที่
รüบรüมÿินค้าตามคüามต้องการของตลาด	กระจายÿินค้า	บริĀารจัดการÿินค้า	ดูแล
คุณภาพ	มีการพัฒนาÿินค้า	ÿต๊อกÿินค้า	บริĀารจัดการ	โลจิÿติกÿ	์ดูบัญชี	และระบบ
การเงนิ	 ได้เงนิแล้üแบ่งÿนัปันÿ่üนใĀ้ชาüบ้าน	ซึง่เทรดเดอร์จะต้องเป็นท้ังĀลงจู	๊บายเออร์	
และดิÿทริบิüเตอร์ในคน	ๆ	เดียü	รüมถึงคüามเป็นไปได้ที่จะร่üมมือกับÿภาĀอการค้า	
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เพื่อÿร้างเทรดเดอร์	 และเปิดการขายด้üยระบบ	 E	 –	 Commerce	 ใĀ้มีประÿิทธิภาพ					
ในปัจจุบันมีการจดทะเบียน	OTOP	Trader		ในรูปบริþัทจ�ากัดแล้ü	จ�านüน	67	จังĀüัด	
และระดับประเทý	 1	 แĀ่ง	 เป็นกลไกรüบรüมและจ�าĀน่าย	OTOP	ทั้งในประเทýและ			
ต่างประเทý	นอกจากนี	้OTOP	Trader	มĀีน้าร้านในการจ�าĀน่ายÿนิค้าแล้ü	จ�านüน	47	แĀ่ง	
ได้แก่
							 1.	ýูนย์แÿดงและจ�าĀน่ายÿินค้า	OTOP	จ�านüน	32	แĀ่ง
	 2.	OTOP	Minimart	จ�านüน	1	แĀ่ง
	 3.	OTOP	Place	จ�านüน	1	แĀ่ง
	 4.	OTOP	Lifestyle	จ�านüน	11	แĀ่ง
	 5.	OTOP	Outlet	จ�านüน	14	แĀ่ง
	 6.	OTOP	Shop	จ�านüน	3	แĀ่ง
	 7.	ร้านของฝาก	จ�านüน	6	แĀ่ง

	 ผลการด�าเนินงาน	ป	ี2561	(ระĀü่างüันที่	1	ตุลาคม	2560	-	üันที่	30	กันยายน	
2561)	มียอดจ�าĀน่ายรüมทั้งÿิ้น	123,946,672	บาท
	 ในปี	2561	ได้ด�าเนนิโครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพิม่ประÿทิธภิาพนกัการตลาด	
OTOP	 Trader	 ÿู่การตลาดยุคดิจิตอล	 4.0	 เพื่อก�าĀนดกลยุทธ์ในการพัฒนา	 OTOP	
Trader	ใĀ้มีคüามรู้	คüามเข้าใจ	ด้านการบริĀารจัดการ	การüางระบบร้านค้าปลีก	และ
การน�าเอาเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ในร้านค้าปลกี	และพฒันาแนüคดิในการÿ่งเÿรมิและ
พฒันาด้านการตลาด	ระĀü่างüนัที	่23	-	25	พฤþภาคม	2561	ณ	โรงแรมเอเชยีแอร์พอร์ต	
ปทมุธาน	ีอ�าเภอล�าลกูกา	จงัĀüดัปทมุธาน	ี	มผีูเ้ข้าร่üมโครงการทัง้ÿิน้	160	คน	ประกอบด้üย	
OTOP	Trader	จ�านüน	76	คน	กรรมการ	บรþิทั	โอทอปอนิเตอร์เทรดเดอร์	(ประเทýไทย)	
จ�ากัด	 จ�านüน	 1	 คน	 ĀัüĀน้ากลุ่มงานÿ่งเÿริมการพัฒนาชุมชน	 จ�านüน	 76	 คน	 และ							
เจ้าĀน้าที่ที่รับผิดชอบจากÿ่üนกลาง	จ�านüน	7	คน



ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

	 มกีารเพิม่ศกัยภาพผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	และพฒันาผูป้ระกอบการรุน่ใหม่	
ในด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต	 ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของตลาด	
จ�านวน	3,040	ราย
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เชิงคุณภาพ

	 กลุม่ผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP		ได้รบัคüามรูใ้นการพฒันาผลติภณัฑ์ทีม่คีüาม
เĀมาะÿมกับประเภทของผลิตภัณฑ์	 ใĀ้มีคุณภาพมาตรฐาน	 ÿร้างมูลค่าเพ่ิมใĀ้แก่
ผลิตภัณฑ์ในĀลายๆด้าน	 โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 เทคโนโลยีและองค์คüามรู้ทาง
นüัตกรรม	 ตรงตามคüามต้องการของผู้บริโภค	 รüมถึงÿามารถยกระดับมาตรฐานการ
คüบคุมการผลิตÿินค้าชุมชน	ใĀ้เป็นที่ยอมรับและÿามารถแข่งขันทางการตลาดได้
	 	ผลิตภัณฑ	์OTOP	ในกลุ่มปรับตัüÿู่การพัฒนา	(กลุ่ม	D)	และผลิตภัณฑ	์OTOP	
1	-	3	ดาü	ได้รับการยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์	ใĀ้มีคุณภาพมาตรฐาน	ขายได้	ÿามารถ
ÿร้างงาน	ÿร้างรายได้	และÿ่งผลใĀ้เýรþฐกิจฐานรากมั่นคง
	 	ผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	มช่ีองทางการตลาด	และมรีายได้เพิม่ขึน้	จากการ
ÿ่งเÿริมช่องทางการตลาดระดับĀมู่บ้าน/ต�าบล/อ�าเภอ/จังĀüัด	 ระดับภูมิภาค	 ระดับ
ประเทý	และระĀü่างประเทýใĀม่	 รüมถึงการÿ่งเÿริมช่องทางการตลาดใĀม	่ ๆ	 ได้แก	่
การจ�าĀน่าย	OTOP	บนเครื่องบิน	ตลาดออนไลน์	และ	OTOP	Trader	เป็นต้น
	 การเช่ือมโยงแĀล่งท่องเทีย่üโดยชุมชน	โดยด�าเนนิงานโครงการĀมูบ้่าน	OTOP								
เพื่อการท่องเที่ยü	(OTOP	Village)	8	เÿ้นทาง	31	จังĀüัด	125	Āมู่บ้าน	และโครงการ
ชุมชนท่องเที่ยü	OTOP	นüัตüิถ	ี76	จังĀüัด	3,273	Āมู่บ้าน

	 มีผลิตภัณฑ	์OTOP	ในกลุ่มปรับตัüÿู่การพัฒนา	(กลุ่ม	D)	และผลิตภัณฑ	์OTOP	
1	–	3	ดาü	ได้รับการยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์	จ�านüน	6,840	ผลิตภัณฑ์
	 กลุ่มผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	มีช่องทางการตลาด	77,807	ครั้ง	จากการ			
ÿ่งเÿริมช่องทางการตลาดระดับประเทý	 ตลาดระดับภูมิภาค	 ตลาดระดับจังĀüัด									
ตลาดต่างประเทý	ตลาดประชารฐั	คนไทยยิม้ได้	ร้านค้าประชารฐั	ÿขุใจ	SHOP	การจ�าĀน่าย
ผลิตภัณฑ์	OTOP	บนเครื่องบิน	OTOP	Trader	และการจ�าĀน่ายÿินค้าในระบบตลาด
ออนไลน์
	 กลุ่มผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	 ÿมาชิก	 และผู้เกี่ยüข้อง	 มีรายได้จากการจ�าĀน่าย
ผลิตภัณฑ์	OTOP	จ�านüน	190,320,605,777	บาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	23.98
	 มีจ�านüนกลุ่มผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	เพิ่มขึ้น	จากการเปิดรับลงทะเบียน	
OTOP	จ�านüน	23,520	ราย/กลุ่ม	และผลิตภัณฑ์	OTOP	จ�านüน	48,561	ผลิตภัณฑ์



ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

	 “ทุนชุมชน	คนทั่üไปมักจะเข้าใจü่า	Āมายถึง	“กองทุนทุนชุมชน”	แต่แท้จริงแล้ü	
“ทนุชมุชน”	มคีüามĀมายทีม่ใิช่เพยีงเงนิตราเพยีงอย่างเดยีü	แต่Āมายถงึ	ÿิง่อืน่	ๆ 	ทีม่คีüาม
ÿ�าคญัต่อชüิีตคüามเป็นอยูข่องคน	เช่น	ทรพัยากรทีก่่อใĀ้เกดิผลผลติรüมถึงเงนิและÿนิทรพัย์
อืน่	ๆ 	ทีเ่ป็นคüามรู	้ภมูปัิญญา	ประÿบการณ์	ทนุทางÿงัคม	üฒันธรรมประเพณ	ีปัจจยับรกิาร
ทางโครงÿร้างพื้นฐาน	เป็นต้น”	ดังนั้น	ทุนชุมชนจึงมีคüามÿ�าคัญต่อการด�ารงชีüิต	มีคุณค่า
และมีมูลค่าทางจิตใจต่อคนในĀมู่บ้าน/ชุมชน	 กรมการพัฒนาชุมชน	 จึงมีแนüคิดในการ
พฒันาทนุชมุชนใĀ้เข้มแขง็	โดยการเÿรมิÿร้างทนุชมุชนใĀ้มปีระÿทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล	
และก�าĀนดเป็นยุทธýาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาĀมู่บ้าน/ชุมชนใĀ้ÿามารถ
จัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคม	 โดยใช้รูปแบบการพัฒนา
ระบบบรĀิารจดัการและการเข้าถงึแĀล่งทนุ	เป็นกลยทุธ์ในการขบัเคลือ่นใĀ้มุ่งไปÿูเ่ป้าĀมาย
ÿูงÿุดภายใต้üิÿัยทัýน์	 “เýรþฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้	 ภายในปี	 2564”	
และเพือ่ก้าüไปÿู	่“เýรþฐกจิครüัเรอืน	มคีüามมัน่คง	ประชาชนใช้ชüีติในชมุชน	อย่างมคีüามÿขุ”	
	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชนได้ขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ที่	 3	
เÿริมÿร้างทุนชุมชนใĀ้มีประÿิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล	 โดยมีเป้าĀมายเพื่อใĀ้ชุมชน
ÿามารถบริĀารจัดการทุนชุมชนใĀ้เป็นแĀล่งทุนและเป็นฐานในการพัฒนาเýรþฐกิจและ
ÿังคมของชุมชนได้อย่างมีประÿิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล	ภายใต้	4	กระบüนงาน	ดังนี้

 1. กระบวนการพัฒนากลไกการจัดการและมีธรรมาภิบาล

	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีกระบüนการพัฒนากลไกในการบริĀารจัดการและ																
มีธรรมาภิบาล	 กองทุนชุมชน	 โดยการเÿริมÿร้างและพัฒนาýักยภาพกลุ่มออมทรัพย์									
เพือ่การผลติ	Āมูบ้่านโครงการแก้ไขปัญĀาคüามยากจน	(กข.คจ.)	กองทนุพฒันาบทบาทÿตรี	
ýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน	และกองทุนแม่ของแผ่นดิน	
   1.1 การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 
  กรมการพัฒนาชุมชน ÿ่งเÿริม	 และÿนับÿนุนการด�าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์										
เพื่อการผลิต	 Āรือ	 “กองทุนคุณธรรมของคนในชุมชน”	 เป็นกลไกÿ�าคัญในกระบüนการ			
เÿรมิÿร้างชมุชนใĀ้เข้มแข็ง	มายาüนานกü่า	44	ปี	โดยใช้	“เงนิเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาคน” 
ท�าใĀ้คนในชมุชนเกดิกระบüนการเรยีนรูใ้นการพฒันาตนเองใĀ้มคีณุธรรม	มกีารช่üยเĀลอื
เกื้อกูล	เอื้ออาทร	แบ่งปันซึ่งกันและกัน	“พัฒนาเýรþฐกิจ”	ใĀ้มีแĀล่งทุนในการประกอบ
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อาชีพในชุมชน	 และลดการพึ่งพาจากภายนอก
โดยการระดมเงินออม	 และ	 “พัฒนาÿังคม”					
โดยการยึดĀลักüิถีประชาธิปไตย	 ÿร้างคüาม
ÿามัคคีการช่üยเĀลือเกื้อกูลมีคüามเอื้ออาทร
และการแบ่งปันซึ่งกันและกัน	 และการยึดĀลัก

ที่
1
2

3

203 กลุ่ม

8 แห่ง 

(720 คน)

3,000 กลุ่ม

ส่งเสริมการออมด้วยการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ

ผลิต (โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต)

เพิ่มศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน

SMART Saving Group

จํานวนโครงการ / กิจกรรม

คณุธรรม	5	ประการ	คอื	ซือ่ÿตัย์	เÿยีÿละ	คüามรบัผดิชอบ	คüามเĀน็อกเĀน็ใจ	และคüาม
ไü้üางใจซ่ึงกันและกัน	 ในปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้จัดÿรร								
งบประมาณÿนบัÿนนุ	และพฒันากลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติในการเÿรมิÿร้างธรรมาภบิาล	
เพือ่ใĀ้คนในชมุชนได้รบัโอกาÿในการเข้าถงึแĀล่งทนุได้ง่ายขึน้และมÿีüÿัดิการอย่างทัü่ถงึ	
จ�านüน	3	กิจกรรม	ดังนี้

	 จากการÿนบัÿนนุงบประมาณดงักล่าü	ท�าใĀ้กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติทีเ่ข้าร่üม
กิจกรรมมีการบริĀารจัดการตามĀลักธรรมาภิบาล	 โปร่งใÿ	 ÿามารถตรüจÿอบได้											
คณะกรรมการกลุม่ฯ	มคีüามรู	้และทกัþะการบรĀิารจดัการกลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติตาม
Āลกัธรรมาภิบาลเพิม่มากข้ึน	ÿ่งผลใĀ้คนในชมุชนÿามารถเข้าถงึแĀล่งทนุ	และมÿีüÿัดกิาร
อย่างทั่üถึงและเป็นธรรม	ปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชน	 มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต			
อยูใ่นคüามรบัผดิชอบ	ลดลงจากปีทีผ่่านมา	จ�านüน	2,953	กลุม่	คงเĀลอืจ�านüน	23,212	กลุม่	
ÿมาชกิ	3,462,727	คน	จ�านüนเงนิÿจัจะÿะÿม	30,471,520,000	บาท	 เนือ่งจากบางกลุม่ฯ						
เจริญเติบโตมีเงินกองทุนและกิจกรรมของกลุ่มค่อนข้างมาก	 มีการบริĀารจัดการเงินทุน
ในรูปแบบÿถาบันการเงินชุมชน	 ซึ่งแตกต่างไปจากแนüทางการด�าเนินงานที่กรมฯ				
ก�าĀนด	 ดังนั้น	 กลุ่มดังกล่าüจึงได้ขอออกจากการด�าเนินงานตามแนüทางของกรมฯ										
เพือ่ทีจ่ะไปขับเคลือ่นการด�าเนนิงานใĀ้เต็มรปูแบบของการเป็นÿถาบนัการเงนิชมุชนต่อไป	



	 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต	มีระดับการพัฒนาและกิจกรรมเครือข่ายของกลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต	ดังนี้

  1.2 การพัฒนาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (โครงการ กข.คจ.) 
									 ในช่วงปี	พ.ศ.	2533	จากการÿ�ารวจรายได้ของครัวเรอืนทัว่ประเทศของÿ�านกังาน
ÿถิติแĀ่งชาติ	 และÿถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ	 พบว่า	 คนจนมีรายได้ต�่ากว่า											
เÿ้นความยากจนค่อนข้างมากในเขตชนบท	และจากข้อมลูพืน้ฐานระดบัĀมูบ้่าน	(กชช.	2ค)	
ยงับ่งบอกว่าเป็นĀมูบ้่านล้าĀลงั	ĀรอืĀมูบ้่านเร่งรดัพฒันาอนัดบั	1	จ�านวน	11,608	Āมูบ้่าน	
และในปี	 2539	 จ�านวน	 28,038	 Āมู่บ้าน	 กระทรวงมĀาดไทยจึงได้ก�าĀนดด�าเนินงาน
โครงการแก้ไขปัญĀาความยากจน	 (โครงการ	 กข.คจ.)	 โดยได้รับความเĀ็นชอบจาก									
คณะรฐัมนตร	ีระยะท่ี	1	(ปี	2536	–	2540)	จ�านวน	11,608	Āมูบ้่าน	ระยะท่ี	2	(ปี	2540	-	
2544)	 จ�านวน	 17,626	 Āมู่บ้าน	 ด�าเนินการในĀมู่บ้านที่มีรายได้ต�่ากว่าเกณฑ์	 15,000	
บาท/คน/ปี	ตามข้อมลู	จปฐ.	และมอบĀมายใĀ้กรมการพฒันาชุมชนเป็นĀน่วยงานรบัผดิชอบ
ด�าเนนิการ	เพือ่ตอบÿนองนโยบายการกระจายรายได้และความเจริญÿ่วนภมูภิาค	ปัจจบุนั
มีĀมู่บ้านที่ด�าเนินโครงการ	 กข.คจ.	 ทั้งÿิ้น	 จ�านวน	 29,234	 Āมู่บ้าน	 จ�านวนเงินทุน	
8,694393,657.40	บาท	มคีรวัเรอืนเป้าĀมาย	จ�านวน	3,699,117	ครวัเรอืน	ครวัเรอืนเป้าĀมาย
ได้รบัเงนิยมืแล้ว	จ�านวน	1,828,364	ครวัเรอืน	จ�านวนเงนิทีย่มื	7,839,545,653.13	บาท	และ
มีผลการจัดระดับการพัฒนา	ดังนี้
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	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	 2561	
กรมการพัฒนาชุมชน	พัฒนาýักยภาพ
เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชน	คณะกรรมการ	
กข.คจ.	 และกลไกการขับเคลื่อนทุน
ชุมชนในพื้นที่	 โดยการÿร้างคüามรู	้
คüามเข้าใจในการด�าเนินงานและการ
บริĀารจัดการโครงการ	 กข.คจ.	 ใĀ้มี
การบรĀิารจัดการตามĀลกัธรรมาภบิาล	
และจัดท�า	 “แนüทางการด�าเนินงาน
โครงการแก้ไขปัญĀาคüามยากจน				
(กข.คจ.)”	 ÿนับÿนุนจังĀüัด/อ�าเภอ															

  1.3 การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
	 คณะรฐัมนตรมีมีตเิมือ่üนัที	่12	เมþายน	2559	ใĀ้คüบรüมกองทนุพฒันาบทบาทÿตรี	
ÿ�านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี	 เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี	 กรมการพัฒนาชุมชน					
โดยมีผลตั้งแต่üันที่	1	พฤþภาคม	2559	โดยมีüัตถุประÿงค์ดังนี้
	 เป็นแĀล่งเงนิทนุĀมนุเüยีนดอกเบีย้ต�า่	ในการÿร้างโอกาÿใĀ้ÿตรเีข้าถงึแĀล่งเงนิทนุ
ÿ�าĀรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ	 ÿร้างงาน	 ÿร้างรายได้	 Āรือเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็ง								
ทางด้านเýรþฐกิจใĀ้แก่ÿตรีและองค์กรÿตรี		
	 เป็นแĀล่งเงนิทนุเพือ่การÿ่งเÿรมิบทบาทและพฒันาýกัยภาพÿตรแีละเครอืข่ายÿตร	ี
ในการเฝ้าระüัง	ดูแล	และแก้ไขปัญĀาของÿตรี	การÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตของÿตร	ี
น�าไปÿู่การÿร้างÿüัÿดิภาพ	 Āรือÿüัÿดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักþ์ÿิทธิของÿตรีและผู้ด้อย		
โอกาÿอื่นๆ	ในÿังคม
	 เป็นแĀล่งเงนิทนุเพือ่การÿ่งเÿรมิ	ÿนบัÿนนุการจดักจิกรรมในการพฒันาบทบาทÿตรี	
การÿร้างภาüะผู้น�า	 การพัฒนาองค์คüามรู้	 เพื่อเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งทางด้านÿังคม												
ใĀ้แก่ÿตรีและองค์กรของÿตรี
	 เป็นแĀล่งเงินทนุเพือ่ÿนับÿนนุโครงการอืน่	ๆ 	ทีเ่ป็นการแก้ไขปัญĀาและพฒันาÿตร	ี
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเĀ็นÿมคüร
	 ปัจจุบันกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี	 มีÿมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา	 จ�านüน	
13,125,438	คน	และประเภทองค์กรÿตร	ีจ�านüน	35,693	องค์กร	ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	
กรมการพฒันาชมุชน	ได้รบัการเĀน็ชอบงบประมาณจากคณะกรรมการบรĀิารกองทนุพฒันา
บทบาทÿตรี	และได้รับการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง	กระทรüงการคลัง	üงเงินงบประมาณ	
2,214,346,200	บาท	มีผลการเบิกจ่าย	2,119,164,594.11	บาท	รายละเอียดดังนี้

ในการขับ เคลื่ อนการด� า เนินงาน												
ใĀ้บรรลตุามเป้าĀมายและüตัถปุระÿงค์
ของทางราชการ	จากการด�าเนนิการดงักล่าü	
พบü่า	 เจ้าĀน้าที่ผู้รับผิดชอบมีคüามรู	้
และทกัþะในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน
Āมู่บ้านโครงการ	 กข.คจ.	 เพิ่มมากขึ้น		
และคณะกรรมการโครงการ	 กข.คจ.					
มีทักþะในการบริĀารจัดการเงินทุน
โครงการ	กข.คจ.	เพิม่มากข้ึน	และมกีาร
บริĀารจัดการตามĀลักธรรมาภิบาล
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การชําระคืนเงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนที่มีงวดรับชาํระคืนเงินตามสัญญา ในป ี2561

การบริหารจัดการหนี้ของกองทุนเดิม (ปี 2556 – 2559)
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		 นอกจากนี้	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ยังได้จัดÿรรงบประมาณในการพัฒนา
ศกัยภาพ	และเÿรมิÿร้างธรรมาภบิาลกองทนุพัฒนาบทบาทÿตร	ีเพือ่ÿ่งเÿรมิการพฒันา
ศักยภาพการบริĀารจัดการกองทุนฯ	 ตามĀลักธรรมาภิบาล	 จ�านวน	 18	 กิจกรรม/
โครงการ	ดังนี้	

ที่
1

2

3

4

5

6

166 คน

2,778 คน

144 คน

172 คน

92 คน

92,881 คน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ด้านการเงินการคลัง

และการบัญชี 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ�าเภอเพื่อเสริมสร้างความรู้       

ด้านกฎหมาย ในการด�าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายในการด�าเนินงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ารายงานการเงินประจ�าปี พ.ศ. 2561 

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะท�างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ต�าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา และอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุน    

พัฒนาบทบาทสตรีในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

จํานวนโครงการ / กิจกรรม
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ที่
7

8
9

10

11

12

13

14

6,374 คน

6 รุ่น (2,038 คน)

11 จังหวัด

4 รุ่น 

(244 คน)

158 คน

115 คน

1 รุ่น 

(3,420 คน)

878 รุ่น

(36,876 คน)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามการ

ด�าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ�าเภอ

โครงการบริหารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร

โครงการติดตามการบริหารจัดการหนี้ค้างช�าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะท�างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ระดับภาค

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะท�างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ระดับประเทศ

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายกลุ่มอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีกรุงเทพมหานคร

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพแก่คณะกรรมการ

เครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพแก่คณะกรรมการ

เครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ�าเภอ

จํานวนโครงการ / กิจกรรม

	 และอนมุตังิบประมาณประเภทเงนิอดุหนนุ	จ�านวน	3,813	โครงการ	จ�านวนเงนิ	
267,042,959	บาท	มีผู้ได้รับผลประโยชน์	จ�านวน	305,040	ราย	และอนุมัติโครงการ	
ประเภทเงินทุนหมุนเวียน	จ�านวน	11,254	โครงการ	จ�านวนเงิน	1,504,499,950	บาท	
มีผู้ที่ได้รับผลประโยชน	์260,153	ราย	แยกตามประเภทของอาชีพ	จ�านวน	6	โครงการ	
ดังนี้

ด้านเกษตรกรรม

ด้านอุตสาหกรรม

ด้านพาณิชย์และบริการ

ด้านคหกรรม

ด้านหัตถกรรม

ด้านศิลปกรรม

6,738

544

1,471

870

1,615

16

903,174,389

 69,480,203

234,771,084

110,996,465

183,886,415

  2,191,394

125,681

14,160

55,524

23,533

40,899

356

ลําดับ ประเภทโครงการ จาํนวน/โครงการ จํานวนเงินที่อนุมัติ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์

1

2

3

4

5

6

รวม      11,254 1,504,499,950 260,153
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ผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

   1.4 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน (ศูนย์สารภี)
	 ýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน	 (ýูนย์ÿารภี)	 ด�าเนินการภายใต้Āลักคิด	 “การช่üยเĀลือที	่					
ถกูต้องทีÿ่ดุคอื	การช่üยเĀลอืทีท่�าใĀ้เขาช่üยตüัเองได้”	มุง่เน้นในการพฒันาด้านเýรþฐกจิ	และ
ด้านการเกþตรการเกþตร	เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพ	เพิ่มผลผลิต	และปรับปรุง
üธิกีารผลติใĀ้เกþตรกรมรีายได้เพิม่ขึน้	ภายใต้ชือ่	“โครงการÿารภ”ี	โดยใช้กจิกรรมการรüมกลุม่	
และกระบüนการกลุ่ม	 ต่อมาในปีงบประมาณ	พ.ý.	 2559	 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น	 “ýูนย์เรียนรู	้	
ทุนชุมชน”	

	 ปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชน	มีýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน	(ýูนย์ÿารภี)	ที่อยู่ใน
คüามรับผิดชอบ	จ�านüน	3	แĀ่ง	ได้แก่
ýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชนต�าบลขัüมุง	อ�าเภอÿารภี	จังĀüัดเชียงใĀม่
ýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชนต�าบลท่าช้าง	อ�าเภอüารินช�าราบ	จังĀüัดอุบลราชธานี
ýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน	ต�าบลละงู	อ�าเภอละง	ูจังĀüัดÿตูล
	 ปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน
และพัฒนาýูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน	ดังนี้

          กองทุนพัฒนาบทบาทÿตรีอนุมัติโครงการÿ่งเÿริมอาชีพ
          และเครือข่ายอาชีพ จ�านวน 6,756 โครงการ

               อาชีพÿตรีได้รับการพัฒนา จ�านวน 3,210 โครงการ

  ผู้น�าÿตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริĀารจัดการและพัฒนาคุณภาพ      
          ชีวิต จ�านวน 172,439 ราย

      ผลิตภัณฑ์ของÿตรีได้รับการพัฒนาเป็น OTOP  จ�านวน 593 ผลิตภัณฑ์

   ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ใĀ้การÿนับÿนุนกลุ่มของÿมาชิกกองทุน จ�านวน 1,501 กลุ่ม

การบริĀารกองทุนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กรมบัญชีกลางก�าĀนด
จ�านวน 4.483 คะแนน

123456
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ที่
1

2

3 แห่ง

3 แห่ง

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการและสมาชิกศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน 

  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนการด�าเนินงานศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน (กิจกรรม
สาธิตด้านอาชีพ)

สนับสนุนการด�าเนินงานศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน (ติดตาม และสนับสนุนการด�าเนินงาน 

ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนการด�าเนินงานของศูนย์เรียนรู้

ทุนชุมชน ด�าเนินการโดยส�านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน)

จํานวนโครงการ / กิจกรรม

	 จากการด�าเนนิงานดงักล่าü
ข้างต้น	ÿ่งผลใĀ้ýนูย์เรยีนรูท้นุชมุชน	
(ýูนย์ÿารภี)	 เป็นแĀล่งเรียนรู้	 และ
ถ ่ายทอดองค ์คüามรู ้ด ้านอาชีพ										
ที่เĀมาะÿมกับüิถีชีüิตคüามเป็นอยู่
ในท้องถิน่	รüมถงึการÿร้างงาน	ÿร้างอาชพี	
ÿร้างรายได้ใĀ้กบัคนในท้องถิน่	 เช่น	
ด้านเกþตรกรรม	ได้แก่	การปลูกพืช
ÿมุนไพร	ปลูกผัก	การท�าปุ๋ยอินทรีย	์
เพาะเĀ็ด	 ปลูกมะนาüในบ่อซีเมนต	์
ปลกูมะพร้าüน�า้Āอม	ปลกูแก้üมังกร	
การอนรุกัþ์พนัธกุรรมพชืต่าง	ๆ 	ฯลฯ	
ด้านปýÿุตัü์	ได้แก่	เลีย้งปลา	เลีย้งกบ	

 1.5 กองทุนแม่ของแผ่นดิน
	 กองทุนแม่ของแผ่นดินเกิดขึ้นจากแนüพระราชปณิธานของÿมพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชนินีาถ	ในรชักาลที	่9	ทีท่รงĀ่üงใยต่อปัญĀายาเÿพตดิทีแ่พร่ระบาดในÿงัคมไทย	
และทüีคüามรุนแรงมากขึ้นเรื่อย	 ๆ	 ได้พระราชทานทรัพย์ÿ่üนพระองค์ผ่านเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเÿพติด	 (ป.ป.ÿ.)	 ตั้งแต่ป	ี พ.ý.	 2547	 เพื่อใช้
ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามยาเÿพติดในระดับĀมู่บ้านเพื่อใĀ้เกิดประโยชน์
ÿงูÿดุ	ÿมดงัพระราชปณธิาน	“แม่ของแผ่นดนิ”	และเÿรมิÿร้างคüามเข้มแขง็ของĀมูบ้่าน

เลี้ยงไก่ไข่	ฯลฯ	นอกจากนี้ยังพบü่า	
ýูนย์เรียนรู้	 ทุนชุมชน	 ทั้ง	 3	 แĀ่ง	
เป็นต้นแบบในการพัฒนาทุนชุมชน	
(ทุนที่ไม่เป็นตัüเงิน)	 ที่Āมู ่บ ้าน/
ชุมชนอื่น	ๆ	ทั้งที่ใกล้เคียงที่Ā่างไกล	
รüมถึงÿถาบันการýึกþาต่าง	 ๆ							
นกัท่องเทีย่üทีÿ่นใจได้มาýกึþาเรยีนรู้
กระบüนการท�างาน	และแลกเปลีย่น
เรียนรู ้ด ้านอาชีพตามฐานเรียนรู	้						
ของýนูย์ฯ	อย่างต่อเนือ่ง	 ท�าใĀ้คนใน
ท้องถิ่นมีรายได ้เพิ่มขึ้นจากการ							
ได ้รับรองผู ้ที่ เข ้ามาýึกþาดูงาน										
อย่างต่อเนื่อง
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ในการเฝ้าระüังยาเÿพติดอย่างยั่งยืนและเป็นÿิริมงคลแก่Āมู ่บ้านที่ได้รับเงิน
พระราชทานขüัญถุง	 8,000	 บาท	 มาต้ังเป็น	 “กองทุนแม่ของแผ่นดิน”	 ต่อมา												
เมื่อเดือนธันüาคม	 2554	 กระทรüงมĀาดไทย	 มอบĀมายใĀ้กรมการพัฒนาชุมชน				
รับผิดชอบในการเÿริมÿร้างคüามเข้มแขง็กองทุนแม่ของแผ่นดนิ	 ซึง่เป็นยทุธýาÿตร์
พระราชทานของÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ฯ	 พระบรมราชินีนาถ	 ในรัชกาลที่	 9																	
ทีท่รงĀ่üงใยต่อüกิฤตมิĀนัตภยัจากปัญĀายาเÿพตดิ	และในปีงบประมาณ	พ.ý.	2555	
จนกระทัง่ถงึปัจจบุนั	กรมการพฒันาชมุชน		ได้ÿนบัÿนนุงบประมาณÿ�าĀรบัด�าเนนิงาน
กองทนุแม่ของแผ่นดนิ	 ซึง่มเีป้าĀมายในการขจัดปัญĀายาเÿพตดิใĀ้ได้ผลอย่างยัง่ยนื
ด้üยพลังÿามัคคีของประชาชนในพ่ึงพาตนเองบนพื้นฐานของทุนทางÿังคมที่มีอยู่				
และต่อยอดไปÿู่การแก้ไขปัญĀาที่ยั่งยืนด้üยปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	

	 ปี	2555	–	2561	กรมการพฒันาชมุชนขบัเคลือ่นงานกองทนุแม่ของแผ่นดนิ	
จากเดิมจ�านüน	 11,586	 กองทุน	 (พ.ý.	 2554)	 เพิ่มใĀม่จ�านüน	 8,667	 กองทุน								
(พ.ý.	2555	–	2561)	รüมทั้งĀมด	20,253	กองทุน	โดยในปี	พ.ý.	2561	มีโครงการ/
กิจกรรมที่ÿ�าคัญ	ดังนี้	

	 เÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดิน	จ�านüน	20,253	กองทุน	
	 ÿ่งเÿรมิและพฒันาต้นกล้ากองทนุแม่ของแผ่นดนิ	จ�านüน	878	แĀ่ง/Āมูบ้่าน

	 ในปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้ด�าเนินการพัฒนา
เทคโนโลยีÿารÿนเทý		เพื่อการพัฒนาทุนชุมชน	โดยการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูล
ทนุชมุชน	เüบ็ไซต์ÿ�านกัพฒันาทนุและองค์กรการเงนิชุมชน	:	http://fund.cdd.go.th/	
เüบ็ไซต์ÿ�านกักองทนุพฒันาบทบาทÿตร	ี:	http://www.womenfund.in.th/	ปรบัปรงุ
และพัฒนาฐานข้อมูลทุนชุมชนเพื่อการพัฒนาทุนชุมชน	 และพัฒนาฐานข้อมูลกองทุน
พัฒนาบทบาทÿตรีในโปรแกรมจัดการลูกĀนี้กองทุนฯ	SARA		ดังนี้
   	 2.1	พฒันาและปรบัปรุงฐานข้อมลูทนุชมุชนด�าเนนิการในระบบýนูย์ข้อมลูกลางฯ	
กรมการพัฒนาชุมชน	:	http://logi.cdd.go.th	

 2. กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการดาํเนินงาน
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	 จากการด�าเนินงานดังกล่าว	 ÿ่งผลใĀ้กรมการพัฒนาชุมชน	 มีฐานข้อมูลที่มี
ประÿทิธภิาพÿามารถน�าไปใช้ในงานพฒันาชมุชนและแก้ไขปัญĀาของชมุชนได้ตรงตาม
ความต้องการของชุมชน	

ที่
1

2
3

90 คน

1 ระบบ

1 ระบบ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะสารสนเทศด้านการตลาดยุคใหม่ส�าหรับสมาชิก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

โครงการค่าบ�ารุงรักษาและพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

โครงการจัดท�าคลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

จํานวนโครงการ / กิจกรรม

	 2.2	 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ÿ�านักพัฒนาทุน	 และองค์กรการเงินชุมชน	 :	
http://fund.cdd.go.th/	เวบ็ไซต์กองทนุพฒันาบทบาทÿตร	ี:	http://www.womenfund.in.th 
มีเนื้อĀาÿาระที่เก่ียวข้องกับการÿ่งเÿริม	 ÿนับÿนุนการด�าเนินงานกองทุนชุมชน	 เช่น	
การจัดการองค์ความรู้	 ÿารคดีÿ่งเÿริมกระบวนการเรียนรู้กองทุนชุมชน	 คู่มือแนวทาง
การด�าเนินงานกองทุนชุมชน	 (กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต	 กองทุนโครงการ	 กข.คจ. 
การพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด�าริ	 การด�าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน				
ศูนย์ÿาธิตการตลาด	การพัฒนาทุนชุมชน		กองทุนพัฒนาบทบาทÿตร	ีฯลฯ)	
	 2.3	 ปรับปรุงและพัฒนาระบบทะเบียนลูกĀนี้กองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี												
ในโปรแกรม	 SARA	 เพิ่มช่องทางช�าระĀนี้ด้วยบัตรบาร์โค้ด	 (SMART	 Lady	 Card)										
เพื่อจ่ายช�าระĀนี้ที่ÿะดวกรวดเร็ว	และเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของÿมาชิกกองทุน
พฒันาบทบาทÿตร	ี:	http://project.womenfund.in.th/	นอกจากนีย้งัจดัท�าโครงการอืน่	ๆ	
ที่ÿนับÿนุนและพัฒนาด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทศของกองทุนชุมชน	จ�านวน	3	กิจกรรม	
ดังนี้	

3. กระบวนการบริหารจัดการหนี้ของครัวเรือน

	 กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ใĀ้ความÿ�าคัญในการบริĀารจัดการเงินทุนชุมชนใĀ้มี
ประÿิทธิภาพ	 โดยจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน	 มุ่งเน้นในการบริĀารจัดการĀนี	้								
ของครัวเรือน	และÿ่งเÿริมการด�าเนินงานกองทุนชุมชนĀนุนเÿริมอาชีพครัวเรือน	ดังนี้
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 3.1 ส่งเสริมการดาํเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
	 ýูนย์จัดการกองทุนชุมชนเป็นแนüคิดที่กรมการพัฒนาชุมชนใช้พลังกองทุน
ชมุชนใĀ้เกดิประโยชน์ÿงูÿดุในการÿ่งเÿรมิและพฒันาเýรþฐกจิฐานรากโดยการÿ่งเÿริม
การบูรณาการกองทุนชุมชนและเชื่อมโยงการบริĀารจัดการเงินทุนชุมชนร่üมกันของ
กลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงิน	 มุ่งเน้นกระบüนการเรียนรู้และการมีÿ่üนร่üมของคนใน
ชุมชน	 เพื่อแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินของคนในĀมู่บ้าน/ชุมชน	ที่เกิดจากการเป็นĀนี้กองทุน
ต่าง	ๆ	ทั้งกองทุนที่เกิดจากการรüมตัüของชาüบ้านเอง	และกองทุนที่จัดตั้งโดยภาครัฐ	
จนÿามารถ	ลดĀนี้	และปลดĀนี้ได้ในที่ÿุด	
	 ปัจจบุนักรมการพฒันาชมุชนมýีนูย์จดัการกองทนุชมุชนทีอ่ยู	่ในคüามรบัผดิชอบ
จ�านüน	 924	 แĀ่ง	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้ÿ่งเÿริม	
ÿนับÿนุนการด�าเนินงานýูนย์จัดการกองทุนชุมชน	ดังนี้

ที่
1

2

3
4
5
6

1 รุ่น

(56 คน)

11 รุ่น

(954 คน)

27 รุ่น (2,781 คน)

924 แห่ง (27,720 คน)

4 แห่ง

18 เขตตรวจ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมวิทยากรขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนและองค์กรการเงิน

ชุมชน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ขับเคลื่อนงานพัฒนาทุนและองค์กรการเงิน

ชุมชน 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส�านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้”

พัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชนไปสู่การเป็นต้นแบบ

เชิดชูเกียรติศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

จํานวนโครงการ / กิจกรรม

	 จากการพฒันาýกัยภาพเจ้าĀน้าทีแ่ละคณะกรรมการýูนย์จดัการกองทนุชมุชน
ดังกล่าüข้างต้น	ÿ่งผลใĀ้คณะกรรมการýูนย์จัดการกองทุนชุมชนมีคüามรู้	คüามเข้าใจ
ในการบริĀารจัดการýูนย์จัดการกองทุนชุมชนเพิ่มมากขึ้น	 ýูนย์จัดการกองทุน									
ชมุชนÿามารถบรĀิารจัดการĀนีไ้ปÿู	่ 1	 ครüัเรอืน	 1	 ÿญัญา	 ได้จ�านüนทัง้ÿิน้	 12,824							
ครüัเรอืน	ครüัเรอืนÿามารถลดĀนีไ้ด้	จ�านüน	6,253	ครüัเรอืน	เป็นเงนิ	110,922,134	บาท	
และปลดĀนีไ้ด้	จ�านüน	516	ครüัเรอืน	เป็นเงนิ	20,893,885	บาท	นอกจากนี	้ยงัÿ่งผล		
ใĀ้คนในชุมชนเกิดกระบüนการเรียนรู้ในการท�างานร่üมกันของกลุ่ม/องค์กร	กองทุน							
การเงนิในชมุชน	 โดยการบรูณาการข้อมลูกองทุนชมุชนในพืน้ทีแ่ละบรูณาการเชือ่มโยง
การบริĀารจัดการเงินทุนในชุมชน	 ใĀ้ชุมชนÿามารถใช้เงินทุนใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุด		
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เพื่อแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินของครüัเรอืน	และ
ครัüเรือนเป้าĀมายที่เข้าร่üมโครงการฯ			
เกิดกระบüนการเรียนรู้และÿามารถน�าไป
ปรบัใช้ในการด�าเนนิชüีติประจ�าüันตามĀลกั

รูปแบบการดาํเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

ปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพียง	เช่น	การÿร้าง
üนิยัทางการเงนิ	การออม	การปรบัทýันคต/ิ
พฤติกรรมทางการเงิน	การจัดท�าแผนชüีติ
ครัüเรือน	และการประกอบอาชีพ	ฯลฯ		

  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการดาํเนินงานกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพครัวเรือน
	 กองทุนชุมชนĀนุนเÿริมอาชีพครัüเรือน	 เป็นแนüคิดที่กรมการพัฒนาชุมชน										
น�ามาใช้ในการÿ่งเÿรมิกระบüนการเรียนรูแ้ละการมÿ่ีüนร่üมของคนในชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่น
เýรþฐกจิฐานราก	ภายใต้แนüคดิ	“กองทุนชมุชนเป็นแĀล่งทนุทีเ่กดิจากการบรĀิารจดัการ
โดยคนในชมุชน	ÿามารถÿ่งเÿรมิและÿนบัÿนนุการประกอบอาชพีของคนในชมุชนใĀ้เกดิ
การÿร้างงาน	ÿร้างอาชีพ	ÿร้างรายได้	ใĀ้ชุมชนพึ่งตนเองได้”	ซึ่งÿอดคล้องกับเป้าĀมาย
ÿ�าคัญตามแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาต	ิ ฉบับที่	 12	 “การลดคüามเĀลื่อมล�้า
ทางด้านรายได้และคüามยากจน	 การเข้าถึงบริการทางÿังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่üถึง	
นโยบายรัฐบาล	“ด้านการลดคüามเĀลื่อมล�้าของÿังคมและการÿร้างโอกาÿเข้าถึงบริการ
ของรฐั	และแผนยทุธýาÿตร์กระทรüงมĀาดไทย	“เÿรมิÿร้างคüามเข้มแขง็ของชมุชนและ
เýรþฐกจิฐานราก	โดยการมÿ่ีüนร่üมทกุภาคÿ่üนภายใต้Āลกัปรชัญาของเýรþฐกจิพอเพยีง	
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ที่
1
2
3
4

20,140 หมู่บ้าน

76 จังหวัด

8 จังหวัด

1,887 เล่ม

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท�างานจัดการกองทุนชุมชน 

สนับสนุนการด�าเนินงานบริหารจัดการกองทุนชุมชน

สนับสนุนด้านวิชาการการด�าเนินงานบริหารจัดการกองทุนชุมชน 

จัดท�าเอกสารส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนชุมชน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรม

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชนได้ด�าเนินการขับเคลื่อนการ
ด�าเนินงานกองทุนชุมชนĀนุนเÿริมอาชีพครัวเรือน	จ�านวน	4	กิจกรรม	ดังนี้

	 จากการด�าเนินงานดังกล่าวข้างต้น	 พบว่า	 ชุมชนÿามารถบริĀารจัดการกองทุน
ชุมชนที่มีอยู่ในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประÿิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล	 ÿ่งผลใĀ้คนใน
ชมุชนมแีĀล่งทนุในการประกอบอาชีพโดยไม่ต้องพึง่พาภายนอก	และมอีาชพีใĀม่	ๆ	เกดิข้ึน
ในชุมชนĀลากĀลายอาชีพ	
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	 กรมการพฒันาชมุชน	มกีระบüนการยกระดบักองทนุชมุชน	และÿร้างอาชพีจาก
ทนุชุมชน	โดยÿ่งเÿรมิการพฒันาทนุชมุชนตามแนüพระราชด�าร	ิÿ่งเÿรมิทนุชมุชนพฒันา
อาชีพ	กลุ่มอาชีพ	เครือข่ายอาชีพ	ÿร้างธุรกิจชุมชน	และแก้ไขปัญĀาชุมชน

4. กระบวนการยกระดับกองทุนชุมชน และสร้างอาชีพจากทุนชุมชน

  4.1 การสร้างและพัฒนาธุรกิจชุมชน 
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีนโยบายในการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการÿร้างและพัฒนา
ธุรกิจชุมชน	 โดยการÿ่งเÿริมกิจกรรมเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต	 ได้แก่											
ýนูย์ÿาธติการตลาด	จ�านüน	750	แĀ่ง	ยุง้ฉาง	จ�านüน	286	แĀ่ง	ธนาคารข้าü	จ�านüน	359	แĀ่ง	
โรงÿี	 จ�านüน	 110	 แĀ่ง	 ปั๊มน�้ามัน	 จ�านüน	 73	 แĀ่ง	 และอื่น	 ๆ	 จ�านüน	 607	 แĀ่ง														
(ลานตากผลผลิต	โรงงานน�้าดื่ม	กลุ่มอาชีพ)	
	 ในปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2560	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ลงนามบันทึกข้อตกลง											
การด�าเนินงานของýูนย์ÿาธิตการตลาดตามแนüทางการพัฒนาเýรþฐกิจฐานรากและ			
ประชารฐั	(SE)	กบับริþทั	ÿยามแมค็โคร	จ�ากัด	(มĀาชน)	และมลูนธิพิฒันาชีüติชนบท	และ														
ในปีงบประมาณ	พ.ý.		2561	ได้ท�าข้อตกลงคüามร่üมมอืในการÿ่งเÿรมิการเพิม่ช่องทางการ
ตลาดใĀ้ýนูย์ÿาธติการตลาดและตลาดประชารฐั	กบัÿมาพนัธ์เอÿเอม็อไีทย		เพือ่ยกระดบั
การพัฒนาýูนย์ÿาธิตการตลาดใĀ้มีการบริĀารจัดการแบบมืออาชีพ	 รüมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีüิตของประชาชน	 และเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้กับชุมชน	 โดยการฝึกอบรม
เพิม่ýกัยภาพคณะกรรมการýนูย์ÿาธติการตลาดและเจ้าĀน้าทีพั่ฒนาชมุชนจ�านüน	400	แĀ่ง	
มุง่เน้นใĀ้ýนูย์ÿาธติการตลาดมรีปูลกัþณ์ทีท่นัÿมยั	และเพือ่ถ่ายทอดองค์คüามรูด้้านการ
บริĀารจัดการเชิงธุรกิจ	การปรับปรุงรูปลักþณ์	การüางผัง	การจัดเรียงÿินค้า	การจัดท�า
ระบบบัญชีและระบบการเช็คคลังÿินค้า	เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาýูนย์ÿาธิตการตลาด
ในพื้นที่อื่น	ๆ	ÿ�าĀรับýูนย์ÿาธิตการตลาดที่มีคüามพร้อมและมีýักยภาพ	กรมการพัฒนา
ชุมชน	ได้ร่üมกับÿถาบันไทยพัฒน์	ÿ่งเÿริมช่องทางการตลาดรูปแบบ “กระดานสินค้า” 
เพือ่รüบรüมและน�าÿนิค้าĀรอืผลติภัณฑ์ในชมุชน	รüมถงึผลติผลด้านการเกþตรใĀ้มรีายได้
เพิ่มขึ้น	จ�าĀน่ายผ่านระบบไลน	์(Line)	ในลักþณะรüมกันขาย	และร่üมกับมูลนิธิพัฒนา
ชีüิตชนบทและประÿานกับบริþัท	ทรู	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มĀาชน)	ก�าĀนดพื้นที่จัดท�า
ระบบ	 E-COMMERCE	ทางแอพ	GreenMart	 เพื่อเพิ่มช่องทางการจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเพิ่มรายได้ใĀ้กับýูนย์ÿาธิตการตลาด	 พัฒนาธุรกิจชุมชน	 โดยการÿนับÿนุน				
งบประมาณด�าเนินการดังนี้
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	 จากการด�าเนินงานดังกล่าüข้างต้น	 ÿ่งผลใĀ้เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนและ														
คณะกรรมการýนูย์ÿาธติการตลาด	มคีüามรู้คüามเข้าใจในการบรĀิารจดัการýูนย์ÿาธติตลาด
เชิงธุรกิจ	 ช่องทางการเรียนรู้	 การประชาÿัมพันธ์การด�าเนินงานýูนย์ÿาธิตการตลาด									
รüมถึงมีการพัฒนาและจัดท�าแผนการพัฒนาýูนย์ÿาธิตการตลาด	 และเพิ่มช่องทางตลาด
รปูแบบกระดานÿนิค้าของýูนย์ÿาธติการตลาด	ใĀ้ýนูย์ÿาธติการตลาดได้รบัการพฒันาและ
มีรายได้เพิ่มขึ้น

   4.2 การพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําริ
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้น�าแนüคิดการพัฒนาทุนชุมชนตามแนüพระราชด�าร	ิ						
มาใช้ในการพัฒนาĀมู่บ้าน/ชุมชน	นานมากกü่า	52	ปี	โดยการน�าองค์คüามรู้จาก	3	แĀล่ง	
ได้แก่	 พระราชด�าริของพระบาทÿมเด็จพระปรมินทรมĀาภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทาน
ใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องด�าเนินการเพื่อแก้ปัญĀาของพื้นที่	องค์คüามรู้จากการด�าเนินงาน
ตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร	ิ8	ด้าน	และองค์คüามรู้จากýนูย์ýกึþาการพัฒนา
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร	ิน�ามาพฒันาทนุชมุชนทีม่อียูใ่นĀมูบ้่าน/ชมุชน	ใĀ้เข้มแขง็และ
ÿามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า	 โดยเริ่มต้นจากการÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้	
และÿร้างตระĀนักของคนในชุมชนเกี่ยüกับคุณค่า	 และประโยชน์ของทุนชุมชนที่มีอยู่ใน
Āมูบ้่าน/ชมุชน	ค้นĀาýกัยภาพของทนุชมุชนทีม่อียูใ่นĀมูบ้่าน	เรยีนรูท้�าคüามเข้าใจเก่ียüกบั
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ารท่ีิอยูใ่นĀมูบ้่าน	จนถงึการน�าองค์คüามรูจ้ากโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด�าริมาปรับใช้ในการพัฒนาทุนชุมชนและแก้ไขปัญĀาที่มีอยู่ใน
Āมู่บ้านผ่านกระบüนการแผนชุมชน	 ที่ผ่านมากรมการพัฒนาชุมชนได้ด�าเนินโครงการ
Āมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนüพระราชด�าริไปแล้ü	จ�านüน	274	Āมู่บ้าน	

ที่
1

2
3

4 รุ่น

(876 คน)

10 เขตตรวจ

750 แห่ง

1,800 เล่ม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการศูนย์สาธิตการ

ตลาดเชิงธุรกิจ

   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการศูนย์สาธิต

การตลาดเชิงธุรกิจ

   ส่งเสริมด้านวิชาการในการเพิ่มศักยภาพด�าเนินงานศูนย์สาธิตการตลาด

ส่งเสริมสนับสนุนการด�าเนินงานศูนย์สาธิตการตลาด

จัดท�าคู่มือกระดานสินค้าของศูนย์สาธิตการตลาด

จํานวนโครงการ / กิจกรรม
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	 นอกจากนี	้กรมการพฒันาชมุชน
ยังมีĀน่üยงานในÿังกัดที่มีÿ�านักงาน						
ตัง้อยูใ่นýูนย์ýกึþาการพฒันาเขาĀนิซ้อน	
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 อ�าเภอ
พนมÿารคาม	 จั งĀüัดฉะเชิ ง เทรา													
เพื่อÿนับÿนุนการด�าเนินงานพัฒนา
ชมุชนในýนูย์ýกึþาการพฒันาเขาĀนิซ้อน
อันเนื่ องมาจากพระราชด�าริ 	 และ									
พื้นที่ใกล้เคียง	12	จังĀüัด	ปฏิบัติĀน้าที่
ตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน	
และของýนูย์ýกึþาการพฒันาเขาĀนิซ้อน	
โดยมีภารกิจĀลักใน	 “การÿ ่งเÿริม 
ýิลปĀัตถกรรมและอุตÿาĀกรรมใน																			
ครัüเรือน”	 เพื่อเป็นแĀล่งฝึกอาชีพและ
ถ่ายทอดüิทยาการแผนใĀม่	 เป็นแĀล่ง
เรียนรู้บ้านตัüอย่างเกþตรพอเพียง	 และ
เป็นแนüทางในการพฒันาทีน่�าไปÿูค่üาม
ÿามารถในการพึ่งตนเองในระดับต่าง	 ๆ	
ในปีงบประมาณ	พ.ý.	 2561	 กรมการ
พัฒนาชุมชน	 ได้ÿนับÿนุนงบประมาณ			
ในการÿ่งเÿริมและพัฒนาอาชีพĀมู่บ้าน
รอบýูนย์ýึกþาการพัฒนาเขาĀินซ้อน													
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 โดยการ					
ฝึกอบรมด้านอาชีพใĀ้กับคนในĀมู่บ้าน
รอบýนูย์ฯ	จ�านüน	43	Āมูบ้่าน	ๆ 	ละ	4	อาชพี	
ได ้แก ่	 อาชีพจักÿาน	 อาชีพทอผ้า/ 
ýิลปĀัตถกรรม	 (เดินเÿ ้นลายทอง)	 
อาชีพช่างฝีมือตีเĀล็ก	และอาชีพช่างเตา

อเนกประÿงค์/เตาประĀยัดพลังงาน						
น�าไปประกอบเป็นอาชีพ	 จัดตั้งกลุ ่ม
อาชีพ	 และอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์			
ใĀ้มีคุณภาพเพื่อต่อยอดไปÿู ่	 OTOP				
จากการด�าเนนิการดงักล่าü	พบü่า	ผูเ้ข้าร่üม							
โครงการฯ	 มีคüามÿนใจอย่างต่อเนื่อง	
และด�าเนินการจัดตั้งเป็นกลุ ่มอาชีพ	
จ� านüน	 53	 กลุ ่ม 	 คือกลุ ่มท� า เตา
อเนกประÿงค ์ 	 จ�านüน	 33	 กลุ ่ม																						
กลุม่จกัÿานเÿ้นใยจากพืช	จ�านüน	9	กลุม่						
และกลุม่เดนิเÿ้นลายทอง	จ�านüน	11	กลุม่
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  4.3 โครงการ  อพ.สธ. - กรมการพัฒนาชุมชน
	 โครงการอนรุกัþ์พนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร	ิÿมเดจ็พระเทพรตันราชÿดุาฯ	
ÿยามบรมราชกุมารี	 (อพ.ÿธ.)	 ได้ด�าเนินการมาตั้งแต่ปี	 พ.ý.	 2535	 โดยมีüัตถุประÿงค์						
เพื่อÿร้างคüามเข้าใจและตระĀนักถึงคüามÿ�าคัญของพันธุกรรมพืชต่าง	 ๆ	 ที่มีอยู ่ใน
ประเทýไทย	ก่อใĀ้เกดิกิจกรรมร่üมคดิ	ร่üมปฏบิตัทิีน่�าผลประโยชน์มาถงึประชาชนชาüไทย	
ตลอดจนใĀ้มีการจัดท�าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชใĀ้แพร่Āลายÿามารถÿื่อถึงกันได	้													
ทั่üประเทý	ภายใต้	 3	ฐานทรัพยากร	 ได้แก่	ทรัพยากรชีüภาพ	ทรัพยากรกายภาพ	และ
ทรัพยากรüัฒนธรรมและภูมิปัญญาใน	 3	 กรอบการด�าเนินงาน	 8	 กิจกรรมĀลัก	 คือ										
กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร	กิจกรรมที่	1	กิจกรรมปกปักทรัพยากร	กิจกรรมที	่2	กิจกรรม
ÿ�ารüจเก็บรüบรüมทรัพยากร	 กิจกรรมที่	 3	 กิจกรรมปลูกรักþาทรัพยากร	 กรอบการใช้
ประโยชน์	 กิจกรรมที่	 4	 กิจกรรมอนุรักþ์และการใช้ประโยชน์ทรัพยากร	 กิจกรรมที่	 5	
กิจกรรมýูนย์ข้อมูลทรัพยากร	กิจกรรมที่	6	กิจกรรมüางแผนพัฒนาทรัพยากร	กรอบการ
ÿร้างจิตÿ�านึก	กิจกรรมที่	7	กิจกรรมÿร้างจิตÿ�านึกในการอนุรักþ์ทรัพยากร	กิจกรรมที	่8	
กิจกรรมพิเýþÿนับÿนุนการอนุรักþ์ทรัพยากร		
	 กรมการพฒันาชมุชน	มภีารกจิĀลกัÿ�าคญัในการÿ่งเÿรมิการพฒันาทนุชมุชน	ได้แก่	
ทนุธรรมชาต	ิทนุกายภาพ	ทนุมนþุย์	ทนุÿงัคม	และทนุการเงนิ	ซึง่ÿอดคล้องกบัการด�าเนนิ
โครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 ÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ	
ÿยามบรมราชกมุาร	ี(อพ.ÿธ.)	ตามแผนแม่บท	อพ.ÿธ.	ระยะ	5	ปีทีĀ่ก	(1	ตลุาคม	พ.ý.	2559	-							
30	กันยายน	พ.ý.	2564)
	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	กรมการพัฒนาชุมชน	ได้จัดท�าโครงการเÿริมÿร้าง
ýักยภาพทุนชุมชนตามแนüพระราชด�าริโครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก					
พระราชด�าริ	ÿมเด็จพระเทพรตันราชÿุดาฯ	ÿยามบรมราชกุมารี	(อพ.ÿธ.)	มีกลุ่มเป้าĀมาย
ทีเ่ข้ารบัการอบรมใĀ้คüามรู้	จ�านüน	290	คน	ตลอดจนÿนบัÿนนุใĀ้พืน้ทีใ่นคüามรบัผดิชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน	ที่มีคüามพร้อมและมีýักยภาพรองรับการใĀ้บริการองค์คüามรู้
ด้านการอนุรักþ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรได้อย่างมีประÿิทธิภาพ	จ�านüน	6	แĀ่ง	 ได้แก	่
ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนนครýรีธรรมราช	 ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนอุดรธาน	ี										
ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนนครนายก	 ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนล�าปาง	 üิทยาลัยการ
พัฒนาชุมชน	 อ�าเภอบางละมุง	 จังĀüัดชลบุรี	 และýูนย์เรียนรู ้ทุนชุมชนต�าบลละงู												
อ�าเภอละง	ูจังĀüัดละงู	ใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู้	และรüบรüมพันธุกรรมพืชและÿมุนไพรพื้นถิ่น	
ด้üยการน�าพันธุ์ไม้	 จ�านüน	 9,720	 ต้น	 มาปลูกในพื้นที่	 จ�านüน	 38	 ไร่	 เพื่อดูแลรักþา											
ใĀ้เจริญเติบโตÿามารถใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคตได้
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รูปแบบการพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดาํริ

	 มีครัวเรือนในĀมู่บ้าน/ชุมชน	ที่มีĀนี้ซ�้าซ้อน	 ÿามารถบริĀารจัดการĀนี้ไปÿู	่ 1	 ครัวเรอืน										
1	ÿัญญา	จ�านวน	12,824	ครัวเรือน	
	 กองทุนชมุชนÿนบัÿนนุเงนิทุนครวัเรอืนÿมัมาชพี	จ�านวน	333,405	ครวัเรอืน	จากครวัเรอืน
ÿัมมาชีพ	จ�านวน	468,913	ครัวเรือน	(คิดเป็นร้อยละ	63.37)
	 กองทนุชุมชนทีม่กีารบริĀารĀารจดัการทีม่ปีระÿทิธภิาพและมธีรรมาภิบาล	จ�านวน		1,500	กลุม่	

	 ครัวเรือนในĀมู่บ้าน/ชุมชน	 ที่มีĀนี้ซ�้าซ้อน	 ÿามารถบริĀารจัดการĀนี้ไปÿู่	 1	 ครัวเรือน							
1	ÿญัญา	ได้	จ�านวน	12,824	ครวัเรอืน	ลดĀนีไ้ด้	จ�านวน	6,253	ครวัเรือน	ปลดĀน้ีได้	จ�านวน	516	ครวัเรือน
	 ชุมชนมีแĀล่งทุนในการÿนับÿนุนในการประกอบอาชีพ	และมีÿวัÿดิการชุมชน
	 กลุม่/องค์กร	 ในĀมูบ้่านชมุชน	มคีวามเชือ่มโยงการท�างานร่วมกนัในชมุชน	และÿามารถ
บริĀารจัดการกองทุนชุมชนใĀ้เข้มแข็ง	 ÿามารถĀนุนเÿริมอาชีพครัวเรือน	 ใĀ้เกิดการÿร้างงาน					
ÿร้างอาชีพ	ÿร้างรายได้

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

		 จากการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานเÿรมิÿร้างกองทนุชมุชนใĀ้มปีระÿทิธภิาพและ
มีธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	มีผลÿ�าเร็จของการด�าเนินงาน	ดังนี้

เชิงคุณภาพ

95 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่ 4     เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง
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	 กรมการพฒันาชมุชน	ใĀ้ความÿ�าคญักับการเÿรมิÿร้างศกัยภาพของ	“ทนุมนษุย์”                    
ซึ่งเป็นรากฐานÿ�าคัญในการพัฒนาประเทศ	 โดยถือเป็นบทบาทĀน้าที่Āลักในการพัฒนา
ชุมชน	 ทุกพื้นที่ต�าบล	 Āมู่บ้าน	 ขณะเดียวกันบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนคือก�าลัง
ÿ�าคญัในการถ่ายทอดแนวคดิ	ปรชัญา	และĀลกัการพฒันาชมุชน	ผ่านนโยบาย	และภารกจิ	
โดยร่วมกับประชาชนขับเคลื่อนแผนงาน	 โครงการกิจกรรมการพัฒนาชุมชน	 ดังนั้น									
“ทุนมนุษย์”	 ของกรมการพัฒนาชุมชน	 คือปัจจัยÿ�าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาÿตร์ไปÿู่
เป้าĀมายแĀ่งความÿ�าเร็จ	 “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งพาตนเองได้”            
ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนในเป็นองค์การขีดÿมรรถนะÿูง	 (High	 Performance								
Organization	 :	 HPO)	 บุคลากร	 เก่ง	 ดี	 มีความÿุข	 และเป็นที่ยอมรับของประชาชน											
จากทุกภาคÿ่วนภายใต้กลยุทธ์	และแนวทางการขับเคลื่อนดังนี้

เป้าหมาย : องค์กรทนัสมยั
งานมีคุณภาพ
ตวัชีว้ดั : ได้รบัรางวลัจาก
หน่วยงาน หรือผ่านเกณฑ์
มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการองค์กร

เป้าหมาย : บุคลากรทันสมัย 
เก่ง ดี และมีความสุข
ตัวชี้วัด : 1) ร ้อยละของ
บคุลากรท่ีมคีณุภาพตามเกณฑ์                    
      2) ร้อยละความ
ผาสุขของบุคลากร

เป ้าหมาย :  องค ์กรมี     
ภาพลักษณ์ที่ดี
ตวัชีว้ดั : ร้อยละของชมุชน
และเครอืข่ายทีม่คีวามเชือ่มัน่
ต่อกรมฯ



1. การเสริมสร้างศักยภาพองค์กร
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  1.1 การส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล
   1) เจตนารมณ์นโยบายการก�ากับดูแลองค์การที่ดี
	 “เจตนารมณ์ของมาตรา	3/1	แĀ่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรĀิารราชการแผ่นดนิ	
พ.ý.	2545	และพระราชกฤþฎกีาü่าด้üยĀลกัเกณฑ์และüธิกีารบรĀิารกจิการบ้านเมอืงทีด่	ี
พ.ý.	 2546	 คือการÿ่งเÿริมใĀ้Āน่üยงานภาครัฐน�าĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ด	ี						
มาใช้ในการบริĀารราชการแผ่นดนิ	เพือ่ประโยชน์ÿขุของประเทýชาตแิละประชาชน	โดยได้
ก�าĀนดเป็นĀลกัธรรมาภบิาลของการบรĀิารกิจการบ้านเมอืงทีด่	ีทัง้นี	้กรมการพฒันาชมุชน	
ได้ตระĀนักถึงคüามÿ�าคัญของการÿ่งเÿริมองค์กรธรรมาภิบาลใĀ้บังเกิดผลÿ�าเร็จเป็น									
รปูธรรม	จงึได้ประกาýเจตนารมณ์นโยบายการก�ากบัดแูลองค์การทีด่	ีกรมการพฒันาชมุชน	
เพือ่ใĀ้การปฏบัิตริาชการของกรมการพฒันาชมุชน	มรีะบบบรĀิารจดัการทีด่	ีมคีüามชดัเจน
โปร่งใÿ	มีคุณธรรม	จริยธรรม	และธรรมาภิบาล	ท�าใĀ้ประชาชนเกิดคüามมั่นใจ	และเป็น
ที่ยอมรับของทุกภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้อง	 เพ่ือแÿดงคüามมุ่งมั่นต่อการบริĀารราชการตาม				
แนüธรรมาภิบาล	 โดยก�าĀนดแนüทางการน�านโยบายการก�ากับดูแลองค์การที่ดีไปÿู่การ
ปฏิบัต	ิทั้ง	4	ด้าน	ประกอบด้üย
 นโยบายด้านรฐั สงัคม และสิง่แวดล้อม	โดยยดึĀลกัของกฎĀมายนโยบายรฐั	พนัธกจิ
ของกรมการพัฒนาชุมชนตามภารกิจในการÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้และการมีÿ่üนร่üม
ของประชาชนในการเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาเýรþฐกิจฐานราก
ภายใต้แนüคิดตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
 นโยบายด้านผูร้บับรกิารและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	มุง่ม่ันพฒันาระบบการใĀ้บรกิาร											
ทีค่�านึงถงึประโยชน์ÿขุ	การตอบÿนองคüามต้องการของผูร้บับรกิารและผูม้ÿ่ีüนได้ÿ่üนเÿีย
ที่ÿะดüกรüดเร็üและเป็นธรรม
 นโยบายด้านองค์การ มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์การใĀ้มีขีดÿมรรถนะÿูงโดยใช้				
Āลักธรรมาภิบาล	เป็นเครื่องมือÿ่งเÿริมüัฒนธรรมองค์การ
 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน	มุ่งมั่นใช้ระบบคุณธรรมในการบริĀารทรัพยากรบุคคล	
พัฒนาบุคลากรใĀ้ประพฤติปฏิบัติตามĀลักธรรมาภิบาลขององค์การและมีอุดมการณ	์								
ในงานพัฒนาชุมชนและเชี่ยüชาญการท�างานเชิงบูรณาการ
       2) การด�าเนินงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
	 กรมการพฒันาชุมชน	ได้รเิริม่จดัท�าโครงการพฒันาชุมชนใÿÿะอาด	เพือ่ตอบÿนอง
ต่อüาระแĀ่งชาติด้านจริยธรรม	 ธรรมาภิบาล	 และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ประพฤติมิชอบในภาครัฐ	 โดยเริ่มด�าเนินการตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2550	 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน				
โดยก�าĀนดกรอบแนวทางการขบัเคลือ่น	5	มติ	ิเพือ่ใĀ้Āน่วยงานในÿงักดักรมฯ	ด�าเนนิการดงันี้
 มิติที่ 1	 ด้านบทบาทผู้บริĀารและความพยายามริเริ่มของĀน่วยงานในการÿร้าง
ความโปร่งใÿ
 มิติที่ 2 	ด้านการเปิดเผยข้อมูล
 มิติที่ 3		ด้านการมีÿ่วนร่วมภาคประชาชน
 มิติที่ 4		ด้านการเÿริมÿร้างคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาข้าราชการ
 มิติที่ 5  ด้านÿภาพแวดล้อมÿถานที่ท�างาน
	 โดยมีการประกวดและพิจารณามอบรางวัลใĀ้แก่Āน่วยงานที่มีผลการด�าเนินงาน
ตามแนวทางทั้ง	5	มิติในระดับดีเด่น
       3) การเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	 กรมการพัฒนาชุมชน	ได้ก�าĀนดยุทธศาÿตร์การÿ่งเÿริมจริยธรรมข้าราชการกรม
การพัฒนาชุมชน	 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด�าเนินงานเÿริมÿร้างและพัฒนาคุณธรรม	
จริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	 ใĀ้ประพฤติปฏิบัติĀน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน	และจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	และเพื่อใĀ้การ
ขบัเคลือ่นÿ�าเรจ็ลลุ่วงอย่างเป็นรปูธรรม	จงึจดัโครงการเÿรมิÿร้างจรยิธรรมข้าราชการกรม
การพัฒนาชุมชนขึ้น	 เพื่อเป็นการกระตุ้นใĀ้Āน่วยงานในÿังกัดมีการÿ่งเÿริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	 โดยก�าĀนดใĀ้ÿ�านักงานพัฒนาชุมชน													
ทุกจังĀวัดจัดกิจกรรมเÿริมÿร้างจริยธรรมใĀ้แก่ข้าราชการในĀน่วยงาน	 เพื่อใĀ้มีความรู้
ความเข้าใจในĀลกัจรยิธรรมข้าราชการ	และการปฏบิติังานเพือ่ป้องกนัการทจุรติและความ
ขดักนัของผลประโยชน์ÿ่วนตนและผลประโยชน์ÿ่วนรวมĀรือผลประโยชน์ทบัซ้อน	น�าไปÿู่
การปฏิบัติĀน้าที่	และการด�าเนินชีวิตประจ�าวันที่ยึดĀลักคุณธรรม	จริยธรรม

   1.2 การจัดทาํแผนกลยุทธ์บริหารกําลังคนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์ 
กรมการพัฒนาชุมชน
	 ด�าเนนิการโดยการวิเคราะĀ์ความต้องการอตัราก�าลงัในเชงิปรมิาณ	และเชงิคณุภาพ	
เพ่ือวางแผนบริĀารก�าลังคนใĀ้ÿอดคล้องกับยุทธศาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชน	 เก็บข้อมูล			
ในพ้ืนที่ตัวอย่าง	 จ�านวน	 6	 จังĀวัด	 12	 อ�าเภอ	 เพื่อวิเคราะĀ์ปริมาณงาน	 (Workload)													
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ของพัฒนากร	น�าไปÿู่การก�าĀนดแนüทางการบริĀารก�าลังคนที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน
ภารกิจได้อย่างมีประÿิทธิภาพ	ÿ่งผลต่อคุณภาพชีüิตในการท�างานที่ด	ีมีÿมดุลเüลาท�างาน	
มีคüามÿุข	และคüามผูกพันต่อกรมการพัฒนาชุมชน		

   1.3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
     1) การพัฒนาระบบบริĀารจัดการด้านคüามมั่นคงปลอดภัยของÿารÿนเทýตาม
มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 ปีงบประมาณ พ.ý. 2561
	 เพื่อยกระดับและตรüจÿอบคุณภาพขององค์กร	 ทั้งด้านคüามปลอดภัยของ
ÿารÿนเทýและประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน	 โดยมุ ่งเน้นการรักþาคุณค่าพื้นฐาน																		
3	ประการ	ได้แก่	การรักþาคüามลับ	(Confidentiality)	คüามถูกต้องครบถ้üน	(Integrity)	
และคüามพร้อมใช้งาน	 (Availability)	 ผ่านทางการพัฒนาบุคลากร	 (People)	 พัฒนา
กระบüนการท�างาน	 (Process)	 และน�าเครื่องมือที่ทันÿมัยมาช่üยในการด�าเนินงาน									
(Technology)	 และ	 ISO	 27001	 :	 2013	 ถือได้ü่าเป็นมาตรฐานการรักþาคüามมั่นคง
ปลอดภัยของÿารÿนเทýที่ได้รับการยอมรับในระดับÿากล
   “พิทักþ์ข้อมูลข่าüÿาร งานบริĀารปลอดภัย
 ýูนย์คüบคุมระบบคอมพิüเตอร์ พช.ก้าüไกล ÿู่มาตรฐานÿากล”
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 เข้ารับการตรüจประเมินเพื่อขอการรับรองมาตรฐาน											
ISO	27001	:	2013	โดยบริþัท	United	Registrar	of	Systems	(Thailand)	Ltd.	ซึ่งเป็น
Āน่üยงาน	1	ใน	40	ÿาขาทัü่โลก	ผูไ้ด้รบัอนญุาตใĀ้เป็นผูต้รüจประเมนิรบัรองมาตรฐาน	ISO																
จากÿĀราชอาณาจักร	

 ผลการตรüจประเมิน	 ปรากฏü่า	 ผ่านการ
ตรüจประเมินได้รับรองมาตรฐาน	ISO	27001	:	2013	
เป็นระยะเüลา	 3	 ปี	 (มีผลการรับรองตั้งแต่üันที	่										
25	 กรกฎาคม	 2561	 เป็นต้นไป)	 และได้ใบรับรอง
มาตรฐาน	 ISO	27001	 :	2013	 (Certification	 ISO	
27001	 :	 2013)	 จากÿĀราชอาณาจักร	 เมื่อüันที่												
4	กันยายน	2561

	 ทั้งนี้	 กรมการพัฒนาชุมชน	 เป็นĀน่üยงานระดับกรมĀน่üยงานแรกของกระทรüง
มĀาดไทย	ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน	ISO	27001	:	2013



    2) การเช่าวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 4 ระดับ
	 เพื่อตอบÿนองต่อแนüทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý	 ในการ
บริĀารจัดการงานในองค์กรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	โดยในปีงบประมาณ	2561	ได้มีการ
ติดตั้งอุปกรณ์และใĀ้บริการüงจรÿื่อÿัญญาณอินเทอร์เน็ตคüามเร็üÿูง	 ผ่านเÿ้นÿาย					
ใยแก้üน�าแÿง	(Fiber	Optic)	และใĀ้บริการüงจรÿื่อÿัญญาณคüามเร็üÿูง	แบบ	MPLS	
ดังนี้
 1. ระดับกรมการพัฒนาชุมชน	 ใĀ้บริการüงจรÿื่อÿัญญาณคüามเร็üÿูง								
แบบ	MPLS	ขนาดไม่น้อยกü่า	400	Mbps จ�านüน 2 üงจร	และใĀ้บรกิารอนิเทอร์เนต็	
โดย	Guarantee	bandwidth	ไม่น้อยกü่า	1	Gbps/400	Mbps	(คüามเร็üในประเทý	
1	Gbps	และคüามเร็üต่างประเทý	400	Mbps)	
 2. ระดับýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชน จ�านüน 11 ýูนย์	 และüิทยาลัย									
การพัฒนาชุมชน	จ�านüน	1	แĀ่ง	ใĀ้บริการüงจรÿื่อÿัญญาณคüามเร็üÿูง	แบบ	MPLS	
ขนาดไม่น้อยกü่า	10	Mbps	จ�านüน	12	üงจร	
 3. ระดับÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀüัด 76 จังĀüัด	 ใĀ้บริการüงจรÿื่อ
ÿัญญาณคüามเร็üÿูง	ขนาดไม่น้อยกü่า	10	Mbps	จ�านüน	76	üงจร	
 4. ระดับÿ�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอ 878 อ�าเภอ	 ใĀ้บริการüงจรÿื่อ
ÿัญญาณอินเทอร์เน็ตคüามเร็üÿูงผ่านเÿ้นÿายใยแก้üน�าแÿง	 (Fiber	 Optic)	 ขนาด
คüามเร็üไม่น้อยกü่า	35/15	Mbps	จ�านüน	878	üงจร	

 ผลลัพธ์ : กรมการพัฒนาชุมชน สามารถใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ มวีงจรสือ่สัญญาณอนิเตอร์เนต็ความเรว็สงู 4 ระดบั ท่ีรองรบัการใช้งาน
ระบบ Video Conference และระบบ Web Conference ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเพียงพอกับการใช้งานของบุคลากรทุกระดับในการรับ - ส่งข้อมูลข่าวสาร และ
สารสนเทศได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว

     3) การพัฒนาระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต (Conference)
	 ในปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชนได้พัฒนาระบบประชุม				
ทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต	(Conference)	ติดตั้งจ�านüน	89	จุด	ดังนี	้(1)	กรมการพัฒนา
ชุมชน	(ÿ่üนกลาง)	1	จุด	(2)	ÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀüัด	76	จังĀüัด	(3)	ýูนย์ýึกþา
และพัฒนาชุมชน	11	แĀ่ง		(4)	üิทยาลัยการพัฒนาชุมชน	จ�านüน	1	แĀ่ง
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	 กรมฯ	ใช้ประโยชน์จากระบบการประชุมทางไกลเป็นประจ�าทุกÿัปดาĀ์	เพื่อใĀ้
ผูบ้รĀิารÿามารถถ่ายทอดแนวนโยบายการปฏบิตังิานและมอบĀมายภารกจิใĀ้ÿ�านกังาน
พัฒนาชุมชนจังĀวัดรับทราบข้อมูลข่าวÿารและÿามารถถ่ายทอดแนวนโยบายดังกล่าว
ไปยังผู้ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่	 อ�าเภอ	 ต�าบล	 และĀมู่บ้านได้อย่างÿะดวก	 รวดเร็ว									
และมปีระÿทิธภิาพ	ÿามารถลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณปีละ	40	-	50	ล้านบาท	โดยได้ด�าเนนิการ
ประชุมทางไกลระĀว่างกรมการพัฒนาชุมชนกับÿ�านักงานพัฒนาชุมชนจังĀวัดเป็น			
ประจ�าทุกÿัปดาĀ์	 และได้ด�าเนินการÿื่อÿาร	 และติดตามภารกิจÿ�าคัญได้รับมอบĀมาย
จากรฐับาลและกระทรวงมĀาดไทย	เช่น	โครงการตลาดประชารฐั	โครงการไทยนยิมยัง่ยนื	
โครงการชุมชนท่องเที่ยว	 OTOP	 นวัตวิถี	 ผู้บริĀารÿามารถÿื่อÿาร	 และติดตามผลการ
ด�าเนินการ	โดยที่บุคลากรทุกระดับÿามารถรับรู้แนวทางการด�าเนินงาน	และปฏิบัติงาน
ได้ตามเป้าĀมายได้อย่างรวดเร็วและมีประÿิทธิภาพ	โดยมีศักยภาพในระดับเดียวกันกับ
ระบบการประชุมทางไกลของกระทรวงมĀาดไทย

    4) โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนางาน IT 4.0
	 กรมการพฒันาชมุชน	ก�าĀนดด�าเนนิโครงการศาÿตร์พระราชาÿูก่ารพฒันางาน	IT	4.0	
มวีตัถปุระÿงค์เพือ่น้อมน�าศาÿตร์พระราชา	(พระบาทÿมเดจ็พระปรมนิทรมĀาภมูพิลอดลุยเดช)							
Āลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีÿารÿนเทศมาÿู่การปฏิบัติงาน	 โดยบุคลากรของ 
ศูนย์ÿารÿนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน	พัฒนายกระดับงานในĀน้าที่	 คนละ	 1	 ชิ้นงาน															
เพือ่ÿ่งเÿรมิและเผยแพร่การจดัการความรูแ้ละถ่ายทอดองค์ความรู้จากการปฏบิตังิานของ
บุคลากรÿู่Āน่วยงานÿารÿนเทศในÿ่วนกลางและÿ่วนภูมิภาค	

	 จากผลการด�าเนินงานตามโครงการ	 ปรากฏว่ามีนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องในด้าน
ÿารÿนเทศบริการที่น่าÿนใจ	ดังนี้	

ผลการดาํเนินงาน
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1.4 ตลาดนัดความรู้งานพัฒนาชุมชน (KM Market)
	 กรมการพัฒนาชุมชนก�าĀนดนโยบาย	 และแนวทางในการÿร้างองค์ความรู้
จากการปฏิบตังิานในแต่ละภารกจิของบคุลากรทีม่คีวามแตกต่าง	และมคีวามĀลากĀลาย
ตามบรบิทในการท�างานของงานพฒันาชมุชน	โดยการÿงัเคราะĀ์องค์ความรูเ้พือ่คดิค้น
วิธีการใĀม่ที่เป็นการริเริ่ม	 Āรือนวัตกรรม	 ÿามารถน�าไปปฏิบัติได้	 โดยการแบ่งปัน					
และใช้ประโยชน์จากองค์ความรูท้ีไ่ด้จากการÿงัเคราะĀ์	จงึได้ก�าĀนดใĀ้มกีารด�าเนนิงาน
เÿริมÿร้างแรงจูงใจในการจัดการความรู้	ประจ�าปี	2561	ดังนี้
 1. การประกวดองค์ความรู ้ดีเด่นงานพัฒนาชุมชน ซึ่งแบ่งออกเป็น                
3 ประเภท ประกอบด้วย 

1. ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ออนไลน ์(e-crm)

2. ระบบสาํนักงานอัตโนมัติออนไลน์ (OA online)

3. การสร้างช่องทางการกระจายเสียงดิจิทัล (Audio Application)

4. Meeting Online Daily (Mon D) : ประชุมออนไลน์ได้ทุกวัน

 นอกจากนวตักรรมด้านสารสนเทศบริการข้างต้น 
ยังมีนวัตกรรมด้านอื่น ๆ โดยสามารถเข้าไปค้นหาเพิ่มเติม
ได้ที่ http://itcenter.cdd.go.th/นวัตกรรมบุคคล  
หรือสแกน QR code
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 ประเภทที่ 1 การคัดเลือกองค์คüามรู้ดีเด่นระĀü่างÿ�านักงานพัฒนาชุมชน
จงัĀüัด	จ�านüน	76	จงัĀüัด	ประกüดองค์คüามรูด้เีด่นตามüาระงานกรมการพฒันาชมุชน	
(CDD	Agenda	2017)	ซึง่ประกอบด้üย	การพฒันาอาชพีครüัเรือนตามแนüทางÿัมมาชพี	
การพัฒนาเýรþฐกิจฐานรากและประชารัฐ	 และการพัฒนาĀนึ่งต�าบล	 Āนึ่งผลิตภัณฑ์	
(OTOP)	
 ประเภทที ่2	การคดัเลอืกองค์คüามรูด้เีด่นระĀü่างýนูย์ýกึþาและพฒันาชมุชน	
จ�านüน	11	แĀ่ง	ประกüดองค์คüามรู้ดีเด่นในการÿร้างüิทยากรผู้น�าÿัมมาชีพ	
 ประเภทที่ 3	 การคัดเลือกองค์คüามรู้ดีเด่นระĀü่างĀน่üยงานในÿ่üนกลาง	
จ�านüน	13	Āน่üย	ประกüดองค์คüามรู้ดีเด่นเรื่องงานในĀน้าที่ที่ปฏิบัติ	
 2. การประกวดบูธนิทรรศการองค์ความรู้งานพัฒนาชุมชน จากĀน่วยงาน
ที่มีองค์ความรู้ดีเด่น

1.5 การตรวจสอบภายใน
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ใĀ้บริการ
ด้านคüามเชื่อม่ัน	 และการบริการใĀ้									
ค�าปรึกþา	 เพื่อเพิ่มคุณค่าใĀ้กับÿ่üน
ราชการ	 ในการปรับปรุงกระบüนการ
ก�ากับดูแล	การบริĀารคüามเÿี่ยงและการ
คüบคุมภายในของÿ ่üนราชการใĀ ้มี
ประÿิทธิภาพ	ดังนี้
 การใĀ้บริการด้านความเช่ือมั่น เป็นการตรวจÿอบĀลักฐานต่าง ๆ	 เช่น								
งบการเงิน	 ผลการด�าเนินงาน	 การปฏิบัติตามกฎ	 ระเบียบ	 และข้อบังคับ	 คüามมั่นคง
ปลอดภัยของระบบต่าง	 ๆ	 และการตรüจÿอบคüามถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน	การบัญชี
	 1.	การตรüจÿอบด้านการเงิน	การบัญชี	(Financial	Audit)											
	 ตรüจÿอบĀน่üยรับตรüจ	 ที่ตั้งอยู่ในÿ่üนกลางและÿ่üนภูมิภาค	 จ�านüน	 14	
Āน่üยรบัตรüจ	โดยตรüจÿอบการปฏบิตังิานด้านการเงนิ	การบัญช	ีและการจดัซือ้จัดจ้าง	
พบü่า	Āน่üยรับตรüจÿ่üนใĀญ่	มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎĀมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	
มติคณะรัฐมนตรี	และนโยบายที่ก�าĀนด																																					



104 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

	 2.	การตรüจÿอบด้านการปฏิบัติตามข้อก�าĀนด	(Compliance	Audit)
	 การตดิตามและประเมนิผลระบบการคüบคมุภายใน	จ�านüน	15	Āน่üยรบัตรüจ
พบü่า	 Āน่üยรับตรüจÿ่üนใĀญ่	 มีการจัดüางระบบการคüบคุมภายในเป็นไปตาม
แนüทางที่คณะกรรมการตรüจเงินแผ่นดินก�าĀนด
 3.	 การตรüจÿอบทุนĀมุนเüียนของÿ�านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี							
(Financial	Audit)											
	 ตรüจÿอบด้านการเงิน	การบัญชี	การคüบคุมÿินทรัพย์	และการจัดซื้อจัดจ้าง					
ของÿ�านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรีในÿ่üนกลาง	 และÿ�านักงานเลขานุการ								
คณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรีระดับจังĀüัด	จ�านüน	12	จังĀüัด	พบü่า	
ÿ่üนใĀญ่มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎĀมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 มติคณะรัฐมนตร	ี
และนโยบายทีก่�าĀนดแต่มข้ีอตรüจพบ	ในบางประเดน็ทีย่งัปฏบิตัไิม่เป็นไปตามระเบยีบ	

	 4.	การตรüจÿอบการด�าเนินงาน	(Performance	Audit)	
	 ตรüจÿอบการด�าเนินงานจ�านüน	2	โครงการ	โดยÿุ่มตรüจผลการด�าเนินงาน
ในพื้นที่	ประกอบด้üย	
	 1)	 การจ้างที่ปรึกþาโครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัüÿู่การ
พัฒนา	(กลุ่ม	Quadrant	D/1-3	ดาü)	กิจกรรมการพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ประเภทอาĀาร	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ý.	 2560	 พบü่า	 กลุ่มเป้าĀมาย						
ได้รับองค์คüามรู้และการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ตามüัตถุประÿงค์ของโครงการ	
	 2)	โครงการÿร้างและพฒันาผูน้�าÿมัมาชพีชมุชนตามĀลักปรชัญาของเýรþฐกจิ
พอเพียง	 กิจกรรมการÿร้างÿัมมาชีพชุมชนในระดับĀมู่บ้าน	 ประจ�าปีงบประมาณ												
พ.ý.	2561	พบü่า	ผลลพัธ์ของการด�าเนนิงานตามโครงการเป็นไปตามตามüตัถปุระÿงค์	
ตัüชี้üัด	 และผลที่คาดü่าตามที่ก�าĀนดไü้อย่างมีประÿิทธิผล	 และประÿิทธิภาพ									
กล่าüคอื	ครüัเรอืนÿมัมาชพีเป้าĀมาย	ทีÿุ่ม่ตรüจได้รบัการÿ่งเÿรมิอาชพี	ÿามารถด�าเนนิการ
ได้อย่างต่อเนือ่ง	และมรีายได้เพิม่ขึน้จากการประกอบอาชพีดงักล่าü	รüมถงึบางĀมูบ้่าน
ÿามารถรüมตัüกันเป็นกลุ ่มอาชีพเพื่อÿร ้างคüามเข็มแข็ง	 และยั่งยืนในการ											
ประกอบอาชีพของตนเอง	
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	 5.	ตรüจÿอบด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý	(Information	Technology)
	 ตรüจÿอบการบนัทกึข้อมลูในระบบงานคüามรบัผดิทางละเมดิและแพ่ง	4	ระบบงาน	
คือ	 (1)	 ระบบงานคüามรับผิดทางละเมิด	 (2)	 ระบบงานคüามรับผิดทางแพ่ง																								
(3)	 ระบบงานผิดÿัญญารับทุน/ลาýึกþา	 และ	 (4)	 ระบบงานฐานข้อมูลลูกĀนี้	 พบü่า	
โปรแกรมระบบงานคüามรับผิดทางละเมิดและแพ่งที่จัดท�าขึ้นโดยกรมบัญชีกลาง												
ไม่ÿามารถบันทึกใĀ้ÿอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงได้							

         
 การบริการให้ค�าปรึกษา	 เป็นการใĀ้ค�าปรึกþา	 แนะน�าข้อมูลในประเด็น													
ที่เกี่ยüข้องกับการในปฏิบัติงาน	ด้านการเงิน	การคลัง	การพัÿด	ุการคüบคุมภายในและ
การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง	 ทางระบบÿ�านักงานอัตโนมัติ	 (OA)	 โทรýัพท์	 เü็บไซต	์						
กลุ่มตรüจÿอบภายใน	Line	และทาง	e	-	mail	:	auditcdd2560@gmail.com	รüมถึง
มีการตรüจÿอบ/ÿอบทานเอกÿารĀลักฐานต่าง	ๆ 	ของÿ�านัก	กอง	ýูนย์	และจัดฝึกอบรม
ใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับกฎĀมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับใĀ้กับบุคลากร	ของกรมการพัฒนาชุมชน	
เพื่อใĀ้Āน่üยงานทั้งÿ่üนกลางและÿ่üนภูมิภาค	 ÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง									
ครบถ้üนเป็นไปตามระเบียบฯ	 ที่ก�าĀนด	 และช่üยลดคüามเÿี่ยงĀรือข้อผิดพลาด																
ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้
  1.6 การดาํเนินงานภายใต้ความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน
กับหน่วยงานอื่น
	 กรมการพฒันาชมุชน	ได้พฒันากระบüนการท�างานแบบมÿ่ีüนร่üมในทกุมติ	ิและ
ทกุขัน้ตอนของการท�างาน	โดยในด้านมติกิารท�างานภายใต้คüามร่üมมอืกบัĀน่üยงานภาคี
การพัฒนาที่เกี่ยüข้อง	 เพื่อพัฒนากระบüนการบริĀารงานพัฒนาชุมชน	 และยกระดับ
มาตรฐานงานพัฒนาชุมชนใĀ้เป็นที่ยอมรับอย่างกü้างขüาง	กรมการพัฒนาชุมชนได้ร่üม



   ด้านเศรษฐกิจ     จ�ำนวน 21 ฉบับ

106 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

ลงนามข้อตกลงคüามร่üมมือ	 (Memorandum	 of	 Understanding	 :	 MOU)														
กับĀน่üยงานภาคีการพัฒนา	56	Āน่üยงาน	รüม	33	ฉบับ	จ�าแนกเป็น	4	ด้าน	ได้แก่	
ด้านเýรþฐกิจ	21	ฉบับ	ด้านÿังคม	3	ฉบับ	ด้านÿิ่งแüดล้อม	2	ฉบับ	และด้านบริการ	
7	ฉบับ -

1.

2.

3.

4.

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์, ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร, การท่องเทีย่ว
แห่งประเทศไทย, สหพันธ์     
เอสเอ็มอีไทย, THAILANDMALL.net

บริษัท การบินไทย จ�ากัด (มหาชน), 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์, การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย, บริษัท  ท่าอากาศ   
ยานไทย จ�ากัด (มหาชน), บริษัท 
ไปรษณย์ีไทย จ�ากดั, บรษิทั คิงเพาเวอร์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด, บริษัท 
มอลล์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด

กระทรวงมหาดไทย (กรมการ
พัฒนาชุมชน), กระทรวงเทคโนโลยี
และการสื่อสาร, กระทรวง
อุตสาหกรรม, กระทรวง
สาธารณสุข, กระทรวงพาณิชย์, 
กระทรวงการคลัง, ส�านักนายก
รัฐมนตรี, สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย, ส�านักงานคณะ
กรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย, 
สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย, 
สมาคมผู้ประกอบการพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกส์ไทย, สมาคมผูค้้าปลีกไทย

ส�านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (สสว.),       
การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย (ททท.), 
บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน), 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.)

28 พ.ค. 2559

18 ส.ค. 2559

19 ส.ค. 2559

16 ก.พ. 2560

การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากผ่าน 

เครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจ�าหน่าย        

บนเครื่องบิน

การประสานความร่วมมือในการพัฒนาแนวทางการ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าของประเทศ 

(Nation Product Catalogue)

จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารการท่องเที่ยวและ

จ�าหน่ายสินค้าท้องถิ่นทั่วประเทศในพื้นที่สถานี

บริการน�้ามัน ปตท. : ประชารัฐ สุขใจ Shop

หน่วยงานที ่MOUวันที่ลงนามประเด็น MOUทีี่
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หน่วยงานที ่MOUวันที่ลงนามประเด็น MOUทีี่

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้า

หนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้า

หนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้า

หนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้า

หนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นและเว็บไซต์ 

OTOPTHAI.SHOP

     สร้างวิทยากรและผู้ประกอบการ Village            

e - Commerce ผ่านเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน

โครงการสร้างความร่วมมือกับกรมการพัฒนา

ชุมชนในการน�าสินค้า OTOP ไปจ�าหน่ายใน 

Modern Trade

โครงการความร่วมมือ OTOP e-Commerce    

บนแอปพลิเคชัน ร้านฟาร์มสุข

โครงการความร่วมมือ OTOP e-Commerce    

บนเว็บไซต์ Weloveshopping.com

7 เม.ย. 2560

29 มิ.ย. 2560

25 ก.ค. 2560

25 ก.ค. 2560

27 ก.ค. 2560

14 ก.ย. 2560

26 ก.ย. 2560

20 ธ.ค. 2560

20 ธ.ค. 2560

บริษัท ไทย พาวิลเลี่ยน คอร์เปอเรท 
จ�ากัด, บริษัท โอทอป อินเตอร์
เทรดเดอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท โอทอปอินเตอร์เทรดเดอร์ 
ประเทศไทย (ตัวแทนกรมการพัฒนา
ชุมชน) กับ บริษัท Kenthai Global 
Steering Limited

บริษัท โอทอปอินเตอร์ เทรดเดอร์ 
(ประเทศไทย ตัวแทนกรมการพัฒนา
ชุมชน) กับ AEC Commercial And 
Event Jont Stock Company (จาก
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม)

บริษัท โอทอปอินเตอร์ เทรดเดอร์ 
(ประเทศไทย ตัวแทนกรมการพัฒนา
ชุมชน) กับ BM Group Company 
Limited (จากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว)

บริษัท จีเอ็มโอ-แซด คอม เน็ตดีไซน์     
โฮลดิ้ง จ�ากัด

ส�านักงานคณะกรรมการดิจิทัล    
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม, กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย์

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค 
จ�ากัด (AWN) ในเครือบริษัท 
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ากัด 
(มหาชน) (AIS)

บริษัท แอสเซนด์ คอมเมิร์ซ จ�ากัด       
ในเครือ ซีพี กรุ๊ป
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

การสนับสนุนการด�าเนินงานและสนับสนุนเงินทุน

แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

หรือวิสาหกิจชุมชนหรือกิจการที่ก่อให้เกิดรายได้

ของชุมชนเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนนโยบาย

รัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยการให้

ค�าปรึกษา สนับสนุนเงินทุนหรือสินเชื่อปลอด

ดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ยต�่า เพื่อขยายกิจการที่ก่อให้

เกิดรายได้ของชุมชน

การสนับสนุนการด�าเนินงานและสนับสนุนเงินทุน

แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP 

หรือวิสาหกิจชุมชนหรือกิจการที่ก่อให้เกิดรายได้

ของชุมชนเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนนโยบาย

รัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยการให้

ค�าปรึกษา สนับสนุนเงินทุนหรือสินเชื่อปลอด

ดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ยต�่าเพื่อขยายกิจการที่ก่อให้

เกิดรายได้ของชุมชน

โครงการตลาดต่อยอด

การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามโครงการสร้าง

สัมมาชีพชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน 

(Community Entrepreneur : CE)

การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามโครงการสร้าง

สัมมาชีพชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน 

(Community Entrepreneur : CE)

ข้อตกลงความร่วมมือการด�าเนินงานศูนย์สาธิต

การตลาดตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากและประชารัฐ (SE) (มุ่งเน้นการถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ    

10 ก.ย. 2558

 

10 ก.ย. 2558

15 ก.พ. 2561

14 ธ.ค. 2559

14 ธ.ค. 2559

7 ก.พ. 2560

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.)

ธนาคารออมสิน

บริษัท ตลาดต่อยอด เออีซี จ�ากัด

มูลนิธิสัมมาชีพ, ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

หน่วยงานริเริ่มธุรกิจเพื่อสังคม  
แห่งประเทศไทย (Thailand Social 
Business Initiative: TSBI)

มูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัท
เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ากัด และ
บริษัท สยามแม็คโคร จ�ากัด 
(มหาชน)
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หน่วยงานที ่MOUวันที่ลงนามประเด็น MOUทีี่

20.

21.

1.

2.

3.

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฯ ให้ทันสมัย 

ด้านการปรับปรุงรูปลักษณ์ การวางผังและการ

จัดเรียงสินค้า และด้านการจัดท�าระบบบัญชีและ

ระบบการเช็คคลังสินค้า)

การส่งเสริมช่องทางการตลาดส�าหรับศูนย์สาธิต

การตลาดและตลาดประชารัฐ

โครงการเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการชุมชน (Project 

for Community – Based Entrepreneurship Promotion)

โครงการโอทอป จูเนียร์ “OTOP Junior 

Contest”

การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความเข้มแข็ง

ของชุมชนท้องถิ่น

1. สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพและขยายผล

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ภายใต้ความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภาคี

2. สื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานโดยขับ

เคลื่อนกิจกรรมตามโครงการสานพลังชุมชน เพื่อ

พ่ออย่างพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

15 มี.ค. 2561

23 พ.ค. 2560

22 ธ.ค. 2559

8 ก.ย. 2559

10 มิ.ย. 2559

สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย

องค์การความร่วมมือระหว่าง
ประเทศญี่ปุ่น (Japan International 
Cooperation Agency : JICA)

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ากัด 
(มหาชน)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(สถ.) ส�านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)     
โดยส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 
และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)

บริษัท การบินกรุงเทพ จ�ากัด 
(มหาชน)

   ด้านสังคม        จ�ำนวน 3 ฉบับ

หน่วยงานที ่MOUวันที่ลงนามประเด็น MOUทีี่
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หน่วยงานที ่MOUวันที่ลงนามประเด็น MOUทีี่

1.

2.

1. ร่วมกันประเมินศักยภาพในพื้นที่เป้าหมาย และ

คัดเลือกผลิตภัณฑ์/ทรัพยากรชีวภาพที่มีความ

โดดเด่น แต่วัตถุดิบที่น�ามาใช้ในการผลิตยังมีไม่

มากนักหรือใกล้สูญหายไปจากพื้นที่ เพื่อช่วยส่ง

เสริมการเพาะขยายพันธุ์การพัฒนาวัตถุดิบใน

พื้นที่ให้เพียงพอกับการผลิต

2. การร่วมออกงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ

ต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และการประยุกต์

ใช้กับการด�าเนินงานด้านพัฒนาสังคมและ ด้าน

การจัดการสิ่งแวดล้อม

2. ร่วมมือในการจัดอบรม สัมมนา ประชุมทาง

วิชาการ การวิจัย การจัดท�าวารสาร ต�ารา 

เอกสารวชิาการ และจดักิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ

3. แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ผลงานวิจัย และผล

งานทางวิชาการ

4. การพัฒนาบุคลากรด้านพัฒนาสังคมและด้าน

การจัดการสิ่งแวดล้อม

5. การประสานควาร่วมมือกับสถาบันวิชาการใน

ประเทศและต่างประเทศในการมีส่วนร่วมพัฒนา

บุคลากร นักวิจัย และองค์ความรู้ด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม

4 พ.ค. 2559

30 ธ.ค. 2554

ส�านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก
ฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า)

   ด้านสิ่งแวดล้อม     จ�ำนวน 2 ฉบับ
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หน่วยงานที ่MOUวันที่ลงนามประเด็น MOUทีี่

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1. การขอใช้โปรแกรมส�าหรับอ่านข้อมูลจากบัตร

ประจ�าตัวประชาชน

2. การขอใช้ประโยชน์ข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร

จากฐานข้อมูลทะเบียนกลางด้วยระบบคอมพิวเตอร์

โดยวิธีเชื่อมโยงข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Online)

3. การขอใช้ประโยชน์ข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร

จากฐานข้อมูลทะเบียนกลางด้วยระบบคอมพิวเตอร์

โดยวิธีแฟ้มข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์

การใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

และลดความเหลื่อมล�้าเชิงพื้นที่

การจัดท�าระบบส�ารวจจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 

(Digital Survey)

การขอใช้บริการรับช�าระคืนเงินกู้กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีด้วยแบบฟอร์มการช�าระเงิน (ฺBill 

Payment) และการให้บริการด้านการเงิน ผ่านธุรกิจ

การรับช�าระเงินค่าสินค้าและบริการของธนาคาร

การขอใช้บริการรับช�าระคืนเงินกู้กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีด้วยแบบฟอร์ม การช�าระเงิน (Bill 

Payment) และการให้บริการด้านการเงิน ผ่านธุรกิจ

การรับช�าระเงินค่าสินค้าและบริการของธนาคาร  

การขอใช้บริการรับช�าระคืนเงินกู้กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีด้วยแบบฟอร์ม การช�าระเงิน (Bill 

Payment) และการให้บริการด้านการเงิน ผ่านธุรกิจ

การรับช�าระเงินค่าสินค้าและบริการของธนาคาร

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

8 ก.พ. 2559

3 ต.ค. 2560

9 พ.ค. 2561

29 มี.ค. 2559

29 มี.ค. 2559

29 มี.ค. 2559

31 พ.ค. 2559

กรมการปกครอง

ส�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
(GISTDA)

บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากัด 
(มหาชน)

ธนาคารกรุงไทย

ธนาคารออมสิน

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

   ด้านบริการ        จ�ำนวน 7 ฉบับ
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2. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

   2.1 การพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ใĀ้คüามÿ�าคัญในการเÿริมÿร้างÿมรรถนะของบุคลากร					
ด้üยการพฒันาคüามรู	้คüามÿามารถและทกัþะของบคุลากรกรมการพัฒนาชมุชน	(Human	
Development)	 ทั้งในเชิงüิชาการและปฏิบัติ	 รüมไปถึงการพัฒนาÿมรรถนะของผู้น�า
ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน	 ใĀ้มีคüามพร้อมต่อการขับเคลื่อนงานในพื้นที่	 ตามยุทธýาÿตร์ของ
กรมการพฒันาชุมชน	กระบüนการพฒันาบคุลากรจะด�าเนนิงานในรูปแบบของการฝึกอบรม	
การใĀ้บรกิารทางüชิาการด้านการพฒันาชุมชนแก่Āน่üยงานท้ังในและต่างประเทý	รüมไปถงึ
การออกแบบและพัฒนาระบบที่เอื้อใĀ้เกิดการเรียนรู้ภายในองค์กร	 โดยมีýูนย์ýึกþาและ
พัฒนาชุมชนทั้ง	11	แĀ่ง	ประกอบด้üย
  1.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนÿระบุรี 
  2.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนชลบุรี 
  3.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี
  4.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี
  5.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนล�าปาง
  6.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนพิþณุโลก
  7.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนเพชรบุรี
  8.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนนครýรีธรรมราช
  9.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนยะลา
         10.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนนครนายก
   11.   ýูนย์ýึกþาและพัฒนาชุมชนนครราชÿีมา
           และ üิทยาลัยการพัฒนาชุมชน อ�าเภอบางละมุง จังĀüัดชลบุรี
	 นอกจากบรกิารด้านüชิาการแก่บคุลากรภายในและผูน้�าชมุชนแล้ü	ýนูย์ýกึþาและ
พัฒนาชุมชนทั้ง	 11	 แĀ่ง	 และüิทยาลัยการพัฒนาชุมชน	 ยังใĀ้บริการด้านการฝึกอบรม					
แก่บุคลากรภายนอก	พร้อมมีĀ้องพักที่ทันÿมัย	 มีอุปกรณ์อ�านüยคüามÿะดüกครบครัน														
มีÿถานที่และĀ้องประชุมที่เอื้ออ�านüยต่อการเรียนรู้และการฝึกอบรม				
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	 การด�าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ	 เพื่อพัฒนาÿมรรถนะของบุคลากร						
ประกอบด้üย	เÿริมÿร้างýักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชนด้üยกระบüนการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้üยองค์คüามรู้และนüัตกรรม	 และการพัฒนาบุคลากรใĀ้มีคุณภาพ					
ด้üยกระบüนการพฒันาบคุลากรใĀ้ทนัÿมยั	ทัง้Āลกัÿตูรการฝึกอบรมและการพฒันาระบบ
ที่เอื้อใĀ้เกิดการเรียนรู้และการด�าเนินงานตามยุทธýาÿตร์กรมการพัฒนาชุมชน	ทั้งนี	้					
การพัฒนาบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนÿามารถแบ่งได้ดังนี้	
		 1)	 โครงการที่มีüัตถุประÿงค์Āลักเพื่อการเÿริมÿร้างÿมรรถนะของบุคลากรใĀ้มี
คüามรู	้คüามเข้าใจและÿามารถขบัเคลือ่นงานได้ตามนโยบายของรัฐบาล	ในปีงบประมาณ	
พ.ý.	2561	ได้ด�าเนนิการโครงการÿมัมนาผูบ้รĀิารกรมการพฒันาชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่นงาน
ตลาดประชารฐัและนโยบายÿ�าคญัของรฐับาล	เพือ่ÿร้างคüามรู	้คüามเข้าใจโครงการตลาดนดั
ประชารัฐ	 และการปฏิบัติĀน้าที่ตามบทบาท	 ภารกิจของเจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนเกี่ยüกับ
การÿ่งเÿริมช่องทางการตลาด	ทั้งในระดับÿ่üนกลาง	จังĀüัด	และอ�าเภอ	ซึ่งกรมฯ	ได้รับ
มอบĀมายจากกระทรüงมĀาดไทยใĀ้รบัผิดชอบในการขบัเคล่ือนการด�าเนนิงานโครงการ
ตลาดประชารัฐ	คนไทยยิ้มได้	 เพื่อÿร้างพื้นที่การจ�าĀน่ายÿินค้าของเกþตรกร	รüมไปถึง			
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์	OTOP	ใĀ้มีช่องทางในการจัดจ�าĀน่ายÿินค้ามากขึ้น	

		 2)	การเตรียมคüามพร้อมบุคลากรใĀ้มีอุดมการณ์ตามปรัชญาและĀลักการของ
การพัฒนาชุมชน	 โดยÿร้างคüามรู้	 คüามเข้าใจในการท�างานพัฒนาชุมชนก่อนเข้ารับ
ต�าแĀน่ง	 “นักüิชาการพัฒนาชุมชน”	 ซึ่งประกอบด้üย	 โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระĀü่างทดลองปฏิบัติĀน้าที่ราชการ	 Āลักÿูตรพัฒนากรก่อนประจ�าการ	 และโครงการ				
ฝึกอบรมĀลักÿูตรพัฒนากรเปลี่ยนÿายงาน	
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		 3)	 การพัฒนาเพื่อบุคลากรที่ได้รับการเลื่อนต�าแĀน่งไปÿู่ต�าแĀน่งที่ÿูงขึ้น	
ประกอบด้üย		โครงการฝึกอบรมĀลักÿูตรนักบริĀารงานพัฒนาชุมชน	(นบพ.)	โครงการ
ฝึกอบรมĀลักÿูตรข้าราชการระดับช�านาญการพิเýþ	 และโครงการฝึกอบรมĀลักÿูตร				
นักบริĀารงานพัฒนาชุมชนระดับÿูง	(นพÿ.)	

		 นอกจากการพฒันาบคุลากร	ดงักล่าüข้างต้น	กรมการพฒันาชมุชนยงั	ได้ด�าเนนิการ
พัฒนาบุคลากรของกรมฯ	ในระดับต่าง	ๆ	ดังนี้
	 1)	โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระĀü่างประจ�าการด้านบริĀารการเปลี่ยนแปลง	
ÿ�าĀรบัพฒันาบคุลากรในพืน้ทีเ่ป็นผู้จัดการต�าบล	โดยพฒันาทกัþะด้านการüเิคราะĀ์งาน
พัฒนาชุมชนยุค	Thailand	4.0	การÿร้างภาüะผู้น�าและการÿร้างพันธมิตรในชุมชน	
	 2)	โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนเพื่อขับเคลื่อน	SE	และÿาน
พลังประชารัฐ	 Āลักÿูตรเÿริมÿมรรถนะพัฒนาการอ�าเภอ	 โดยมุ่งเÿริมÿร้างทักþะ
พัฒนาการอ�าเภอใĀ้ÿามารถขับเคลื่อนงานได้ตามยุทธýาÿตร์ของกรมฯ	พร้อมทั้งÿร้าง
ทักþะด้านการเป็นที่ปรึกþา	ÿามารถใĀ้ค�าปรึกþา	ÿอนแนะงานและÿามารถÿร้างขüัญ
ก�าลงัใจใĀ้แก่บุคลากรในÿ�านกังานพฒันาชมุชน	ใĀ้ÿามารถท�างานได้อย่างเตม็ก�าลงัคüาม
ÿามารถ	
	 3)	 โครงการฝึกอบรมĀลักÿูตรเÿริมÿมรรถนะผู้บริĀารระดับÿูง	 เพื่อเÿริม
ÿมรรถนะผูบ้ริĀารใĀ้ÿามารถüเิคราะĀ์ÿถานการณ์	ÿร้างÿรรค์นüตักรรมในการบรĀิารงาน
ยุคดิจิตอล	 ใĀ้ÿามารถบริĀารงานพัฒนาชุมชนใĀ้บรรลุเป้าประÿงค์ตามยุทธýาÿตร	์						
ของกรมฯ	ได้ตามที่üางไü้	
		 นอกจากนี้	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้พัฒนาเครื่องมือที่ช่üยÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการ
เรียนรู้ด้üยตนเอง	 โดยได้จัดท�าโครงการผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกÿ์	 (E-Learning)									
เพื่อÿร้างทางเลือกในการเรียนรู้ใĀ้แก่บุคลากรที่ÿนใจ	 ซึ่งในปัจจุบันมีบทเรียนจ�านüน				
ทั้งÿิ้น	104	รายüิชา	
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   2.2 การจัดทําสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	 เพื่อเป็นการÿ่งเÿริมใĀ้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนได้เกิดคüามรู้	 คüามเข้าใจ
และเป็นการÿร้างกระแÿใĀ้ข้าราชการมจีติÿ�านกึ	ตระĀนกัถงึคüามÿ�าคญัของĀลกัคณุธรรม	
จริยธรรมตามประมüลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนü่าด้üย
จริยธรรมและจรรยาข ้าราชการฯ	 และประมüลจริยธรรมข ้าราชการพลเรือน																																						
กรมการพฒันาชุมชนจงึได้จดัท�าÿือ่รณรงค์ÿ่งเÿรมิจรยิธรรมข้าราชการกรมการพฒันาชมุชนขึน้																			
โดยมีเนื้อĀาประกอบด้üย	

 ส่วนที ่1	ÿรปุผลการด�าเนนิงานของคณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ�ากรมการพฒันาชุมชนและการด�าเนนิงานของกลุม่งานคุม้ครอง
จริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	ปี	พ.ý.	2559	-	2560
 ส่วนที ่2 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการผูท้ี่ประพฤติตน	
และปฏิบตัĀิน้าทีร่าชการทีด่ตีามĀลกัคณุธรรม	จรยิธรรม	และจรรยา
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	ประกอบไปด้üย
 ข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม	 (The	 Icon)	 ประจ�าป	ี
2560
 ข้าราชการผู้ท่ีประพฤติตนและปฏิบัติĀน้าที่ราชการตาม
ประมüลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมการพัฒนา
ชุมชน	ü่าด้üยเรื่องจริยธรรมและจรรยาข้าราชการฯ
 ส่วนที่ 3	 แนüทางการปฏิบัติตามประมüลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
 ส่วนที่ 4	 แนüทางการเÿริมÿร้างคุณธรรม	 จริยธรรม	
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	
 ส่วนที ่5	การประกüดเรยีงคüามÿ่งเÿรมิจรยิธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน
 ส่วนที่ 6	ภาคผนüก
 Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿ�าĀรับข้าราชการ
	 ประมüลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	 ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนü่าด้üยจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ	กรมการพัฒนาชุมชน	พ.ý.	2559						  
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2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน

 
2.4 การเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตกับการทํางานที่เป็นสุข
	 การใĀ้คüามÿ�าคญักบัคณุภาพ
ชีüิตการท�างานของข้าราชการที่ยังอยู่
ในระบบราชการและข้าราชการที่จะ
พ้นจากราชการไป	เพือ่เÿรมิÿร้างขüญั
และก�าลังใจใĀ้กับข้าราชการ	 และ
ลูกจ้างประจ�าเป็นÿิ่งที่มีคüามÿ�าคัญ
และจ�าเป็นต่อองค์การ	ดงันัน้	กรมการ
พัฒนาชุมชนจึงจัดท�าโครงการเÿริม
ÿร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณค่าชีüิตกับ
การท�างานทีเ่ป็นÿขุ	และใĀ้การยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ปฏิบัติงานที่มี
ผลงานดเีด่น	ดังนี้
	 ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้	
ประÿบการณ์ชüีติกบัการท�างานทีเ่ป็นÿขุ	
มีกลุ ่มเป้าĀมายที่เข้าร่üมโครงการ	
จ�านüน	 302	 คน	 ประกอบด ้üย	

	 เพื่อÿร้างคüามÿัมพันธ์ที่ดี
ระĀü่างเพือ่นร่üมงาน	คüามร่üมมอืใน
การพฒันาคณุภาพชüีติบคุลากรกรมฯ	
มีขüัญก�าลังใจและแรงจูงใจในการ
ท� างาน	 ÿ ่ งผลใĀ ้ท� างานอย ่ างมี
ประÿิทธิภาพ	 มีคüามÿมดุลระĀü่าง
การใช้ชüีติการท�างานกบัชีüติÿ่üนตüั	มี
การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชüีติตามแนüทางทีถ่กูต้อง	กลุม่เป้าĀมาย
ได ้แก ่ 	 ข ้าราชการพลเรือนดี เด ่น			 

ประจ�าปี	2559	ข้าราชการและลูกจ้าง
ดีเด่น	ประจ�าปี	2560	ประเภทบริĀาร	
ประเภทĀัüĀน้ากลุ ่มงาน	 ประเภท
พัฒนาการอ�าเภอ	 ประเภทüิชาการ	
ประ เภทพัฒนากรขüัญ ใจชุ มชน	
ประเภทÿนบัÿนนุ	ประเภทลกูจ้าง	และ
ประเภทซื่อÿัตย์ÿุจริต	รüมทั้งบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติดีเด่นระดับจังĀüัด	
จ�านüนทั้งÿิ้น	160	คน

ข้าราชการและลูกจ้างประจ�าที่ได้รับ
ประกาýเกยีรตคิณุ	เป็นข้าราชการดเีด่น	
(ครุฑทองค� า ) 	 ประจ� าป ี 	 2560										
จ�านüน	25	คน	ข้าราชการและลูกจ้าง
ประจ�า	ที่ได้รับประกาýเกียรติคุณเป็น
ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น	 ประเภท	
บริĀาร	 ประเภทพัฒนาการอ�าเภอ	
ประเภทüิชาการ	 ประเภทพัฒนาการ
ขüัญใจชุมชน	ประเภท	ÿนับÿนุน	และ
ประเภทซื่อÿัตย์ÿุจริต	ประจ�าปี	2561	
จ�านüน	 104	 คน	 ข้าราชการที่ครบ
เกþียณอายุราชการปี	 2561	 จ�านüน	
177	 คน	 ข ้าราชการและลูกจ ้าง					
ประจ�าที่ปฏิบัติราชการครบ	 25	 ป	ี
จ�านüน	150	คน
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3. การยกระดับภาพลักษณ์องค์กร

  3.1 การสื่อสารสร้างการรับรู้และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
	 กรมการพัฒนาชุมชน มีการประชาÿัมพันธ์และÿื่อÿารภาพลักþณ์องค์กร													
เพือ่เÿรมิÿร้างความเข้าใจและความร่วมมอืในการด�าเนนิงานพฒันาชมุชน	โดยมกีารเผยแพร่
กิจกรรม	 ความรู้	 ความก้าวĀน้า	 และผลงานของกรมฯ	 ในรูปแบบต่าง	 ๆ	ภายใต้กลยุทธ์	
“WE	ARE	CDD”	องค์กรดดู	ีคอื	Āน้าท่ี	คน	พช.	โดยปี	2561	ด�าเนินการÿือ่ÿารภาพลกัþณ์																	
กรมการพัฒนาชุมชนผ่านÿื่อ	ดังนี้

 
  

 

	 ด�าเนนิการจัดประกวดเรยีงความในĀวัข้อ “โอ้โฮ...OTOP”	โดยมเีนือ้Āาเกีย่วกับ
การประชาÿมัพนัธ์	ผลติภณัฑ์ชมุชน	กจิกรรม	ภารกจิ	Āรอืผลงานของกรมการพฒันาชมุชน	
ทัง้น้ี	ต้องระบขุ้อมลูของผลติภณัฑ์ชมุชน	ทีก่ล่าวถงึในเรยีงความอย่างชดัเจน	ความยาว	1	-	2	
Āน้ากระดาþ	 A4	 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	 มีความพึงพอใจเĀ็นด้วยที่จะจัดกิจกรรมเช่นนี้										
ในครั้งต่อไปอยู่ในระดับมากที่ÿุด	คิดเป็นร้อยละ	90.5	รองลงมาÿามารถน�าความรู้ที่ได้รับ
จากการประกวดไปใช้ประโยชน์	และได้รบัความรูจ้ากข้อมลูÿถานทีท่่องเทีย่ว	ÿนิค้า	OTOP	
คิดเป็นร้อยละ	61.9	

ประเภทสื่อ

โทรทัศน์

วิทยุ

สิ่งพิมพ์

ออนไลน์

Website

จาํนวน (ครั้ง) 

79

2,517

1,205

4,095

473

ด�าเนินการÿร้างภาพลักþณ์กรมการพัฒนาชุมชนผ่านช่องทางÿื่อต่าง	ๆ	ดังนี้
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 3.2 การเสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์องค์การ

 

      

 3.3 Strategic PR เพื่องานพัฒนาชุมชน
	 ด�าเนนิการประชมุเชงิปฏิบตักิาร
เจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประชาÿัมพันธ์	 จ�านวน	 107	 คน						
เพื่อพัฒนาทักþะการจัดท�าแผนกลยุทธ์
การประชาÿมัพนัธ์	ทกัþะการพูดและการ
เขียนข่าวประชาÿัมพันธ์	 ทักþะการเป็น
พิธีกร	 พร้อมก้าวทันÿื่อ	 (การเลือกใช้ÿื่อ
ประชาÿัมพันธ์ในยุคÿื่อĀลากĀลาย)					
การÿร้างความประทบัใจและมีบคุลกิภาพ
ที่เĀมาะÿม	 รวมถึงการประชาÿัมพันธ์
อย่างไรในภาวะจ�ากัด	 เพื่อน�าความรู้ไป
พัฒนางานด้านการประชาÿัมพันธ์ของ
Āน ่ วยงาน	 ซึ่ ง ก� าĀนดด� า เนินการ																		
ในไตรมาÿ	1	ณ	โรงแรมบดัดี	้โอเรยีนทอล	
ริเวอร์ไซด์	ปากเกร็ด	จังĀวัดนนทบุรี
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  3.4 การพัฒนาและคัดเลือกนักประชาสัมพันธ์ ประจําปี 2561
โดยการจัดประกวดและคัดเลือกนักประชาÿัมพันธ์เป็นประจ�าทุกปี	โดยมีกิจกรรม	ดังนี	้			
  1) การจัดท�ากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ปี 2562 และกิจกรรมการเสวนา 
“เทคนิคการประชาสัมพันธ์ยุค 4.0” ระĀว่างนักประชาÿัมพันธ์ดีเด่น	 ประจ�าปี	 2561	
และเครือข่ายÿื่อมวลชน	 เมื่อวันที่	 2	 -	3	กันยายน	2561	ณ	โรงแรมบัดดี	้ โอเรียนทอล										
ริเวอร์ไซด์	อ.ปากเกร็ด	จ.นนทบุรี	

 2) กิจกรรมศึกษาดูงาน    
      

ýึกþาดูงานĀมู่บ้านโอทอปเพื่อการท่องเที่ยüในพื้นที่ “เกาะเกร็ด”

     

ýึกþากระบüนการท�างานด้านÿื่อÿารมüลชนüิทยุและโทรทัýน์ และกระบüนการออกอากาýÿดรายการ          
“ตู้ปณ.ข่าü 3” ณ ÿถานีüิทยุโทรทัýน์ไทยทีüีÿี ช่อง 3

กิจกรรมการเข้ารับรางüัล “นักประชาÿัมพันธ์ดีเด่น ประจ�าปี 2561” พร้อมเงินรางüัลจ�านüน 5,000 บาท     
จ�านüน 20 รางüัล ณ ýูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งüัฒนะ เขตĀลักÿี่ กรุงเทพฯ
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 3) โครงการผลิตสื่อเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร	 ด�าเนินโครงการ								
เÿริมÿร้างภาพลักþณ์และÿร้างเครือข่ายการประชาÿัมพันธ์องค์กร	 ตั้งแต่วันที่															
20	มกราคม	–	31	พฤþภาคม	2561	จัดประกวดคลิปวีดีโอ	(Viral	Contest)	“Check	in	
ทีน่ีข่องด	ีพช.”	ความยาวไม่เกนิ	3	นาท	ีโดยมเีนือ้Āาเกีย่วกบัการประชาÿมัพนัธ์กิจกรรม	
ภารกจิ	Āรอืผลงานของกรมการพฒันาชมุชน	โดยแบ่งการประกวดออกเป็น	2	ประเภท	
ได้แก่	 ประเภทบุคลากรในÿังกัดกรมการพัฒนาชุมชน	 และประเภทประชาชนทั่วไป	 
มจี�านวนผลงานคลิปวดิโีอทีÿ่่งเข้าประกวด	จ�านวนทัง้ÿิน้	84	ผลงาน	ผ่านเกณฑ์	จ�านวน	
45	 ผลงาน	 โดยมีกลุ่มเป้าĀมายที่ได้รับรางวัล	 2	 ประเภท	 คือ	 1)	 ประเภทบุคลากร 
ในÿงักดักรมการพัฒนาชมุชน	2)	ประเภทประชาชนทัว่ไป	จ�านวนทัง้ÿิน้	12	รางวลั	ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมฯ	 มีความพึงพอใจต่อภาพรวมทั้งĀมดของโครงการอยู่ในระดับมากที่ÿุด												
คดิเป็นร้อยละ	91.67	รองลงมาÿามารถน�าความรู้ทีไ่ด้รบัจากการประกวดไปใช้ประโยชน์	
คิดเป็นร้อยละ	75.00	

 4) โครงการรณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับประเทศ 
ด�าเนนิการเผยแพร่ประชาÿมัพนัธ์ÿือ่รณรงค์ฯ	ทางÿือ่กระแÿĀลกัและÿือ่ÿงัคมออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง	 ท�าใĀ้มีผู้ติดตามทางÿื่อÿังคมออนไลน์	 YOUTUBE	 และ	 Facebook	
Fanpage	 กรมการพัฒนาชุมขน	 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 จ�านวนรวมกว่า	 53,697	 คน					
ÿ่งผลใĀ้ผลการจดัเกบ็ข้อมลู	 จปฐ.	 ปี	 2561	 จ�านวน	12,941,364	ครวัเรอืน	มจี�านวน					
เพิม่ขึน้	100,338	ครวัเรอืน	คดิเป็นร้อยละ	0.78	จากผลการจดัเกบ็ข้อมลู	จปฐ.	ปี	2560	
จ�านวน	 12,841,026	 ครัวเรือน	 ซึ่งท�าใĀ้กรมการพัฒนาชุมชน	 มีผลด�าเนินงานบรรลุ		
เป้าĀมายตัวชี้วัดงบประมาณที่ตั้งไว	้จ�านวน	12,900,000	ครัวเรือน

 5) โครงการ พช.สมัพนัธ์สญัจร	กรมการพฒันาชุมชนจดักจิกรรม	พช.ÿมัพนัธ์
ÿญัจร	 เพือ่เผยแพร่ประชาÿมัพนัธ์บทบาทĀน้าที	่ ภารกจิ	 รวมถงึผลการด�าเนนิงานของ	
กรมฯ	 และเพื่อใĀ้คณะผู้บริĀารกรมฯ	 ÿื่อมวลชน	 และเจ้าĀน้าที่ÿังกัดกรมฯ	 ได้ร่วม
กจิกรรมในงานพฒันาชมุชน	ในพืน้ที	่จ�านวน	2	ครั้ง	ไดแ้ก่	จงัĀวัดอุทยัธาน	ีและจังĀวดั
เพชรบุรี	มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ	จ�านวน	91	คน
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  4.1 ผลลัพธ์จากภายใน
 4.1.1	 กรมการพัฒนาชุมชนมีบุคลากรเก่ง	 ดี	 มีคüามÿุข	 เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการท�างานระบบบรĀิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล	มเีป้าĀมายในการĀล่อĀลอม	และปลกูฝัง	
อุดมการณ์ตามแนüคิด	 ปรัชญา	 และĀลักการของการพัฒนาชุมชนใĀ้แก่ข้าราชการ				
กรมการพฒันาชมชนุตัง้แต่แรกบรรจ	ุและพฒันาอย่างต่อเนือ่ง	เพือ่ใĀ้ข้าราชการกรมการ
พฒันาชมุชนยดึประชาชน	และชมุชน	เป็นýนูย์กลางในการท�างาน	โดยยดึĀลกัÿมรรถนะ	
(Competency)	 และเป็นผู้กระตือรือร้นในการพัฒนาขีดคüามÿามารถ	 (Capability)	
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง	เป็นนักปฏิบัติที่ทรงคüามรู้	(Knowledge	worker)	ÿามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้ĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี	 ตามแนüทางการบริĀารจัดการ
ภาครฐัแนüใĀม่ได้อย่างมปีระÿทิธิภาพ	ดงันัน้	เพือ่เป็นการเÿรมิÿร้างขüญั	และก�าลงัใจ
ใĀ้กับข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้üยคüามทุ่มเท	üิริยะ	อุตÿาĀะ	และเป็นผู้มีผลÿัมฤทธิ์ÿูง
ในการท�างาน	ยึดมั่นต่อจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	และประการÿ�าคัญคือ
การได้รบัการยอมรับ	และคüามเชือ่มัน่จากประชาชนในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน	กรมการพฒันา
ชุมชนจึงจัดใĀ้มีการมอบรางüัลยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มคนเĀล่านี้	 เพื่อจูงใจและรักþา	
ใĀ้คนดี	 คนเก่งอยู่ในระบบราชการ	 และเพื่อÿร้างการเป็นแบบอย่างที่ดีในการท�างาน
ใĀ้แก่บุคคลอื่น	(Role	Model)	

ผลการดาํเนินงาน

 4.1.2	การปรับปรุง	การก�าĀนดต�าแĀน่ง	เพื่อÿร้างคüามก้าüĀน้าในอาชีพใĀ้แก่
ข้าราชการ
 (1) ต�าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ประเภทอ�านวยการระดับต้น
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีต�าแĀน่งĀัüĀน้าÿ่üนราชการระดับจังĀüัด	 ได้แก่	
พัฒนาการจังĀüัด	 จ�านüน	 76	 ต�าแĀน่ง	 โดยเป็นต�าแĀน่งในประเภท	 “อ�านüยการ”							
จากเดิมประกอบด้üยพัฒนาการจังĀüัดท่ีเป็นประเภทอ�านüยการระดับต้น	 จ�านüน										
48	ต�าแĀน่ง	และพฒันาการจงัĀüดั	ทีเ่ป็นประเภทอ�านüยการระดบัÿงู	จ�านüน	28	ต�าแĀน่ง	



ทัง้นี	้ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2560	-	2561	กรมการพฒันา
ชมุชนได้ปรบัปรงุการก�าĀนดต�าแĀน่งพฒันาการจงัĀüดั
ประเภทอ�านüยการระดับต้น	 ใĀ้ÿูงขึ้นเป็นพัฒนาการ
จงัĀüดัประเภทอ�านüยการระดบัÿงู	จ�านüน	32	ต�าแĀน่ง	
ซึ่งปัจจุบันกรมการพัฒนาชุมชน	 มีพัฒนาการจังĀüัด
ประเภทอ�านüยการระดับต้น	 เĀลือเพียง	 16	 ต�าแĀน่ง	
โดยเป็นพัฒนาการจังĀüัดประเภทอ�านüยการระดับÿูง	
จ�านüน	60	ต�าแĀน่ง	และมเีป้าĀมายในการปรับปรงุการ
ก�าĀนดต�าแĀน่งใĀ้พฒันาการจงัĀüดัเป็นประเภทอ�านüยการ
ระดับÿูงทั้งĀมด	จ�านüน	76	ต�าแĀน่ง
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 มีต�าแĀน่งĀัüĀน้าÿ่üน
ราชการระดบัอ�าเภอ	ได้แก่	พฒันาการอ�าเภอ	จ�านüน	878	
ต�าแĀน่ง	โดยเป็นต�าแĀน่งในประเภท	“üชิาการ”	จากเดมิ
ประกอบด้üย	 พัฒนาการอ�าเภอที่เป็นประเภทüิชาการ
ระดับช�านาญการ	จ�านüน	470	ต�าแĀน่ง	และพัฒนาการ
อ�าเภอที่เป็นประเภทüิชาการ	 ระดับช�านาญการพิเýþ	
จ�านüน	408	ต�าแĀน่ง	ทั้งนี	้ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	
กรมการพัฒนาชุมชนได้ปรับปรุงการก�าĀนดต�าแĀน่ง
พัฒนาการอ�าเภอประเภทüิชาการ	 ระดับช�านาญการ							
ใĀ้ÿูงขึ้นเป็นพัฒนาการอ�าเภอประเภทüิชาการ	 ระดับ
ช�านาญการพิเýþ	 จ�านüน	 148	 ต�าแĀน่ง	 ซึ่งปัจจุบัน					
กรมการพัฒนาชุมชนมีพัฒนาการอ�าเภอที่เป็นประเภท
üชิาการ	ระดบัช�านาญการ	เĀลอืเพยีง	322	ต�าแĀน่ง	และ
พัฒนาการอ�าเภอที่ เป ็นประเภทüิชาการ	 ระดับ													
ช�านาญการพเิýþ	จ�านüน	556	ต�าแĀน่ง	และมเีป้าĀมาย
ในการปรบัปรงุการก�าĀนดต�าแĀน่งใĀ้พฒันาการอ�าเภอ
เป็นประเภทช�านาญการพิเýþในÿัดÿ่üนที่เพิ่มขึ้นต่อไป
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 4.1.3 การพัฒนาคüามรู้	ทักþะ	และÿมรรถนะใĀ้แก่ข้าราชการในทุกระดับ
	 ในปีงบประมาณ	พ.ý.	2561	ได้ด�าเนินการพัฒนาÿมรรถนะข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน	จ�านüน	3,796	คน	ดังนี้
(1)	ฝึกอบรมพัฒนากรระĀü่างประจ�าการด้านการบริĀารการเปลี่ยนแปลง	1,760	คน
(2)	ฝึกอบรมĀลักÿูตรเÿริมÿมรรถนะนักบริĀารระดับÿูง	103	คน
(3)	ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนเพื่อขับเคลื่อน	SE	และÿานพลังประชารัฐ	
				Āลักÿูตรเÿริมÿมรรถนะพัฒนาการอ�าเภอ	878	คน
(4)	พัฒนาข้าราชการที่อยู่ระĀü่างทดลองปฏิบัติĀน้าที่ข้าราชการ	Āลักÿูตรพัฒนากร				
				ก่อนประจ�าการ	463	คน
(5)	ฝึกอบรมĀลักÿูตรพัฒนากรเปลี่ยนÿายงาน	70	คน
(6)	ฝึกอบรมĀลักÿูตรนักบริĀารงานพัฒนาชุมชนระดับÿูง	(นพÿ.)	60	คน
(7)	ฝึกอบรมĀลักÿูตรนักบริĀารงานพัฒนาชุมชน	(นบพ.)	200	คน
(8)	ฝึกอบรมĀลักÿูตรข้าราชการระดับช�านาญการพิเýþ	100	คน
(9)	ฝึกอบรมĀลักÿูตร	CDD	HRD	4.0	:	นüัตกรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลÿู่คüาม
				เป็นเลิý	162	คน

 4.2 การยอมรับจากภาคสังคม และประชาชน  
 4.2.1 ผลการประเมนิคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด�าเนนิงานของĀน่üยงาน
ภาครฐั	(Integrity	and	Transparency	Assessment:	ITA)	ปี	พ.ý.	2561	จาก	ÿ�านกังาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ	 (ป.ป.ท.)	 กระทรüงยุติธรรม	
อยูท่ีร้่อยละ	(เฉลีย่ถ่üงน�า้Āนกั)	87.05	ซึง่ถอืü่ามคีณุธรรมและคüามโปร่งใÿในการด�าเนนิงาน
ของĀน่üยงานระดับÿูงมาก
 4.2.2	 ผลการประเมินÿ่üนราชการตามมาตรการปรับปรุงประÿิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ	พ.ý.	2561	อยู่ในระดับคุณภาพ	(มีผลการด�าเนินงานอยู่ในระดับÿูงกü่า
เป้าĀมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน)



a
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	 การใĀ้คüามร่üมมือทางüิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่Āน่üยงานทั้งในประเทý
และต่างประเทýเป็นĀน้าทีĀ่นึง่ของกรมการพฒันาชุมชนตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน	 กระทรüงมĀาดไทย	 พ.ý.	 2552	 ในปีงบประมาณ	 พ.ý.	 2561												
กรมการพฒันาชมุชนได้แบ่งปันประÿบการณ์และบทเรยีนการด�าเนนิงานพฒันาชมุชนของ
กรมการพัฒนาชุมชนแก่ต่างประเทý	ดังนี้	

2.2    ความร่วมมือระหว่างประเทศ

	 เป็นกิจกรรมแรกของโครงการ	 Sustainable	 Community	 Development	
Model	based	on	the	Application	of	the	Philosophy	of	Sufficiency	Economy	
for	 Sri	 Lanka’s	 Divineguma	 National	 Programme	 ซึ่งเป็นโครงการคüามร่üมมือ
ระĀü่างประเทýไทยกับýรีลังกา	 เพื่อÿร้างและพัฒนาทีมขับเคลื่อนกระบüนการพัฒนา			
คüามเข้มแข็งของĀมู่บ้านเป้าĀมาย	3	Āมู่บ้าน	คือ	Deltota	Phalagama	เมือง	Kandy	
Āมู่บ้าน	Uyana,	เมือง	Polonnaruwa	และĀมู่บ้าน	Watupola	เมือง	Puttalam	รüมทั้ง
เผยแพร่ĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงใĀ้คนในĀมู่บ้าน	ได้ฝึกปฏิบัติในชีüิตประจ�าüัน
และในการพัฒนาĀมู่บ้านด้üย

1. การฝึกอบรมหลักสูตร SEP S-M-A-R-T Mobilizing Team

	 ทมีขบัเคลือ่นการพฒันาĀมูบ้่านซ่ึงประกอบขึน้จากผูน้�าชมุชนของĀมูบ้่าน	 ๆ	 ละ					
4	คน	และเจ้าĀน้าที่ของ	Department	of	 Samurdhi	Development,	Ministry	of	
Social	Empowerment,	Welfare	and	Kandyan	Heritage	และเจ้าĀน้าทีข่องĀน่üยงาน
ที่เกี่ยüข้องที่ปฏิบัติงานในĀมู่บ้านเป้าĀมาย	 Āมู่บ้านละ	 3	 คน	 รüมทั้งเจ้าĀน้าที่ของ							
Department	of	Samurdhi	Development	รüมทั้งÿิ้น	23	คน	
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	 ในการฝึกอบรมนี้	 ทีมขับเคลื่อนได้เรียนรู้เกี่ยüกับĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ
พอเพียงการพัฒนาครัüเรือนต้นแบบ	กระบüนการ	üิธีการ	และกิจกรรมการขับเคลื่อน
กระบüนการพัฒนาชุมชน	 เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการüิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีÿ่üนร่üม	
การýึกþาดูงานเกี่ยüกับĀมู่บ้านเýรþฐกิจพอเพียง	 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต										
การพฒันาผลติภณัฑ์	OTOP	การตลาด	และการüางแผนปฏบิตัขิบัเคลือ่นกระบüนการ
พัฒนาในĀมู่บ้านเป้าĀมายที่รับผิดชอบ	
	 จากการติดตามคüามก้าüĀน้าในพื้นที่เป้าĀมาย	 ทีมขับเคลื่อนฯ	 ทั้ง	 3	 ทีม						
ได้เผยแพร่คüามรู้เกี่ยüกับปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงใĀ้แก่คนในĀมู่บ้านเป้าĀมาย				
รüมทั้งท�ากิจกรรมพัฒนาอาชีพ	 เช่น	 รüมกลุ่มเล้ียงปลาÿüยงาม	 กลุ่มตัดเย็บกระเป๋า	
และคดิค้นกล้üยทอดฉาบน�า้ตาลโดยใช้กล้üยซึง่ปลกูขายอยูใ่นพืน้ที	่จนได้รบัคüามÿนใจ
จากคนในพื้นที่และĀมู่บ้านใกล้เคียงเนื่องจากเป็นของใĀม่ที่ไม่เคยมีขายมาก่อน	

	 เป็นการจัดการýึกþาดูงานที่กรมการพัฒนาชุมชนใĀ้คüามร่üมมือกับ	 JICA	
ÿ�านักงานประเทýภฏูาน	ซึง่ด�าเนนิงานโครงการคüามร่üมมอืทางüชิาการ	“Project	on	
Community	Entrepreneurial	Capacity	and	Rural	Enterprise	Development	
(Phase	 2)”	 in	 Bhutan	 ระĀü่างüันท่ี	 15	 –	 17	 มกราคม	 2561	ณ	 โรงแรมเบÿท์									
เüÿเทิร์น	พลัÿ	แüนด้า	แกรนด์	ถนนแจ้งüัฒนะ	อ�าเภอปากเกร็ด	จังĀüัดนนทบุร	ีและ
ระĀü่างüันที่	 18	–	22	มกราคม	2561	ณ	โรงแรมÿุรินทร	์มาเจÿติก	ถนนจิตรบ�ารุง	
ต�าบลในเมือง	อ�าเภอเมืองÿุรินทร์	จังĀüัดÿุรินทร์
	 คณะýึกþาดูงานประกอบด้üย	เจ้าĀน้าที่ประเทýภูฏาน	จ�านüน	18	คน	และ
เจ้าĀน้าที่	JICA	ÿ�านักงานประเทýภูฏาน	จ�านüน	2	คน	รüม	20	คน	ได้เรียนรู้เกี่ยüกับ
ภาพรüมการด�าเนินงาน	 OTOP	 ในประเทýไทย	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์	 OTOP															
การÿนับÿนุนช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์	 OTOP	 และýึกþาดูงานที่ýูนย์โอทอป
คอมเพล็กซ์พุแค	 ต�าบลพุแค	 อ�าเภอเฉลิมพระเกียรติ	 จังĀüัดÿระบุรี	 รüมทั้งýึกþา											
ดงูานการด�าเนนิงานเทýกาลของดเีมอืงÿริุนทร์	ซึง่เป็นเทýกาลทีด่�าเนนิการตามแนüทาง	
Decentralized	Hand-On	Program	Exhibition	(D-HOPE)	ของจังĀüัดÿุรินทร์ด้üย		

2. โครงการ Study Tour to Thailand on Decentralized Hands-on 
Program Exhibition (D-HOPE)
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	 เป็นโครงการความร่วมมือที่กรมการพัฒนาชุมชนด�าเนินการร่วมกับองค์การ
ความร่วมมอืระĀว่างประเทศของญีปุ่น่	(Japan	International	Cooperation	Agency:	JICA)	
โดยใช้แนวทางการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู ้ชมลงมือปฏิบัติด ้วยตนเอง														
(Decentralized	Hand	–	On	Program	Exhibition:	D-HOPE)	ระยะเวลา	4	ปี														
(พ.ศ.	 2560	 -	 2564)	 โดยในปี	 2561	 เป็นการด�าเนินงาน	 ปีที่	 1	 ในพื้นที่จังĀวัด												
เป้าĀมาย	9	จังĀวัด	คือ	จังĀวัดนครพนม	มุกดาĀาร	ÿุรินทร	์เชียงใĀม่	ล�าพูน	ชลบุรี	
จันทบุรี	ระนอง	และจังĀวัดตรัง	
	 ในปี	 2561	 กรมการพัฒนาชุมชนได้ÿ่งเจ้าĀน้าที่พัฒนาชุมชนจากÿ่วนกลาง
และจังĀวัดเป้าĀมาย	9	จังĀวัด	 รวม	12	คน	 ไปเข้ารับการอบรมĀลักÿูตร	Country	
Focus	Training	Program:	Project	for	Community	–	Based	Entrepreneurship	
Promotion	ณ	ประเทศญี่ปุ่น	เพื่อเรียนรู้แนวคิดและประÿบการณ์กิจกรรมที่ผู้บริโภค
ต้องลงมอืท�าด้วยตนเอง	(hand-on	program)	และจดัท�าแผนปฏบิตักิารเพ่ือขบัเคลือ่น
โครงการ
	 Āลังการฝึกอบรม	ผู้เข้าอบรมทั้ง	12	คน	ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด�าเนินงาน
โครงการ	โดยจดัประชมุเชงิปฏิบตักิารเพือ่ÿร้างความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการทีÿ่่วนกลาง	
จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารระดบัจังĀวดัเพือ่ค้นĀาผูป้ระกอบการทีม่ศีกัยภาพ	 (potential	
champion)	ออกแบบกจิกรรมทีผู่บ้รโิภคต้องลงมอืท�าด้วยตนเอง	(hand-on	program)	
และเตรียมการจัดพิมพ์แคตตาล็อกเผยแพร่กิจกรรมของจังĀวัด	

		 เป็นโครงการตามแผนปฏบิตักิารอาเซยีนด้านการพฒันาชนบทและขจดัความ
ยากจน	2016	–	2020	คือ	การจัดท�าเอกÿารเผยแพร่และแบ่งปันบทเรียนความÿ�าเร็จ
และประเด็นท้าทายในการÿร้างศักยภาพการพัฒนาชุมชนที่มีชุมชนและĀมู่บ้านเป็น
กลไกขับเคลื่อน	 (Document,	 share	 good	 practices	 and	 challenges	 and										
capacity	building	on	Village/Community	Driven	Development)	ซึง่ประเทศไทย
เป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการ	และกระทรวงมĀาดไทย		ในฐานะĀน่วยงานĀลักด้านการ

4. โครงการสัมมนาสร้างศักยภาพการพัฒนาที่มีชุมชน
    และหมู่บ้านเป็นกลไกขับเคลื่อนของประเทศอาเซียน 

3. โครงการ Project for Community –
    Based Entrepreneurship Promotion 

(Seminar on the Documentation of Best Practices and Challenges
and Capacity Building of Community-Driven Development (CDD))  
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พฒันาชนบทและขจดัคüามยากจนของประเทýไทยได้มอบĀมายใĀ้กรมการพฒันาชมุชน
ด�าเนินการ	 โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้จัดÿรรงบประมาณด�าเนินการระĀü่างüันที	่				
8	–	11	พฤþภาคม	2561	ณ	โรงแรมเบÿท์	เüÿเทร์ิน	พลÿั	แüนด้า	แกรนด์	ถนนแจ้งüฒันะ	
อ�าเภอปากเกร็ด	จังĀüัดนนทบุรี
		 ผู้เข้าÿัมมนาประกอบด้üย	 ผู้แทนจากประเทýÿมาชิกอาเซียน	 8	 ประเทý	 คือ	
กัมพูชา	ไทย	ฟิลิปปินÿ	์มาเลเซีย	เมียนมาร์	ลาü	เüียดนาม	และÿิงคโปร	์และผู้แทนจาก
ÿถาบนัแม่โขง	(Mekong	Institute)	รüม	22	คน	ซึง่ได้เรยีนรูแ้นüคดิการพัฒนาทีม่ชุีมชน/
Āมูบ้่านเป็นกลไกขบัเคลือ่นจากผูเ้ชีย่üชาญของธนาคารโลก	ประจ�าประเทýไทย	ÿถาบนั
พัฒนาองค์กรชุมชน	(องค์การมĀาชน)	กรมการพัฒนาชุมชน	ÿถาบันแม่โขง	และนายก
เทýมนตรตี�าบลอโุมง	จงัĀüดัล�าพนู	รüมทัง้แบ่งปันประÿบการณ์จากการท�างานขับเคลือ่น
กระบüนการพัฒนาที่มีชุมชน/Āมู่บ้านเป็นกลไกขับเคลื่อน	 ýึกþาดูงานกิจกรรมพัฒนา
ชมุชน	ณ	บ้านดอนตะโĀนด	อ�าเภอค่ายบางระจนั	จงัĀüดัÿงิĀ์บรุ	ีและÿรปุบทเรยีนเกีย่üกบั
ปัจจัยที่เอื้อĀรือเป็นอุปÿรรคต่อการพัฒนาตามแนüคิดดังกล่าü																		
	 นอกจากนี	้ยงัได้ร่üมกนัออกแบบ
กิจกรรม/โครงการ	 โดยใช้แนüคิดการ
พัฒนาที่มี ชุมชน/Āมู ่บ ้านเป ็นกลไก											
ขับเคลื่อนด้üย	
	 จากการÿัมมนาครั้งนี้	 กรมการ
พัฒนาชุมชนได้จัดพิมพ์เอกÿารบันทึกผล
การÿัมมนาเป็นภาþาอังกฤþ

	 เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เป็นĀลักÿูตรฝึกอบรมนานาชาติประจ�าป	ี					
กรมการพัฒนาชมุชนใĀ้คüามร่üมมอืกบักรมคüามร่üมมอืระĀü่างประเทýในการด�าเนนิการ	
โดยใช้งบประมาณจากกรมคüามร่üมมอืระĀü่างประเทýและกองทนุ	Perez-Guerrero				
Trust	Fund	for	South-South	Cooperation	(PGTF)	ด�าเนินการระĀü่างüนัที	่1	–	15	
กรกฎาคม	 2561	ณ	 โรงแรมเบÿท์	 เüÿเทิร์น	 พลัÿ	 แüนด้า	 แกรนด์	 ถนนแจ้งüัฒนะ	
อ�าเภอปากเกรด็	จงัĀüดันนทบุร	ีพร้อมทัง้ýกึþาดงูานจงัĀüดันครÿüรรค์	พจิติร	และจงัĀüดั
พิþณุโลก

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการการเงินระดับฐานรากและการพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง (Microcredit and Sufficiency Economy Development)
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6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม OTOP แก่เยาวชนในกลุ่ม
ประเทศอาเซยีน (Workshop on Promotion of OTOP for Youth in ASEAN)

	 ผู้เข้าประชุม	 จ�านüน	 19	 คน				
จาก	19	ประเทýในเอเชีย	แอฟริกา	และ
อเมรกิาใต้	คอื	ÿปป.ลาü	เüยีดนาม	เมยีนมาร์	
ฟิลิปปินÿ	์ýรีลังกา	บังกลาเทý	อิĀร่าน	
ทาจิกิÿถาน	แอลจีเรีย	บุรุนดี	เอธิโอเปีย	
แกมเบีย	 เคนย ่า	 มาลาüี 	 ไนจี เรีย	
ÿüาซิแลนด์	 ยูกันด้า	 มอริเชียÿ	 และ
โคลัม เบีย 	 โดยได ้ เรี ยนรู ้ เ กี่ ยü กับ
ประเทýไทยในภาพรüม	 การขจัดคüาม
ยากจนในประเทýไทย	การพัฒนาชุมชน
ที่มีĀมู ่บ ้านเป็นกลไกขับเคลื่อนĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง	 การเงิน
ระดับฐานรากและองค์กรการเงินระดับ
ฐานรากและแผนงานการเงินระดับ
ฐานรากในประเทýไทย	 กลุ่มออมทรัพย์

เพือ่การผลติ	กองทนุพฒันาบทบาทÿตร	ี
กรอบคüามคิดเชิงตรรกะ:	 เครื่องมือ
ÿ�าĀรบัการออกแบบการเฝ้าติดตามและ	
ประเมินโครงการพัฒนาจัดท�าแผน
กลยุทธ์	นอกจากนี้	ยังได้ไปýึกþาดูงาน
Āมูบ้่านเýรþฐกจิพอเพยีงต้นแบบทีบ้่าน
เนินกü้าü	Āมู่ที่	11	ต�าบลüัดไทร	อ�าเภอ
เมอืงฯ	จงัĀüดันครÿüรรค์	กลุม่ออมทรพัย์
เพื่อการผลิตบ้านÿระยายชี	 Āมู ่ที่	 2	
ต�าบลเนินปอ	 อ�าเภอÿามง่าม	 ÿถาบัน
เงินทุนชุมชนต�าบลĀนองโÿน	Āมู่ที่	 16	
ต�าบลĀนองโÿน	อ�าเภอÿามง่าม	จงัĀüดั
พจิติร	กลุม่แปรรปูมะม่üง	บ้านคลองซบัรงั	
Āมู ่ที่ 	 12	 ต�าบลไทรน ้อย	 อ�าเภอ
เนินมะปราง	จังĀüัดพิþณุโลก	

	 เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการอาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและขจัดคüาม
ยากจน	2016	–	2020	อกีโครงการĀน่ึง	คอื	Promotion	of	One	Tambon	One	Product	
(OTOP)	for	youth	ซึ่งประเทýไทยเป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการและกระทรüงมĀาดไทย
ในฐานะĀน่üยงานĀลักด้านการพัฒนาชนบทและขจัดคüามยากจนของประเทýไทย										
ได้มอบĀมายใĀ้กรมการพัฒนาชุมชนด�าเนินการ	 โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้จัดÿรร								
งบประมาณด�าเนนิการระĀü่างüันที	่13	–	17	ÿงิĀาคม	2561	ณ	โรงแรมเซน็ทรา	บายเซน็ทา
รา	ýูนย์ราชการและคอนเüนชั่นเซนเตอร	์แจ้งüัฒนะ	กรุงเทพฯ



	 ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ	จ�านüน	
12	คน	จาก	4	ประเทý	คือ	กัมพูชา	ลาü	
เüียดนาม	 และไทย	 ซึ่งเป็นเจ้าĀน้าท่ีของ
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องกับการÿ่งเÿริมอาชีพ
ใĀ้แก่เยาüชนในประเทýÿมาชิกอาเซียน					
ซึ่งได้เรียนรู ้เกี่ยüกับโครงการĀนึ่งต�าบล				
Āนึง่ผลติภณัฑ์	ของประเทýไทย	การพฒันา
ของโครงการเยาüชน	OTOP	 ของกรมการ
พัฒนาชุมชน	ซึ่งในระยะแรกใĀ้คüามÿ�าคัญ
กับการÿืบÿานภูมิปัญญาท้องถิ่น	 และได้
พัฒนาการเป็นการÿร้างผู ้ประกอบการ	
OTOP	รุ่นใĀม	่โดยโครงการ	INNO	OTOP	
รüมทั้งการไปýึกþาดูงานการด�าเนินงาน
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กลุ่มเยาüชน	OTOP	เกี่ยüกับกระบüนการ
ผลิตของกลุ่มเยาüชนและĀมู่บ้าน	 OTOP	
เพื่อการท่องเที่ยü	ณ	 บ้านดงลาน	 ต�าบล					
บุพราĀมณ์	อ�าเภอนาดี	จังĀüัดปราจีนบุรี
	 การด�าเนินงานโครงการคüาม				
ร่üมมอืทัง้	6	โครงการ	จดัเป็นผลงานด้านการ
พัฒนาชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชน								
ทีแ่บ่งปันประÿบการณ์การพฒันาและแก้ไข
ปัญĀาของชุมชนใĀ้แก่ประเทýอื่น	ๆ 	น�าไป
ปรับใช้ตามเป้าĀมายของการพัฒนาท่ี		
ยั่งยืน	 (Sustainable	 Development				
Goals	:	SDGs) เป้าĀมายที	่17	:	คüามร่üมมอื
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

7. โครงการชุมชนต้นแบบการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
   (ตะโบกวิน – บันเตียเมียนเจย)

	 กรมการพฒันาชมุชนได้ด�าเนินงานโครงการĀมูบ้่านต้นแบบการพฒันาชมุชน
อย่างยั่งยืน	 (ตะโบกüิน	 –	 บันเตียเมียนเจย)	ณ	 บ้านตะโบกüิน	 ต.มาลัย	 อ.มาลัย								
จ.บนัเตยีเมียนเจย	โดยร่üมกบักรมคüามร่üมมอืระĀü่างประเทý	กระทรüงการต่างประเทý	
ในลักþณะโครงการคüามร่üมมือทางüิชาการ	 ระยะเüลา	 3	 ปี	 (2560	 –	 2562)													
โดยมüีตัถปุระÿงค์เพือ่พฒันาใĀ้ประชาชนมýัีกยภาพในการด�าเนนิการพฒันาร่üมกนั
ในการแก้ไขปัญĀาคüามยากจนและÿามารถพึ่งตนเองได้	 โดยน�าĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงเป็นแนüทางในการพัฒนา	โดยมีเป้าĀมายใĀ้เป็นĀมู่บ้านเýรþฐกิจ
พอเพียงต้นแบบระดับพออยู่	 พอกิน	 และเป็นแĀล่งýึกþาดูงานด้านการพัฒนาตาม
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงแก่Āมู่บ้านอื่นในบริเüณใกล้เคียง
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	 โครงการได้พฒันาýกัยภาพผูน้�าชมุชนใĀ้มีคüามÿามารถในการบรĀิารจดัการ
การพัฒนาในĀมู่บ้าน	การÿ่งเÿริมอาชีพใĀ้แก่ครัüเรือนต้นแบบ	การปรับปรุงภูมิทัýน์
และÿภาพแüดล้อมในชมุชน	 และการก่อÿร้างอาคารýูนย์เรยีนรูช้มุชนเพือ่เป็นÿถานที่
ÿ�าĀรับการประชุมและเรียนรู้กิจกรรมการพัฒนาต่าง	ๆ	โดยแบ่งออกเป็น	2	ÿ่üน	คือ	
การด�าเนนิงานในÿ่üนกลางโดยกองแผนงาน	และจงัĀüดัÿระแก้ü	โดยÿ�านกังานพฒันา
ชุมชนจังĀüัดÿระแก้ü	เช่น	การประชุมร่üมระĀü่างจังĀüัดÿระแก้üกับจังĀüัดบันเตีย
เมียนเจย	 เพื่อคüามเข้าใจและคüามร่üมมือในการด�าเนินงานโครงการระĀü่างกัน					
การพัฒนาอาชีพและรายได้	 การพัฒนาครัüเรือนต้นแบบเýรþฐกิจพอเพียง																
การก่อÿร้างอาคารýนูย์เรยีนรูช้มุชน	และการจดักิจกรรมÿานÿมัพนัธ์Āมู่บ้านเýรþฐกจิ
พอเพียงไทย	–	กัมพูชา	
	 เม่ือโครงการเÿร็จÿิ้นลงในปี	 2562	 บ้านตะโบกüินจะเป็นýูนย์เรียนรู ้													
การพัฒนาĀมู่บ้านที่น้อมน�าปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาใĀ้แก่
Āมู่บ้านข้างเคียงของกัมพูชา	



a
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2.3     โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี

	 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อüันที่	 16	มกราคม	2561	 เĀ็นชอบแนüทางการจัดท�า			
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ�าปีงบประมาณ	พ.ý.	 2561	 üงเงินจ�านüน	 150,000	
ล้านบาท	โดยมีแนüทางที่ÿ�าคัญในการจัดท�างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม	ดังนี้
 (1) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก	ยกระดับÿüัÿดิการ	ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพ	
ÿร้างโอกาÿในอาชพีและการจ้างงาน	เพือ่ยกระดบัคณุภาพชüีติและÿร้างรายได้ในรปูแบบ
ที่เĀมาะÿมกับกลุ่มเป้าĀมายผู้มีรายได้น้อย	
 (2) พัฒนาเชิงพื้นที่ผ่านกระบวนการประชาคม	 ÿร้างโอกาÿการเข้าถงึแĀล่งทนุ						
Āมนุเüยีนÿ�าĀรบัประชาชนในการพฒันาอาชพีและÿร้างอาชีพในชมุชน	ÿนบัÿนุนüÿิาĀกจิ
ชุมชนที่มีคüามเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย	 และÿ่งเÿริมการท่องเที่ยüชุมชนที่เĀมาะÿมและ
ÿอดคล้องกับýกัยภาพของพืน้ทีÿ่ร้างคüามเชือ่มโยงเÿ้นทางการท่องเทีย่üในแต่ละท้องถ่ิน	
อันจะÿ่งผลต่อการพัฒนาเýรþฐกิจของท้องถิ่นระยะยาü
 (3) ปฏริปูโครงสร้างการผลติภาคการเกษตรทัง้ระบบ	พฒันาýกัยภาพการผลติ
ทีÿ่อดคล้องกบัคüามต้องการของตลาดและลดต้นทนุการผลติ	ÿนบัÿนนุโครงÿร้างพืน้ฐาน
ทางการเกþตรÿร้างทักþะในการประกอบอาชีพทั้งในและนอกภาคการเกþตรเพื่อเพิ่ม
รายได้ใĀ้เกþตรกรรายย่อย	คüบคูก่บัการÿร้างมลูค่าเพ่ิมÿนิค้าทางการเกþตรเพือ่ลดคüามเÿีย่ง
ด้านการผลติและราคา	และÿ่งเÿรมิการตลาดÿมยัใĀม่เพือ่แก้ไขปัญĀาราคาÿนิค้าเกþตร
	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้รับการจัดÿรรงบประมาณตามแนüทางที่	 2	 พัฒนา						
เชิงพื้นที่ผ่านกระบüนการประชาคม	เพื่อด�าเนินโครงการชุมชนท่องเที่ยü	OTOP	นüัตüิถี	
ภายใต้โครงการไทยนิยม	 ยั่งยืน	 จ�านüน	 9,328,118,200	 บาท	 ด�าเนินการครอบคลุม						
76	จังĀüัด	ในพื้นที	่3,273	Āมู่บ้าน/ชุมชน	โดยโครงการชุมชนท่องเที่ยü	OTOP	นüัตüิถี								
มเีป้าประÿงค์เพือ่ÿร้างรายได้	และกระจายรายได้ใĀ้กบัชุมชนอย่างท่ัüถงึ	 เป็นการต่อยอด
จากโครงการĀนึง่ต�าบล	Āนึง่ผลติภณัฑ์	(OTOP)	ทีก่รมการพฒันาชมุชน	เป็นผูร้บัผดิชอบĀลกั	
มาผนüกกับกระแÿคüามนิยมในการท่องเที่ยüในปัจจุบันที่การท่องเที่ยüชุมชน																
เป็นทางเลอืกทีไ่ด้รบัคüามนิยมจากนกัท่องเทีย่üรุน่ใĀม่ท่ีชืน่ชอบและแÿüงĀารูปแบบการ
ท่องเที่ยüที่แตกต่าง	 ĀลากĀลาย	 กรมการพัฒนาชุมชนจึงใช้รูปแบบการใĀ้บริการและ
ผลติภณัฑ์ชมุชนเป็นเครือ่งมอืÿนบัÿนนุ	กระตุน้ใĀ้เกดิการเดนิทางของนกัท่องเทีย่ü	เข้าไป
ÿูช่มุชนต่าง	ๆ 	อนัจะÿ่งผลใĀ้มกีารจบัจ่ายใช้ÿอยผ่านกิจกรรม	ÿนิค้าและบรกิารทีเ่กดิขึน้
ในชมุชน	ซึง่จะเกิดการกระจายรายได้ประชาชนทกุกลุม่อย่างทัü่ถึง	ไม่ใช่เฉพาะกลุม่ผูผ้ลติ	
ผู้ประกอบการชุมชน	
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	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้จัดท�าโครงการชุมชนท่องเที่ยü	 OTOP	 นüัตüิถี												
โดยมเีป้าĀมาย	ใĀ้ประชาชนได้รบัการพฒันาอาชพี	มรีายได้เพิม่ขึน้	ยกระดบัเýรþฐกจิ
ฐานรากและเÿริมÿร้างýักยภาพชุมชนใĀ้เข้มแข็ง	 เพื่อใĀ้ประชาชนได้รับประโยชน์				
อย่างแท้จริง	 ในการพัฒนาอาชีพ	 และÿร้างอาชีพในชุมชน	 ÿนับÿนุนüิÿาĀกิจชุมชน				
ใĀ้เป็นเครอืข่าย	และÿ่งเÿรมิการท่องเทีย่üชมุชนทีเ่Āมาะÿมและÿอดคล้องกับýกัยภาพ
ของพืน้ทีÿ่ร้างคüามเชือ่มโยงเÿ้นทางการท่องเทีย่üในแต่ละท้องถิน่	อนัจะÿ่งผลต่อการ
พฒันาเýรþฐกจิของท้องถิน่ระยะยาü	โดยได้แบ่งกจิกรรมทีด่�าเนนิการออกเป็น	2	ÿ่üน	
ได้แก่	 กิจกรรมที่ด�าเนินการโดยÿ่üนกลาง	 และกิจกรรมที่ด�าเนินการโดยÿ่üนภูมิภาค					
มีรายละเอียดดังนี้

    กิจกรรมที่ดาํเนินการโดยส่วนกลาง
 1) การวางระบบการจัดการและประเมินผล 
						 โดยจดัตัง้ýนูย์กลางการจดัการและประเมนิผลโครงการชมุชนท่องเทีย่ü	OTOP	
นüัตüิถี	 จ�านüน	12	แĀ่ง	ประกอบด้üย	ÿ่üนกลาง	จ�านüน	1	แĀ่ง	 และÿ่üนภูมิภาค				
แบ่งตามýนูย์ýกึþาและพฒันาชมุชน	จ�านüน	11	แĀ่ง	โดยมภีารกจิในการก�าĀนดกรอบ	
ÿร้างเครือ่งมอืติดตามคüามก้าüĀน้า	ลงพืน้ท่ีตดิตามและประเมนิผลโครงการชมุชนท่องเทีย่ü	
OTOP	นüตัüิถ	ีการติดตามคüามก้าüĀน้าโครงการชุมชนท่องเทีย่ü	OTOP	นüตัüิถ	ีและ
üิเคราะĀ์ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อรายงานผู้บริĀาร	 โดยมีกลไกการ
ด�าเนินงานในภาพรüม	ดังนี้		

ผลการดําเนินงาน

กระทรวงมหาดไทย

พช.

ศูนย์ประสานงาน
OTOP นวัตวิถี

ส่วนกลาง

ศูนย์ประสานงาน
OTOP นวัตวิถี

ภูมิภาค 11 เเห่ง

77 จังหวัด

กอ. นตผ.
จังหวัด

สำานัก กอง ศูนย์
ที่เกี่ยวข้อง

OTOP กลุ่ม D
นอกพื้นที่ชุมชนท่องเที่ยว

หน่วยงาน/ภาคี/
ภาคเอกชนในพื้นที่

ส่วนราชการ/ หน่วยงาน/
ภาคี/สถาบันการศึกษา

กอ. นตผ.
อำาเภอ

ชุมชนท่องเที่ยว
3,273 เเห่ง

OTOP
กลุ่ม D
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 2) การเปิดตัวโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี และสัมมนาการ      
ขับเคลื่อนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
	 ได้มกีารจดักิจกรรมทัง้ในÿ่วนกลางและในÿ่วนภูมภิาค	ทัง้ในรปูแบบการจดัแÿดง
นทิรรศการ	เวทÿีมัมนา	ตลอดจนจดัท�าองค์ความรู้และคูมื่อ	(handbook)	การขบัเคลือ่น
การด�าเนนิงานโครงการชุมชน	ท่องเทีย่ว	OTOP	นวตัวิถ	ีเพือ่ประชาÿมัพันธ์ÿร้างการรบัรู้
การด�าเนินงานโครงการชุมชนท่องเที่ยว	OTOP	นวัตวิถี	ตลอดจนเปิดโอกาÿใĀ้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้	รับทราบความก้าวĀน้าการด�าเนินงานร่วมกัน

 
 

             

 3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ในชุมชนท่องเที่ยว โดยโรงเรียน OTOP
เพือ่ÿ่งเÿรมิ	และพฒันากลุม่ผูผ้ลิต	ผูป้ระกอบการ	OTOP	ทีเ่ข้มแขง็	ใĀ้เป็นแĀล่งบ่มเพาะ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 ที่ยึดโยงÿ�านึกชุมชน	 และธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ	
ด�าเนินการในพื้นที่ของโรงเรียน	OTOP	จ�านวน	5	แĀ่ง	ได้แก่	

(1)		ศูนย์	OTOP	คอมเพล็กซ์พุแค	จังĀวัดÿระบุร	ี			
(2)		กลุ่มจักÿานบางเจ้าฉ่า	จังĀวัดอ่างทอง					
(3)		กลุ่มวิÿาĀกิจชุมชนบ้านเขากลาง	จังĀวัดพัทลุง	
(4)		ศูนย์	OTOP	ข่วงÿันก�าแพง	จังĀวัดเชียงใĀม่	
(5)		กลุ่มĀัตถกรรมคุ้มÿุขโข	บ้านดอนข่า	ต�าบลชนบท										
					 อ�าเภอชนบท	จังĀวัดขอนแก่น

 4) ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D)
	 ร่วมกบัĀน่วยงาน/องค์กรทีม่คีวามเชีย่วชาญในด้านมาตรฐานผลติภณัฑ์	พฒันา
ผลติภณัฑ์	OTOP	ทีล่งทะเบยีนกบักรมการพฒันาชมุชน	กลุม่ปรบัตวัÿูก่ารพฒันา	(กลุม่	D)	
ที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าÿู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 ด�าเนินการ				
ใน	3	กลุ่มผลิตภัณฑ	์ประกอบด้วย	
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	 (1)	กลุม่ผลติภณัฑ์ÿขุภาพและคüามงาม	(ประเภทอาĀาร	เครือ่งดืม่	และÿมนุไพร				
															ที่ไม่ใช่อาĀาร)	จ�านüน	10,000	ผลิตภัณฑ์
	 (2)	กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย	จ�านüน	5,000	ผลิตภัณฑ์		
	 (3)	กลุ่มของใช้	ของฝาก	ของที่ระลึก	จ�านüน	5,000	ผลิตภัณฑ์		
     

 5) ยกระดับมาตรฐานÿินค้าอาĀาร OTOP รÿไทยแท้ (OTOP Authentic)
	 ร่üมกับÿถาบนัการýกึþา/Āน่üยงาน/องค์กร	ทีม่คีüามเชีย่üชาญ	ประเภทอาĀาร						
เป็นท่ีปรึกþาในการด�าเนินการพัฒนาอาĀาร	 โดยก�าĀนดกรอบแนüทางการด�าเนินงาน	
และรูปแบบการยกระดับมาตรฐานÿินค้าและผู้ประกอบการอาĀาร	 OTOP	 รÿไทยแท้	
(OTOP	 Authentic)	 ตลอดจนประชาÿัมพันธ์เมนูอาĀาร	OTOP	 รÿไทยแท้ในĀมู่บ้าน	
OTOP	 เพื่อการท่องเที่ยüผ่านช่องทางรายการโทรทัýน์	 เพื่อเป็นการเล่าเร่ืองของชุมชน
โดยผ่านอาĀารพื้นบ้าน	เพื่อÿร้างการรับรู้ใĀ้กับผู้บริโภคในประเทý

 6) การประกวดและต่อยอดการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
	 เพื่อพัฒนาและต่อยอดการด�าเนินกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยü	 OTOP	 นüัตüิถ	ี						
กรมการพฒันาชมุชน	ได้ด�าเนนิการประกüดชมุชนท่องเทีย่ü	OTOP	นüตัüถิรีะดบัจงัĀüดั	
โดยมีคณะกรรมการประกอบด้üย	 ผู้ทรงคุณüุฒิจากภาคราชการ	 ÿถาบันการýึกþา									
ภาคเอกชน	 และภาคประชาÿังคม	 ซึ่งมีชุมชนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นชุมชนท่องเที่ยü	
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OTOP	นวัตวิถีระดับจังĀวัด	จ�านวน	110	ชุมชน	และชุมชนท่องเที่ยว	OTOP	นวัตวิถี
ต้นแบบ	จ�านวน	50	ชุมชน	รวมทั้งÿิ้น	160	ชุมชน	และต่อยอดใĀ้เป็นชุมชนที่มีความ
พร้อมต่อการรองรับนักท่องเที่ยว	 โดยแต่ละจังĀวัดพิจารณาจากแผนการพัฒนาชุมชน
ท่องเที่ยว	OTOP	นวัตวิถ	ีที่ชุมชนเป็นผู้จัดท�าแผนการพัฒนาของตนเอง
 

    กิจกรรมที่ดําเนินการโดยส่วนภูมิภาค
ผลการด�าเนินงานโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ตาม 5 กระบวนงาน
 กระบวนงานที่ 1 การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
	 1)	 การจัดตั้งคณะกรรมการบริĀารจัดการชุมชนท่องเที่ยว	 เป้าĀมาย	 3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	 ด�าเนินการจัดต้ังแล้ว	 จ�านวน	 2,491	 Āมู่บ้าน/ชุมชน	 คิดเป็นร้อยละ	
76.11
	 2)	 การร่างระเบียบชุมชนท่องเที่ยว	 เป้าĀมาย	 3,273	 Āมู ่บ้าน/ชุมชน										
ด�าเนินการแล้ว	จ�านวน	1,966	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	60.07	
	 3)	 การจัดท�าแผนธุรกิจชุมชนท่องเที่ยว	 เป้าĀมาย	 3,273	 Āมู่บ้าน/ชุมชน				
ด�าเนินการแล้ว	จ�านวน	1,603	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	48.98	
	 4)	การÿร้างนกัเล่าเรือ่งชุมชน	เป้าĀมาย	3,273	Āมูบ้่าน/ชมุชน	ด�าเนนิการแล้ว
จ�านวน	 2,400	 Āมู่บ้าน/ชุมชน	 คิดเป็นร้อยละ	 73.33	 มีนักเล่าเรื่องชุมชนในĀมู่บ้าน			
เป้าĀมาย	จ�านวน	14,604	คน
	 5)	การÿร้างโอกาÿการเข้าถึงแĀล่งทุน	
-	การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต	เป้าĀมาย	1,866	กลุ่ม	ด�าเนินการแล้ว	จ�านวน	
1,029	กลุ่ม	คิดเป็นร้อยละ	55.14
-	การพฒันากลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ	เป้าĀมาย	1,407	กลุม่	ด�าเนนิการแล้ว	จ�านวน	
1,216	กลุ่ม	คิดเป็นร้อยละ	86.43
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 กระบวนงานที่ 2 การพัฒนาแĀล่งท่องเที่ยวและÿิ่งอ�านวยความÿะดวก
	 1)	ค้นĀาเÿน่Ā์	อัตลักþณ์ชุมชน	เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยü	เป้าĀมาย	3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	ด�าเนินการแล้ü	จ�านüน	3,226	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	98.56
	 2)	ปรับปรุงภูมิทัýน์	ÿิ่งแüดล้อม	ป้ายÿ่งเÿริมการท่องเที่ยü	เป้าĀมาย	3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	ด�าเนินการแล้ü	จ�านüน	1,032	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	31.53
	 3)	 การบริĀารจัดการแĀล่งท่องเที่ยüและÿ่ิงแüดล้อม	 เป้าĀมาย	 3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	ด�าเนินการแล้ü	จ�านüน	1,266	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	38.68

 กระบวนงานที่ 3 การพัฒนาÿินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 

	 1)	 ออกแบบตราÿัญลักþณ์และÿโลแกนชุมชนท่องเท่ียü	 เป้าĀมาย	 3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	ด�าเนินการแล้ü	จ�านüน	1,540	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	47.05
	 2)	การพฒันาเมนอูาĀารพืน้ถิน่	เป้าĀมาย	3,273	Āมูบ้่าน/ชมุชน	ด�าเนนิการแล้ü	
จ�านüน	1,212	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	37.03	
	 3)	พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน	อยู่ระĀü่างด�าเนินการพัฒนา	จ�านüน	17,957	
กลุ่ม/ผู้ประกอบการ
	 4)	การพัฒนาÿินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยü	จ�านüน	32,730	ผลิตภัณฑ	์
อยู่ระĀü่างด�าเนินการพัฒนา



137 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

	 5)	การพัฒนาผลิตภัณฑ์	OTOP	ชุมชนท่องเที่ยว	โดยโรงเรียน	OTOP
เป้าĀมายการอบรม	โดยโรงเรยีน	OTOP	5	แĀ่ง	ๆ 	ละ	20	รุน่	รวม	100	รุน่	รวม	5,000	คน		
และพัฒนาผลิตภัณฑ	์จ�านวน	5,000	ผลิตภัณฑ์	ในพื้นที่บริการ	20	จังĀวัด	ด�าเนินการ
ฝึกอบรมเÿร็จเรียบร้อยแล้ว	 ครบ	 5,000	 คน	 และอยู่ระĀว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์						
เป้าĀมาย	จ�านวน	5,000	ผลิตภัณฑ์	
 กระบวนงานที่ 4 การเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแต่ละท้องถิ่น 
	 1)	ออกแบบและเชื่อมโยงเÿ้นทางการท่องเที่ยวของĀมู่บ้านเป้าĀมาย	3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	ด�าเนินการแล้ว	จ�านวน	869	Āมู่บ้าน/ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	26.55
	 2)	เชื่อมโยงแĀล่งท่องเที่ยวเมืองĀลัก	เมืองรอง	ด�าเนินการแล้ว	227	เÿ้นทาง
	 3)	การประกวดชุมชนท่องเที่ยว	OTOP	นวัตวิถี
	 -	การประกวดชุมชนท่องเที่ยว	OTOP	นวัตวิถี	ระดับจังĀวัด	เป้าĀมาย	160	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	ด�าเนินการเÿร็จเรียบร้อยแล้ว	ครบทั้ง	160	Āมู่บ้าน/ชุมชน
	 -	การประกวดชมุชนท่องเทีย่ว	OTOP	นวตัวถิ	ีต้นแบบ	เป้าĀมาย	50	Āมูบ้่าน/
ชุมชน	ด�าเนินการเÿร็จเรียบร้อยแล้ว	ครบทั้ง	50	Āมู่บ้าน/ชุมชน

 กระบวนงานที่ 5 การส่งเสริมการตลาดชุมชนท่องเที่ยว 
	 1)	การประชาÿัมพันธ์	ผ่านÿื่อ	Online/Offline	ดังนี้

	 -	ÿื่อÿิ่งพิมพ์	 	 จ�านวน								316							ครั้ง					
						 -	ÿื่อวิทย	ุ	 	 จ�านวน								981							ครั้ง
	 -	ÿื่อโทรทัศน์	 	 จ�านวน										89							ครั้ง					
						 -	ÿื่อออนไลน	์	 	 จ�านวน						3,967							ชิ้นงาน

	 2)	การเปิดตัวชุมชนท่องเที่ยว	ด�าเนินการแล้ว	268	ครั้ง
 3)	การจัดกิจกรรม	Business	Matching	ด�าเนินการแล้ว	4	ครั้ง
 4)	กระตุ้นการเดินทางเข้าÿู่ชุมชน	อยู่ระĀว่างด�าเนินการ
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ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น

1. หมู่บ้าน/ชุมชน ค้นหา ระบุอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

	 มีการฟื้นฟู	 อนุรักþ์	 ÿ่งเÿริม	 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นชุมชนท้องถิ่น	
ร่วมใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามโครงการ	 ÿร้างอาชีพ	 รายได้	 โดยจ�าแนกตามวิถี
วัฒนธรรม	8	ด้าน	และธรรมชาติÿิ่งแวดล้อม	มีอัตลักþณ์ชุมชนโดดเด่น	3	ล�าดับแรก	
ได้แก่	
 1) เÿน่Ā์/อตัลักþณ์ด้านอาĀาร จ�านวน 2,455 Āมูบ้่าน/ชมุชน คดิเป็นร้อยละ 
75.01
 2) เÿน่Ā์/อัตลักþณ์ด้านธรรมชาติÿ่ิงแวดล้อม จ�านวน 2,323 Āมู่บ้าน/
ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 70.97 
 3) เÿน่Ā์/อัตลักþณ์ด้านประเพณี จ�านวน 2,179 Āมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็น
ร้อยละ 66.58

2. ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

 1) ผู้ประกอบการชุมชนด้านที่พักในชุมชน รวม 14,615 แĀ่ง จ�าแนกเป็น
	 	 ที่พักประเภทโฮมÿเตย์	จ�านวน	11,462	Āลัง	คิดเป็นร้อยละ	79	
	 	 ที่พักประเภทโรงแรม	จ�านวน	1,455	แĀ่ง	คิดเป็นร้อยละ	10
	 	 ที่พักประเภทกางเต็นท์	จ�านวน	931	แĀ่ง	คิดเป็นร้อยละ	6
 2) ผูป้ระกอบการชมุชนด้านอาĀาร/เครือ่งดืม่ ในชมุชน รวม 20,634 แĀ่ง 
จ�าแนกเป็น
	 	 ประเภทแผงจ�าĀน่ายอาĀาร/เครื่องดื่ม	จ�านวน	9,371	แĀ่ง
																					คิดเป็นร้อยละ	45
	 	 ประเภทร้านอาĀาร	จ�านวน	7,289	แĀ่ง	คิดเป็นร้อยละ	35
	 	 ประเภทกลุ่มประกอบอาĀาร	จ�านวน	3,397	แĀ่ง	คิดเป็นร้อยละ	7

3. รายได้จากการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน

	 -	จ�านวนนักท่องเที่ยวเข้าไปท่องเที่ยวในĀมู่บ้าน	จ�านวน	897,454	คน	
	 -	 รายได้จากการท่องเที่ยวของĀมู่บ้าน	 รวมÿะÿมต้ังแต่เดือนมิถุนายน	 –	
กันยายน	2561	จ�านวน	547,677,820	บาท	จ�าแนกตามประเภทกิจกรรม	ดังนี้
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 1) รายได้จากการจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์ จ�านวน 237,910,626 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 44
 2) รายได้จากร้านอาĀาร/เครื่องดื่มÿนับÿนุนการท่องเท่ียว จ�านวน 
153,775,738 บาท คิดเป็นร้อยละ 28
 3) รายได้จากท่ีพักÿนับÿนุนการท่องเที่ยว จ�านวน 78,765,664 บาท           
คิดเป็นร้อยละ 14

   4. ผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่าของโครงการ 

 1) ด้านช่องทางการตลาด 
	 มคีวามÿ�าเรจ็เชงินโยบายเรือ่งใช้การท่องเท่ียวÿร้างรายได้เพิม่	ÿร้างโอกาÿ/ช่องทาง	
คนซื้อ	 (นักท่องเที่ยว)	 มาพบคนขาย	 (ชาวบ้าน)	 ในĀมู่บ้าน/ชุมชน	 3,273	 แĀ่ง																					
ที่มีศักยภาพ	และใช้การท่องเที่ยวต่อยอด
	 มกีารจดัท�าÿือ่ÿิง่พมิพ์	โทรทศัน์	วทิย	ุและÿือ่ออนไลน์ประชาÿมัพนัธ์	รวม	5,353	
ชิ้นงาน	 โดยเฉพาะÿื่อออนไลน์	 (วิดีทัศน์)	 1,294	 ชิ้นงาน	 มีผู้เข้าชมเฉลี่ย	 100	 ถึง								
21,000	ราย	ต่อชิ้นงาน
 2) ด้านผูซ้ือ้ ÿามารถเชือ่มโยง	ÿร้างโอกาÿใĀ้ผูซ้ือ้กลุม่ใĀม่จ�านวนมากกว่าเดมิ
Āลายเท่า	 เดินทางเข้ามาในĀมู่บ้าน/ชุมชน	 โดยÿร้างเÿ้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับ									
นักท่องเที่ยวที่มาแĀล่งท่องเที่ยวĀลัก	 ได้แก่	 นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ	 35	 ล้านคน/ป	ี
และนักท่องเที่ยวไทย	60	ล้านคน/ครั้ง/ปี		
 3) ด้านผู้ขาย ÿามารถต่อยอดอาชีพเดิม	เกิดผู้ขายใĀม่เฉพาะในชุมชน	3,273	
Āมู่บ้าน/ชุมชน	รวม	1.64	ล้านคน	เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์	ที่พัก	ร้านอาĀาร	บริการอื่น	ๆ 	
ทีต่่อยอด	และเจ้าของกจิการใĀม่ในพืน้ที	่โดยคนในชมุชนมÿ่ีวนร่วมในการบรĀิารจดัการ
ทุกกิจกรรม	เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
 4) ด้านการกระจายรายได้ เกิดรายได้กระจายอยูท่ีผู้่ประกอบการทัว่ไปในชมุชน
ทัง้จากกจิการเดมิทีต่่อยอดĀรอืใช้ต้นทนุต�า่ในการประกอบกจิการรายย่อย	เข้าถึงผูซ้ือ้ง่าย
เนื่องจากทุกคนÿามารถเรียนรู้Āรือเข้ามามีÿ่วนร่วมในกิจกรรมÿร้างรายได้เชื่อมโยง							
กับการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างÿะดวกได้ทันที	 ตัวอย่างเช่น	 ชุมชนท่องเที่ยว	 OTOP	
นวตัวถิ	ีบ้านพแุค	Āมูท่ี	่1	ต�าบลพแุค	อ�าเภอเฉลมิพระเกียรต	ิจงัĀวดัÿระบรุ	ี(ตลาดĀวัปลี	
ศูนย์	OTOP	พุแค)	เปิดตลาดทุกวันเÿาร์	–	วันอาทิตย์	มีผู้ค้าเป็นคนในชุมชน	54	ราย					
มีรายได้รวมเฉลี่ยวันละ	500,000	บาท	และจะขยายพื้นที่รองรับผู้ค้าอีก	30	ราย
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	 คณะรั ฐมนตรี ใ นการประชุ ม										
เมื่อüันที่	 5	 เมþายน	 2559	 มีมติเĀ็นชอบ			
กับการประเมินÿ่üนราชการและข้าราชการ
พลเรือนในคüามรับผิดชอบของฝ่ายบริĀาร	
ตามค�าÿั่งของคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ	
(คÿช.)	ที่	5/2559	เรื่อง	มาตรการปรับปรุง
ประÿิ ทธิ ภ าพ ในการปฏิ บั ติ ร าชการ																
โดยมอบĀมายใĀ้ÿ�านักงาน	 ก.พ.ร.	 เป็นผู้
ประเมินÿ ่üนราชการ	 ซึ่งมีผลบังคับใช ้									
เมือ่üนัที	่1	กมุภาพนัธ์	2559	และในการประชมุ
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	
(ก.พ.ร.)	 ครั้งที่ 	 5/2559	 เมื่อüันที่	 29	
พฤýจกิายน	2559	ได้มมีตเิĀน็ชอบกบักรอบ
การประเมินÿ่üนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประÿิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ	
ประจ�าปี	งบประมาณ	พ.ý.	2560	แทนการ
จดัท�าค�ารบัรองการปฏบิตัริาชการในระบบเดมิ	
โดยมี üั ต ถุประÿงค ์ เพื่ อ พัฒนาระบบ															
การด�าเนนิงานของÿ่üนราชการ	 ช่üยในการ									
ขบัเคลือ่นภารกจิÿ�าคญัของรฐับาล	การแก้ไข 
ปัญĀา	 และการอ�านüยคüามÿะดüกแก่
ประชาชน	 และเพื่อเพิ่มýักยภาพของ 
ÿ ่üนราชการ	 ในการÿนับÿนุนการพัฒนา 
ประเทý	รüมทัง้ใช้เป็นข้อมลูเพือ่ประกอบการ
ใĀ้คุณใĀ้โทþ	 ต่อĀน่üยงานและผู้บริĀาร	 
ซึ่งเป็นกลไกÿ�าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ
ÿ�าคัญของรัฐบาล	 และการด�าเนินงานตาม
ภารกิจĀน่üยงานของรัฐ

 กรอบการประเมินÿ่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประÿทิธภิาพในการปฏบิตัิ
ราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก�าĀนดใĀ้ประเมนิประÿทิธิภาพของÿ่วนราชการ 
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ ดังนี้
	 ประÿทิธภิาพในการด�าเนนิงานตามĀลกัภารกจิพืน้ฐาน	งานประจ�า	งานตามĀน้าที่
ปกติ	 ĀรืองานตามĀน้าที่คüามรับผิดชอบĀลัก	 งานตามกฎĀมาย	 กฎนโยบายของรัฐบาล	
Āรือมติคณะรัฐมนตรี	(Functional	base)	
	 ประÿทิธภิาพในการด�าเนินงานตามĀลักภารกจิยุทธýาÿตร์	แนüทางปฏิรปูภาครัฐ	
นโยบายเร่งด่üน	Āรือภารกิจที่ได้รับมอบĀมายเป็นพิเýþ	(Agenda	base)	
	 ประÿทิธภิาพในการด�าเนนิงานตามĀลกัภารกจิพืน้ที/่ท้องถิน่	ภมูภิาค	จงัĀüดั	กลุม่จงัĀüดั	
Āรือการบูรณาการการด�าเนินงานĀลายพื้นที่ĀรือĀลายĀน่üยงาน	(Area	base)
	 ประÿทิธภิาพในการบรĀิารจดัการ	และพฒันานüตักรรมในการบรĀิารจดัการ	ระบบงาน	
งบประมาณ	ทรัพยากรบคุคล	และการใĀ้บรกิารประชาชนĀรอืĀน่üยงานของรฐั	(Innovation	base)
	 ýักยภาพในการเป็นÿ่üนราชการที่มีคüามÿ�าคัญเชิงยุทธýาÿตร์	 เพ่ือการพัฒนา
ประเทý	ตามแผนĀรือนโยบายระดับชาติ	นโยบายของรัฐบาล	(Potential	base)	ประกอบ
กับผลการประเมิน	โดยองค์กรภายในและภายนอกประเทý

    2.4   การประเมินส่วนราชการตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



หมายเหตุ          ผลประเมิน  หมายถึง ผ่านการประเมิน    หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน
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     รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ                   
ในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมายประเด็นการประเมินองค์ประกอบ
การประเมิน

ผลการ
ประเมินผลการดำาเนินงาน

1. คüามÿ�าเรจ็ของการÿ่งเÿรมิและพฒันา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)
	 	 	 	 	1.1	 รายได้จากการจ�าĀน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน	(OTOP)
	 	 	 1.2	 ร้อยละของผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP	ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละของครัüเรอืนยากจนเป้าĀมายท่ี
มรีายได้ ต�า่กü่าเกณฑ์ จปฐ. คงเĀลอื
3. จ�านüนของกลุม่เป้าĀมายทีเ่ข้าถงึแĀล่ง
ทนุเพือ่ประกอบอาชีพ Āรอืแก้ปัญĀาĀนีÿ้นิ

1. การÿร้างคüามรับรูค้üามเข้าใจแก่ประชาชน
							1.1	ร้อยละการด�าเนนิการตามแผนการ
ÿร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
						1.2	ร้อยละการชีแ้จงประเดน็ทีÿ่�าคญัทีท่นั
ต่อÿถานการณ์	(ถ้ามี)
2.  คüามÿ�าเรจ็ของการด�าเนนิการขับเคลือ่น
การพฒันาเýรþฐกจิฐานราก และประชารฐั

ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที	่3

1. การพัฒนานüัตกรรม

2.  การพฒันาประÿทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

1. การจัดท�าและด�าเนินการตามแผนการ     
ขับเคล่ื่อนยุทธýาÿตร์ชาติ
2. การด�าเนนิการจดัท�าแผนปฏริปูองค์การ

176,537.00
(ล้านบาท)
10.00

(ร้อยละ)
100.00
(ร้อยละ)

12,764.00
(ครัวเรือน)

100.00
(ร้อยละ)
100.00
(ร้อยละ)
2,772.00
(กลุ่ม)

100.00
(ร้อยละ)
80.00

(ร้อยละ)

100.00
(ร้อยละ)
100.00
(ร้อยละ)

190,320,605,777.00
(ล้านบาท)
57.00

(ร้อยละ)
100.00
(ร้อยละ)

12,824.00
(ครัวเรือน)

100.00
(ร้อยละ)

-

3,668.00
(กลุ่ม)

100.00
(ร้อยละ)
91.67

(ร้อยละ)

100.00
(ร้อยละ)
100.00
(ร้อยละ)

1. Function    
     Base

2. Agenda   
    Base

3. Area 
    Base

4. Innovation 
    Base

5. Potential 
    Base



ส่วนที่

ความภาคภูมิใจ



	 กรมการพัฒนาชุมชนได้รับพระมĀากรุณาจากÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ									
ÿยามบรมราชกุมาร	ี	ใĀ้ผู้น�าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น	ปี	2561	เฝ้าทูลละอองพระบาท	
พร ้ อมถวาย เอกÿารรายงานผลการด� า เนิ น ง านกองทุ นพัฒนา เด็ กชนบทฯ																																															
เมื่อวันที่	 19	ÿิงĀาคม	2561	และในงานมĀกรรมกองทุนแม่ของแผ่นดิน	ประจ�าปี	 2561	
พระเจ้าĀลานเธอ	 พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา	 ประทานเงินพระราชทานขวัญถุงกองทุนแม่
ของแผ่นดิน	ประจ�าป	ี2561	
	 จากความทุม่เทในการท�างานทีผ่่านมา	กรมการพฒันาชมุชนมคีวามภาคภมูใิจทีไ่ด้รบั
การคัดเลือกใĀ้ได้รับรางวัลดีเด่นในปี	2561	จ�านวน	1	รางวัล	 ได้แก่	 รางวัลเลิศรัฐ	ÿาขา
คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ	Āมวด	3	ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีÿ่วนได้ÿ่วนเÿีย 
และÿาขาการบริĀารราชการแบบมีÿ่วนร่วม	 ประเภท	 ÿัมฤทธิ์ผลประชาชนมีÿ่วนร่วม				
(Effective Change) 
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ส่วนที่ 3
ความภาคภูมิใจ

การเชิดชูเกียรติผู้นาํเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจาํป ี2561

	 กรมการพฒันาชมุชนได้น�าผูน้�าเครอืข่ายพัฒนาชมุชนดเีด่น	ปี	2561	จ�านüน	392	คน 
เฝ้าทูลละอองพระบาทÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ	 ÿยามบรมราชกุมารี	 เม่ือüันที	่													
16	มถินุายน	2561	และจัดพธิมีอบโล่รางüลัพระราชทานĀมูบ้่านเýรþฐกจิพอเพยีง	“อยูเ่ยน็	
เป็นÿุข”	ดีเด่น	รางüัล	“ÿิงĀ์ทอง”	และรางüัลครัüเรือนÿัมมาชีพชุมชนตัüอย่างระดับภาค	
ประจ�าปี	2561	เมื่อüันที	่1	กันยายน	2561	รüมทั้งÿิ้น	392	รางüัล	ดังนี้
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 1. โล่รางวลัพระราชทาน Āมูบ้่านเýรþฐกจิพอเพยีง	“อยูเ่ยน็	เป็นÿขุ”	ดเีด่นระดบั
จังĀüัด	จ�ำนวน 76 รำงวัล 
       2. โล่รางวัล “ÿิงĀ์ทอง”	ÿ�าĀรับกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังĀüัด	จ�ำนวน 
304 รำงวัล ได้แก่	ผู้น�าอาÿาพัฒนาชุมชน	(ผู้น�า	อช.)	ดีเด่น	จ�ำนวน 152 รำงวัล	กลุ่ม	/
องค์กรแกนĀลักÿ�าคัญในการพัฒนาĀมู่บ้านดีเด่น	จ�ำนวน 76 รำงวัล	 ýูนย์ประÿานงาน
องค์การชุมชนระดับต�าบล	(ýอช.ต.)	ดีเด่น	จ�ำนวน 76 รำงวัล  
 3. โล่รางวัลครัวเรือน ÿัมมาชีพชุมชนตัüอย่างระดับภาค	จ�ำนวน 12 รำงวัล
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กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 กรมการพัฒนาชุมชนได้รับพระมĀากรุณาจากÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ								
ÿยามบรมราชกุมารี	 ใĀ้ผู้น�าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น	 ปี	 2561	 เฝ้าทูลละอองพระบาท	
พร้อมถüายเอกÿารรายงานผลการด�าเนนิงานกองทนุพฒันาเดก็ชนบทฯ	เมือ่üนัที	่19	ÿงิĀาคม	
2561	
	 การด�าเนนิงานกองทนุพัฒนาเดก็ชนบทในพระราชปูถมัภ์	ÿมเดจ็พระเทพรตันราชÿดุาฯ	
ÿยามบรมราชกมุาร	ีเริม่ต้นตัง้แต่ปี	2510	โดยกรมการพฒันาชมุชน	ÿนบัÿนุนการพฒันาเดก็
ด้üยการจดัตัง้ýนูย์พฒันาเด็กเลก็ขึน้ทัü่ประเทý	เพือ่เป็นÿถานท่ีอบรมเลีย้งดเูดก็ก่อนüยัเรยีน
	 ปี	 2522	 กรมการพัฒนาชุมชนจัดตั้ง	 “กองทุนพัฒนาเด็กชนบท”	 ประกอบด้üย	
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทÿ่üนกลาง	 และกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังĀüัด	 และเมื่อüันที	่											
17	ธนัüาคม	2536	ÿมเดจ็พระเทพรตันราชÿุดาฯ	ÿยามบรมราชกมุาร	ีทรงรบักองทนุพฒันาเดก็ชนบท
อยูใ่นพระราชูปถมัภ์	และพระราชทานพระราชานญุาต		ใĀ้ใช้ชือ่ü่า	“กองทนุพฒันาเด็กชนบท	
ในพระราชูปถัมภ	์ÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ	ÿยามบรมราชกุมารี”

การดาํเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 ผลการด�าเนนิงานกองทนุพฒันาเดก็ชนบท	ในพระราชปูถมัภ์ฯ	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ý.	2561	ÿรุปได้ดังนี้

 1. กิจกรรมการจัดหาทุน		โดยในปี	2561	ได้ด�าเนินการจัดกิจกรรมĀาทุนÿมทบ
กองทุนได้เป็นจ�านüนทั้งÿิ้น	 24,346,716.03	 บาท	 โดยมีกิจกรรมที่ÿ�าคัญ	 ได้แก	่																		
การทอดผ้าป่าÿมทบกองทนุพฒันาเดก็ชนบท	ในพระราชปูถมัภ์	ÿมเดจ็พระเทพรตันราชÿดุาฯ     
ÿยามบรมราชกุมารี	 เมื่อüันที่	 1	 เมþายน	 2561	 มีรายได้ÿมทบกองทุน	 รüมเป็นเงิน	
18,181,229.50	 บาท	 แยกเป็น	 กองทุนพัฒนาเด็กชนบทÿ่üนกลาง	 1,802,396.50	 บาท	
และกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังĀüัด	(76	จังĀüัด)	16,378,833	บาท	นอกจากนี้	ยังได้จัด
กิจกรรมจ�าĀน่ายของที่ระลึก	 การแÿüงĀาผู้อุปการะเด็กใĀ้กับเด็กยากจนและด้อยโอกาÿ	
การรับบริจาคเงิน	 Āรือÿิ่งของจากผู้มีจิตýรัทธา	 และการซื้อตั๋üÿัญญาใช้เงินของÿĀกรณ์
ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน	จ�ากัด
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 2. กิจกรรมการช่วยเĀลือและÿนับÿนุนการพัฒนาเด็ก
		 2.1	มอบทุนอุปการะเด็กก่อนวัยเรียนที่ครอบครัวยากจนและด้อยโอกาÿ	จ�านวน	
2,000	ทุน	ๆ	ละ	1,200	บาท	รวมเป็นเงิน	2,400,000	บาท	และกองทุนพัฒนาเด็กชนบท
จังĀวัด	76	จังĀวัด	มอบทุนเพิ่มเติมจ�านวน	5,457	ทุน	เป็นเงิน	5,956,100	บาท	
		 2.2	กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังĀวัด	ด�าเนินการÿนับÿนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็ก
ในโอกาÿต่าง	ๆ	เป็นเงิน	1,879,964	บาท	
	 2.3	 น�าเงินทูลเกล้าฯ	 ถวายÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ	 ÿยามบรมราชกุมาร	ี
จ�านวน	1,000,000	บาท	พร้อมถวายเอกÿารรายงานผลการด�าเนินงานกองทุนพัฒนาเด็ก
ชนบทฯ	ในโอกาÿเข้าเฝ้าตามโครงการเชดิชูเกยีรติผูน้�าเครือข่ายพฒันาชุมชนดเีด่น	เมือ่วนัที่	
19	มิถุนายน	2561	ณ	ศาลาดุÿิดาลัย	ÿวนจิตรลดา	
  
  รายงานฐานะการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	 กองทุนพัฒนาเด็กชนบท	 ในพระราชูปถัมภ์ฯ	 ณ	 วันที่	 30	 กันยายน	 2561																		
มีÿินทรัพย์รวมทั้งÿิ้น	186,596,062.85	บาท	จ�าแนกได	้ดังนี้

กองทุนพัฒนาเด็กชนบทÿ่วนกลาง      เป็นเงิน   31,352,299.02  บาท
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังĀวัด (76 จังĀวัด)  เป็นเงิน  156,270,100.28  บาท



	 พระเจ้าĀลานเธอ	 พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา	 เÿด็จเป็นองค์ประธาน	 “มĀกรรม
กองทุนแม่ของแผ่นดิน	ประจ�าป	ี2561”	และประทานเงินพระราชทานขวัญถุงกองทุนแม่
ของแผ่นดนิ	ประจ�าปี	2561	เพือ่ป้องกนัและแก้ไจปัญĀายาเÿพตดิในĀมู่บ้านชมุชนÿบืÿาน
พระราชปณิธานอันยิ่งใĀญ่

“ตำมรอยพ่อ สำนต่อปณิธำนแม่”
	 เมือ่วนัที	่13	ÿงิĀาคม	2561	โดยมนีายทวปี	บตุรโพธิ	์รองอธบิดีกรมการพฒันาชมุชน	
เฝ้ารบัเÿดจ็	ณ	ศนูย์การแÿดงÿนิค้าและการประชมุ	อมิแพค็	เมอืงทองธาน	ีอ�าเภอปากเกรด็	
จังĀวัดนนทบุรี
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มหกรรมกองทุนเเม่ของเเผ่นดิน
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	 นายอภิชาติ	 โตดิลกเüชช์	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	มอบĀมายใĀ้นายÿมĀüัง	
พ่üงบางโพ	 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	 เป็นตัüแทนเข้ารับรางüัลเลิýรัฐ	 ประจ�าปี						
พ.ý.	2561	ÿาขา	คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ	Āมüด	3	ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ
และผูม้ÿ่ีüนได้ÿ่üนเÿยี	และÿาขาการบรĀิารราชการแบบมÿ่ีüนร่üม	ประเภทÿมัฤทธิผ์ลประชาชน
มีÿ่üนร่üม	(Effective	Change)	ระดับดี	โครงการจัดการปัญĀาĀนี้ÿินของคนในชุมชน	:	
ชุมชนบ้านโป่งต�าบลป่าแดด	 อ�าเภอแม่ÿรüย	 จังĀüัดเชียงราย	 โดยมีรองนายกรัฐมนตร	ี		
นายüþิณ	ุเครอืงาม	เป็นประธานพธิมีอบรางüลัในงานÿมัมนาüชิาการและมอบรางüลัเลýิรฐั	
ประจ�าปี	พ.ý.	2561	ณ	Ā้องแกรนด์	ไดมอนด์	บอลรมู	อาคารอมิแพค็	ฟอร่ัม	เมอืงทองธานี	
จงัĀüัดนนทบรุี

รางวัลเลิศรัฐ ประจําปี 2561



	 	 	 	 	 	 	 	 	 	กรมการพัฒนาชุมชน	ผ่านการตรüจ
ประเมินมาตรฐาน	 ISO	27001	 :	2013	และได้
ใบรับรองมาตรฐาน	 ISO	 27001	 :	 2013														
(Certification	ISO	27001	:	2013)	จากÿĀราช
อาณาจักร
										เมื่อüันที่	4	กันยายน	2561	นายอภิชาติ		
โตดิลกเüชช์	อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	รับมอบ
ใบรับรองมาตรฐาน	 ISO	 27001	 :	 2013																
(Certification	ISO	27001	:	2013)	จากบริþัท	
United	Registrar	of	Systems	(Thailand)	Ltd.	
Āน่üยงาน	1	ใน	40	ÿาขาทั่üโลก	ผู้ได้รับอนุญาต
ใĀ ้ เป ็นผู ้ ตรüจประเมินรับรองมาตรฐาน 
	ISO	27001	:	2013					ณ	เüทกีลาง	“งานมĀกรรม
ÿานพลังประชารัฐพัฒนาเýรþฐกิจฐานราก 
(CD	DAY	2018)”	ลานอเนกประÿงค์	ชัน้	2	อาคาร
รฐัประýาÿนภกัด	ีýนูย์ราชการเฉลมิพระเกยีรตฯิ	
Āลักÿี่	กรุงเทพฯ
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การตรวจประเมินและการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



150 รายงานประจ�าปี 2561 กรมการพัฒนาชุมชน

	 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น	 ด�าเนินการโดยมีกระทรüง
ýกึþาธกิารเป็นเจ้าภาพรบัผดิชอบ	เริม่ตัง้แต่การคดัเลอืกข้าราชการพลเรอืนดเีด่น	ใน
ปี	พ.ý.	2526	โดยจัดพิธีเชิดชูเกียรติ	ในปีถัดมา	ได้แก่üันข้าราชการพลเรือน						1	
เมþายน	2527กรอบคüามคิดของการมอบรางüัลนี้	คือการมุ่งÿ่งเÿริม	และยกย่อง	
ข้าราชการและลูกจ้างประจ�าฝ่ายพลเรือนที่ประพฤติ	 ปฏิบัติงาน	 เป็นแบบอย่าง			
ใĀ้ข้าราชการอืน่ได้ประพฤตปิฏบัิตติาม	และพฒันาใĀ้ดยีิง่ขึน้ทัง้ในด้านการด�ารงตน	
การปฏิบัติตนใĀ้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยüข้องทั้งในĀน้าที่ราชการและÿังคม	
กบัการปฏบิตังิานทีเ่พยีบพร้อมด้üยจรรยาบรรณข้าราชการ	และปรากฏชดัเจนเป็น
ทีย่อมรบัในผลงานอนัโดดเด่น	เป็นประโยชน์ยิง่แก่ประชาชนผูรั้บบรกิาร	และĀน่üยงาน
ต้นÿังกัด
										ทั้งนี้	การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น	ด�าเนินการพิจารณา
คัดเลือก	โดยแบ่งกลุ่มตามประเภทต�าแĀน่งข้าราชการและลูกจ้างดังนี้
	 ในปี	 2561	 ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	 ได้รับรางüัลข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น	(ครุฑทองค�า)	จ�านüน	18	คน

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคาํ) ป ีพ.ศ. 2560



ข้าราชการดีเด่น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคาํ)

 ปี พ.ศ. 2560
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นายอภิวัฒน์ ธีระวาสน์
พัฒนาการจังหวัดเชียงใหม่

นายสุวิน พึ่งเงิน
พัฒนาการจังหวัดสุโขทัย

นางสาวทิพพรรณ ไชยูปถัมภ์
ผู้อํานวยการกลุ่มงาน

ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท 
ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

นายประสิทธิ์ สุวรรณประสม
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

 จังหวัดสตูล

นายอุทัย สิงห์ทอง
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน

 จังหวัดกาฬสินธุ์

นางนวลจันทร ์ศรีมงคล
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

 จังหวัดร้อยเอ็ด

นายจรูญ บุญฤทธิ์
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

จังหวัดนครปฐม

นางสาวประดับ ชูดํา
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

จังหวัดระนอง

นายพงศ์ศักดิ์ สอาดบุญเรือง
พัฒนาการจังหวัดพิจิตร
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ข้าราชการดีเด่น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคาํ)

 ป ีพ.ศ. 2560

นางพัชรินทร ์อยู่ภักดี
พัฒนาการอําเภอปัว

 จังหวัดน่าน

นายเนตร ขันคํา
พัฒนาการอําเภอท่าตะเกียบ

 จังหวัดฉะเชิงเทรา

นางสรัลนุช โพธิ์ชัยโย
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวดาเรศ  ชูยก
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ

 จังหวัดยะลา

ว่าที่ร้อยตรีหญิงกานติกานต์ บัวเนียม
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 สพอ.ศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง

นายอมร ธุษาวัน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 จังหวัดศรีสะเกษ

นางสาวพรพิมล อินธิศักดิ์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ

 สพอ.บ่อเกลือ จังหวัดน่าน

นางสาวรัตติยา สุตระ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
สพอ.สุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส

นางวรัญญา พลวารี
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

 จังหวัดระนอง
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	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้จัดใĀ้มีการมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท	วิริยะ	อุตÿาĀะ	และเป็นผู้มีผลÿัมฤทธิ์ÿูง
ในการท�างาน	ยดึมัน่ต่อจรรยาข้าราชการกรมการพฒันาชมุชน	และประการÿ�าคญั
คือการได้รับการยอมรับ	 และความเชื่อมั่นจากประชาชนในพื้นที่ปฏิบัติงาน										
เพื่อจูงใจและรักþาใĀ้คนดี	คนเก่งอยู่ในระบบราชการ	และเพื่อÿร้างการเป็นแบบ
อย่างที่ดีในการท�างานใĀ้แก่บุคคลอื่น	 ภายใต้รางวัลข้าราชการดีเด่น	 ประเภท
พฒันากรขวญัใจชมุชน	โดยแบ่งการพจิารณาจากเขตตรวจราชการ	จ�านวน	18	เขต	
ด�าเนินการคัดเลือกข้าราชการจากทุกจังĀวัด	 เพื่อมอบรางวัลข้าราชการดีเด่น	
ประเภทขวัญใจชุมชน	เขตตรวจราชการละ	1	รางวัล	รวมทั้งÿิ้น	18	รางวัล
	 ในปี	 2561	 ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	 ได้รับรางวัลข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น	(ขวัญใจชุมชน)	จ�านวน	18	คน

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ขวัญใจชุมชน) ป ีพ.ศ. 2560



ข้าราชการดีเด่น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ขวัญใจชุมชน)

 ป ีพ.ศ. 2560
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นายมนตร ีนาคเกษม
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
 สพอ.แสวงหา จังหวัดอ่างทอง

นางนันทนา อุ่นหนาฝาคั่ง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
 สพอ.คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

นางอังคณา ปะดุกา
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
ฝ่ายอํานวยการ จังหวัดราชบุรี

นางสาวจันทร์เพ็ญ ลิขิตผลิน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ
 สพอ.กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

นางสาวประไพพัฒน์ จินดารัตน์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 สพอ.เทพา จังหวัดสงขลา

นางสาวกุลกนก มีปิติสุข
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 จังหวัดพังงา

นางสิรินทิพย ์ทองศรีจันทร์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 สพอ.ปะนาเระ จังหวัดปัตตานี

นางสุปราณี เพลิดพราว
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
 สพอ.เมืองระยอง จังหวัดระยอง

นางรสนา หลีน้อย
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
 สพอ.เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางปริมณฑล

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนล่าง 1

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนล่าง 2

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 1

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 2
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นางยุพิน ทวีทรัพย์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ

 สพอ.ด่านซ้าย จังหวัดเลย

นายสมเพชร หมื่นวงษ์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
 สพอ.หนองสูง จังหวัดมุกดาหาร

นายบุญครอง เรืองแสน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 สพอ.คําม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์

นางสุมนชีพ ช่วงชัย
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 สพอ.กาบเชิง จังหวัดสุรินทร์

นางสาวนภาพร โสมสุพรรณ์
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน
สพอ.โพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวกัลยา ธงซิ้ว
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

 สพอ.แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

นายประชิดชัย จันต๊ะคาด
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ

 สพอ.แม่สาย จังหวัดเชียงราย

นายอาํพร คณเกณฑ์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ

 สพอ.ศรีแทพ จังหวัดเพชรบูรณ์

นางสะมัยพร คงพารา
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
 สพอ.คลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 1

เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2

ข้าราชการดีเด่น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ขวัญใจชุมชน)

 ปี พ.ศ. 2560



ส่วนที่

รายงานการเงิน

ส่วนที่



      
          ส่วนที่ 4

รายงานการเงิน

(หน่วย : บาท)
หมาย
เหตุ 2561สินทรัพย์

สนิทรพัย์หมนุเวยีน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

รวมสินทรัพย์ 2,645,953,167.08 2,465,689,170.13

2560

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด
ลูกĀนี้ระยะÿั้น
วัÿดุคงเĀลือ
ÿินทรัพย์Āมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   

761,745,226.78 
790,296,430.73  

7,390,720.49 
545,488.69   

1,559,977,866.69 

1,350,042,741.46
97,127,980.71
4,782,511.21

510,320.98
1,452,463,554.36

5
6

1,082,586,909.52
5.00

3,388,385.87
0.00

1,085,975,300.39

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ÿินทรัพย์โครงÿร้างพื้นฐาน
ÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

1,004,052,374.21
1,795,352.00 
7,061,881.56

316,008.00
1,013,225,615.77

7
8
9

กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



(หน่วย : บาท)
หมาย
เหตุ 2561หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

2560

เจ้าĀนี้ระยะÿั้น
เงินรับฝากระยะÿั้น
Āนี้ÿินĀมุนเวียนอื่น
รวมหนี้สินหมุนเวียน  

1,268,774,912.52
676,089,445.69

-
1,944,864,358.21

171,935,936.45 
1,315,008,207.19   

0.00 
1,486,944,143.64

10
11

825,719.13

11,475,000.00

     12,300,719.13

เจ้าĀนีเ้งนิโอนและรายการอดุĀนนุ
ระยะยาว
เงินทดรองราชการรับจากคลัง   
ระยะยาว
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 

1,693,027.23 

11,565,000.00

13,258,027.23

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมหนี้สิน
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

1,957,165,077.34 
688,788,089.74

1,500,202,170.87 
965,486,999.26

ทุน 
รายได้ÿูง/(ต�่า)กว่าค่าใช้จ่ายÿะÿม 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

151,688,539.99 
537,099,549.75 
688,788,089.74 

151,688,539.99 
813,798,459.27 
965,486,999.26

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  2561
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(หน่วย : บาท)
หมาย
เหตุ 2561

รายได้ 

ค่าใช้จ่าย 

2560

รายได้สูง (ต�่า) 
กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

(279,743,811.09) 152,192,892.64

รายได้จากงบประมาณ
รายได้จากการขายÿินค้าและบริการ
รายได้จากการอุดĀนุนและบริจาค
รายได้อื่น
รวมรายได ้

11,294,935,663.23 
2,655,878.11 
5,958,053.10 

712,835.00 
11,304,262,429.44

7,734,301,699.69 
6,981,450.46 

17,464,111.31 
684,800.00 

7,759,432,061.46

12

13
14

3,144,800,458.17 
1,397,846,813.04 

165,705,675.25 
5,308,222,410.26 
1,273,420,476.66 

59,493,623.27 
231,938,138.16 

2,980,000.00 
401,354.28 

11,584,006,240.53

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ค่าบ�าเĀน็จบ�านาญ
ค่าตอบแทน
ค่าใช้ÿอย
ค่าวัÿดุ
ค่าÿาธารณูปโภค 
ค่าเÿื่อมราคาและค่าตัดจ�าĀน่าย
ค่าใช้จ่ายจากการอุดĀนุนและบริจาค
ค่าใช้จ่ายอื่น
รวมค่าใช้จ่าย 

3,084,872,661.75 
1,306,402,882.14 

61,599,285.80 
2,341,969,728.17 

405,072,362.55 
80,460,379.34 
15,657,348.78 
1,980,000.00 
9,224,520.29 

7,607,239,168.82

15
16
17
18

19
20

กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561

(หน่วย : บาท)

2561 2560

รวมเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด

761,745,226.78 1,350,042,741.46

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

462,000.00 
11,475,000.00 

120,437,601.51 
1,990,930.00

627,379,695.27

-
11,565,000.00
37,628,627.80 
1,249,148.11 

1,299,599,965.55 

 เงนิสดในมอื เป็นเงนิÿดและเชค็ธนาคาร นอกจากÿ่วนทีĀ่น่วยงานถอืไว้เพือ่ใช้จ่าย
ÿ�าĀรบัการด�าเนนิงานปกต ิตามวตัถปุระÿงค์ของĀน่วยงานแล้ว  ยงัรวมถงึÿ่วนทีĀ่น่วยงาน
ได้รับไว้เพือ่รอน�าÿ่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดนิตามกฎĀมายซึง่ไม่ÿามารถน�าไปใช้เพือ่ประโยชน์
ของĀน่วยงานได ้ 
          เงินทดรองราชการ เป็นเงินÿดที่Āน่วยงานมีไว้เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย
ในÿ�านักงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยเงนิทดรองราชการ พ.ศ. 2547 ซึง่จะต้องÿ่งคนืคลงัเมือ่Āมดความจ�าเป็นในการใช้จ่าย 
ยอดคงเĀลอืÿิน้ปีประกอบด้วย เงนิÿด เงินฝากธนาคาร และใบÿ�าคญั ทีเ่บกิจากเงนิทดรอง
ราชการแล้วรอเบิกชดเชย   
 เงนิฝากคลงั เป็นเงนิทีĀ่น่วยงานฝากไว้กบักระทรวงการคลงัภายใต้ข้อก�าĀนดตาม
กฎĀมาย โดยไม่มีดอกเบี้ยซึ่งÿามารถเบิกถอนได้เมื่อต้องการใช้จ่ายตามรายการที่ก�าĀนด 
ไว้ในระเบียบที่ระบุข้อจ�ากัดในการใช้จ่าย    
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เงินÿดในมือ
เงินทดรองราชการ
เงินฝากÿถาบันการเงิน
เงินฝากประจ�าที่มีก�าĀนดจ่ายคืน
ไม่เกิน 3 เดือน
เงินฝากคลัง



 เงนิฝากคลงั จ�านวน 627,379,695.27 บาท ซึง่แÿดงรวมอยูใ่นเงนิฝากคลงัข้างต้น
เป็นเงนินอกงบประมาณทีมี่ข้อจ�ากัดในการใช้จ่ายเพือ่จ่ายต่อไปใĀ้บคุคลĀรอืĀน่วยงานอืน่
ตามวตัถปุระÿงค์ทีร่ะบไุว้ในกฎĀมายอนัเป็นทีม่าของเงนิฝากคลงันัน้ Āน่วยงานไม่ÿามารถ
น�าไปใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ในการด�าเนินงานของĀน่วยงานตามปกติได้ แต่มีĀน้าท่ีถือไว้     
เพื่อจ่ายตามวัตถุประÿงค์ของเงินฝากคลัง ดังนี้

(หน่วย : บาท)

2561 2560

รวมเงินฝากคลัง 627,379,695.27 1,299,599,965.55

1,500.00 
829,035.00 

46,950,145.55 
6,647,552.32 

416,976,652.84
155,974,809.56

-
1,355,575.00 
9,956,898.65 
1,694,138.84 

1,262,480,504.70 
24,112,848.36

เงนิฝากค่าธรรมเนยีมการÿอบเเข่งขนั
เงินฝากคลังเพื่อบูรณะทรัพย์ÿิน
เงินฝากเงินประกันÿัญญา
เงินฝากเงินอุดĀนุนโครงการต่าง ๆ
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทÿตรี
เงินฝากพัฒนาชุมชน

(หน่วย : บาท)

2561 2560

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 790,296,430.73 97,127,980.71

ลูกหนี้ระยะสั้น 

500,459,839.03 
232,000.00 

91,245,215.00 
198,359,376.70

34,475,905.79 
421,010.00 

7,035,000.00 
55,196,064.92

ลูกĀนี้เงินยืมในงบประมาณ
ลูกĀนี้เงินยืมนอกงบประมาณ
เงินจ่ายล่วงĀน้า
รายได้ค้างรับ
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

2561

2561

2560

2560

กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  2561
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 

รวม  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์-สุทธิ

รวม  สินทรัพย์
โครงสร้างพื้นฐาน-สุทธิ

1,082,586,909.52 

5.00

  1,004,052,374.21 

        1,795,352.00 

2,394,715.00
2,394,712.00

3.00
340,313.00
340,311.00

2.00

4,278,595.00 
        2,483,245.00 
        1,795,350.00 
          340,313.00 
          340,311.00 

                  
 2.00 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
Āัก   ค่าเสื่อมราคาสะสม-อาคาร
และสิ่งปลูกสร้าง
อาคารและÿิ่งปลูกÿร้าง-ÿุทธิ
ครุภัณฑ์
Āัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ ÿุทธิ
งานระĀว่างก่อÿร้าง

ถนน
Āัก   ค่าเสื่อมราคาสะสม-ถนน
ถนน-ÿุทธิ
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น
Āัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-สินทรัพย์
โครงสร้างพื้นฐานอื่น
ÿินทรัพย์โครงÿร้างพื้นฐานอื่น-ÿุทธิ

939,347,443.97
345,030,853.25

594,316,590.72
1,832,130,428.99

   1,392,280,828.02 
    439,849,600.97 

48,420,717.83

777,063,091.97 
     292,029,270.97 

    
 485,033,821.00 

  1,639,620,487.64 
  1,242,053,791.37 
     397,566,696.27 
     121,451,856.94 



(หน่วย : บาท)

2561 2560

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

2561

2561

2560

2560

กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินรับฝากระยะสั้น

เจ้าหนี้ระยะสั้น

รวม  สินทรัพย์
ไม่มีตัวตน-สุทธิ

รวม  เงินรับฝากระยะสั้น

รวม  เจ้าหนี้ระยะสั้น

3,388,385.87

676,089,445.69

1,268,774,912.52

        7,061,881.56 

  1,315,008,207.19 

     171,935,936.45 

71,389,094.02
68,000,708.15

1,020,334,893.78
27,096,606.06
2,366,563.25

218,976,849.43

68,859,094.02 
     61,797,212.46 

 99,661,516.38 
          335,832.39 
        3,025,437.05        

68,913,150.63 

ÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน
หัก   ค่าตัดจ�าĀน่ายÿะÿม-ÿินทรัพย์
ไม่มีตัวตน

เจ้าĀนี้การค้า
เจ้าĀนี้อื่น
ค่าÿาธารณูปโภคค้างจ่าย
ใบÿ�าคัญค้างจ่าย

เงินรับฝากจากเงินทุนĀมุนเวียน
เงินรับฝากอื่น
เงินประกันผลงาน
เงินประกันอื่น

416,985,932.21
41,018,478.45

368,275.00
217,716,760.03

1,262,573,507.36 
      27,931,502.19 
        3,200,635.60        

21,302,562.04 
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

2561

2561

2561

2560

2560

2560

กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  2561

รายได้จากงบประมาณ

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

รายได้อื่น

รวม  รายได้จากงบประมาณ

รวม  รายได้จากการอุดหนุน
และบริจาค

รวม  รายได้อื่น

11,294,935,663.23

5,958,053.10

712,835.00

7,734,301,699.69

      17,464,111.31 

          684,800.00 

3,994,000.00

0.00

1,964,053.10

706,335.00
6,500.00

4,023,800.00 
           

830,413.44
 

       12,609,897.87 

514,200.00 
         170,600.00 

รายได้จากงบบุคลากร
รายได้จากงบด�าเนินงาน
รายได้จากงบลงทุน
รายได้จากงบกลาง
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น
หัก  เบิกเกินÿ่งคืนเงินงบประมาณ

รายได้จากการช่วยเĀลือเพื่อการ
ด�าเนินงานจากแĀล่งอื่น
รายได้จากการรับโอนÿินทรัพย์
ระĀว่างĀน่วยงาน
รายได้จากการบริจาค

รายได้เงินนอกงบประมาณ
รายได้อื่น

2,636,033,992.04
6,269,898,247.44

333,229,122.97
1,928,939,907.58

332,072,336.60
205,237,943.40

2,558,899,778.93 
  3,009,984,871.10 
     376,156,044.81 
  1,682,193,177.00 
     151,643,641.10 
      44,575,813.25 
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(หน่วย : บาท)

2561 2560

กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  2561

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าบําเหน็จบํานาญ

รวม  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,144,800,458.17   3,084,872,661.75 

2,600,909,278.68
9,880,830.00

32,766,363.91
15,850,302.79

185,850,927.52
24,280,575.66
2,515,006.26

43,864,117.03
65,796,175.42

892,224.72
598,442.00

157,298,043.69
4,298,170.49

2,533,178,260.33 
        9,038,402.05 
      34,965,441.80 
      15,648,755.29 
     185,132,774.86 
      25,720,526.50 
        2,272,359.54 
      42,152,674.28 
      63,230,065.93 
          931,473.08 
          605,083.00 
     160,971,955.45 
     11,024,889.64

เงินเดือน
ค่าล่üงเüลา
ค่าจ้าง
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
ค่ารักþาพยาบาล
เงินช่üยการýึกþาบุตร
เงินช่üยเĀลือพิเýþกรณีเÿียชีüิต
เงินชดเชย กบข.
เงินÿมทบ กบข.
เงินÿมทบ กÿจ.
เงินÿมทบกองทุนประกันÿังคม
ค่าเช่าบ้าน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น

(หน่วย : บาท)

2561 2560

986,407,787.58
100,450,802.00
16,127,840.20
36,681,950.00
75,051,602.40

161,268,643.70

893,240,946.73 
  102,987,604.68 
    11,755,899.72 
    47,501,869.71 
   67,555,856.45 
 160,285,186.00 

บ�านาญ
เงินช่üยค่าครองชีพ
บ�าเĀน็จ
บ�าเĀน็จตกทอด
บ�าเĀน็จด�ารงชีพ
ค่ารักþาพยาบาล
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กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  2561

(หน่วย : บาท)

2561 2560
ค่าบําเหน็จบํานาญ (ต่อ)

รวม  ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ 1,397,846,813.04   1,306,402,882.14 

2,611,912.00
19,246,275.16

2,712,148.75        
20,363,370.10

เงินช่üยการýึกþาบุตร
บ�าเĀน็จบ�านาญอื่น

(หน่วย : บาท)

2561 2560
ค่าตอบแทน

รวม  ค่าตอบแทน 165,705,675.25      161,599,285.80 

165,358,037.25
0

347,638.00

 31,802,051.30 
        2,564,732.00
      27,232,502.50 

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน
ค่าตอบแทนตามต�าแĀน่ง
ค่าตอบแทนอื่น

(หน่วย : บาท)

2561 2560
ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักþา
ค่าแก๊ÿและน�้ามันเชื้อเพลิง
ค่าจ้างเĀมาบริการ
ค่าธรรมเนียม
ค่าจ้างที่ปรึกþา
ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ค่าเช่า

2,724,411,795.14
213,711,803.30
25,030,311.27

0
1,751,190,614.19

18,714.00
253,545,700.00
40,883,994.92
95,935,759.00

1,087,026,077.89 
     188,764,916.13        

49,761,245.60        
22,818,318.82 

     700,818,247.02 
          106,571.00 
     136,367,840.00 
      14,152,936.58 
      18,596,331.00 
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กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

2561

2561

2560

2560

ค่าใช้สอย (ต่อ)

ค่าสาธารณูปโภค

รวม  ค่าใช้สอย

รวม  ค่าสาธารณูปโภค

5,308,222,410.26

59,493,623.27

2,341,969,728.17 

80,460,379.34 

00.00
2,906,769.69

123,833,300.21
76,753,648.54

27,179,527.10
1,052,622.49

14,823,457.11
14,156,054.27
2,281,962.30

13,292,615.40 
          599,444.10        

31,819,003.84 
        7,846,180.79 

26,776,037.43 
1,132,878.04 

14,615,439.61 
35,655,281.91 
2,280,742.35 

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�่ากว่าเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
ค่าประชาสัมพันธ์
ค่าใช้สอยอื่น

ค่าไฟฟ้า
ค่าประปา
ค่าโทรศัพท์
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง

(หน่วย : บาท)

2561 2560
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวม  ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�าหน่าย 231,938,138.16      215,657,348.78 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
ครุภัณฑ์
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

51,395,251.91
172,298,055.19

0.00
8,244,831.06

 3,074,656.52 
     177,770,847.50 

480,725.35 
4,731,119.41 
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นายÿามภพ	ýิริจันทรางกูร			 	 								 นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ	(กจ.)								
นางÿาüอ�าพา	ดüงเนตร					 	 								 นักจัดการงานทั่üไปช�านาญการ	(ÿล.)
ü่าที	่ร.ต.Āญิง	ณิชชาพัชร	์ภูมิüัฒน์ตานนท์							 นักüิชาการตรüจÿอบภายในช�านาญการ	(ตภ.)
นางอารยา		ชลประคอง	 	 	 นักüิชาการเงินและบัญชีช�านาญการ	(กค.)	
นางÿมจิตร	ýิรินาม	 		 	 								 นักüิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ	(ýÿท.)	
นายมนตรี	อ�าพันทอง								 	 								 นักüิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ	(ýÿท.)		
นายชุมพล	บุญแน่น											 	 								 นักüิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ	(กพร.)		
นางÿาüกุลนิþฐ	์บัüĀลüง	 								 	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ	(ÿพช.)
นายüิชชพัฒน	์ยฆะเÿม	 	 								 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ	(ÿพช.)
นางÿาüจงกลน	ีงามทรง					 		 								 นักüิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ	(คจ.)				
นางÿาüธัญชนก	นามเจิง					 	 								 นักüิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ	(ÿกÿ.)			
นางÿาüýิริพร	พรĀมมา					 	 								 เจ้าพนักงานโÿตทัýนýึกþาช�านาญงาน	(ปชÿ.)	
นางÿาüขüัญดาü	ลือเปี่ยม			 	 								 ĀัüĀน้ากลุ่มงานประเมินผล	(กผ.)									
นางÿาüกนกนิจ	พนาüาÿ	 	 								 นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผนช�านาญการ	(กผ.)	
นายกฤþฎา	ÿาคร	 	 	 								 นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผนช�านาญการ	(กผ.)
นายปฏิภาณ	ชัยลังกา							 	 							 นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผนช�านาญการ	(กผ.)
นางÿาüÿิริอร	นิยมเดช	 	 								 นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผนช�านาญการ	(กผ.)	
นางÿาüทัýนีย	์ยกýิริ								 	 								 นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผนช�านาญการ	(กผ.)		
นางÿาüดüงนภา	เพชรแท้	 	 								 นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผนปฏิบัติการ	(กผ.)	
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