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กรมการพัฒนาชุมชน
มีนาคม 2560

กรมการพฒันาชุมชนมีความภาคภมูใิจท่ีได้รับ
การคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นในปี 2559 
จ�านวน 4 รางวัล ได้แก่ รางวัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสระดับสูงมาก     
จากส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
รางวัลองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม
การเเก้ไขปัญหายาเสพติด จากส�านักงาน   
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
(ป.ป.ส.) รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหาร
ราชการแบบมีส ่วนร ่วม จากส�านักงาน           
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
และรางวลัประกาศเกยีรตคิณุด้านการเบกิจ่าย
ระดับดีเลิศจากกรมบัญชีกลาง
 ในโอกาสนี้ กรมการพัฒนาชุมชน     
ขอขอบคุณภาคีการพัฒนาทุกภาคส ่วน            
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน รวมทั้ง
ผู ้น�าชุมชน กลุ ่มองค์กร เครือข่าย และ
ประชาชนในชุมชน ที่ได้ร่วมเป็นพันธมิตร       
ในการขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศในทกุระดบั

คำนำ
 กรมการพฒันาชมุชนเป็นส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจในการ
ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โดยด�าเนนิการภายใต้แนวคดิหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
 รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าปี 
2559 กรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย
ฉบบันี ้ได้รวบรวมผลการด�าเนนิงานตามนโยบาย
รัฐบาลและภารกิจที่ส�าคัญ ได้แก่ การน้อมน�า
หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการ
พัฒนาหมู ่บ ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ     
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้
พลังชุมชนภายใต้การด�าเนินงานกองทุน        
แม่ของแผ่นดิน การขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐทุกระดับ     
การผลักดัน “หนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
(OTOP) ยกระดบัสูส่ากล อาท ิOTOP แบรนด์เนม 
และ OTOP จ�าหน่ายบนเครื่องบิน เป็นต้น
 จากความทุม่เทในการท�างานทีผ่่านมา 
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ค�ำน�ำ

ผู้บริหำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน     

12

ส่วนที่ 1 
รู้จักกรมการพัฒนาชุมชน	

ปรัชญาการพัฒนาชุมชน	 	

หลักการพัฒนาชุมชน	 	

โครงสร้างกรมการพัฒนาชุมชน	

บทบาทและหน้าที่กรมการพัฒนา
ชุมชน	

แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนา
ชุมชน	พ.ศ.	2555	-	2559

งบประมาณรายจ่ายประจ�าปี
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ส่วนที่ 2 
ผลการด�าเนินงาน  

24

งานตามนโยบายส�าคัญของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย

07

การส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ
การด�าเนินงานกองทุนแม่
ของแผ่นดิน                           
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกฐิานราก
และประชารัฐ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยการ
ยกระดับการพัฒนา OTOP
   

งานตามภารกิจของกรมการ
พัฒนาชุมชน  
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ชุมชนเข็มเเข็ง
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน
การน�าข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.2ค 
ไปใช้ประโยชน ์           
การจัดท�าเครื่องชี้วัดความจ�าเป็นพื้นฐาน
และเครื่องชี้วัดสถานการณ์ของหมู่บ้าน
(จปฐ. และ กชช.2ค)
การบริหารจัดการครัวเรือนยากจน
แบบบูรณาการ : ชี้เป้าชีวิต
จัดท�าเข็มทิศชีวิต บริหารจัดการชีวิตและ
ดูแลชีวิต4

หมู่บ้านสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต              
การพัฒนาศักยภาพผู้น�าชุมชน
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน        
การพัฒนาศักยภาพผู้น�า กลุ่ม องค์กร 
และเครือข่าย           
การด�าเนินงานอาสาพัฒนา (อสพ.) 
การด�าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน            
การส่งเสริมการขับเคลื่อนการบูรณาการ
แผนชุมชนระดับต�าบล        
การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน
โครงการสร้างชุมชนเกื้อกูลเพิ่มพูนน�า้ใจ 
สร้างวิถีไทยสามัคคี       
โครงการสานพลังชุมชน เพื่อพ่อ
อย่างพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน       
เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง
ภารกิจภูมิปัญญาท้องถิ่นยกระดับ
ไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปี 2559       
โครงการลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ปี 2557 - 2558         
การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต�าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2559    
โครงการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว                 
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โครงการลานสืบสานภูมิปัญญาไทย 
การพัฒนาผลิตภัณฑ ์  
การพัฒนาผู้ประกอบการ  
การส่งเสริมช่องทางการตลาด 
การด�าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน     
(กข.คจ.)            
สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 
งานส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชน  
การพัฒนาทุนชุมชนตามแนว
พระราชด�าริ           
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
เสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร
การบริหารงานบุคคล 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
การจัดการความรู้ กรมการพัฒนาชุมชน
การพัฒนาเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์หน่วย
งานในสังกัดและเว็บไซต์ ส่งเสริมสินค้า 
OTOP
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการทางปกครอง
แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
ประจ�าปี 2559                    
การปฏิบัติราชการตามค�ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559

การส่งเสริมการบริหารราชการ       
แบบมีส่วนร่วม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การด�าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน                    
การสื่อสารภาพลักษณ์กรมการพัฒนา
ชุมชน          
กรมการพัฒนาชุมชนกับงาน
ต่างประเทศ
การเผยแพร่งานพัฒนาชุมชนสู่ระดับ
สากล          

09 ทิศทางของกรมการพัฒนาชุมชน 

สารบัญ
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รางวัลองค ์กรที่มีผลงานดีเด ่น    
ด้านการส่งเสริมการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

รางวัลความเป็นเลิศด้านการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

รางวัลนักบริหารด้านการพัสดุ
ดีเด่น 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
(ครุฑทองค�า) ปี พ.ศ. 2558       

                    
ส่วนที่ 3 
ความภาคภูมิใจ   

การเชิดชูเกียรติผู้น�าเครือข่าย
พัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ�าปี 
2559 

การด�าเนินงานกองทุนพัฒนาเด็ก
ชนบท ในพระราชูปถัมภ์         
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

รางวลัหน่วยงานภาครฐัทีม่คีณุธรรม
และความโปร่งใสระดับสูงมาก               

รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ
ในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง

01

02

03

04

162

ส่วนที่ 4
รายงานการเงิน	  

งบแสดงฐานะการเงิน  

งบแสดงผลการด�าเนินงาน
ทางการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

01

02

03

180
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อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายอภิชาต	ิ	โตดิลกเวชช์
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายอรรษิษฐ์		สัมพันธรัตน์

รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายทวีป		บุตรโพธิ์
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายณรงค์		บุ่ยศิริรักษ์

ผู้บริหาร
กรมการพัฒนาชุมชน
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1
รู้จัก

กรมการพัฒนาชุมชน



รูûจักกรมการพัฒนาชุมชน

           ในปี พ.ศ. 2483 กระทรวงมหาดไทย
ได้ประกาศใช้แผนการบูรณะชนบทพัฒนา  
โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ สร้างสรรค์
ชีวิตจิตใจของประชาชนในชนบทให้เหมาะสม
ที่จะเป็นพลเมืองดี และส่งเสริมให้ประชาชน 
มีการครองชีพที่ดีขึ้น และได้จัดตั้งส�านักงาน
พฒันาการท้องถิน่ขึน้ในปี พ.ศ. 2499 เพือ่ส่งเสริม
การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิน่ 
และมกีารริเริม่โครงการพฒันาท้องถ่ินในปีถดัมา
โดยมปีลดัพฒันากรเป็นผู้ปฏบิตังิานซ่ึงเรยีกกัน
ในภายหลังว่า “พัฒนากร”

 ในปี พ.ศ. 2505 รัฐบาลได้ออก       
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ฉบับที่ 10 และจัดตั้งกรมการพัฒนาชุมชนขึ้น
เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย   
เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2505 ภารกจิในระยะ
แรกของกรมการพัฒนาชุมชน คือ ปรับปรุง
คณุภาพชวีติของประชาชนในชนบทโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาตนเอง 
ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าพัฒนากรต้องท�างานกับ
ประชาชน มิใช่ท�าให้ประชาชน

รายง านผลการด� า เ นิ น ง าน ปร ะ จ� า ป ี  2559
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    ปรัชญำกำรพัฒนำชุมชน

มนุษย์ทุกคนมีค่า 
มีศักดิ์ศรีและมีศักยภาพ

สามารถพัฒนาได้หากได้รับโอกาส

 เป็นปรัชญาการพัฒนาชุมชน อันทรง
คุณค่ายิ่ง ที่พัฒนากรทุกคนควรยึดมั่นเป็น
อุดมคติในการท�างาน

”

”

“

รู้ จัก
ก ร ม ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น

“ความเชื่อมั่นและศรัทธาในมนุษยชาติ

 หลกัความเป็นจรงิแห่งชวีติ ทีน่กัพฒันา
ชุมชนยึดถือเป็นสรณะว่ามนุษย์ทุกชีวิต มีค่า
และมีความหมาย มีศักดิ์ศรี และมีศักยภาพ 
กล่าวคือ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ที่ไม่ควร
จะได้รับการเหยียบย�่า ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
จากเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถ
จากการเป็นมนุษย์ที่ควรได้รับการยอมรับ     
และท�าให้ปรากฏเป็นจริงในทางปฏิบัติจาก
เพื่อนมนุษย์ด้วยกัน

 ( ที่มา : กถาพัฒนากร, 2550 )
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     หลักกำรพัฒนำชุมชน
 
หลักการพัฒนาชุมชน 
คือ หลักประชาชน กล่าวคือ
  
 เร่ิมต้นที่ประชาชน ยืนจุดเดียวกับ
ประชาชน มองโลก มองชีวิต มองปัญหา จาก
ทัศนะของประชาชน เพ่ือให้เข้าใจปัญหา  
ความต้องการของประชาชน เพือ่ให้เข้าถงึชวีติ 
จิตใจของประชาชน
 ท�างานร่วมกับประชาชน	 (ไม่ใช่
ท�างานให้แก่ประชาชน เพราะจะท�าให้เกิด
ความคิดมาทวงบุญทวงคุณจากประชาชน      
ในภายหลัง) การที่จะท�าให้ประชาชนเข้าใจ
ปัญหาของตนเอง และมีก�าลังใจลุกขึ้นต่อสู้    
กับปัญหา ช่วยกันคิด ช่วยกันแก้ไขปัญหานั้น 
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ย ่อมมีหนทางที่จะกระท�าได ้ โดยไม ่ยาก           
หากเข้าใจปัญหาและเข้าถึงจิตใจประชาชน
 ยดึประชาชนเป็นพระเอก	ประชาชน
ต้องเป็นผู้กระท�าการพัฒนาด้วยตนเอง ไม่ใช่ 
เป็นผู ้ถูกกระท�า หรือฝ่ายรองรับข้างเดียว 
เพราะผลของการกระท�าการพัฒนานั้น ตกอยู่
ที่ประชาชนโดยตรง ประชาชนเป็นผู้รับโชค
หรือเคราะห์จากการพัฒนานั้น

12
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กรมการพฒันาชมุชนแบ่งโครงสร้างของหน่วยงาน 
เป็นราชการบรหิารส่วนกลาง และราชการบรหิาร
ส่วนภูมิภาค 

• ราชการบริหารส่วนกลาง •
ส�านักงานเลขานุการกรม
กองการเจ้าหน้าที่
กองคลัง
กองแผนงาน
ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน
สถาบันการพัฒนาชุมชน
ส�านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน
ส�านักส ่งเสริมภูมิป ัญญาท้องถิ่นและ
วิสาหกิจชุมชน 

• ราชการบริหารส่วนภูมิภาค •
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด
ส�านกังานพฒันาชมุชนอ�าเภอ 878 อ�าเภอ

โครงสร้ำงกรมกำรพัฒนำชุมชน

ส�านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ส�านักตรวจราชการ
กองประชาสัมพันธ์
ศูนย์ประสานราชการจังหวัดชายแดนใต้
กรมการพัฒนาชุมชน (ศปก.จชต.พช.)
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน
ส�านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

13
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14

• แผนภูมิแสดงการแบ่งงานภายในและอัตราก�าลังของกรมการพัฒนาชุมชน •
(แสดงส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นภายใน)

ลูกจ้างประจ�า 144 อัตรา
พนักงานราชการ 111 อัตรา
(เป็นพนกังานราชการทีไ่ด้รบัตามมต ิค.ร.ม. เพือ่สนบัสนนุโครงการตามยทุธศาสตร์ประเทศ (พฒันา OTOP สูส่ากล) 
42 อัตรา (42 จังหวัด ๆ ละ 1 อัตรา)

ราชการบรหิารส่วนกลาง 592

กลุ่มตรวจสอบภายใน
6

ส�านักงานเลขานุการกรม	
30

กองแผนงาน	
35

กองคลัง	
40

กองการเจ้าหน้าที่	
39

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	
9

** หมายถึง ส่วนราชการภายในที่กรมฯ จัดตั้งขึ้น
   ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2559

สถาบันการพัฒนาชุมชน	
196

ฝ่ายอ�านวยการ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา
วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน
ศูนย์วิทยบริการ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
(11 ศูนย์ : นครนายก, สระบุรี, ชลบุรี, 
นครราชสีมา, อุบลราชธานี, อุดรธานี, ล�าปาง,
พิษณุโลก, เพชรบุรี, นครศรีธรรมราช, ยะลา)

กลุ่มต�าแหน่ง
ที่ปฏิบัติงาน	ศอ.บต.

9

(กง.นโยบายฯ	กองแผนงาน)

ศูนย์ประสานราชการจังหวัด
ชายเเดนภาคใต้

6

**

**(ข้าราชการ	6	+	พนักงานกองทุน	14	+	ลูกจ้างกองทุน	26)

46
ส�านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กองประชาสัมพันธ์	
15

**

**ส�านักตรวจราชการ
(ผู้ตรวจราชการกรม	=	12)

22
กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม
2

**
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6,852
อธิบดี

รองอธิบดี 3

ส�านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวิสาหกิจชุมชน

43	
ฝ่ายอ�านวยการ
กลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
กลุ่มงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลุม่งานส่งเสรมิผูป้ระกอบการและวสิาหกจิชมุชน
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
กลุ่มงานส่งเสริมการตลาด

ศูนย์สารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาชุมชน

37
ฝ่ายอ�านวยการ
กลุ่มงานประสานแผนเเละข้อมูล
กลุ่มงานพัฒนาระบบเครือข่าย
กลุ่มงานระบบสารสนเทศชุมชน
กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มงานข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท

กรมการพัฒนาชุมชน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 6,260

ส�านักงานพัฒนชุมชน
จังหวัด
1,572

ส�านกังานพฒันาชมุชน
อ�าเภอ
4,688

ส�านักพัฒนาทุนและองค์กร
การเงินชุมชน
40

ฝ่ายอ�านวยการ
กลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
กลุ่มงานส่งเสริมองค์กรการเงินชุมชน
กลุ่มงานส่งเสริมกองทุนชุมชน
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชน
กลุม่งานพัฒนาทนุชมุชนตามเเนวพระราชด�าริ

ส�านักเสริมสร้าง
ความเข้มเเข็งชุมชน

53
ฝ่ายอ�านวยการ
กลุ่มงานประสานแผนเเละข้อมูล
กลุ่มงานส่งเสริมผู้น�าชุมชนและอาสาสมัคร
ชุมชน
กลุ่มงานพัฒนาองค์การชุมชน
และเครือข่ายองค์การชุมชน
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการความรู้ชุมชน
กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

กลุ่มต�าแหน่งที่ปฏิบัติงาน	ศอ.บต.
9	ต�าแหน่ง	ได้เเก่
*นักวิชาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ
(ผู้ช่วย ผอ.ศอ.บต.) = 1
*ต�าเเหน่งที่ ก.พ. ก�าหนดขึ้นใหม่ให้กรมฯ
8 ต�าแหน่ง (เดิมมี 15 ตัดโอนไป 7 )
   นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�านาญการพเิศษ = 1 (7ว/8ว เดมิ)
  นักวิชาการพัฒนาชุมชน ปก/ชก = 4 (6ว/7ว เดิม)
  นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก = 3 (6ว/7ว เดิม)



บทบำทและหน้ำที่กรมกำรพัฒนำชุมชน
ตำมกฎกระทรวงมหำดไทย
ลงวันที่ 24 มีนำคม พ.ศ. 2552 
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 ก�าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการ 
และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วน
เกีย่วข้องด้านการพฒันาชมุชนได้ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด�าเนนิงาน เพือ่เสรมิสร้างความ
สามารถและความเข้มแข็งของชุมชน
 จดัท�าและพฒันาระบบมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส�าหรับ
ประเมนิความก้าวหน้าและมาตรฐานการพฒันา
ของชุมชน
 พฒันาระบบและกลไกในการส่งเสรมิ
กระบวนการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้การอาชพี 
การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของ
ชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ประชาชน ชุมชน ผู้น�าชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชน

 สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน ์ 
และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน           
เพื่อใช ้ในการวางแผนบริหารการพัฒนา           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ศกึษา วเิคราะห์ วจิยั พฒันาและสร้าง
องค์ความรูเ้พือ่ใช้ในงานพฒันาชมุชน และการ
จัดท�ายุทธศาสตร์ชุมชน
 ฝ ึกอบรมและพัฒนาข ้าราชการ        
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง ผูน้�าชมุชน องค์การชมุชน 
และเครอืข่ายองค์การชมุชน ให้มคีวามรู ้ทกัษะ 
ทัศนคติ และสมรรถนะในการท�างาน รวมทั้ง      
ให้ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนา
ชุมชนแก ่หน ่วยงานทั้ งในประเทศ และ              
ต่างประเทศ
 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมาย
ก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าท่ีของกรม หรือ     
ตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย    16



แผนยุทธศำสตร์
กรมกำรพัฒนำชุมชน 
พ.ศ. 2555 - 2559
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• วิสัยทัศน์ •
“ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง”

• พันธกิจ •
พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการเรียนรู้ของชุมชน
ส ่ง เสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
บริหารจัดการชุมชน
ส ่ ง เสริมการพัฒนาระบบกลไกและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนาสมรรถนะองค์กรในการท�างาน
เชิงบูรณาการ

• ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน •
ยุทธศาสตร์ที่	 1   สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็น

เป็นสุข
ยุทธศาสตร์ที่	 2   เ ส ริ ม ส ร ้ า ง ขี ด ค ว า ม

สามารถการบริหารงาน
ชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่	3   ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์ที่	4                 เสริมสร้างธรรมาภิบาล
และความมั่นคงของ  
ทุนชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่	5   เสริมสร้างองค์กรให้มี
ขีดสมรรถนะสูง 17



  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมการพัฒนาชุมชนได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 
เป็นงบประมาณทั้งสิ้น 5,181,540,700 บาท แบ่งเป็น งบบุคลากร 2,485,175,500 บาท          
งบลงทุน 405,615,000 บาท และงบด�าเนินงาน 2,290,750,200 บาท
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งบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปี

งบประมาณประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ . 2559

งบลงทุน 405.62 ลบ. (7.83%)

งบบุคลากร 2,485.18 ลบ. (47.96%)

งบด�าเนินงาน 2,290.75 ลบ. (44.21%)
   กิจกรรมตามผลผลิต 1,682.68 ลบ. (73.46%)
   ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 11.24 ลบ. (0.49%)
   ค่าใช้จ่ายบริหาร 526.39 ลบ. (22.98%)
   ค่าสาธารณูปโภค 70.44 ลบ. (3.07%)

18



รายง านผลการด� า เ นิ น ง าน ปร ะ จ� า ป ี  2559

วงเงินงบประมาณ จ�านวน 5,181.54 ลบ.
เพิ่มขึ้นจากปี 2558 = 160.89 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 3.20

19

งบบุคลากรงบดำเนินงาน

งบลงทุน





2
ผลการ

ดำเนินงาน
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ผลการดำเนินงาน

2.1 งานตามนโยบายส�าคัญของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�าเนินการตามนโยบายส�าคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล          

และกระทรวงมหาดไทย อย่างต่อเนือ่งตลอดปี พ.ศ. 2559 โดยขบัเคล่ือนโครงการและกจิกรรม

ส�าคัญให้ลุล่วงและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้วยประสบการณ์และความเป็นมืออาชีพมากว่า 50 ปี 

โดยมีความส�าเร็จที่โดดเด่นและเป็นรูปธรรม สามารถต่อยอดสู่การขับเคลื่อนงานเพื่อประชาชน       

ในอนาคต ดังนี้

การส่งเสริมและพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้น้อมน�าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเผยแพร่และ

ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 

โดยปัจจุบันด�าเนินการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบ ในลักษณะขยายผลบ้านพี่สู ่บ้านน้อง  

คือ การใช้บ้านต้นแบบท่ีมีอยู่ถ่ายทอด สาธิต 

หรือเป็นศูนย์เรียนรู ้ให้กับบ้านน้องได้เรียนรู ้ 

เป็นการขยายผลให้กว้างขวางออกไป ปัจจุบัน 

มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ รวม 8,833 

หมู่บ้าน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรม

การพัฒนาชุมชนด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
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ผลการดำเนินงาน

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ โดยมีการ

พฒันาศักยภาพและขยายผลหมูบ้่านเศรษฐกจิ       

พอเพยีงต้นแบบ ทัง้ทีใ่ช้งบประมาณของกรมฯ 

จ�านวน 878 หมู่บ้าน และที่ด�าเนินการโดยใช้

งบประมาณของจังหวัด จ�านวน 650 หมู่บ้าน 

รวม 1,528 หมู่บ้าน ตามกระบวนการ ดังนี้

¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
ความสุขมวลรวม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน 
96.96 คะแนน

พอเพยีงต้นแบบ ทัง้ทีใ่ช้งบประมาณของกรมฯ พอเพยีงต้นแบบ ทัง้ทีใ่ช้งบประมาณของกรมฯ รวม 1,528 หมู่บ้าน ตามกระบวนการ ดังนี้รวม 1,528 หมู่บ้าน ตามกระบวนการ ดังนี้

 สร้างแกนน�าหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
เพื่อให้แกนน�าหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวทาง 
การพัฒนาหมู่บ้านตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. ขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
โดยการสร้างกระบวนการพัฒนาชุมชนในหมู่บ้านด้วยหลัก 
“การพึง่ตนเอง” ในการแก้ปัญหาความยากจนของประชาชน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ใช้บ้านพีเ่ป็นต้นแบบ
และเป็นท่ีปรึกษาในการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
พื้นฐานของแต่ละหมู่บ้าน

3. สร้างความยั่งยืนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
โดยสนับสนุนการด�าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ       
ปี พ.ศ. 2555 - 2559 ให้คงมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมิน
มีผลการประเมินความสุขมวลรวมของหมู ่บ้าน/ชุมชนเพิ่มข้ึน         
เพื่อเตรียมความพร้อมส�าหรับการเป็นหมู่บ้านตัวอย่าง

อยู่เย็น เป็นสุข

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ (ปี 2552 - 2559) รวม 8,833 หมู่บ้าน
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ระดับ 
พออยู่ พอกิน
6,429 หมู่บ้าน

ระดับ 
อยู่ดี กินดี

1,673 หมู่บ้าน

ระดับ 
มั่งมี ศรีสุข
731 หมู่บ้าน

 โดยแบ่งเป็นหมูบ้่านทีไ่ด้รบั

การสนบัสนนุงบประมาณจากกรมฯ

จ� านวน  8 , 1 8 3  หมู ่ บ ้ า น                     

และหมู ่บ้านที่จังหวัดด�าเนินการ 

จ�านวน 650 หมู่บ้าน

1.
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พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กิจกรรมสาธิต / ฝึกอาชีพ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนในหมู่บ้าน

การท�ากินท�าใช้ในครัวเรือน รวมกลุ่มพัฒนาอาชีพในชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน

ประโยชน์

ที่ประชาชนได้รับ

24

สร้างภาวะผู้น�า ทักษะการจัดการ ให้กับแกนน�าหมู่บ้าน ในการน�าประชาชนในหมู่บ้าน                

ให้ลุกขึ้นท�ากิจกรรมเพื่อจัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

สร้างและพัฒนากลุ่ม/องค์กร ในหมู่บ้านให้เข้มแข็ง

ประชาชนน�าหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใช้ในชวิีตประจ�าวัน โดยมคีรอบครวัพฒันา

เป็นต้นแบบ ขยายผลการปฎิบัติสู่ครัวเรือนข้างเคียง

หมู่บ้านสามารถบริหารจัดการชุมชนของตนเองให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้
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ในหมู่บ้าน/ชุมชน ส�านักงาน ป.ป.ส. จึงได้น�า

พระราชทรัพย์ดังกล่าว สมทบกับงบประมาณ

ของส�านักงาน ป.ป.ส. และขอพระราชทานนาม

จัดต้ังเป็น “กองทุนแม่ของแผ่นดิน” เพื่อ    

มอบให้กับหมู่บ้าน/ชุมชน โดยมีเป้าหมายใน

การขจัดปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างยั่งยืน   

ด้วยพลังสามัคคีของชาวบ้าน ให้พึ่งพาตนเอง

บนพืน้ฐานของทนุทางสงัคมทีม่อียูแ่ละต่อยอด

ไปสู่การแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนด้วยปรัชญาของ

เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 ปี 2555 - 2559 กรมการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน จากเดิม

จ�านวน 11,586 กองทุน เพิ่มใหม่จ�านวน 7,789 กองทุน รวมทั้งหมด จ�านวน 19,375 กองทุน 

ได้ด�าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนแม่ของแผ่นดินด้วยกระบวนงานที่ส�าคัญ

ผลการด�าเนินงาน

 กรมการพฒันาชมุชน ได้รบัมอบหมาย

ภารกิจจากกระทรวงมหาดไทยให้รับผิดชอบ

ด�าเนินงานเสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุน    

แม่ของแผ่นดิน เมื่อเดือนธันวาคม 2554         

ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์พระราชทานของสมเด็จ             

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ทรง    

ห่วงใยต่อวิกฤติมหันตภัยจากปัญหายาเสพติด   

ในปี พ.ศ. 2547 ได้ทรงพระราชทานทรัพย์  

ส่วนพระองค์ผ่านเลขาธิการ ป.ป.ส. โดยมี   

พระราชประสงค์ที่จะให้น�าไปใช้ประโยชน์     

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                                  

การด�าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน

25
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 การพัฒนากองทุนเดิมให้เข้มแข็งโดยการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ปี 2555 - 2558 จ�านวน 18,497 กองทุน

การขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

 การขยายกองทุนแม่

ของแผ่นดนิใหม่ โดยการก�าหนด

หมูบ้่านต้นกล้ากองทนุแม่ของ

แผ่นดิน ป ี 2559 จ�านวน     

878 กองทุน และได้มีการรับ

พระราชทานเงินขวัญถุงแล้ว 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559 

 การพฒันากองทนุแม่

ของแผ่นดินให้เป็นต้นแบบ

ศูนย์เรียนรู ้กองทุนแม่ของ

แผ่นดิน จ�านวน 2,674 แห่ง

 เสริมสร้างวิทยากร

กอ งทุ น แม ่ ข อ ง แผ ่ น ดิ น          

โดยการฝ ึกอบรมไปแล ้ว 

จ�านวน 2,172 คน เจ้าหน้าที่

พฒันาชมุชน จ�านวน 912 คน 

ผู ้น� า ท่ี เป ็นคณะกรรมการ     

กองทนุแม่ฯ จ�านวน 1,260 คน

 กระทรวงมหาดไทย เป็นหนึ่งใน  

หน่วยงานทีไ่ด้รับมอบหมายภารกจิให้รบัผดิชอบ

การด�าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

และประชารัฐ ซึ่งคณะท�างานการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (E3) มีรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นหัวหน้าทีม  

ภาครัฐ และนายฐาปน สิริวัฒนภักดี เป็น

หัวหน้าทีมภาคเอกชน

 ในระดับจังหวัด มีคณะท�างานการ

พฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัจงัหวดั 

ระดับ A 

มีความพร้อม เข้มแข็ง 

4,244 กองทุน  

(22 %)

ระดับ B 

พร้อมพัฒนาเป็น A 

11,034 กองทุน 

(57 %)

ระดับ C 

ต้องปรับปรุง 

3,219 กองทุน 

(21 %)

และอ�าเภอ มเีป้าหมายเดยีวกนั คอื “สร้างรายได้

ให้กบัชมุชน เพือ่ประชาชนมคีวามสขุ” ด�าเนนิการ 

3 กลุ่มงาน ประกอบด้วย การเกษตร การ

แปรรูป (SMEs/OTOP) และการท่องเท่ียว    

โดยชุมชน ในรูปแบบประชารัฐคือ ภาครัฐ ภาค

เอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และ26
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ภาคประชาชน ช่วยกันแก้ปัญหาและพัฒนา

ชุมชนท้องถิน่ของตนเอง ซึง่มบีรษิทั ประชารฐั

รักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ากัด 

     เชิงปริมาณ 

 1. จัดตั้งกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย

สานพลงัประชารัฐในระดบัพืน้ที ่2 คณะ ครบถ้วน  

ทั้ง 76 จังหวัด ดังนี้

- คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อน

นโยบายสานพลังประชารัฐประจ�าจงัหวดั (คสป.)

- คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากและประชารัฐจังหวัด และอ�าเภอ

ผลการด�าเนินงาน

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงาน ภายใต้แนวคิด 

Social Enterprise (SE)

ตาม 5 กระบวนการ

- การเข้าถึงปัจจัยการผลิต

- การสร้างองค์ความรู้

- การตลาด

- การสื่อสารการรับรู้เพื่อ 

  ความยั่งยืน

- การบริหารจัดการ

 2. สนับสนุนการจัดตั้งบริษัทฯ ได้

ภายในเดือนกันยายน 2559 รวม 50 จังหวัด 

จากเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ในเดือนกันยายน 

2559 จ�านวน 18 จังหวัด โดยด�าเนินการได้

เพิ่มเติมจากเป้าหมายถึง 32 จังหวัด 

ชี้แจง สร้างความเข้าใจ

วิเคราะห์ศักยภาพ

และตดิตามผลการด�าเนนิงาน

ตามนโยบาย

จัดต้ัง บริษัท ประชารัฐรัก

สามัคคีจังหวัด 

(วิสาหกิจเพื่อสังคม) 

จ�ากัด ใน 50 จังหวัด

** ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 59

(มีก�าหนดจัดตั้งครบ 76 จังหวัด ภายใน

เดือนธันวาคม 2559)

ลงพื้นที่
สร้างความเข้าใจ

จัดตั้งบริษัท
ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด

ส่งเสริม
พัฒนาชุมชนและผลิตภัณฑ์
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 1. ประชาชนในพืน้ทีร่วมตวักันพฒันา

อาชีพและทักษะการจัดการเชิงธุรกิจ

       2. ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน 

       3. กลุม่เศรษฐกิจชมุชนมคีวามเข้มแขง็ 

พร้อมเป็นธุรกิจต่อยอด ขยายผลไปยังชุมชน 

กลุ่มอาชีพอื่น

       4. ความเข้มแข็งของการบริหารจดัการ

ภายในชมุชน ซึง่เกดิจากความร่วมมอืในรูปแบบ

ประชารัฐ

ตัวอย่างการขับเคลื่อน
โดย บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ากัด

ส่งเสริมช่องทางการตลาด

ให้ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน

สร้างการรับรู้ในวงกว้าง

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จากการด�าเนินโครงการ

     เชิงคุณภาพ

 1. จัดท�าแผนการด�าเนินงานและ

วิเคราะห์ศักยภาพพื้นท่ีและค้นหาชุมชน 

กลุ่มเป้าหมายเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก ครอบคลุมเป ้าหมาย             

3 กลุ ่มงาน ประกอบด้วยการเกษตร การ

แปรรปู (SMEs/OTOP) และการท่องเทีย่วโดย

ชุมชน ใน 76 จังหวัด

       2. มตีวัอย่างการรเิริม่และความส�าเรจ็

ในการส่งเสรมิอาชพีและรายได้ของประชาชน   

ในพืน้ท่ีโดยกลไกประชารฐั ครอบคลมุ 3 กลุ่มงาน 

จ�านวน 50 ชุมชน

เชื่อมโยงบริษัทชั้นน�า

รับซื้อผลผลิตโดยตรงจากชุมชน
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บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย) จ�ากัด 
ด�าเนินโครงการส�าคัญ ดังนี้

โครงการสานพลังเพื่อบ้านเกิด

สร้างนักพัฒนาธุรกิจชุมชน 

ปฏิบัติงานทั่วประเทศ

โครงการผ้าขาวม้าท้องถิ่นหัตถศิลป์ไทย

พัฒนาผ้าขาวม้าจากท้องถิ่น

โดยนักออกแบบชั้นน�า

โครงการเครื่องสีข้าวขนาดเล็ก

วิจัยและพัฒนาเครื่องสีข้าวเพื่อใช้ในครัวเรือน

โครงการลองกองผลไม้ดี ชายแดนใต้ 

จ�าหน่ายผลผลิตกว่า 3.2 พันตัน 

คิดเป็นยอดขายกว่า 150 ล้านบาท

  จากการที่รัฐบาลได้มีนโยบายลดความเหลื่อมล�้า สร้างรายได้และความเจริญ                                     

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้ครอบคลุมทั้งประเทศ โดยให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน       

เข้ามามีส่วนร่วมด�าเนินการร่วมกับภาครัฐ คณะท�างาน E3 แสดงให้เห็นถึงความพร้อมเดินหน้า

ผนกึก�าลงัทกุภาคส่วน สร้างชุมชนเข้มแข็งและมีความสุข ส่งเสริมเศรษฐกจิฐานราก ต้ังแต่ต้นทาง

ถึงปลายทาง โดยมุ่งสร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้แก่ชุมชน ซึ่งในระยะต่อไปจะมีการส่งเสริมให้ชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาโดยบริษัทประชารัฐฯ ไม่น้อยกว่า 1,140 ชุมชน โดยบทบาท

ของ คสป. อีกไม่น้อยกว่า 2,300 ราย ชุมชน/กลุ่ม/ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมอาชีพ

และมีรายได้เฉลี่ยต่อปีตามเกณฑ์ จปฐ. เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3
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การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยการ
ยกระดับการพัฒนา OTOP

OTOP จ�าหน่ายบนเครื่องบิน

 การพัฒนา OTOP เพื่อจ�าหน่าย      

บนเครือ่งบนิ ตามข้อสัง่การของนายกรฐัมนตรี     

ให้พัฒนาด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (เล็ก         

- ดี - มีคุณภาพ) โดยกรมการพัฒนาชุมชน    

ร่วมกับบริษัท การบินไทย จ�ากัด (มหาชน)            

บริษัท คิงเพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด 

บริษัท เดอะมอลล์ (ประเทศไทย) ได้ด�าเนิน

การคัดเลือกสินค้า OTOP เพ่ือจ�าหน่าย         

บนเครือ่งบนิระยะทีห่น่ึง จ�านวน 128 ผลติภณัฑ์  

และระยะทีส่องจ�านวน 121 ผลติภณัฑ์ รวมเป็น 

249 ผลิตภัณฑ์ โดยได้ด�าเนินการพัฒนา    

บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสม สวยงาม มีช่องทาง  

การจ�าหน่าย 4 ช่องทาง คือ

 1. จ�าหน่ายบนเครื่องบิน จ�านวน 8 

ผลิตภัณฑ์

          2. จ�าหน่ายผ่านแคตตาล็อกที่จัดวาง

หน้าที่นั่งผู้โดยสารบนเครื่องบิน

         3. จ�าหน่ายผ่านเว็บไซต์ www.        

thailandmall.com

          4. จ�าหน่ายที่ร้านในสนามบิน ซึ่งถือ

เป็นมิติใหม่ในการจ�าหน่ายสินค้า OTOP

ประการที่ 1 

เป็นสถานที่จ�าหน่าย

สินค้า OTOP และ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ประการที่ 2 

เป ็นสถานที่บริการ

ข้อมลูด้านการท่องเทีย่ว

ให้กับประชาชน                                                 

ผลการด�าเนินงาน

การด�าเนินงานร้านประชารัฐสุขใจ Shop

 มีเป้าหมายจะด�าเนินการ 148 แห่ง 

ในสถานีบริการน�้ามัน ปตท. ทั่วประเทศ       

โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ

 ปัจจุบันได้เปิดด�าเนินการ จ�านวน       

143 แห่ง ตั้งแต่เมษายน – กันยายน 2559        

 มีผู้ร่วมชม จ�านวน 105,980 คน 

 มียอดจ�าหน่าย 7,751,854 บาท
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(พช.)
กรมการพัฒนาชุมชน

(สสว.)
ส�านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

(ธพว.)
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

(ททท.)
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

(ปตท.)
บริษัท การปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย จ�ากัด (มหาชน)
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OTOP Brand name 

และผลิตภณัฑ์ OTOP ท่ีจ�าหน่ายบนเคร่ืองบนิ

ที่บริษัท การบินไทย คัดเลือกแล้วไปจัดแสดง 

และนายกรัฐมนตรีได้มีข้อเสนอแนะให้มีการ

พัฒนารูปแบบสินค้า OTOP ประเภทกระเป๋า 

ให้มหีลากหลายรปูแบบเพิม่มากขึน้ เพือ่ให้ตรง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในหลาย ๆ 

ช่วงอายุ

          พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายก

รัฐมนตรี ได้มีบัญชาให้กรมการพัฒนาชุมชน 

น�าสินค้า OTOP ไปจัด Display ที่หน้า   

ท�าเนียบรัฐบาล เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 

โดยส�านักส ่งเสริมภูมิป ัญญาท้องถิ่นและ

วิสาหกิจชุมชน ได้น�าสินค้า OTOP ประเภท

กระเป๋าจากวัสดธุรรมชาต ิผ้าทอและผ้าพืน้เมอืง 

กรมการพัฒนาชุมชน 
ร่วมมือกับ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC)

ขั้นตอน
เวลาด�าเนินการ 2 เดือน

 ฝึกอบรมระหว่าง 

10 - 13 พฤษภาคม 2559             

ณ TCDC

 นักออกแบบ     

ลงพื้นที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

 จัดแสดงผลงาน

พร้อมจ�าหน่าย ณ ตลาด

คลองผดุงกรุงเกษม

กลุ่มเป้าหมาย
1. กลุ่มกระเป๋าโหนดทิ้ง 

(กระเป๋าใยตาล) จ.สงขลา

2. กลุ่มผู้ผลิตย่านลิเภา 

จ.นครศรีธรรมราช

3. กลุ่มเครื่องหนังธัญสุดา 

จ.นนทบุรี

4. กลุ่มหัตถกรรมกระจูด

วรรณ ีจ.พัทลุง

5. กลุ่มผลิตจักสานใบลาน   

ทับลาน จ.ปราจีนบุรี

6. กลุ่มจักสานพลาสติก 

จ.นนทบุรี

7. อิมปานิ ผ้าขาวม้า 

จ.ราชบุรี

ผลที่ได้รับ
1. กระเป๋าต้นแบบกลุ่มละ 

5 แบบ

2. ศนูย์ TCDC น�าไปจัดโชว์       

ณ ห้างเอ็มโพเรียม

3.ยอดจ�าหน่ายจากงาน 

OTOP Midyear 2016 

และงานศิลปาชีพฯ รวมทั้ง

ร่วมโชว์ที่ท�าเนียบรัฐบาล   

3 ครั้ง เป็นเงิน 4,505,505 

บาท
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2.2 งานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน

 ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ถื อ “ ค น ” เ ป ็ น

ศูนย์กลางของการพัฒนา ต้องส่งเสริมให้เกิด

การพฒันาแบบมส่ีวนร่วมของประชาชน ด้วยการ

บริหารจัดการข้อมูลชุมชน การขับเคลื่อนและ

บรูณาการแผนชมุชนสูก่ารปฏิบตั ิและการเพิม่

ขีดสมรรถนะ/ศักยภาพของผู้น�ากลุ่ม องค์กร 

ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน

 กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุน       

การพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน โดยการ

จัดเก็บข้อมูลความจ�าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็น

ประจ�าทุกปีตั้งแต่ปี 2533 เป็นต้นมา และในปี 

2559 มีการจัดเก็บข้อมูลจากครัวเรือนท่ีมี           

ผูอ้าศัยอยูจ่ริงท้ังในเขตชนบท (เขต อบต. และ

เขตเทศบาลต�าบลที่ยกฐานะมาจาก อบต.) 

และเขตเมือง (เมืองพัทยา เทศบาลนคร 

เทศบาลเมอืง และเทศบาลต�าบลท่ียกฐานะมา

จากสขุาภบิาล) จ�านวน 12,920,268 ครวัเรอืน 

ประชากรที่อยู่จริง จ�านวน 39,773,001 คน 

จาก 76 จงัหวดั (ยกเว้นกรงุเทพมหานคร) 878 

อ�าเภอ 7,938 ต�าบล/เทศบาล และ 84,187 

หมู่บ้าน/ชุมชน 

 ทั้งนี้ แยกเป็นครัวเรือนเขตชนบท 

จ�านวน 10,426,802 ครัวเรือน ประชากรอยู่จริง 

จ�านวน 33,176,824 คน จาก 875 อ�าเภอ 

6,769 ต�าบล 70,340 หมู่บ้าน กับ ครัวเรือน 

เขตเมือง จ�านวน 2,493,466 ครัวเรือน 

ประชากรอยู่จริง 6,596,177 คน จาก 729 

อ�าเภอ 1,169 เทศบาล/อปท. 13,847 ชุมชน/

หมู่บ้าน รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

ชุมชนเข้มแข็ง

และภาคเีครอืข่าย ให้ก้าวสู ่“ชมุชน  เข้มแขง็” 

คือ ชุมชนที่พึ่งตนเองได้ เป็นชุมชนที่สามารถ

แก้ไขปัญหาได้โดยชุมชนเอง ส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เติบโต

และเข้มแข็งอย่างยั่งยืน      
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ตารางแสดง จ�านวนประชากร ที่จัดเก็บข้อมูลความจ�าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2559 

                จ�าแนกรายภาค

สถานการณ์คุณภาพชีวิตคนไทยระหว่างปี 2555 - ปี 2559 (ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11)

 เมื่อพิจารณาร้อยละที่ผ ่านเกณฑ์    

จากผลการส�ารวจข้อมูล จปฐ.ทั้ง 30 เรื่อง 

ระหว่าง ปี 2555 ถึงปี 2559 สามารถแสดง  

ให้เห็นพัฒนาการและแนวโน้มคุณภาพชีวิต

ของคนไทยในเขตชนบทและเขตเมอืง* (*ข้อมูล

ในเขตเมืองเริ่มส�ารวจตั้งแต่ปี 2557) ดังนี้

 ในหมวดนี้มี 5 ตัวชี้วัดที่สถานการณ์

เปลี่ยนแปลงดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงต้น

แผนฯ 11 (ปี 2555) ได้แก่ การกินอาหารที่ถูก

สขุลักษณะ การใช้ยาบ�าบดับรรเทาอาการเจบ็

ป่วยเบื้องต้น การออกก�าลังกาย การได้รับ

วัคซีนของเด็กแรกเกิดถึง 12 ปี และน�้าหนัก

เด็กแรกเกิด 2,500 กรัม ท่ามกลางตัวชี้วัด

เหล่านี้ ในบางตัวชี้วัด ครัวเรือนผ่านเกณฑ์      

ในร ้อยละที่สูงมาก จนเริ่มชะลอตัวคงที่

ระหว่างปี 2558 ถึงปี 2559 เช่น น�้าหนักเด็ก

แรกเกิด 2,500 กรัม การได้รับวัคซีนของเด็ก

แรกเกิด ถึง 12 ปี และการออกก�าลังกาย 

 ตั ว ช้ี วั ด ท่ี สถานการณ ์ตกต�่ า ล ง           

เมื่อส้ินสุดแผนฯ 11 ในหมวดนี้มี 2 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างน้อย           

6 เดือนแรกติดต่อกัน และการตรวจสุขภาพ

ประจ�าปี

หมวดที่ 1 สุขภาพ (7 ตัวชี้วัด) 
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หมวดที่ 2 ที่อยู่อาศัย (8 ตัวชี้วัด)

 ในหมวดน้ี ทุกตัวชี้วัดมีสถานการณ์   

ที่ดีขึ้น หากเปรียบเทียบกับช่วงต้นแผนฯ              

ในปี 2555 เรือ่งทีแ่สดงให้เหน็การเปลีย่นแปลง

ในทางที่ดีขึ้นมาก ได้แก่ การจัดบ้านเรือน      

ถูกสุขลักษณะ การไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ       

และการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น อย่างไรก็ตาม  

เป็นทีน่่าสงัเกตว่า ม ี4 ตัวชีว้ดัทีแ่สดงสถานการณ์

ทีต่กต�า่ลงหรอืเกอืบจะหยดุน่ิงในช่วงปลายแผนฯ 

11 คอื น�า้ใช้ น�า้ดืม่ ครอบครวัอบอุน่ และความ

มั่นคงในที่อยู่อาศัย

 เริ่มต้นที่น�้าใช้ และน�้าส�าหรับดื่ม        

มีแนวโน้มที่ดีระหว่างปี 2555 จนถึงปี 2558 

แต่กลบัตกต�า่ลงในปี 2559 โดยการผ่านเกณฑ์

เรื่องน�้าใช้นั้นลดลงจากร้อยละ 99.57 เหลือ

ร้อยละ 99.54 และการผ่านเกณฑ์เรื่องน�้าดื่ม

ลดลงจากร้อยละ 99.60 ปี 2558 เหลือร้อยละ 

99.57 ในปี 2559  

 ต่อไปคือ ครอบครัวอบอุ่น และที่อยู่

อาศยั ซึง่สถานการณ์ค่อนข้างผนัผวน โดยช่วง

เริม่ต้นแผนฯ 11 ระหว่างปี 2555 - 2556 แสดง

พฒันาการทีด่ ีแต่กลบัตกต�า่ลงระหว่างปี 2557 

- 2558 แล้วกระเตื้องขึ้นเพียงเล็กน้อยในปี 

2559 
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 ส�าหรับตัวชี้วัดนี้ ในการส�ารวจข้อมูล 

จปฐ. ในช่วงแผนฯ 12 ปี 2560 - 2564  คณะ

กรรมการ พชช. ได้ปรับปรุงข้อค�าถามของ    

ตัวชี้วัดโดยได้เพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุม

คนจบ ม.3 ในปีอื่น ๆ ท่ีผ่านมาแต่ยังไม่มี      

งานท�าและไม่ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ

ด้วย และสอบถามความสมคัรใจทีจ่ะฝึกอบรม 

เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้บางคนแม้ไม่มี

อาชพี แต่มรีายได้เพียงพอต่อการด�ารงชพีแล้ว 

ไม่ต้องการประกอบอาชีพและไม่ต้องการ     

ฝึกอบรม

หมวดที่ 

 สถานการณ์คุณภาพชีวิตเรื่องการ

ศึกษาของคนไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้นทั้ง 5 ตัวชี้วัด    

เม่ือส้ินสุดแผนฯ 11 แต่ก็เปลี่ยนแปลงดีข้ึน     

ไม ่มากนัก โดยเฉพาะการได้รับการศึกษา       

ภาคบงัคับ และการอ่านออกเขยีนภาษาไทยได้ 

           หมวดนี้มีตัวช้ีวัดที่เป็นปัญหาล�าดับ   

ที่ 1 ของประเทศไทยทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัด      

เร่ืองเด็กจบ ม.3 ท่ีไม่เรียนต่อและไม่มีงานท�า   

ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ โดยในเขตเมือง

จะมแีนวโน้มทีด่ขีึน้มากกว่าเขตชนบท อย่างไร

ก็ตาม กลุ่มเป้าหมายที่ส�ารวจและที่ไม่ผ่าน

เกณฑ์ของแต ่ละป ี  มีจ�านวนไม ่มากนัก 

เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการติดตามเฉพาะ

กลุม่เป้าหมายทีจ่บการศกึษาในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา 

หมวดที่ 3 การศึกษา (5 ตัวชี้วัด)   
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หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2556 - 2559 มีค่าใกล้เคียงกัน
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 สถานการณ์ด้านการออมเงิน ก็มี

พฒันาการทีด่ข้ึีนค่อนข้างชดัเจนเม่ือเปรยีบเทียบ

กบัช่วงเริม่ต้นแผนฯ 11 จากผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

79.52 ปี 2555 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 98.08       

ในปี 2559 

 รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนท้ังประเทศ 

(ยกเว้น กทม.) ปี 2555 เท่ากับ 63,175 บาท

ต่อคนต่อปี และปี 2559 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 11 

เท่ากับ 79,551 บาท ส่วนข้อมูลรายจ่ายปี 

2555 ครัวเรือนมรีายจ่ายเท่ากบั 36,667 บาท 

และปี 2559 มีรายจ่ายเท่ากับ 49,220 บาท 

ขณะที่ผลต่างระหว่างรายได้กับรายจ่าย         

เมือ่ปี 2555 เท่ากบั 26,508 บาท และปี 2559 

เท่ากับ 30,331 บาท ทั้งนี้ มีข้อน่าสังเกตว่า   

ผลต่างระหว่างรายได้เฉลีย่กบัรายจ่ายเฉลีย่นัน้  

มีแนวโน้มที่ลดลงโดยต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 

เป็นต้นมา

หมวดที

หมวดที่ 4 รายได้ (4 ตัวชี้วัด) 

 หมวดนีม้ ี1 ตวัช้ีวดัทีม่กีารเปลีย่นแปลง

น้อยที่สุดระหว่างปี 2558 และ ปี 2559 (เมื่อ  

สิ้นสุดแผนฯ 11) คือ การมีอาชีพและรายได้

ของคนอายุ 15-60 ปี ตามด้วยรายได้เฉลี่ย      

ท่ีผ่านเกณฑ์ เพิ่มขึ้นน้อยมากเช่นเดียวกัน 

อย่างไรก็ตาม หากเปรียบเทียบการมีอาชีพ

และรายได้ระหว่างกลุ่มอายุ 15-60 ปี กับกลุ่ม

อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป พบว่ากลุ่มอายุ

มากกว่า 60 ปีนั้น แม้จะผ่านเกณฑ์น้อยกว่า

แต่มีแนวโน้มที่ดีกว่าสถานการณ์ของกลุ่มอายุ 

15 - 60 ปี

 ส่วนสถานการณ์การผ่านเกณฑ์ชี้วัด 

จปฐ. เรื่องรายได้ 30,000 บาทต่อคนต่อปีนั้น

นับว่าดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเริ่มต้น

แผนฯ 11 กล่าวคือ ณ ปี 2555 มีครัวเรือน    

ทีร่ายได้ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 108,884 ครวัเรอืน 

และเมื่อสิ้นสุดแผนฯ 11 ในปี 2559 คงเหลือ

เพยีง 45,544 ครวัเรอืน หรอืคดิเป็นจ�านวนคน

โดยประมาณเท่ากับ 141,186 คน 
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หมวดที่ 5 ค่านิยม (6 ตัวชี้วัด)

 หมวดนี้มี 2 ตัวชี้วัดที่สถานการณ์ตกต�่าลงเมื่อสิ้นสุดแผนฯ 11 ได้แก่ การมีส่วนร่วม    

ท�ากิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชน และการดื่มสุรา

 ส่วนตัวช้ีวัดเรื่องการไม่ดื่มสุราของคนไทยในช่วงเริ่มต้นแผนฯ 11 มีแนวโน้มคล้ายว่า

จะดีช่วงเริ่มต้นแผนฯ 11 กล่าวคือผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 95.04 ปี 2555 เป็นร้อยละ 

95.28 ในปี 2556 แต่หลังจากนั้น สถานการณ์กลับตกต�่าลงตามล�าดับ จนกระทั่งเหลือ              

ผ่านเกณฑ์เพียงร้อยละ 94.93 ในปี 2559

หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2556 - 2559 มีค่าใกล้เคียงกัน
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 นอกจากนี้  มี 2 ตัวช้ีวัดท่ีแม ้จะ            

มีสถานการณ์ที่ดีขึ้นกว่าเมื่อต้นแผนฯ แต่ก็มี

แนวโน้มของสถานการณ์ที่ตกต�่าลง ได้แก่      

การสบูบหุรี ่และการปฏิบัตกิิจกรรมทางศาสนา

โดยสถานการณ์การไม่สูบบุหรี่ในภาพรวม

ประเทศมกีารเปลีย่นแปลงทีต่กต�า่ลงในปี 2559

           ส�าหรบัการปฏิบัตกิจิกรรมทางศาสนา 

พบว่า คนไทยผ่านเกณฑ์การปฏิบัติกิจกรรม

ทางศาสนา (รวมถึงการท�าสมาธิและการ

บริจาค) อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง เป็นร้อยละ

ทีส่งูมาก ส่วนสถานการณ์คณุภาพชีวติของคน

สูงอายุและคนพิการ พบว่าผ่านเกณฑ์อยู่ใน

ระดับสูงเกือบร้อยละ 100 ตั้งแต่ปี 2555 และ

แสดงแนวโน้มที่ดีขึ้นอีกอย่างต่อเนื่อง

 โดยสรุป คุณภาพชีวิตของคนไทย     

ในช่วงแผนฯ 11 พบว่ามกีารเปลีย่นแปลงท้ังใน

ทางที่ดีขึ้นและตกต�่าลงในทั้ง 5 หมวดตัวชี้วัด 

ทั้งนี้ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรจะติดตาม 

ค้นหาสาเหตกุรณตีวัชีว้ดัมสีถานการณ์ทีต่กต�า่ลง

เ พื่ อ จ ะ ไ ด ้ ป รั บป รุ ง แ ก ้ ไข ใ ห ้ ดี ขึ้ น ต ่ อ ไ ป                            

ยกตัวอย่าง เช่น ตัวชี้วัดด้านสาธารณูปโภค 

เรื่องน�้าใช้และน�้าด่ืม ท่ีมีสถานการณ์ตกต�่าลง 

เช่นเดียวกับสถานการณ์เรื่องสุรา บุหรี่ ที่เป็น

ปัญหารนุแรงเพ่ิมขึน้ ทัง้ท่ีหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ได้ร่วมกันรณรงค์อย่างมาก หรือสถานการณ์

เรือ่งการมอีาชพีและรายได้ของคนอาย ุ15-60 ปี 

และคนอายุมากกว่า 60 ปี ผลต่างระหว่างรายได้

กับรายจ่ายของคนไทยที่ตกต�่าลง และการ     

ฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ ่มเป้าหมายที่ไม่มี

อาชีพและรายได้ เป็นต้น  

 ท้ังนี ้หน่วยงานหรือผู้ท่ีสนใจ สามารถ

ติดตามรายละเอียดการวิเคราะห์สถานการณ์

คุณภาพชีวิตของคนไทยเพิ่มเติม ได้ที่ เว็บไซต์

ศูนย์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท  www.rdic.

cdd.go.th
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การน�าข้อมูล จปฐ. 
และข้อมูล กชช.2ค ไปใช้ประโยชน์

 กระทรวงการท่องเที่ยวฯ ใช้ข้อมูล 

กชช.2ค ปี 2558 และ จปฐ. ปี 2548 - 2558      

ในการประเมินผลกระทบต่อการท่องเที่ยว 

กรมทรัพยากรน�้าใช้ข้อมูล กชช.2ค และ จปฐ. 

ปี 2558 ประกอบการพัฒนาแหล่งน�้า กรมการ

ค้าภายในใช้ข้อมลู จปฐ. ปี 2558 ประกอบการ

พจิารณาก�าหนดมาตรการช่วยเหลอืเกษตรกร 

บริษัท ปตท. จ�ากัด ใช้ข้อมูล จปฐ. ปี 2558 ใน

การท�ากิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ

และผู้สูงอายุ มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย

ใช้ข้อมูล จปฐ.และ กชช.2ค ปี 2558 ในการ

วิเคราะห์และออกแบบโครงการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตประชาชน เป็นต้น

 ระดับจังหวัด มีหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน สถาบันการศึกษาและประชาชนทั่วไป 

น�าข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ไปใช้

ประโยชน์ จ�านวน 4,737 ราย  

 ปี 2559 มีหน่วยงานและองค์กร         

ต่าง ๆ ที่ได้น�าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตัวอย่าง 

เช่น กรมการพัฒนาชุมชนใช้ข้อมูล จปฐ. และ 

กชช.2ค ปี 2558 - 2559 ในการประเมนิความ

ส�าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา 

หน่วยบญัชาการทหารพฒันาใช้ข้อมลู จปฐ. ปี 

2559 ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณราย

จ่ายประจ�าปี 2561 กรมกิจการผู้สูงอายุใช้

ข้อมลู จปฐ. ปี 2559 ในการช่วยเหลอืค่าจดัการ

ศพตามประเพณีแก ่ผู ้สูงอายุ  ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาใช้รายงานคุณภาพ

ชีวิตของคนไทย ปี 2558 ประกอบการจัดท�า

รายงานตัวช้ีวัดการศึกษาของประเทศไทย 

กรมชลประทานใช้ข้อมูล กชช.2ค ปี 2558          

ในการศึกษาความเหมาะสมของโครงการและ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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การบริหารจัดการครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ 
: ชี้เป้าชีวิต จัดท�าเข็มทิศชีวิต บริหารจัดการชีวิต และดูแลชีวิต

 จากการส�ารวจข ้อมูล จปฐ. ป ี            

พ.ศ. 2558 พบว่า มีครัวเรือนที่มีรายได้           

ต�่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 30,000 บาท/คน/ปี             

(ครัวเรือนยากจน) รวมทั้งสิ้นจ�านวน 24,906 

ครัวเรือน โดยจ�าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ         

1) ครัวเรือนที่ตาย/ย้ายออก หรือไม่ประสงค์

รับความช่วยเหลือ จ�านวน 976 ครัวเรือน        

2) ครัวเรือนยากจนต้องสงเคราะห์ จ�านวน 

11,087 ครัวเรือน และ 3) ครัวเรือนยากจน

พัฒนาได้ จ�านวน 12,843 ครัวเรือน รวม      

ครัวเรือนเป้าหมายโครงการฯ (สงเคราะห์    

และพัฒนาได้) จ�านวน 23,930 ครัวเรือน

 การพัฒนาครัวเรือนยากจนดังกล่าว 

ประกอบด้วย 4 กระบวนงานส�าคัญ ดังนี้

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฯ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ (ข้อมูล จปฐ.) 

เพือ่ขบัเคล่ือนโครงการการบรหิารจดัการครวัเรอืนยากจนแบบบรูณาการ : ชีเ้ป้าชวีติ จดัท�าเขม็

ทิศชีวิต บริหารจัดการชีวิต และดูแลชีวิต เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข                

ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์และนโยบายระดับต่าง ๆ ในพื้นที่ 70 จังหวัด (*6 จังหวัดที่ไม่มี

ครัวเรือนยากจนตามข้อมูล จปฐ. ปี พ.ศ. 2558 ได้แก่ ชลบุรี ชุมพร นครปฐม พัทลุง ระยอง 

และสิงห์บุรี) 582 อ�าเภอ 2,974 ต�าบล 10,862 หมู่บ้าน
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การจัดท�าเครื่องชี้วัดความจ�าเป็นพื้นฐาน
และเครื่องชี้วัดข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน 

(จปฐ. และ กชช.2ค)

คณุภาพชวีติประชาชน และมอบหมายให้จัดท�า

เครือ่งชีว้ดัความจ�าเป็นพืน้ฐานและเครือ่งชีว้ดั

ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ส�าหรับใช้จัดเก็บ

ข้อมูลความจ�าเป็นพื้นฐานและข้อมูลพื้นฐาน

ระดับหมู่บ้านช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ปี 2560 - 2564) 

 

 ระหว่างปี 2558 - 2559 คณะกรรมการ

อ�านวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนที่ประกอบด้วยผู้แทนส่วนราชการ      

ที่ เ กี่ ย วข ้ อ ง  จ� านวน  25  หน ่ วย งาน                              

มีปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นประธาน และ

อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นเลขานุการ     

ได้แต่งตั้งคณะท�างานปรับปรุงเครื่องชี้วัด

จัดเวทีบูรณาการ

โครงการ/กิจกรรม

จัดคลินิกแก้จนจัดท�า / ทบทวน

แผนชีวิต

ติดตามดูแลความ

ก ้าวหน ้า บริหาร

จัดการชีวิตครัวเรือน

ยากจนเป้าหมาย

ประชุมเตรียมความ

พร้อมการด�าเนนิงาน

ระดับจังหวัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สร้างความเข้าใจ

ในการด�าเนินงาน

ระดับอ�าเภอ

การบริหารและ

การประชาสัมพันธ์

การด�าเนินโครงการ

ระดับจังหวัด
ตรวจสอบการ    

จ�าแนกสถานะ

ครัวเรือนยากจน

เป้าหมาย

การบริหารและ

การประชาสัมพันธ์               

โครงการฯ (ส่วนกลาง)

    »‚ 2559
    กระบวนงานขับเคลื่อน 4 กระบวนงาน
              “ 70 จังหวัด / 23,930 ครัวเรือน ”

ชี้เป้าชีวิต จัดท�า
เข็มชีวิต

บริหาร
จัดการชีวิต ดูแลชีวิต

ครัวเรือนที่สงเคราะห์

11,087 ครัวเรือน

ครัวเรือนที่พัฒนาได้

12,843 ครัวเรือน
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 ทั้งนี้ เครื่องช้ีวัดความจ�าเป็นพื้นฐาน 

มี 5 หมวด 31 ตัวชี้วัด และเครื่องชี้วัดข้อมูล

พื้นฐานระดับหมู่บ้าน  มี 7 หมวด 33 ตัวชี้วัด 

นอกจากน้ี กรมการพัฒนาชุมชนยังได้พัฒนา

เครือ่งมอืจดัเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ได้ทัง้แบบ

สอบถามหรอืแทบ็เลต็ พฒันาระบบการบนัทึก 

ประมวลผลให้มทีัง้ระบบออฟไลน์และออนไลน์ 

รวมทัง้การอพัโหลดข้อมลู และรายงานผลการ

หมู่บ้านสารสนเทศต้นแบบ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 กรมการพัฒนาชุมชนส่งเสริมให้หมู่บ้านได้มีส่วนร่วมจัดท�าและใช้ข้อมูลในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยก�าหนดเป้าหมายหมู่บ้านสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จ�านวน 3,588 หมู่บ้าน ระหว่างปี 2555 - 2559 โดยในปี พ.ศ. 2559 ก�าหนดให้มีหมู่บ้าน

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ�านวน 878 หมู่บ้าน

 1. พัฒนาโปรแกรม

การวิเคราะห์ข้อมูล ให้นัก

วชิาการพฒันาชมุชนและผูน้�า

หมูบ้่านได้น�าไปใช้เป็นเครือ่งมอื

ในการวิเคราะห์ข้อมูล

 2. ประกวดหมู่บ้าน

สารสนเทศต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

จังหวัด และมอบโล่รางวัล 

และประกาศนียบัตร

  3 .  จัดท� าวีดิทัศน ์

ความส�าเรจ็หมูบ้่านสารสนเทศ

ต้นแบบเพือ่การพฒันาคุณภาพ

ชีวิตที่ได ้รับรางวัลชนะเลิศ

ระดับเขตตรวจราชการ 18 

หมู่บ้าน เผยแพร่เป็นต้นแบบ

การด�าเนินงานให้ส�านักงาน

พัฒนาชมุชนจงัหวดั ส�านกังาน

พัฒนาชุมชนอ�าเภอ

ผลการด�าเนินงานปี 2559

จัดเก็บข้อมูลในระบบออนไลน์ ซึ่งจะช่วย

อ�านวยความสะดวกแก่ผู้จัดเก็บ ผู้ใช้ข้อมูล

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้นกว่าเดิม 

47



ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

48

บ้านไผ่ หมู่ที่ 13 ต�าบลบ้านไผ่ อ�าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

 ชนะเลศิหมูบ้่านสารสนเทศต้นแบบเพือ่การพฒันาคณุภาพชวิีต ระดบัเขตตรวจราชการ 

ได้จัดท�าระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการออกแบบเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล

คุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและครบถ้วน รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมบันทึก

ข้อมูลคุณภาพชีวิตที่ออกแบบและเขียนโปรแกรมบันทึกข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์             

อย่างเหมาะสม ให้สามารถบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และเชื่อมโยงกับโปรแกรม Google Map 

ให้วิเคราะห์ แสดงผลข้อมูลสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ได้ มีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลคุณภาพชีวิต

โดยกลุ่มเยาวชนคลื่นลูกใหม่ทิวไผ่งาม 

แผนที่แสดงการใช้เชื้อเพลิงหุงต้ม (ถ่าน)
บ้านไผ่ หมู่ที่ 13 ต�าบลบ้านไผ่ อ�าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์

ตัวอย่างหมู่บ้านสารสนเทศต้นแบบเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ 
ที่ประสบความส�าเร็จ (Best Practice)
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 จากการจัดการสารสนเทศชุมชน

บ้านไผ่มีผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น มีอาชีพเสริม

เพ่ิมขึน้ รายได้เพิม่ขึน้เฉลีย่ครวัเรอืนละ 1,625 

บาท/เดือน มีการจัดท�าทะเบียนข้อมูลกลุ่ม

องค์กรชมุชน รวม 24 กลุม่ มทุีนหมนุเวยีนรวม

ประมาณ 14.6 ล้านบาท มีกลุ่ม องค์กรใน

ชุมชนที่เข้มแข็ง 10 กลุ่ม ต้องได้รับการพัฒนา 

14 กลุ่ม มีแผนชุมชนฉบับปรับปรุง ปี 2558 

(แผนปี 2559 - 2561) ปรบัปรงุจากสารสนเทศ

ชุมชนรวมมากกว่า 40 โครงการ เกิดความ

ตระหนกัและเหน็ความส�าคญัข้อมลูสารสนเทศ 

 ความส� า เร็ จที่ เ กิ ดขึ้ นทั้ งหมดนี้          

เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน 

ผู ้น�าชุมชนมีความพร้อมในด้านวิสัยทัศน์   

คนในชุมชนเปิดใจร่วมกันในการรับเอาผล   

การวิเคราะห์สารสนเทศมาใช้พิจารณาแก้ไข

ปัญหา การออกแบบระบบฐานข้อมูลหลัก  

ของชมุชนทีเ่ชือ่มต่อกบัฐานข้อมลูอืน่ ๆ  ได้ และ

ปัจจัยด้านอื่น ๆ จนกระทั่งโมเดลนี้ประสบผล

เป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาศักยภาพผู้น�าชุมชน
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 กรมการพฒันาชมุชน ได้ให้ความส�าคัญ

ในการเสริมสร้างผู ้น�าชุมชนในระดับต่างๆ     

ให้เป็นก�าลงัหลกัในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน

และพัฒนาหมู่บ้านและต�าบล โครงการพัฒนา

ศกัยภาพผู้น�าชมุชนเพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็

ของชุมชนได้ด�าเนินการมาตั้งแต่ปี 2551 ถึง

ปัจจุบัน  โดยด�าเนินการ 4 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตร “ผู้น�าการพัฒนา” หลักสูตร “ผู้น�า

การเปลี่ยนแปลงชุมชน” (Smart Leader) 

หลักสูตร “ผู ้น� านวัตกรรมการพัฒนา”             

(Innovative Leader) และหลักสูตร “ผู้น�า

ยุทธศาสตร์การพัฒนา” (Strategic Leader) 

รวมผูผ่้านการฝึกอบรมทัง้สิน้จ�านวน 93,164 คน
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 1) การพัฒนาบคุลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัผูน้�าชมุชน มกีารพฒันาด้านการแตง่กาย การเข้า

สงัคม การวางตวัการวางตนเหมาะสมกบักาลเทศะ ซึง่ส่งผลต่อความมัน่ใจในตนเอง การเข้าร่วมเวที

หรือการประชุมต่าง ๆ มีความกล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถให้ค�าแนะน�า      

แก่ผู้อื่นได้

 1. การน�าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของผู้น�า พบว่า ผู้น�าที่ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรมีการน�าความรู้ไปใช้ดังนี้

ผลส�าเร็จการพัฒนา
ศักยภาพผู้น�าชุมชน

กระบวนการพฒันาผู้น�าอย่างเป็นล�าดบัข้ัน
ด้วย 4 หลักสูตร

ผู้น�ายุทธศาสตร์ (Strategic Leader)
ปี 2558 - 2559 จ�านวน 2 รุ่น รวม 60 คน

ผู้น�านวัตกรรมการพัฒนา (Innovative Leader)
ปี 2555 - 2559 จ�านวน 7 รุ่น รวม 276 คน

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลงชุมชน (Smart Leader)
ปี 2551 - 2559 จ�านวน 26 รุ่น รวม 2,593 คน

ผู้น�าการพัฒนา (Development Leader)
ปี 2551 - 2559 จ�านวน 1,263 รุ่น รวม 93,164 คน

ผลการด�าเนินงานปี 59
ผู้น�ายุทธศาสตร์  จ�านวน 1 รุ่น 30 คน
ผู้น�านวัตกรรมการพัฒนา  จ�านวน 1 รุ่น 50 คน
ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง  จ�านวน 3 รุ่น 297 คน
ผู้น�าการพัฒนา  จ�านวน 150 รุ่น 12,036 คน
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 2. การบริหารจัดการชมุชนให้เข้มแขง็พึง่ตนเองได้ พบว่าในการบรหิารจดัการชมุชน

ผู้น�าชุมชนสามารถส่งเสริมและขับเคลื่อนงานในชุมชน มีการบริหารงานที่ดี เป็นระบบ รวมทั้ง

สามารถต่อยอดและขยายกิจกรรมในชุมชนได้ ดังนี้

  4) การเข้าใจตนเอง

และผู ้อื่น ผู ้น�าชุมชนมีการ     

รับฟังความคิดเห็นของผู ้อื่น 

เปิดโอกาสและรบัฟังข้อเสนอแนะ 

ไม ่เป ็นผู ้ชี้น�าหรือตัดสินใจ    

แต่เพียงผู้เดียว

 2) การพัฒนาทักษะ

การพูดในที่ชุมชน ผู้น�าชุมชน

มี ก า รพัฒนาด ้ านการพู ด            

มี ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ก า ร พู ด               

พดูชัดเจน ถูกต้องและเหมาะสม

ตามวาระต่าง ๆ  กล้าแสดงออก 

และสามารถสื่อสารให้ผู ้อื่น

เข้าใจได้

 3) การพัฒนาภาวะ

ผูน้�า ผูน้�าชมุชนมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อหน้าที่ มีทัศนคติที่ดี มีแรง

กระตุน้ แรงจูงใจในการท�างาน 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนมากขึ้น
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 1) ผูน้�าชุมชนมคีวาม

ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 

ของตนเอง มีความรบัผดิชอบ

ความตั้ ง ใจในการท�างาน          

มี ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ต น เ อ ง                

กล้าแสดงออก กล้าแสดง

ความคิดเห็น มีทศันคตทิีด่ต่ีอ

การท�างานพัฒนาชุมชน ซึ่งส่ง

ผลต่อการมีส่วนร่วมในการ

ท�างานพัฒนาชุมชน และแรง

กระตุ ้น  แรงจู ง ใจในการ

ท�างานพฒันาชมุชน นอกจาก

นี้ยังสามารถเป็นที่ปรึกษา

และให้ค�าแนะน�าแก่ชุมชน ให้

ความรู้ ให้ข้อมูล และให้ข้อ

เสนอแนะแก่ชุมชนได้

 

 2) การจัดท�าแผน

ชุมชน ผู ้น�าชุมชนสามารถ

วิเคราะห์ข ้อมูล วิเคราะห์

ความต้องการชุมชน เรยีงล�าดบั

ความส�าคัญของปัญหา ความ

ต้องการของชุมชนเพื่อการ  

จัดท�าแผนชุมชน เพื่อการแก้

ปัญหาและพัฒนาชุมชน และ

ก� าหนดทิศทางการพัฒนา

ชุมชน ทั้งยังสามารถเขียน

โค ร งก า ร เพื่ อ ขอ รับก า ร

สนบัสนนุจากแหล่งงบประมาณ

ต่าง ๆ โดยสามารถจัดท�า    

รายละเอียดโครงการและ

เขียนโครงการได ้ถูกต ้อง 

รวดเร็ว

 3) การน�าแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ

และส่งเสรมิให้เกดิผลในชมุชน 

เช่น การปลูกผักสวนครัว การ

ปลูกผักปลอดสารพิษ การท�า

ไร่นาสวนผสม การส่งเสริม

การออม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ลด

รายจ่ายเพิ่มรายได้แก่ครัวเรือน 

โดยผู้น�าชุมชนเป็นแกนน�า และ

มกีารส่งเสรมิขยายผล นอกจาก

นี้ยังสามารถถ่ายทอดความรู้ 

และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
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นายบุญเลิศ  จิตรหลัง

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 ต�าบลทุ่งยาว อ�าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง          

                                   

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชด�าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นที่มา  

ในการท�าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ และการ    

เลีย้งสัตว์ เปน็การร่วมด้วยชว่ยกันของคนในชุมชน จากพื้นทีท่ี่ว่างเปล่าข้างถนนภายในหมู่บา้น

ก็เต็มไปด้วยพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ ที่สามารถท�าให้คนในชุมชนมีอาหารรับประทานกันอย่าง

เพียงพอและทัว่ถงึ เป็นผลผลติท่ีทุกคนในหมูบ้่านไม่ต้องซ้ือ เพราะทุกคนในหมู่บ้านช่วยกันปลกู

ช่วยกันกิน ส่วนการเลี้ยงสัตว์แต่ละครัวเรือนจะแยกกันเลี้ยง แต่จะมีการปรึกษาหารือกันอยู่       

เป็นประจ�า โดยค�านงึถึงความพอเพยีงของแต่ละบ้าน ซ่ึงจากการท�ากจิกรรมดังกล่าวท�าให้เข้าใจ

ถึงการใช้ชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น ท�าให้เกิดความสามัคคีในกลุ่มมากขึ้น เรียนรู้ถึงการปรับตัว     

เข้ากับผู้อ่ืน จึงเป็นการท�าโครงการท่ีสร้างความสุขใจ และให้ความรู้และประโยชน์มากมาย       

กับชุมชน โดยมีตัวอย่างกิจกรรมดังนี้

µที่ผ่านการฝึกอบรม (Best Practice)

ตัวอย่างผลงานผู้น�าชุมชน
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จัดท�าแผนชุมชน เพ่ือการ     

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 

และก�าหนดทิศทางการพัฒนา

ชุมชน ทั้งยังสามารถเขียน

โค ร งก า ร เพื่ อ ขอ รับก า ร

ส นั บ ส นุ น จ า ก แ ห ล ่ ง ง บ

ประมาณต่าง ๆ โดยสามารถ

จัดท�ารายละเอียดโครงการ

และเขียนโครงการได้ถูกต้อง 

รวดเร็ว

ความคิดเห็น มีทัศนคติที่ดี   

ต ่อการท�างานพัฒนาชุมชน    

ซึ่งส ่งผลต่อการมีส ่วนร ่วม     

ในการท�างานพัฒนาชุมชน 

และแรงกระตุน้ แรงจูงใจในการ

ท�างานพัฒนาชุมชน นอกจากนี้

ยั งสามารถเป ็นที่ปรึกษา    

และให้ค�าแนะน�าแก่ชุมชน             

ให้ความรู้ ให้ข้อมูล และให้        

ข้อเสนอแนะแก่ชุมชนได้

การออม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ลด

รายจ่ายเพิม่รายได้แก่ครวัเรอืน 

โดยผู ้น�าชุมชนเป็นแกนน�า 

และมีการส่งเสริมขยายผล 

นอกจากนีย้งัสามารถถ่ายทอด

ความรู ้ และเป็นแบบอย่าง    

แก่ผู้อื่นได้
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การพัฒนาศักยภาพผู้น�า 
กลุ่ม องค์กร และเครือข่าย

1. การพัฒนาศักยภาพผู้น�าอาสาพัฒนา
ชุมชน (ผู้น�า อช.)
 คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่  28 

มกราคม 2512 มอบหมายให้กรมการพัฒนา

ชุมชนด�าเนินโครงการพัฒนาผู้น�าอาสาพัฒนา

ชมุชนมาอย่างต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั โดยคดัเลอืก

บุคคลในหมู่บ้านท่ีมีลักษณะเป็นผู้น�า มีจิตใจ  

เสียสละเข้ามาเป็นอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) 

อย่างน้อยหมู่บ้านละ 4 คน และผู้น�าอาสา

พัฒนาชุมชน (ผู ้น�า อช.) ต�าบลละ 2 คน       

เพื่อเป็นแกนน�าร่วมกับคนในชุมชนขับเคลื่อน

กิจกรรมการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยมีระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนา

ชุมชน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 รองรับ

การปฏิบัติงาน ปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้น�า อช. 

จ�านวน 13,376 คน และ อช. จ�านวน 289,580 คน

กิจกรรม
รวมกลุ่มเลี้ยงสัตว์ เสริมรายได้

 จัดประชุมหมู ่บ้านเพื่อมอบหมาย    

ในการท�ากิจกรรมอย่างเป็นระบบ  

 แบ่งคุ้มบ้าน จ�านวน 5 คุ้มบ้าน แต่ละ

คุ้มบ้านมีคณะกรรมการรับผิดชอบ โดยมีพืช

ผักสวนครัวและต้นไม้ท่ีปลูก เช่น มะขาม 

ตะไคร้  มะม่วงหิมพานต์ เป็นต้น

 ให้แต่ละคุ้มบ้านรับผิดชอบปลูกผัก

สวนครัวแต่ละชนิดตามแนวถนนในหมู่บ้าน       

ซึ่งการปลูกจะเป็นการปลูก 4 ชั้น คือ ชั้นที่ 1 

ที่ติดถนนจะเป็นไม้ประดับสลับกับต้นมะขาม 

ช้ันที่ 2 - 4 ปลูกพืชผักส่วนครัว และแต่ละ

คนในแต่ละคุ้มบ้านจะมีหน้าที่รับผิดชอบกัน

ทกุคน เช่น รดน�า้ พรวนดิน ก�าจดัหญ้า เป็นต้น

 จดัประชมุและรวมกลุม่เลีย้งสตัว์ เช่น 

โคพื้นบ้าน ไก่ไข่ แพะ กุ้งก้ามกราม เป็นต้น

 ให้ปศุสัตว ์มาให้การอบรมเรียนรู ้      

ในการเลี้ยงสัตว์

 ครัวเรือนพิจารณาเลือกชนิดและ   

พันธุ์สัตว์ รวมทั้งเตรียมสถานที่ให้เหมาะสม         

    

กิจกรรม
ปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ ทั้งชุมชน
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 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงของชมุชน

บ้านหนองหว้า เป็นโครงการท่ีช่วยให้คนใน

ชุมชน ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ และสามารถ

สร้างความรักความสามัคคีในชุมชน รวมทั้ง

เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ที่สามารถน�าไปปฏิบัติใช้ได้ทุกครัวเรือน และ

ทุกหน่วยงาน
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   สรุปผลการด�าเนินงานของผู้น�าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น�า อช.) ในปี 2559  

          จากการปฏิบัติงาน ที่ผ่านมา ผู้น�า อช. 

และ อช. ในฐานะเพื่อนคู่คิดของคนในชุมชน     

ถอืเป็นฟันเฟืองทีส่�าคัญ ทีจ่ะช่วยกระตุน้ ส่งเสรมิ

ให้พี่น้องประชาชนร่วมกันพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง ช่วยประสานความร่วมมือ สร้างความ

สามัคคี ให้มีความเอื้ออาทรต่อกัน ซึ่งเป็น

รากฐานส�าคัญที่ส่งผลให้ชุมชนมีความอยู่เย็น

เป็นสขุ และน�าไปสูค่วาม “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” 

ของประเทศไทยในที่สุด
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1. จดัตัง้ชมรมผูน้�าอาสาพัฒนาชมุชน ระดบั

จังหวัด/อ�าเภอครบทุกพื้นท่ี และจัดท�าบัตร

ประจ�าตัวพร้อมคูมื่อ เพือ่เสริมสร้างความพร้อม

ในการปฎิบัติงาน

2 .  จัดกิจกรรมเนื่องในวาระครบรอบ           

47 ปี โครงการพัฒนาผู้น�าอาสาพัฒนาชุมชน              

7 กิจกรรม ประกอบด้วย การอ ่านสาร

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กิจกรรม

ทางศาสนา การแสดงพลัง อช. การจัดเวที

การเรียนรู้ การเผยแพร่ค่านิยม 12 ประการ                         

การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ และกิจกรรมอื่น ๆ ในทั่วประเทศ  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 98,732 คน

3.  ร ่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพชีวิตครัวเรือนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 

หรือครัวเรือนที่ ผู ้น�า อช. พิจารณาตาม        

ความเหมาะสม ภายใต้แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการด�าเนินงาน

ในพ้ืนท่ีหมู ่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

จ�านวน 1,528 แห่ง และการมีส่วนร่วมของ

อาสาพัฒนาชุมชนระดับหมู่บ้าน
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2. การเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรสตรี
 กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดตั้งและ

พัฒนาองค์กรสตรีในระดับหมู ่บ้าน ต�าบล 

อ�าเภอ จังหวัด และภาค โดยมุ่งเน้นให้องค์กร

สตรีทุกระดับมีความคิดริเริ่ม มีความรู้ในการ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ด�าเนินงาน  

ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

คณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 และ

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 แก้ไข       

เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555

กิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล
ประจ�าปี 2559 องค์กรสตรี สมาคมผู้น�าสตรีพัฒนาชุมชนจังหวัด ทั่วประเทศ ร่วมกับ

ภาคส่วนต่าง ๆ จัดงานเพื่อแสดงพลัง ส่งเสริมบทบาท และสถานภาพของสตรี

ส่งเสริมครอบครัวแข็งแรง
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมอบคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ�าเภอ

เป็นกลไกหลัก ขับเคลื่อนกิจกรรม (กพสอ.) 3 ด้าน ได้แก่ 

1. การลดรายจ่าย 
2. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 

3. การจัดการสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกอ�าเภอ ๆ ละ 2 หมู่บ้าน
รวม 52,680 ครอบครัว 1,756 หมู่บ้าน

กิจกรรมเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
12 สิงหาคม 2559 อาทิ พิธีลงนามถวายพระพร วางพานพุ่มดอกมะลิถวายราชสักการะ 

อบรมพัฒนาศักยภาพ มอบเกียรติบัตร

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์กรสตรีระดับภาค เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรสตรี มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และคัดเลือกครอบครัวแข็งแรงดีเด่นระดับภาค ภาคละ 3 ครอบครัว 
รวม 12 ครอบครัว เพื่อเข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ 55

ผลการด�าเนินงานขององค์กรสตรีในปี 2559
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ข้อมูลองค์กรสตรี
1.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน (กพสม.)   74,780 คณะ

2.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีต�าบล   (กพสต.)     7,124 คณะ

3.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ�าเภอ  (กพสอ.)        878 คณะ

4.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด  (กพสจ.)   76 คณะ

5.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค     (กพสภ.)     4 คณะ

6.  สมาคมผู้น�าสตรีพัฒนาชุมชนจังหวัด              34 คณะ

7.  สมาคมผู้น�าสตรีพัฒนาชุมชนไทย                     1 คณะ

3. การด�าเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชนระดับต�าบล (ศอช.ต.) 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้ด�าเนินการ      

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้น�า กลุ่ม องค์กร ในชุมชน 

ได้ผนึกก�าลังท�างานร่วมกัน ในรูปแบบของ

เ ค รื อข ่ า ยภ าคประช าชน  โ ดย ใช ้ ชื่ อ                      

“ศูนย์ประสานงานองค์กรชมุชน” หรือ “ศอช.” 

มาต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2544 ปัจจุบันด�าเนินงาน   

ภายใต้ชื่อ “ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน” 

และมี “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การด�าเนนิงานศนูย์ประสานงานองค์การชมุชน 

พ.ศ. 2551” รองรับการปฏิบัติงาน

 ศอช. แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบั

จงัหวดั (ศอช.จ.) จ�านวน 76 คณะ ระดับอ�าเภอ 

(ศอช.อ.) จ�านวน 878 คณะ ระดับต�าบล 

(ศอช.ต.) จ�านวน 6,809 คณะ ในปี 2559        

มีผลการด�าเนินงานดังนี้
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ผลการจัดระดับความเข้มแข็งของ ศอช.ต. ตามเกณฑ์การจัดระดับ 5 หมวด 
23 ตัวชี้วัด สรุปได้ดังนี้
      ระดับเข้มแข็ง      1,244       แห่ง

      ระดับปานกลาง    3,578        แห่ง

      ระดับอ่อนแอ       1,987       แห่ง

 ตัวอย่าง ศอช.ต.ทรายขาว อ�าเภอ
คลองท่อม จังหวัดกระบี่ ต้นแบบการแก้ไข
ปัญหาของชุมชน
 จากปัญหาปริมาณขยะที่ เพิ่มขึ้น      

จนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตคนทั้งต�าบล          

น�ามาสู่การจัดท�าและผลักดันเป็นแผนงาน

ส�าคัญในแผนชุมชนระดับต�าบล ภายใต้ชื่อ 

แผนงาน “คนเกื้อกูลธรรมชาติ” ซึ่งคณะ

กรรมการ ศอช.ต.ทรายขาว มีบทบาทในการ

หยิบยกเอาปัญหาส�าคัญเร่งด่วนขึ้นมาแก้ไข 

โดยพยายามดึงความร่วมมือคนในชุมชน       

มาร่วมกันวางแผน แบ่งหน้าที่ ก�าหนดวิธี      

การด�าเนินงานจนเกิดเป็นธนาคารขยะต�าบล 

ที่นอกเหนือจากการจัดการขยะ ยังสามารถ

สร้างรายได้ ท�าให้ประชาชนปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม มีจิตส�านึกสาธารณะมากขึ้น รายได้ 

ที่เกิดขึ้นน�าไปจัดสวัสดิการชุมชนครอบคลุม 

เกิด แก่ เจ็บ ตาย และเสริมสร้างทักษะการ

จัดการขยะในครัวเรือน มีองค์กรสตรี (กพสม.) 

เป็นก�าลงัหลักช่วยคดัแยกขยะโดยไม่คดิค่าแรง 

ในปี 2559 ศอช.ต.ทรายขาวเป็นต�าบลน�าร่อง

ในการจดัตัง้ธนาคารขยะ ซึง่เป็น 1 ใน 12 วาระ

ส�าคัญของจังหวดักระบี ่การด�าเนินงานดังกล่าว

ส่งผลให้ ศอช.ต.ทรายขาวเป็นทีรู่จ้กั ได้รบัการ

ยอมรับในฐานะเครือข่ายภาคประชาชนที่มี  

ผลงานสร้างประโยชน์แก่ชุมชนอย่างแท้จริง
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การด�าเนินงานอาสาพัฒนา (อสพ.)

ในปี 2559 มี อสพ. รุ่นที่ 68 ปฏิบัติงานอยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
ซึ่งมีผลงานตามภารกิจส�าคัญที่กรมฯ มอบหมาย ดังนี้ 

 คณะรัฐมนตรีมีมติ  เมื่ อวัน ท่ี  9 

กมุภาพนัธ์ 2508 มอบหมายให้กรมการพฒันา

ชุมชนด�าเนินโครงการอาสาพัฒนาชนบท     

โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเยาวชนวัยหนุ่มสาว   

ทีจ่บการศกึษาระดับปรญิญาตรใีห้มอุีดมการณ์

และมีจิตอาสาเข้ามาเป็นผูน้�าชุมชน เพือ่สานต่อ

ภารกิจของชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีบ้านเกิด  

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป รุ่นละ 200 คน

ปฏิบัติงานในพื้นที่ 76 จังหวัด

ให้มีความยั่งยืน ซึ่งอาสาพัฒนาเหล่านี้จะเป็น

กลไกของกรมฯ ในการขบัเคลือ่นกระบวนการ

พัฒนาชุมชนในพื้นที่ต่อไป

 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ “อสพ. 1 คน : 1 

หมู ่บ้าน” และถอดบทเรียนกระบวนการ

ด�าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

พร้อมจัดท�าสื่อ Presentation เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 

 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเกื้อกูล 

เพิ่มพูนน�้าใจ สร้างวิถีไทยสามัคคี โดยการ   

เชิญชวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในความ    

รบัผดิชอบสมคัรเข้าร่วมโครงการ รวมท้ังตดิตาม

และรายงานผล โดยมผีลในภาพรวม 2 ระดับ ได้แก่

 2.1 ระดับหมู่บ้าน มีชุมชนสมัครเข้า

ร่วมโครงการ 1,437 ชมุชน ด�าเนินการ 52,088 

กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,747,660 คน 

 2.2 ระดบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ด�าเนนิการ 18,265 กจิกรรม ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

1,970,217 คน
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู ้และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนผ่านระบบมาตรฐานการพัฒนา

ชุมชน (มชช.) มาตั้งแต่ปี 2548 เพื่อให้เป็น

เครือ่งมือส�าหรบัผูน้�าชมุชน กลุม่/องค์กรชมุชน 

เครือข่ายองค์การชุมชน และชุมชน น�ามาใช้ 

ในการวิเคราะห์ประเมินตนเองเทียบกับ

คุณลักษณะมาตรฐานที่ก�าหนดไว้ วางแผน 

และด�าเนินการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

 

ส�าหรับ อสพ. รุ่นที่ 69 ด�าเนินการฝึกอบรม 

ทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ ณ ศูนย์การเรียนรู้

ชุมชนบ้านคลองหัวช้าง จังหวัดสระบุรี เพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2560

 อสพ.ทุกคน ถือเป ็นผลผลิตตาม   

ความมุ่งหวังของกรมฯ ในการสร้างนักพัฒนา

ภาคประชาชนรุ่นใหม่ ทีม่จีติอาสา มใีจรกัและ

ปรารถนาที่จะพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 

ปี 2559 มีจ�านวนผู้น�าชุมชน 
กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย และชุมชน 

ที่ด�าเนินงานตามระบบ มชช. 
ทั้งประเทศ จ�าแนกตามประเภท 

4 ประเภท ดังนี้

การด�าเนินงาน
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประเภทผู้น�าชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย

และชุมชน ที่ด�าเนินงานตามระบบ มชช.

59



ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

60

 นอกจากนี้ กรมฯ มีการด�าเนินการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในพื้นท่ี

อ�าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี โดยค้นหาผู้น�า

ชุมชนที่มีจิตอาสา สมัครเข้ามาพัฒนาความรู้

เชิงลึกเรื่อง ระบบ มชช. จ�านวน 8 คน เรียกว่า 

“นักส่งเสริมมาตรฐานการพัฒนาชุมชนภาค

ประชาชน” ท�าหน้าท่ีเป็นแกนน�า รับสมัคร

คนในชุมชนที่สนใจเข้าสู่กระบวนการพัฒนา

ตนเองตามระบบ มชช. จ�านวนรวม 24 คน   

ซึง่เป็นรูปแบบการพัฒนาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

เพราะนักส่งเสริมฯ สามารถที่จะเป็นต้นแบบ 

เป็นทีป่รกึษาให้กบัผู้สมัคร มชช. ได้อย่างใกล้ชดิ 

ท�าให้กรมฯ ได้นกัส่งเสรมิมาตรฐานการพัฒนา

ชุมชนภาคประชาชนที่จะร่วมกับพัฒนากร    

ในพ้ืนท่ี เพ่ือขับเคล่ือนการด�าเนินงานระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ให้ประสบ

ผลส�าเร็จต่อไป

ตัวอย่างผู้น�าชุมชนที่ผ่านระบบ มชช. (Best Practice)
นางณภัทร จาตุรัส 

คณะกรรมการ ศอช.ต.เหมืองใหม่ 

อ�าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 เป็นผู้ที่สมัครเข้าสู่ระบบ มชช. ด้วย

คิดว่ามีความท้าทาย และใจท่ีมุ่งมั่น ยอมรับ  

จุดด้อยของตนเอง รวมถึงเปิดใจที่จะปรับปรุง

พัฒนาให้ดีข้ึน มีการวางแผนพัฒนาตนเอง

ชัดเจน โดยมีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคอยเป็น 

ท่ีปรึกษา ส่งผลให้ผ่านการพัฒนาตามระบบ 

มชช. มีการพัฒนาภาวะผู้น�า หน่วยงานต่าง ๆ 

และคนในชุมชนให้การยอมรับ ได้รับโอกาส   

น�าการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการ

พัฒนาทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงยังได้น�า

แนวทาง มชช. ไปใช้ในการพัฒนาผู้น�าชุมชน

รุ่นใหม่ โดยน�าตัวชี้วัดแต่ละด้านเปรียบเทียบ 

และแนะน�าให้พัฒนาตนเอง สังเกตพฤติกรรม 

โดยเมื่อพัฒนาได้ระดับหนึ่งแล้ว ก็จะชักชวน

ให้สมคัรเข้าสู่ระบบ มชช. เพือ่พฒันาตนเองต่อไป
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 ชุมชนใดจะเข้มแข็งได้นั้น จ�าเป็นต้อง

มีการบริหารจัดการชุมชน มีการคิดวิเคราะห์

เรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนผ่านกลไกของ

กระบวนการแผนชุมชน เพ่ือหาแนวทางการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน มีกิจกรรม

เพิ่มคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของ

คนในชุมชน ตลอดจนขยายเครอืข่ายพนัธมติร

ออกไปในลักษณะการสร้างสัมพันธ์ร่วมกับ   

ชมุชนอืน่ ๆ  ด้วย ซึง่ส่งผลท�าให้ชมุชนมพีฒันาการ

ในการบริหารจัดการที่มุ่งไปสู่การสร้างชุมชน

เข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 

 เมือ่กรมการพฒันาชมุชนได้สนบัสนนุ

ให้ชุมชนใช้กระบวนการวางแผนชุมชนแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาชุมชนมาระยะหนึ่ง ท�าให้

เหน็ช่องว่างในกระบวนการบรูณาการแผนชมุชน

ระดับหมู ่บ ้ านสู ่ ระดับต�าบล ซึ่ งยั งไม ่มี           

หน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพหลกัจดัท�าแผนชุมชน

ระดับต�าบลในลักษณะของการบูรณาการให้

ครอบคลุมทกุมติไิด้อย่างชดัเจน ด้วยเหตุน้ีกรมฯ 

จึงส ่งเสริมการขับเคลื่อนการบูรณาการ        

แผนชมุชนระดับต�าบลต้ังแต่ ปี 2552 โดยส่งเสรมิ

ให้เครือข่ายภาคประชาชนระดับต�าบล คือ 

ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต�าบล 

(ศอช.ต.) เป็นกลไกหลักในการบูรณาการ    

แผนชุมชนระดับต�าบล ประสานเชื่อมโยง    

แผนชมุชนของแต่ละหมู่บ้านสูแ่ผนพฒันาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน แผนพัฒนาอ�าเภอ และ

แผนพัฒนาจังหวัด เพื่อน�าปัญหาความต้องการ

ของคนในชมุชนทีอ่ยูใ่นแผนชมุชนไปสูก่ารแก้ไข

ป ัญหาที่ เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเกิด

ประโยชน์กับชุมชน โดยปี 2559 ยังคงมุ่งมั่น

ส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล 

ผ่าน 3 กิจกรรมส�าคัญ ดังนี้

ผลการด�าเนินงาน

การส่งเสริมการขับเคลื่อน
การบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล
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 1. จัดท�าแนวทางการบูรณาการ    

แผนชมุชนระดบัต�าบล โดยให้เจ้าหน้าทีพ่ฒันา

ชุมชน และ ศอช.ต. ร่วมระดมความคิด ร่วม

ก�าหนดรูปแบบและแนวทางในการขับเคลื่อน

การบูรณาการแผนชุมชนระดับต�าบล

 2. ส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชน

ระดับต�าบล โดยส ่งเสริมและสนับสนุน             

ให้ ศอช.ต. ได้เป็นกลไกหลักในการเข้ามา         

1. ศอช.ต. ใน 4,750 ต�าบล      

มี แ ล ะ ใช ้ แ น วทา ง ในก า ร            

ขั บ เคลื่ อนการบู รณาการ             

แผนชุมชนระดับต�าบล

2. เกดิการบรูณาการแผนชมุชน

ระดับต�าบล จ�านวน 4,750 

ต�าบล

3. ต�าบลต้นแบบอย่างน้อย 90 

ต�าบล ได้น�าเสนอรูปธรรมของ

การใช้ประโยชน์จากแผนชมุชน

ระดับต�าบล

4. กรรมการ ศอช.ต. อย่างน้อย 

2,295 คน มีความเข้าใจในการ 

บูรณาการแผนชุมชนระดับ

ต�าบล และการใช้ประโยชน์จาก

แผนชุ มชนในการบริ ห าร

จัดการชุมชนเพิ่มขึ้น

มี บทบาท ในก า ร ขั บ เ คลื่ อ น

กระบวนการแผนชุมชนระดับ

ต�าบล และสามารถร่วมเป็นทีม

วิทยากรกระบวนการกับภาคี        

ท่ี เกี่ ยวข ้องในการบูรณาการ       

แผนชุมชนระดับต�าบลให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และที่ส�าคัญสามารถเช่ือมโยง         

สู่แผนระดับต่าง ๆ

 

 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ความส�าเร็จการใช้ประโยชน์จาก

แผนชุมชน โดยสนับสนุนการ      

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ของ ศอช.ต. ตลอดจนแกนน�า
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ กรรมการหมู่บ้าน (กม.) องค์กรสตรี กรรมการกลุ่ม/องค์กร

ต่าง ๆ  ในต�าบล ผู้น�า อช./อช. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพิ่มพูนทักษะ

การบูรณาการแผนชุมชน การใช้ประโยชน์จากแผนชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนที่มี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
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ระดับดี 601 แห่ง     ระดับพอใช้ 633 แห่ง    ระดับต้องปรับปรุง 119 แห่ง

ตัวอย่างผลส�าเร็จเชิงรูปธรรม (Best Practice)

 สามารถประสานเชื่อมโยงแผนชุมชนระดับต�าบล      

จนได้รับสนับสนุนงบประมาณเพื่อด�าเนินโครงการส่งเสริม   

การด�ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               

บ้านหนองจันทร์หอม จ�านวน 500,000 บาท เกิดเป็นกิจกรรม

ที่หลากหลาย เช่น ท�าปุ๋ยอินทรีย์ แปลงผักสวนครัว เล้ียงไก่ 

และปลูกมะนาว

ศอช.ต.หาดพันไกร 

อ�าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน

 ศูนย์เรียนรู้ชุมชน ถือเป็นเครื่องมือที่

กรมการพฒันาชมุชนส่งเสรมิให้เป็นศนูย์กลาง

รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เสริมสร้างโอกาส         

ในการเรียนรู้ แลกเปลีย่นประสบการณ์ รวมถงึ

สร้างความผกูพันระหว่างคนในชุมชนมาตัง้แต่

ปี 2551

 

           ป ัจจุ บันมีศูนย ์ เรียนรู ้ชุมชนท่ีใช ้        

งบประมาณของกรมฯ จ�านวน 904 แห่ง        

และท่ีจังหวัดด�าเนินการ จ�านวน 449 แห่ง       

รวม 1,353 แห่ง มีผลการจัดระดับดังนี้
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 ปี 2559 กรมฯ ด�าเนินการพัฒนา   

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่มีศักยภาพให้เป็นศูนย์เรียนรู้

ชุมชนสมบูรณ์แบบ จ�านวน 76 แห่ง ใน 76 

จังหวัด และยกระดับศูนย์เรียนรู้ชุมชนท่ีอยู่

ระดับพอใช้และต้องปรับปรุง รวม 752 แห่ง 

เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการพัฒนา

กิจกรรม
ก�าหนดปฎิทินกิจกรรมการเรียนรู้รายเดือน
เชื่อมโยงเครือข่ายกับศูนย์เรียนรู้ฯ แห่งอื่น

จัดเวทีสร้างองค์ความรู้ใหม่และกิจกรรมต่อยอด

เพิ่มค่าองค์ความรู้ชุมชน เช่น จัดท�าหลักสูตรฝึกอบรม

หมู ่บ ้านเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุน      

การสร้างสมัมาชพีชุมชนในปี 2560 โดยปรบัปรงุ

ข้อมูลและองค์ความรู ้ของชุมชนให้มีความ

หลากหลาย จัดการฐานการเรียนรู ้ ให ้มี       

ความสมบูรณ์ พร้อมรับการศึกษาดูงาน 

ตัวอย่าง ศูนย์เรียนรู้ชุมชนสมบูรณ์แบบ
บ้านห้วยหิน จังหวัดมหาสารคาม 
(Best Practice)

 หนึง่ในตวัอย่างการสร้างกระบวนการ

เรียนรู ้ ของชุมชนที่ประสบความส�า เร็จ             

โดยขับเคลื่อนด้วยทุนทางทรัพยากร ภูมิปัญญา 

และศักยภาพของชุมชน กิจกรรมที่ด�าเนินการ 

มทีัง้กจิกรรมการเรยีนรู้ภายในและภายนอกศนูย์ฯ 

เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ธนาคารข้าว 

ธนาคารหมูบ้่าน โรงสข้ีาวชมุชน ป๊ัมน�า้มนั กลุม่

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ศูนย์สาธิตการตลาด และ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยท่ีผ่านมามีผู ้สนใจ        

มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจัยส�าคัญ         

ทีท่�าให้ศูนย์แห่งนี ้เป็นศนูย์เรียนรูชุ้มชนทีมี่ชีวิต 

คือ คณะกรรมการศูนย์ฯ และคนในชุมชน      

ให้ความร่วมมือ ร่วมวางแผนพัฒนา และให้

ความส�าคัญกับการขับเคล่ือนกิจกรรมภายใน

ศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เมื่อปลายปี 2559 

กรมฯ ได้ก�าหนดเปลี่ยนชื่อ “ศูนย์เรียนรู ้

ชุมชน” เป็น “ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”64



ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

65

โครงการสร้างชุมชนเกื้อกูล
เพิ่มพูนน�้าใจ สร้างวิถีไทยสามัคคี

และน�ากระบวนการ “ประชารฐั” มาเป็นกลไก

ส� าคัญในการขับ เค ล่ือนการปฏิบั ติ งาน               

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงได้ลงนาม MOU 

ระหว่าง 3 หน่วยงาน ได้แก่ กรมการปกครอง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ และกรมการ

พัฒนาชมุชน เมือ่วนัที ่29 มกราคม 2559 โดย

มีการด�าเนินงาน ดังนี้

ภาคประชาชน
1.คณะกรรมการ
หมู่บ้าน (กม.)
2. ผู้น�า อช./อช.
3. ผู้น�าชุมชน 
กลุ่มองค์กรเครือข่าย
ชุมชน/อาสาสมัคร

ภาคเอกชน
บริษัท ห้างร้าน
ทีป่ระสงค์จะช่วยเหลอื
สังคม (CSR)

 กระทรวงมหาดไทยมอบโครงการ

สร้างชุมชนเกื้อกูล เพิ่มพูนน�้าใจ สร้างวิถีไทย

สามัคคี ให้เป็นของขวัญปีใหม่แก่ประชาชน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 

2558 โดยน้อมน�าหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  

มาประยกุต์ใช้ ได้แก่ ปวงประชา “รู ้รกั สามัคค”ี 

หลักการท�างาน   หลักการมีส่วนร่วมในรูปแบบ “ประชารัฐ”

ภาครัฐ
หน่วยงานราชการ
พช./ปค./สถ.

การท�างานเชิงบูรณาการ

ด�าเนินการผ่าน 6 กิจกรรมเกื้อกูล

ถนนสวยครัว
ชุมชน

หน้าบ้าน
น่ามองลงแขก ลงคลอง แยกขยะ
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เป้าหมายการด�าเนินงาน 2 ระดับ ดังนี้

ผลการด�าเนินงาน

 ระดับหมู่บ้าน : อ�าเภอละ 1 ชุมชน/

หมู่บ้าน รวมจ�านวน 878 ชุมชน/หมู่บ้าน 

 ระดับหมู่บ้าน : ชุมชนสมัครเข้าร่วม

โครงการ 1,437 ชุมชน

ตัวอย่างชุมชนเก้ือกูลเป้าหมายที่มีผลงาน   
น่าสนใจ (Best Practice)

 บ้านเขาดินวนา หมู ่ที่ 13 ต�าบล       

ซับใหญ ่  อ�า เภอซับใหญ ่  จังหวัดชัยภูมิ                     

กบักจิกรรม “เปลีย่นกองขยะให้เป็นกองบญุ” 

จัดตั้งกองทุนชุมชนสวัสดิการจากขยะ โดยให้

ความรู ้ เรื่องการคัดแยกขยะแก่ครัวเรือน        

น�าขยะเปียกมาท�าน�า้หมกัชีวภาพ ส่วนขยะแห้ง

และขยะรีไซเคิล บริจาคให้ธนาคารขยะ         

ทุกสัปดาห ์จะมีการลงแขกคัดแยกและ

จ�าหน่ายขยะ ซึง่สมาชกิจะได้รบัความคุม้ครอง              

นับจาก 30 วันที่บริจาคขยะชิ้นแรก และจะ   

ได้รับสวัสดิการครอบคลุม เกิด แก่ เจ็บ ตาย 

และที่ส�าคัญยังเป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชน
เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย และรักษา

สภาพแวดล้อมของส่วนรวม 

 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

7,745 แห่ง ๆ ละ 2 กิจกรรม 

รวมไม่น้อยกว่า 15,000 กิจกรรม

 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

ด�าเนินการ 18,265 กิจกรรม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,970,217 คนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,970,217 คน
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เกิดการพลิกฟื้นความร่วมมือ การดูแลช่วยเหลือกันภายใน

ชุมชน ท�าให้ชุมชนกลับมามีความร่มเย็น รักสามัคคี ซึ่งจะเป็นรากฐาน

ของความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

โครงการสานพลังชุมชน 
เพื่อพ่ออย่างพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน

กับ บริษัทการบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

 

 กรมการพัฒนาชุมชนลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ บริษัท การบินกรุงเทพ 

จ�ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2559 ก�าหนดด�าเนินการโครงการสานพลังชุมชน เพื่อพ่อ

อย่างพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน กลุ่ม องค์กร และ 

เครอืข่ายองค์กรชุมชน น้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใช้ในการด�ารงชวีติและ

พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ภายใต้         

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี ก�าหนดเป้าหมายด�าเนินการในพื้นที่ชุมชนรอบสนามบิน           

ของบริษัท การบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 3 จังหวัด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดตราด 

และจังหวัดสุโขทัย ด�าเนินการระหว่างมิถุนายน - ธันวาคม 2559
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 ผลเชิงเศรษฐกิจ :

เช่น OTOP ขึ้นเครื่อง และจ�าหน่ายในร้านค้า

สนามบิน ทั้งนี้ ชุมชนได้จัดท�าโครงการบรรจุ

ในแผนชุมชนและเสนอต่อบริษัทซ่ึงได้รับ          

งบประมาณและเริ่มด�าเนินการแล้ว ดังนี้

 ในภาพรวมมกีารสนบัสนนุการพฒันา

ผลิตภัณฑ์ชุมชน อัตลักษณ์ท้องถิ่นเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่ม ตลอดจนเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์ใน    

ท้องถิ่นและภายนอกสู่ตลาดของสายการบิน      

บริษัท การบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)        

  ส่ือสารสร้างการรับรู้กับ
หน่วยงาน และผูเ้ก่ียวข้อง 
ทั้งระดับจังหวัด อ�าเภอ 
หมู่บ้าน
 วิเคราะห์สถานการณ์
ชุมชน
 จัดท�าแผนชุมชนและ
จัดท�าโครงการเสนอ 
  ด�าเนนิโครงการตามท่ีได้
รับการสนับสนุน

  ทีมงานส ่วนกลาง      
ลงพื้นท่ีรับฟังแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับหัวหน้า
ส ่วนราชการ ผู ้ แทน      
ภาครัฐ เอกชน และชุมชน
รอบสนามบิน
 ที มงาน ในพื้ นที่ เ ป ็ น      
ที่ปรึกษาโครงการ

   สร้างทีมงาน
สนับสนุนการขับเคลื่ อน
กิจกรรม ประกอบด้วย
  - เจ ้ าหน ้ า ท่ี พช.        
(ส่วนกลาง จังหวัด อ�าเภอ)
  - เจ ้าหน้าท่ีบริษัทฯ     
ส่วนกลางและสนามบิน
   พร้อมก�าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานร่วมกัน

การเตรียมความพร้อม การขับเคลื่อนภารกิจ การขับเคลื่อนภารกิจ
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ผลเชิงสังคม : 

1. เกิดปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างคนในชุมชนกับสนามบิน

2. ทัศนคติต่อกันระหว่างชุมชนกับสนามบินพัฒนาไปในเชิงบวก 

3. คนในชุมชนเป้าหมายมีการปรับเปลี่ยนความเชื่อในเชิงลบแบบเดิมที่มีต่อสนามบิน   

4. สนามบนิมีส่วนร่วมในการรบัรูปั้ญหาและความต้องการของชมุชนผ่านการท�ากจิกรรมชมุชน    

ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง       

   

สร้างโรงเรือนการเพาะเห็ด สมาชิก 29 คน
ผลิตดอกไม้จันทน์ สมาชิก 30 คน
ชื้อเครื่องผสมปุ๋ย สมาชิก 50 คน

พัฒนาเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงเกษตร     
เตรียมจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เชิงเกษตร ประกอบด้วย 
5 ฐานเรียนรู้

โครงการตามแผนพัฒนา
ท�าขนมทอฟฟี่กะทิ สมาชิก 20 คน
อนุรักษณ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีกลองยาว สมาชิก 37 คน
เพาะเลี้ยงเห็ดแครง สมาชิก 20 คน

โครงการในพื้นที่
รอบสนามบิน

ตราด

โครงการในพื้นที่                
รอบสนามบิน

สมุย

โครงการในพื้นที่
รอบสนามบิน

สุโขทัย

69



70

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

	 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเป็นการยกระดับรายได้ของประชาชนที่อยู่ในระดับ
เศรษฐกิจฐานรากให้เพิ่มขึ้น	 โดยใช้ทุนชุมชนที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา	ประชาชน
สามารถเข้าถึงแหล่งทุน	และน�าทุนที่มีอยู่มาสร้างอาชีพ	เพิ่มรายได้อย่างมั่นคง	ด้วยการพัฒนา
ผู้ผลิตผู้ประกอบการ	พัฒนาผลิตภัณฑ์	ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้มีศักยภาพ	เพื่อเพิ่มคุณค่า
และมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง
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ภารกิจภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยกระดับไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปี 2559

ด้านข้อมูล
และภูมิปัญญา

ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ด้านการพัฒนา
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ

ด้านการส่งเสริม
ช่องทางการตลาด

1. โครงการ      
ลงทะเบียน    
เป็นผู้ผลิต      
ผู้ประกอบการ 
OTOP

2. โครงการคัดสรร
สุดยอดหนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 
ปี พ.ศ. 2559

3. โครงการพัฒนา
หมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว

4. โครงการ
ลานสืบสาน
ภูมิปัญญาไทย

1. โครงการเพิ่ม   
ขีดความสามารถ
เครือข่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน

2. การพัฒนา
คุณภาพ
ผลิตภัณฑ์     
เชิงสร้างสรรค์ 
(CQD)

3. การพัฒนา    
เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
สู่สากล (PSO)

4. การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรม OTOP

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ผลิต         
ผู้ประกอบการ 
OTOP ด้านการ
จัดทําแผนธุรกิจ

2. โครงการโรงเรียน 
OTOP (สถาบัน
ส่งเสริมความรู้
ภูมิปัญญา    
ท้องถิ่น : OTOP 

Academy)

1. ตลาดคลองผดุง
กรุงเกษม

2. OTOP City 2015
3. OTOP Midyear 

2016
4. ศิลปาชีพประทีปไทย 

OTOP ก้ าวไกล   
ด้วยพระบารมี

5. โครงการ OTOP 
ภูมิภาค

6. โครงการ OTOP 
TO THE TOWN

7. OTOP        
สานสัมพันธ์   
สองแผ่นดิน

8. OTOP TRADER
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โครงการลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ปี 2557 - 2558

	 การลงทะเบียนผู ้ผลิต	 ผู ้ประกอบการ	 OTOP													
ปี	 2557	 –	 2558	 มีผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	 OTOP	 ที่มา											
ลงทะเบยีน	จ�านวน	40,694	กลุม่/ราย	และผลติภณัฑ์	จ�านวน	
83,538	 ผลิตภัณฑ ์ 	 เมื่อน�าข ้อมูลการลงทะเบียนฯ																								
มาวิเคราะห์จ�าแนกใน	 4	 ประเด็นคือ	 1)	 ท่ีมาของผู้ผลิต										
ผู้ประกอบการ	OTOP	(รายเดิม/ใหม่)	2)	ประเภทของผู้ผลิต	
ผูป้ระกอบการ	OTOP	3)	ประเภทผลติภณัฑ์	และ	4)	จ�าแนก
ผลิตภัณฑ์ตามหลัก	Quadrant	สรุปได้ดังนี้				

 

	 ที่มาของผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	 เป็นผู้ประกอบการรายเดิม	มากกว่า	 รายใหม่					
คิดเป็น	ร้อยละ	47.07	และ	52.93	ตามล�าดับ	รายละเอียดตามตารางดังนี้

                                                                            ข้อมูลใหม่
ที่        ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP           

                จํานวน  ร้อยละ

1		 รายเดิม		 	 	 					21,538	 											52.93
2		 รายใหม่		 	 	 					19,156	 											47.07

  รวม        40,694         100.00

1. ที่มาของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP
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  2. ประเภทของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP

 ประเภทผูผ้ลติ	ผูป้ระกอบการ	OTOP	ส่วนใหญ่เป็นประเภทกลุม่ผูผ้ลติชมุชน	รองลงมา
เป็นผู้ผลิตชุมชนที่เป็นเจ้าของรายเดียว	 และผู้ผลิตวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	 คิดเป็น
ร้อยละ	61.99,	36.50	และ	1.51	ตามล�าดับ	รายละเอียดตามตารางดังนี้

           ข้อมูลใหม่
ที่  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP             

        จํานวน  ร้อยละ

1		 กลุ่มผู้ผลิตชุมชน		 	 				25,227												 61.99
2		 ผู้ผลิตชุมชนที่เป็นเจ้าของ		 				14,853	 										36.50	

	 	 รายเดียว
3		 ผู้ผลิตวิสาหกิจขนาดกลาง		 						614		 											1.51

	 	 และขนาดย่อม	 	 	 	 		 	 				

  รวม        40,694        100.00
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ก า ร คั ด ส ร ร สุ ด ย อ ด ห น่ึ ง ต� า บ ล																	
หนึง่ผลติภณัฑ์ไทย	ปี	พ.ศ.	2559	กรมการพฒันา
ชุมชนได้ด�าเนินการคัดสรรฯ	 จ�านวน	 2	 รอบ	
โดยรอบที่	1	ด�าเนินการระหว่างวันที่	17	-	26	
พฤษภาคม	2559	ณ	ศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์	
รังสิต	 และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย	 ถนนพหลโยธิน	
เขตจตุจักร	 กรุงเทพมหานคร	 และรอบที่	 2	
ด�าเนนิการระหว่างวนัที	่19	-	23	กันยายน	2559 

ณ	 ที่ต้ังหน่วยงานของคณะท�างานพิจารณา			
ค่าคะแนนแต่ละประเภท	และกรมการพัฒนา
ชุมชน

การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 
ปี พ.ศ. 2559 (OTOP Product Champion : OPC)

	 ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นประเภทของใช้	 ของตกแต่ง	 ของที่ระลึก	 รองลงมา	 คือ																	
1)	 ประเภทอาหาร	 2)	 ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย	 3)	 ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร																																						
และ	 4)	 ประเภทเครื่องด่ืม	 น้อยที่สุด	 คิดเป็นร้อยละ	 30.90,	 30.50,	 22.02,	 12.46																							
และ	4.12	ตามล�าดับ	รายละเอียดตามตารางดังนี้

3. ประเภทผลิตภัณฑ์

            ข้อมูลใหม่ 
ที่        ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP             

                จํานวน  ร้อยละ

1	 อาหาร	 	 	 	 						25,483	 													30.50
2	 เครื่องดื่ม	 	 	 							3,440	 														4.12
3	 ผ้าและเครื่องแต่งกาย	 	 						18,392	 													22.02
4	 ของใช้	ของตกแต่ง	ของที่ระลึก		 						25,815	 													30.90
5	 สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร	 	 						10,408	 													12.46

    รวม                              83,538          100.00
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											ผลการด�าเนินการคัดสรรฯ	 มีผู ้ผลิต										
ผู ้ประกอบการ	 OTOP	 ส่งผลิตภัณฑ์	 OTOP							
เข้าคัดสรรฯ	 ทั้งสิ้นจ�านวน	 15,686	 ผลิตภัณฑ	์			
ผลการจัดระดับดาว	จ�านวน	14,667	ผลิตภัณฑ์	
รายละเอียดดังนี้

ผลการคัดสรรหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ปี 2559
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ลงทะเบียนเข้าคัดสรร จํานวน 15,686 ราย

 ที่     ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ      ระดับดาว          รวม 
                     OTOP  
      1 2      3       4      5           

 1	 ประเภทอาหาร	 										172					420					748				1,602			1,038							3,980									
	 2	 ประเภทเครื่องดื่ม           1								19							79						330						191										620	    

 3	 ประเภทผ้า		            11						260				1,152			1,815				735								3,973   

	 	 และเครื่องแต่งกาย							 
	 4	 ประเภทของใช้												 120				1,418			1,899				883						289								4,609	
	 	 ของตกแต่ง	
	 	 และของที่ระลึก
	 5	 ประเภทสมุนไพร										132						175					335						589				254									1,485	
	 	 ที่ไม่ใช่อาหาร	 	 	 	 		 	 				

  รวม            436   2,292   4,213   5,219   2,507     14,667    

หมายเหตุ	:	ผลิตภัณฑ์ที่ส่งเข้าคัดสรรแต่ไม่ได้รับการจัดระดับดาว	จ�านวน	1,019	ผลิตภัณฑ์
	 1.	รอใบมาตรฐาน	จ�านวน	982	ผลิตภัณฑ์
	 2.	ใบมาตรฐานผิดประเภท	จ�านวน	1	ผลิตภัณฑ์
	 3.	ใบมาตรฐานไม่ผ่าน	จ�านวน	55	ผลิตภัณฑ์
	 4.	ไม่น�าส่งผลิตภัณฑ์	จ�านวน	13	ผลิตภัณฑ์
	 5.	ไม่สามารถจัดระดับดาวได้	จ�านวน	18	ผลิตภัณฑ์	
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	 การด�าเนนิงานหมูบ้่าน	OTOP 

เพือ่การท่องเทีย่ว	กรมการพฒันาชมุชน
เริ่มด�าเนินการตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2549	
จนถึงปัจจุบัน	เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ภมูปัิญญาของคนภายในและภายนอก
ชุมชน	 ตลอดจนสามารถสร้างอาชีพ	
สร้างรายได้	 ให้กับชุมชนได้อย่างครบ
วงจร	ปัจจบุนัมกีารด�าเนนิงานหมูบ้่าน	
OTOP	เพื่อการท่องเที่ยว	จ�านวน	93	
หมูบ้่าน	ใน	63	จงัหวดั	โดยด�าเนนิการ
ในพืน้ทีภ่าคใต้	จ�านวน	18	หมูบ้่าน	ใน	
11	จังหวัด	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	
จ�านวน	 29	 หมู่บ้าน	 ใน	 17	 จังหวัด			
ภาคเหนือ	จ�านวน	22	หมู่บ้าน	ใน	15	
จังหวัด	 และภาคกลาง	 จ�านวน	 24	
หมู่บ้าน	 ใน	 20	 จังหวัด	หมู่บ้านที่      
ได้รบัการคดัเลอืกเป็นหมูบ้่าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว ในปี พ.ศ. 2559 
จ�านวน 19 หมู่บ้าน ใน 19 จังหวัด 

ดังนี้

โครงการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว
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1. จ.สกลนคร
2. จ.นครนายก
3. จ.ปทุมธานี
4. จ.แพร่
5. จ.ขอนแก่น
6. จ.ประจวบคีรีขันธ์
7. จ.บึงกาฬ
8. จ.บุรีรัมย์
9. จ.สมุทรสาคร
10. จ.นครศรีธรรมราช
11. จ.เลย
12. จ.ราชบุรี
13. จ.สุรินทร์
14. จ.อุบลราชธานี
15. จ.สุราษฎร์ธานี
16. จ.สุโขทัย
17. จ.ตรัง
18. จ.สตูล

19. จ.แม่ฮ่องสอน
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บานนาหัวชาง 
หมูที่ 4 ตำบลพรรณานิคม 
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย ์ฝ ั ้น	 อาจาโร											

(วัดป่าอุดมสมพร)	
•	 พระธาตุโพนทอง
	

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ขนมนางเล็ด	
•	 ผ้าคราม		
•	 เสื่อทอบ้านหนองหวาย	
•	 กระติบข้าว

บานดง 
หมูที่ 1 ตำบลสาริกา 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก                            

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 เหง้าไม้ไผ่แกะสลัก/โคมไฟไม้ไผ่
•	 ผลไม ้แปรรูป	 กล ้วยฉาบ	 เผือกฉาบ	

กระท้อนแช่อิ่ม

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 อุทยานแห่งชาติวังตะไคร้
•	 น�้าตกสาริกา
•	 น�้าตกนางรอง
•	 เขื่อนขุนด่านปราการชล

“Ã‹Í§ÃÍÂÍÒÃÂ¸ÃÃÁáÅÐáËÅ‹§¸ÃÃÁÐ 
ที่ประดิษฐานพระอาจารย์ฝั้น พระธาตุโพนทอง 
และยังคงไว้ของวิถีภูไทอันงดงาม”

“ชุมชนที่ถูกโอบล้อมด้วยขุนเขา ละลานตากับธรรมชาติที่เขียวชอุ่ม
และเพลิดเพลินชื่นฉ�่าใจในม่านน�้าตกสาริกา”
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บานนาหัวชาง 
หมูที่ 4 ตำบลพรรณานิคม 
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

บานตลาดระแหง
หมูที่ 4 ตำบลระแหง 

อำเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 

“วิถีเลียบสองฝั่งคลองที่รายล้อมด้วยบ้านไม้แบบโบราณ 
เป็นตลาดขายสินค้าของคนในชุมชนที่มีอายุนับร้อยปี”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น	
•	 เมี่ยงค�า		
•	 ขนมทองหยิบ	ทองหยอด	

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ตลาดร้อยปีระแหง		
•	 ร้านขายยาโบราณ	
•	 พิพิธภัณฑ์ของเก่าเล่าต�านานชุมชน
•	 ศูนย์จ�าหน่ายสินค้า	OTOP

 บานพระธาตุชอแฮ 
หมูที่ 11 ตำบลชอแฮ 

อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

“สถานที่ประดิษฐานพระธาตุช่อแฮ ศิลปะแบบเชียงแสน                                                   
พระอารามหลวงวัดคู่บ้านคู่เมืองของเมืองแพร่”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ผ้าด้นมือ	
•	 น�้าผึ้ง

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ	
•	 วัดพระธาตุช่อแฮ	พระอารามหลวง	
•	 สวนรุกขชาติช่อแฮ	
•	 วัดพระธาตุดอยเล็ง

 บานพระธาตุชอแฮ 

79

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559



80

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

บานใหมศรีสุข 
หมูที่ 12 ตำบลคำมวง 
อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 สวนสัตว์เขาสวนกวาง
•	 วัดพระพุทธบาทเขาน้อย
•	 วัดตาดฟ้า	ถ�้ากินรี
	

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ไก่ย่างเขาสวนกวาง	

บานหัวตาลแถว
	หมูที่ 5 ตำบลสามรอยยอด 
อำเภอสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                           

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 น�้าว่านหางจระเข้		
•	 น�้ามันมะพร้าว		
•	 ไม้กวาดก้านมะพร้าว

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ชายทะเลสามร้อยยอด
•	 เขาดินสอ
•	 เขานมสาว
•	 ถ�้าพระยานคร

“ภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่นในการปรุงแต่งอาหาร 
จากไก่สายพันธุ์เฉพาะ ให้มีความเลิศรสโด่งดังไปทั่วสารทิศ 
ที่รู้จักกันดีในชื่อ ไก่ย่างเขาสวนกวาง”

“ชุมชนโบราณ รายล้อมด้วยแมกไม้นานาพันธุ์ 
เทือกเขาและเกาะนมสาวที่เลื่องชื่อ”

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559
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บานใหมศรีสุข 
หมูที่ 12 ตำบลคำมวง 
อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

บานอาฮง
หมูที่ 3 ตำบลไคสี 

อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

“ชุมชนที่สืบเชื้อสายจากเมืองหมอกแห่งทุ่งเชียงค�า 
สู่ใจกลางชายฝั่งแม่น�้าโขง บ้านอาฮง เป็นชัยภูมิแห่งความ
อุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์ปลานานาชนิดแห่งลุ่มแม่น�้าโขง”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น	
•	 จักสานจากต้นกก	
					“หมวก		กระเป๋า	กระจาด	เสื่อพับ”

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 วัดอาฮงศิลาวาส
•	 แก่งอาฮง	สะดือแม่น�้าโขง

 บานเจริญสุข 
หมูที่ 12  ตำบลเจริญสุข 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย 

“ถิ่นภูเขาไฟที่หลับสนิท แหล่งประดิษฐานเสมาอายุพันปี
รายล้อมด้วยทุ่งดอกกระเจียว อุดมด้วยเห็ดป่านานาชนิด”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ผ้าภูอัคนี	(ผ้าย้อมดินภูเขาไฟ)	
					“ผ้าพันคอ	ผ้าคลุมไหล่	ผ้าขาวม้า	
					เสื้อผ้าส�าเร็จรูป”
•	 ผ้าไหม		

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ	
•	 ป่าเขาอังคาร	
•	 วัดเขาพระอังคาร	 ชมใบเสมาโบราณอายุ

ราว	1,000	ปี

หมูที่ 12  ตำบลเจริญสุข 
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บานสันดาป 
หมูที่ 3 ตำบลพันทายนรสิงห  
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ศาลพันท้ายนรสิงห์
•	 ตลาดริมคลองพ่อพันท้ายนรสิงห์
	

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ชาใบขลู่	
•	 ตุ๊กตาดินปั้น	

บานนาเสน
	หมูที่ 4 ตำบลบานเกาะ 
อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช
                           

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 สมุนไพร	
•	 น�้าผึ้ง		สละ	และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ		
•	 จักสานเส้นพลาสติก	
•	 ไม้จ�าปา	

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 วัดเขาขุนพนม	 	 ถ�้าเขาขุนพนม	 (ถ�้า

พระเจ้าตาก)		โบสถ์มหาอุด			
•	 พระต�าหนักสมเด็จพระสังฆราช	
•	 พระต�าหนักเมืองนคร		

“ดินแดนแห่งความซื่อสัตย์จงรักภักดี ซึ่งนักท่องเที่ยวจะได้ซึมซับ
และขอรับพรจากศาลเจ้าพ่อพันท้ายนรสิงห์ และลิ้มชิมรสอาหารสดจากทะเล
ชุมชนที่ยังคงไว้ซึ่งวิถีชาวเลที่เรียบง่ายสุขใจทุกครั้งที่ได้มาเยือน”

“ตามรอยประวัติศาสตร์ พระเจ้าตากสินมหาราช ชุมชนแห่งโบราณสถาน
ตื่นตะลึงกับความหลากหลายของถ�้าที่มีมากกว่า 200 ถ�้า”

•	 ผ้าบาติกส�าเร็จรูป

หมูที่ 4 ตำบลบานเกาะ 
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บานสันดาป 
หมูที่ 3 ตำบลพันทายนรสิงห  
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

บานนอย
ตำบลเชียงคาน 

อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

“หมู่บ้านที่มีความงดงามของหาดทรายที่ถูกตกแต่งเรียงราย 
ไปด้วยก้อนหิน ดุจมีพื้นพรมปูลาด เชิญชวนให้ได้เที่ยวชม
ตามธรรมชาติของหมู่บ้านแห่งนี้”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น	
•	 มะพร้าวแก้วเบญจรงค์		
•	 มะพร้าวแก้ว			
•	 เสื้อเชิ้ตสุภาพบุรุษ	

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 แก่งคุดคู้		
•	 วัดท่าแขก			
•	 ภูทอก		
•	 รอยพระพุทธบาทภูควายเงิน		

 บานวัดปรกเจริญ
หมูที่ 6 ตำบลตาหลวง 

อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

“ขอพรหลวงพ่อแดง เยี่ยมชมวิถีริมน�้า ชมการค้าขาย
ลอยล่องบนเรือ ลองลิ้มชิมรสของอาหารคาวหวาน 
จากน�้าตาลมะพร้าว”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ข้าวทอดกระทงทอง	
•	 น�้าตาลมะพร้าว
•	 น�้ามะม่วงหาวมะนาวโห่

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ	
•	 วิหารหลวงพ่อแดง	วัดปรกเจริญ	
•	 อุทยานมัจฉา	วัดปรกเจริญ	
•	 ตลาดน�้าด�าเนินสะดวก	

 บานวัดปรกเจริญ
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บานตากลาง
ตำบลกระโพ 
อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ศูนย์คชศึกษาจังหวัดสุรินทร์	
•	 วังทะลุ		
	

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 เครื่องประดับจากช้าง		
•	 ตะขอช้าง		

บานปากกะหลาง
	หมูที่ 6 ตำบลสองคอน 
อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี
                           

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ผ้าขาวม้า	ผ้าฝ้ายทอมือ
•	 ตะกร้ารีไซเคิล	จากกระป๋องเครื่องดื่ม

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ปากบ้อง	จุดแคบที่สุดของล�าน�้าโขง	
•	 หาดสลึง
•	 ผาวัดใจ			
•	 หาดหงส์			

“เยี่ยมชมความงดงามของสายสัมพันธ์ระหว่างคนกับช้าง เรียนรู้วัฒนธรรม
ชาติพันธุ์ชาวกูย เพิ่มเติมความรู้ ความเชื่อ ศรัทธา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ก่อเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีความหมายล�้าค่า”

“ท่องเที่ยวหมู่บ้านริมโขง เชื่อมโยงต�านานเล่าขานหาดสลึง 
ทึ่งกับความงดงามริมฝั่งแม่น�้าโขง ล่องเรือเที่ยวชม
ความมหัศจรรย์ทางธรรมชาติ”

•	 สามพันโบก
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บานตากลาง
ตำบลกระโพ 
อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 

บานวังศิลาดิเรกสาร
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

“เชิญชวนท่านลองลิ้มชิมรส ผลไม้ขึ้นชื่อ สดจากต้น
เด็ดได้ด้วยมือคุณ เที่ยวธรรมชาติ ริมคลองฉวาง
รับประทานสะตอดอง ผักท้องถิ่นที่มีความอร่อยในระดับสากล”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น	
•	 น�้าผึ้งวังศิลา		
•	 สะตอดอง			
•	 เงาะอบแห้ง	

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 สวนผลไม ้ตามฤดูกาล	 (มิถุนายน	 -	

สิงหาคม)	
•	 ชมป่าชุมชน	ชมธรรมชาติ
•	 ชมบรรยากาศและเล่นน�้าริมคลองฉวาง		

บานเกาะนอย
หมูที่ 5 ตำบลหนองออ 

อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

“ดินแดนที่มีทรัพย์ในดิน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านเครื่องปั้นดินเผา ที่มีความวิจิตรงดงาม
หมู่บ้านที่คนชอบเรื่องราวในประวัติศาสตร์ไม่ควรพลาด”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 เครื่องปั้นดินเผา	เครื่องสังคโลก

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ	
•	 ศูนย์ศึกษาและอนุรักษ์เตาสังคโลก	
•	 อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย	
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บานควนสวรรค
หมูที่ 8 ตำบลนาหมื่นศรี 
อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ถ�้าเขาช้างหาย		
•	 วัดควนสวรรค์		
•	 พรุล�าเพ็ง		
•	 พิพิธภัณฑ์ผ้าทอนาหมื่นศรี	

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ผ้าทอนาหมื่นศรี	
• 

บานควนดินดำ
	หมูที่ 9 ตำบลปาลมพัฒนา 
อำเภอมะนัง จังหวัดสตูล                           

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น
•	 ตุ๊กตาเซมัง	
•	 สมุนไพรหัวไอ้เหล็ก		

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 พิพิธภัณฑ์บ้านรากไม้																													
•	 ถ�้าภูผาเพชร	
•	 น�้าตกวังใต้หนาน
•	 ล่องแก่งแหล่งชมธรรมชาติ	

“หร๋อยแรงกับการผจญภัยในถ�้าเขาช้างหาย ผ่อนคลายสายตา
กับการเดินป่าพรุล�าเพ็ง เน้นๆ กับมนต์เสน่ห์แห่งผ้าทอนาหมื่นศรี 
ที่นี่บ้านควนสวรรค์”

“หลากหลายกิจกรรมที่ท่านสามารถร่วมสนุก 
มีความสุขกับธรรมชาติ ต้องไม่พลาดเรียนรู้วิถีคนป่าซาไก 
ต้องซื้อกลับบ้านให้ได้นะตุ๊กตาเซมัง”
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บานควนสวรรค
หมูที่ 8 ตำบลนาหมื่นศรี 
อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง

บานแมสะงา
หมูที่ 2 ตำบลหมอกจำแป 

อำเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน

“บ�าบดัผิวเสีย บ�ารงุผิวพรรณ จากโคลนธรรมชาต ิแช่น�า้ผ่อนคลาย
ความเครียดจากบ่อโคลนแม่สะงา ท่ามกลางธรรมชาติและกลิ่นอาย
ของวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่”

ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่โดดเด่น	
•	 ภูโคลน	“โคลนพอกหน้า	สบู่โคลน	โลชั่น

น�้าแร่”

แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ
•	 ศาลเจ้าเมืองชุมชนบ้านแม่สะงา	
•	 เข่งวานปลีกชุมชนบ้านแม่สะงา		
•	 ภูโคลน	
•	 อ่างเก็บน�้าห้วยโป่งอ่อน

หมูที่ 2 ตำบลหม

สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.thaitambon.com/otopvillage
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 การสบืสานภมูปัิญญาไทย เป็นการอนรุกัษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนของตนเองไว้เพื่อให้  
คนรุ ่นหลังและลูกหลานเกิดความภาคภูมิใจ        
ในภมูปัิญญาท้องถิน่ของตน และให้คงอยูคู่ช่มุชน
ต่อไป กรมการพฒันาชมุชนจงึได้ส่งเสรมิให้ชมุชน
เล็งเห็นถึงความ
ส� าคัญและเกิด
ความตระหนัก   
ในการอนุ รั กษ ์
สื บ ส า น แ ล ะ      
เ ผ ย แ พ ร ่   
ภมูปัิญญาท้องถิน่ของชมุชนของตน โดยให้ชมุชน                                                            
จัดเก็บและบันทึกภูมิปัญญาท้องถ่ินเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต�าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ แล้วน�ามา 
เผยแพร ่ผ ่ านเว็บไซต ์  otoptoday.com                                     
เพื่ อ เผยแพร ่ ภูมิ ป ัญญาท ้องถิ่ นดั งกล ่ า ว                                                   
ให้เป็นที่รู้จักและเป็นการเพิ่มช่องทางการตลาด                           
ของผลิตภณัฑ์ทีเ่ป็นภมูปัิญญาท้องถิน่อกีทางหนึง่                      
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้จดัท�าโครงการ
ลานสืบสานภูมิปัญญาไทยและประกวดชุมชน
แห่งการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
ระดับประเทศขึ้น โดยมีภูมิปัญญาที่ได้รับรางวัล 
จ�านวน 8 ภูมิปัญญา ดังนี้

โครงการลานสืบสานภูมิปัญญาไทย
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1. ภูมิปัญญางอบไทยใบลาน (จักสานงอบ)
บ้านต้นโพธิ์ ตําบลนางร้า อาํเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2. ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทย
บ้านคลองตะเฆ่ ตาํบลคลองนารายณ์ อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี

3. ภูมิปัญญาทอผ้าขิดไหมลายสายธาร                                
นาคเชียงรวงย้อมสายบัวแดง 
บ้านโนนกอก ตาํบลหนองนาคาํ อําเภอเมืองอุดรธานี    
จังหวัดอุดรธานี

4. ภูมิปัญญาผ้าไหมมัดหมี่ทอสีธรรมชาติลายรอยยิ้มสยาม  
บ้านดอนข่า ตาํบลชนบท อาํเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น

5. ภูมิปัญญานํ้าพริกกุุ้งเสียบภูเก็ต
บ้านเมืองไหม ตาํบลเทพกระษัตรี อาํเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

6. ภูมิปัญญาผ้าบาติกปะเต๊ะโบราณ 
บ้านบางนาค ตําบลบางนาค อําเภอเมืองนราธิวาส        
จังหวัดนราธิวาส

7. ภูมิปัญญาผ้าหม้อห้อม
บ้านทุ่งโฮ้ง ตาํบลทุ่งโฮ้ม อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

8. ภูมิปัญญาแผ่นภาพดุนลายชุมชน 
วัดศรีสุพรรณ ตําบลหายยา อําเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถเครือข่ายผลิตภัณฑ์ OTOP
 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านบรรจุภัณฑ์และยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ จ�านวน 160 
ผลิตภัณฑ์ โดยสนับสนุนงบประมาณให้กลุ่มฯ น�าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ แบ่งตามประเภทดังนี้ 
  2.1 ประเภทสมุนไพร  จ�านวน 23 ผลิตภัณฑ์  
  2.2 ประเภทอาหาร       จ�านวน 23 ผลิตภัณฑ์       
  2.3 ประเภทออร์แกนิค   จ�านวน 23 ผลิตภัณฑ์         
               2.4 ประเภทฮาลาล       จ�านวน 24 ผลิตภัณฑ์        
  2.5 ประเภทนวัตกรรม   จ�านวน 34 ผลิตภัณฑ์      
               2.6 ประเภทสุราชุมชน   จ�านวน 33 ผลิตภัณฑ์  

  โครงการเพิ่มขีดความสามารถ

  เครือข่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 

  สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

การน�าภูมิป ัญญาท ้องถิ่นมาสร ้างสรรค ์ เป ็น
ผลิตภณัฑ์ OTOP มีอยู่จ�านวนมาก อาทิ ผลิตภัณฑ์ OTOP  
เกี่ยวกับสมุนไพร อาหาร ออร์แกนิค ฮาลาล นวัตกรรม
และสุราชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้า OTOP ประเภทต่าง ๆ จึงมีความส�าคัญ                                
เป็นอย่างยิง่ในการพฒันาผลติภณัฑ์ OTOP ให้มมีาตรฐาน 
กรมการพฒันาชมุชนเหน็ถงึความส�าคญัของการรวมตวักนั 
ของผู้ประกอบการ OTOP ในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และสร้างพลังความร่วมมือ
ด้านการจัดหาวัตถุดิบ การวิจัย การออกแบบ การบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดและการแข่งขันระดับต่าง ๆ อันจะน�าไปสู ่                             
การสร้างมูลค่าเพิ่มในเชิงธุรกิจ ท�าให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ในปี 2559 กรมการพัฒนา
ชุมชนได้ด�าเนินกิจกรรม ดังนี้
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 ป ั จ จุ บั น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ห นึ่ ง ต� า บ ล                
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ได้รับความสนใจ    
จากผู ้บริ โภคและภาคธุรกิจจ�านวนมาก 
เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น 
และมีคุณภาพมาตรฐาน อีกทั้ งรั ฐบาล               
ยังให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กบัประชาชน
ในระดบัฐานรากได้อย่างเป็นรปูธรรม ปัจจุบนั
มีการเปลี่ยนแปลงสภาพปัจจัยทางสังคม
มากมาย   ทีส่่งผลกระทบต่อผลติภณัฑ์ OTOP 
ท�าให้ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ต้องปรบัปรงุ
และพัฒนาศักยภาพของผลิตภัณฑ์ OTOP     
ให้มีลักษณะตามความต้องการของผู้บริโภค 
โดยให้สถาบันการศึกษาซึ่งมีนักศึกษาที่ก�าลัง
ศึกษาด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้ามาส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้เกิดการพัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สามารถก้าวสู่ช่องทาง 
การตลาดต่าง ๆ ได้ ในปี 2559 ได้ด�าเนินการ
พัฒนาคุณภาพฯ จ�านวน 380 ผลิตภัณฑ์ โดย
ได้ด�าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Quality Development : CQD)

 1. กลุ่มผู ้ผลิตชุมชนน�าผลิตภัณฑ์     
มาขอรับค�าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ
 2. เชิญวิทยากรผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะ  
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เก็บรวบรวมข้อมูล
ผลิตภัณฑ์และน�าเสนอรูปแบบการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้กลุ่มผู้ผลิตชุมชนและนักศึกษา
พจิารณา เพือ่เลอืกรปูแบบบรรจภุณัฑ์ทีต้่องการ
ของกลุ่มฯ
 3. ประสานสถาบันการศึกษา เพื่อให้ 
นักศึกษาที่ก�าลังศึกษาสาขาการออกแบบ      
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าร่วมประชุม เพื่อเป็น
พี่เลี้ยงให้กับกลุ่มผู้ผลิตชุมชน
 4. กลุ่มผู้ผลิตชุมชน นักศึกษากลุ่ม  
เป้าหมาย จัดท�าแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์            
การออกแบบบรรจภุณัฑ์ และการสร้างแบรนด์   
ของกลุ่มฯ
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 กรมการพัฒนาชุมชนได ้ก�าหนด      
กลุม่เป้าหมายในการพฒันายกระดบัศกัยภาพ
ทางการแข่งขนัให้สงูขึน้ ได้แก่ ผลติภณัฑ์ระดบั 
1 - 3 ดาว เนื่องจากสภาพปัญหาที่เกิดกับ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้คือ รูปแบบผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ไม่ทันสมัย และไม่ดึงดูดใจ ดังนั้น 
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
จงึเป็นสิง่จ�าเป็น โดยการสร้างความร่วมมอืกบั
หน่วยงานทางด้านวิชาการ เช่น สถาบันการ
ศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบ      
มอีงค์ความรูเ้ข้ามาให้ความช่วยเหลอื เพือ่ส่งเสรมิ
ให้กลุม่ผูผ้ลติชมุชนได้รบัความรูแ้ละมแีนวทาง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ชัดเจน และสามารถ
พัฒนาให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์และยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ตลาดแห่งการแข่งขันได้

อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน ในปี 2559 
ด�าเนนิการพฒันา 2,280 ผลติภณัฑ์ โดยด�าเนนิ
กิจกรรมดังนี้ 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์ โดยประสานวิทยากรผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสถาบัน     
ก า รศึ กษาและอนุ ก ร รมกา รหนึ่ ง ต� า บล                   
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ระดับจังหวัด ให้ความรู้และ     
ให้ค�าปรึกษาเชิงลึก (Coaching) และจัดท�า
แผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
 2. พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
กรมฯ จดัสรรงบประมาณเพือ่พฒันาผลติภณัฑ์  
ให ้จังหวัดสนับสนุนให ้กลุ ่มน�าไปพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

หนึ่งต�าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล

(Rising Stars OTOP : RSO)
  

จากการเข้าไปส่งเสริมและให้ความรู้ในการบริหารจัดการ กรมการพัฒนาชุมชน               
ยังมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรม เป็นการสร้าง
คุณค่า/มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ โดยด�าเนินการค้นหาศักยภาพของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ที่มีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
พร้อมน�าผลงานไปเผยแพร่เพื่อเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ และเพิ่ม

โครงการพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม OTOP
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ช่องทางการตลาดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์นวัตกรรม OTOP ในการจัดงานแสดงสินค้าและจ�าหน่าย
สินค้า OTOP ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 ได้ด�าเนินการ ดังนี้
 คัดเลือกผลิตภัณฑ์นวัตกรรม “THE STARS OTOP INNOVATION” เพื่อเข้าสู่
กระบวนการพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม OTOP 152 ผลิตภัณฑ์
 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการพัฒนา       
ภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม OTOP
 สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงนวัตกรรม OTOP ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู ่
กระบวนการพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม OTOP จ�านวน 152 ผลิตภัณฑ์

ศูนย์บริการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากจัดตัง้ขึน้ตัง้แต่ปี 2553 เพือ่ตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลในการสร้างรายได้ และลด
ความเหลื่อมล�้าให้กับชุมชนท้องถิ่นด้วยการ     
มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง และ    
ส ่งเสริมสนับสนุนให ้ประชาชนได ้ค ้นหา
ภมูปัิญญาท้องถิน่ทีม่อียูใ่นชมุชน แล้วรวมตัวกัน
เป็นกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์

การพัฒนาผู้ประกอบการ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม

เจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ด้านการจัดท�าแผนธุรกิจ

และบรกิารชมุชน ส่งเสรมิให้เกดิความเข้มแขง็
โดยการบูรณาการทุนชุมชนและหน่วยงาน
ภาคี จัดหาช่องทางการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
สร้างโอกาสในการเข้าถงึแหล่งทนุจากกองทนุ
ชุมชนและสถาบันการเงินในพ้ืนที่ อีกทั้งยัง    
ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู ้ต ่าง ๆ               
และการจดัท�าแผนธรุกจิแก่ผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ 
OTOP รายใหม่ ให้มีอาชีพและสร้างรายได้

1

2

3

1 2 3
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อย ่างมั่นคง โดยจัดการอบรมเ พ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชมุชน และจดัท�าหลกัสตูรการอบรมแผนธรุกจิ
ส�าหรบัใช้ในการฝึกอบรมผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ 
OTOP รายใหม่ โดยให้ความรูใ้นเรือ่งภาพรวม 
“แผนธรุกจิ” และความรูแ้ผนธรุกจิแต่ละแผน
ทั้ง 4 ด้าน โดยมีเนื้อหาส�าคัญให้ผู้เข้าร่วม      
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได ้ทราบถึง
แผนการตลาด แผนการผลติ แผนการเงนิ และ
การบริหารความเสี่ยง

การขับเคลื่อนงานด ้านเศรษฐกิจ
ฐานราก จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีศูนย์กลาง
ในการเรียนรู ้ในระดับพื้นที่ เพื่อให้ผู ้ผลิตมี
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีผลิตภัณฑ์   
ที่ โดดเด ่นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  สืบทอด            
ในรูปแบบของโรงเรียนท่ีมีศักยภาพ ทั้งด้าน
การบรหิารจดัการ การผลติ การเข้าถึงแหล่งทนุ                  
และช ่องทางการตลาดให ้กับกลุ ่มอาชีพ         
และกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แล้วน�าความรู้ที่ได้     
ไปปรบัใช้เพือ่พฒันากลุม่และพฒันาผลติภณัฑ์
ให ้ มี คุณภาพและมาตรฐานที่ ต ร งตาม             
ความต้องการของลูกค้า ซึ่งเป็นการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนฐานราก ตามนโยบายส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากของรัฐบาลต่อไป โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมการพฒันาชุมชน
ได้คัดเลือกพื้นที่เป้าหมายที่เป็นกลุ่ม OTOP     
ที่มีความเข ้มแข็งภายใต ้แนวคิดส ่งเสริม
ภูมิป ัญญาท ้องถิ่น  บริหารจัดการด ้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน น้อมน�า   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ      
หลักธรรมาภิบาลมุ่งปฏิบัติเพื่อสังคม จ�านวน 
3 แห่ง เพื่อเป็นโรงเรียน OTOP น�าร่อง
ประกอบด้วย  
          1. ศูนย์จ�าหน่าย OTOP คอมเพล็กซ์ 
พุแค จังหวัดสระบุรี 
           2. กลุ ่มจักสานบางเจ้าฉ่า จังหวัด
อ่างทอง 
       3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง 
จังหวัดพัทลุง 

โครงการโรงเรียน OTOP 

(สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น : OTOP Academy)
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โรงเรียน OTOP : กลุ่มจักสานบางเจ้าฉ่า
ตาํบลบางเจ้าฉ่า อําเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง

จุดเด่น คือ งานจักสาน ทีมงานมีความมุ่งมั่น 
เข้มแข็ง เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติการเป็น
วทิยากรกระบวนการทีส่ร้างสรรค์ กระบวนการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน

กรอบหลักสูตร

หลักสูตรขั้นพื้นฐาน    หลักสูตรขั้นพัฒนา

โรงเรียน OTOP : ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์ พุแค

จังหวัดสระบุรี

จุดเด่น คือ 
1. ภาวะผู้น�าที่เป็นจักรกลส�าคัญ
2. มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่

โรงเรียน OTOP : กลุ่มวิสาหกิจชุมชน              
บ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง

จุดเด่น	 คือ ผู ้น� าธรรมชาติที่น� าการด�ารง
ชีวิตท่ีคงไว้ซึ่งวิถีชุมชน มุ ่งประโยชน์สูงสุด                  
เก่งกระบวนการผลติอย่างเป็นระบบ การบรหิาร
จัดการผลผลิตตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และ 
ปลายทาง
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การส่งเสริมช่องทางการตลาด

สรุปผลการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) จาก 76 จังหวัด
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 - 2559

ที่  เดือน ปีงบประมาณ                      
2545   2546     2547      2548   2549      2550      2551     2552    
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ข้อมูล ณ กันยายน 2559

                        รวม
            2553    2554       2555 2556    2557      2558  2559       (บาท) 
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  โครงการตลาดคลองผดุงกรุงเกษม
            
 การจดัแสดงและจ�าหน่ายสนิค้า OTOP ตลาดคลองผดงุกรงุเกษม (ตลาดนายก) ระหว่าง
วันที่ 3 - 25 พฤศจิกายน 2558 ภายใต้ชื่อ “มรดกของแผ่นดิน จากท้องถิ่นสู่สากล” โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดแสดงและจ�าหน่ายสินค้า OTOP แบ่งเป็น โซนสินค้า OTOP ส่งออก 
โซนสินค้า OTOP Next โซนสินค้า OTOP 3 - 5 ดาว และโซน OTOP ชวนชิม เพื่อให้เป็น        
ที่น่าสนใจของประชาชนที่มาเลือกซื้อสินค้า มียอดจ�าหน่ายรวมทั้งสิ้น 74,810,136 บาท   

  โครงการ OTOP CITY 2015 Next V.2.0
 

การจัดงาน OTOP CITY 2015 Next V.2.0 “ทศวรรษใหม่ ภูมิปัญญาไทย ที่ไม่หยุดยั้ง”  
ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ�าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี       
ด�าเนินการระหว่างวันที่ 23 – 30 ธันวาคม 2558 มีประชาชนเข้าชมงาน 508,807 คน             
ยอดการจ�าหน่าย จ�านวน 1,004,827,685 บาท
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  โครงการ OTOP Midyear 2016

           การจั ดงาน OTOP M idyea r  2016                   
“ความหลากหลายทั่ ว ไทย  หา ได ้ ในที่ เ ดี ยว”                            
ณ ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุอมิแพ็ค เมอืงทองธาน ี
อ�าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ด�าเนินการระหว่างวันที ่
6 – 13 มิถุนายน 2559 มีประชาชนเข้าชมงาน     
437,105 คน สามารถสร้างรายได้ 875,747,705 บาท 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมการพัฒนาชุมชน
ได้จัดการประกวดออกแบบบรรจุภัณฑ์ขึ้นเป็นครั้งแรก
ในงาน OTOP Midyear

  โครงการศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารมี ครั้งที่ 5

การจัดงานศิลปาชีพ ประทีปไทย 
OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารมี ครั้งที่ 5                  
“ผ้าไทย...สีสันแพรพรรณแห่งอาเซียน”                
ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค 
เมอืงทองธานี  อ�าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 
ระหว่างวันที่ 12 - 20 สิงหาคม 2559 ผู้เข้าชม
งานจ�านวน 442,766 คน และมียอดจ�าหน่าย
สินค้า จ�านวน 839,529,280 บาท (ภายในงาน
มีกิจกรรมการประกวดผ้าทอไทย)
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กลุ ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตเป็นเครื่องมือ
ส�าคัญในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานรากของคน   
ในชนบท โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีการออม
อย่างสม�า่เสมอ ในรูปของ “เงินสัจจะสะสม” เพื่อให้
สมาชิกมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ ตลอดจน           
มแีหล่งเงนิทนุกูย้มื ในยามเดอืดร้อนหรอืความจ�าเป็น
ฉุกเฉิน บริหารจัดการกลุ ่มโดยใช้หลักคุณธรรม            
5 ประการ คือ ซื่อสัตย ์เสียสละ รับผิดชอบ ไว้วางใจ 
และเห็นอกเหน็ใจกนัมกีารวางแผนการด�าเนนิงาน และ
บริหารจัดการร่วมกัน เป็นการสร้างจิตส�านึกให้คนใน
ชุมชน มีคุณธรรม มีความเกื้อกูลกัน

กลุ ่มออมทรัพย ์ เพื่อการผลิตมีกิจกรรม                        
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกหลายประการ เช่น   
กูย้มืเงนิ ศูนย์สาธิตการตลาด (ร้านค้าชมุชน) โรงสชีมุชน 
ยุง้ฉาง ลานตากผลผลติ ฯลฯ รวมท้ังการช่วยเหลอืซึง่กนั
และกันในรูปแบบของการจัดสวัสดิการ เช่น การรักษา
พยาบาล ทุนการศึกษา ฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นต้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมการ          
พฒันาชมุชนสนบัสนนุการด�าเนนิงานกลุม่ออมทรพัย์        
เพื่อการผลิตโดยการส่งเสริมสุขภาพทางการเงิน    
กลุ ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้เกิดธรรมาภิบาล      
เป้าหมาย 5,937 กลุ่ม และพัฒนากลุ่มออมทรัพย์   
เพือ่การผลติสูร่ะดบัมาตรฐาน Smart Saving Group 
: SSG จ�านวน 76 กลุม่ เพิม่ประสทิธภิาพการด�าเนนิงาน 
เพิม่พนูทกัษะคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีใ่นการจดัท�า
บัญชีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กิจกรรมส่งเสริม
การด�าเนินงานโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

การด�าเนินงาน
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

จ�านวน 8 แห่ง โดยมีหลักสูตรการสอน 
3 หลกัสตูร ได้แก่  1) ด้านการจดัท�าบญัชี 
2) ด้านการบรหิารจดัการ 3) ด้านกจิกรรม
เครือข่าย สามารถพัฒนาศักยภาพ    
คณะกรรมการให ้เป ็นต ้นแบบ และ      
ขยายผลให ้แก ่กลุ ่มออมทรัพย ์ เพื่อ        
การผลิตกลุ่มอื่น ๆ ได้ 

ผลการด�าเนนิงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ทีผ่่านมาส่งผลให้คณะกรรมการ
กลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลติ สมาชกิกลุม่ฯ 
เข้าใจในหลกัการ วตัถปุระสงค์ตามแนวทาง
ของกรมการพัฒนาชุมชน และสามารถ
บรหิารจดัการกลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ
สูร่ะดบัมาตรฐาน Smart Saving Group 
: SSG เป็นฐานรากในการสร้างความ   
เข้มแข็งแก่ชุมชนพัฒนาชุมชน และ
สามารถบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน (Smart 
Saving Group : SSG) เป็นฐานรากในการ
สร้างความเข้มแขง็แก่ชมุชนได้อย่างยัง่ยนื
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กรมการพัฒนาชุมชนเป็นส่วนหนึ่ง     
ในการขับเคล่ือนโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) โดยใช้กระบวนการให้การศกึษา
ชุมชนและยึดหลักการมีส่วนร่วม ซ่ึงโครงการ
แก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เริม่ด�าเนนิการ
มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2536 จนถึงปัจจุบนัมรีะยะเวลา
กว่า 23 ปี การด�าเนินงานมุ่งเป้าหมายไปที่   
ครวัเรอืนยากจนทีม่รีายได้   ต�า่กว่าเกณฑ์ จปฐ. 
ตามข้อมูลความจ�าเป็น พื้นฐาน (จปฐ.)           
ด้วยการสนบัสนนุเงนิทนุ ในระดบัหมูบ้่าน ๆ  ละ 
280,000 บาท เพื่อให้ครัวเรือนเป้าหมาย        
ยืม ไปประกอบอาชีพโดยไม ่มีดอกเบี้ ย                   
ซึ่ งจะท�าให ้ ผู ้ยืมเงินมีรายได ้ เพิ่มมากขึ้น           
และเป็นการพฒันาคณุภาพชวีติของตนเองด้วย

การบรหิารจดัการโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) เป็นการบรหิารทีข่ึน้อยูก่บั
ศักยภาพของแต่ละหมู่บ้านภายใต้หลักการ     
มส่ีวนร่วมขององค์กรประชาชน และประชาชน
ในหมู ่บ ้านเป้าหมาย ในการที่จะร ่วมคิด        
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท�า ร่วมรับผิดชอบ และ     
ร่วมรบัผลประโยชน์ โดยมวีธิกีารบรหิารจดัการ
เงินทุนให้หมุนเวียนคงอยู่ในหมู่บ้าน รวมถึง
การตรวจสอบเงินทุนโดยคณะกรรมการ      
และมีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเป็นผู ้ส่งเสริม
สนับสนุน ตรวจสอบ และติดตามการด�าเนิน
งานกองทุน กข.คจ. ให ้มีความโปร ่งใส                 
มีประสิทธิภาพ และเกิดธรรมาภิบาล

 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�านกัพฒันาทนุ
และองค์กรการเงนิชมุชนส่งเสริมการด�าเนนิงาน
กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน   
(กข.คจ.) โดยด�าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
กลุม่เป้าหมายประกอบด้วยนกัวชิาการพฒันา
ชมุชนและคณะกรรมการ กข.คจ. หมูบ้่าน จ�านวน 
532 คน และจัดท�าสื่อประชาสัมพันธ ์               
เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ (โปสเตอร์) หมู่บ้าน กข.คจ. 
จ�านวน 4,000 ฉบับ นอกจากนั้นสนับสนุน   
การด�าเนนิงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) โดยการส่งเสริมสุขภาพทางการเงิน
กองทุน กข.คจ. ให้เกิดธรรมาภิบาล จ�านวน 
4,000 กองทุน 

ผลการด�าเนินงานกองทุน กข.คจ.         
ที่ผ่านมา ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ลดช่องว่างและความเหลือ่มล�า้โดยให้คนยากจน
ได ้มีโอกาสเข ้าถึงแหล ่งทุนอย ่างแท ้จริง           
เพื่อน�าเงินทุนไปต ่อยอดประกอบอาชีพ        
ขยายโอกาส ก่อให้เกิดรายได้ ลดค่าใช้จ่าย      
มีเงินเก็บออม ท�าให้มีความมั่นคงในชีวิตและ
ครอบครัวที่เติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป   

ปัจจุบันกองทุน กข.คจ. มีจ�านวน 
29,234 กองทุน ได้รับการประเมินผลการ     
จัดระดับการพัฒนาหมู่บ้าน กข.คจ. โดยใช้    
ตวัชีว้ดั 4 ด้าน จ�านวน 26 ตวัชีว้ดั ประกอบด้วย 
ระดบั 1 จ�านวน 4,982 หมูบ้่าน ระดบั 2 จ�านวน 
11,305 หมู่บ้าน และระดับ 3 จ�านวน 12,952 
หมูบ้่าน จ�านวนเงนิทนุทีจ่ดัสรร 8,185,520,000 
บาท จ�านวนเงนิทุนปัจจบุนั 8,484,924,200 บาท
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สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 

 ในชุมชน มีกลุ่ม/กองทุนการเงินมากมายทั้งที่เกิดจากการรวมตัวของชาวบ้านเอง       
และกองทุนที่จัดตั้งโดยภาครัฐ คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่าย ครอบครัวหนึ่งจะเข้า
เป็นสมาชิกและกู้ยืมเงินเกือบทุกกองทุนเพื่อน�ามาลงทุนประกอบอาชีพ แต่ก็มีจ�านวนไม่น้อย     
ทีน่�าเงนิไปใช้จ่ายผดิวตัถุประสงค์ทีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้ และมบีางส่วนทีก่ารลงทนุไม่ประสบความส�าเรจ็
ท�าให้ไม่สามารถช�าระหนีไ้ด้ สร้างปัญหาหนกัให้กบักองทนุชมุชนจนกลายเป็น “กองหนีช้มุชน” 
กรมการพฒันาชมุชนจงึมแีนวคดิในการจัดตัง้สถาบนัการจดัการเงนิทนุชมุชน ซึง่มกีลุม่ออมทรัพย์
เพือ่การผลิตเป็นแกนน�าในการจดัตัง้ เพือ่แก้ไขปัญหาหนีส้นิให้กบัประชาชนในหมูบ้่าน โดยท�าหน้าที่
เป็นตวักลางในการบรูณาการกองทนุชมุชนในพืน้ทีใ่ห้ใช้เงนิทนุทีม่อียูใ่นการจัดการหนีค้รวัเรอืน 
ไม่ต้องไปกู้ยืมหลายกองทุน/หลายสัญญา เป็นการลดภาระหนี้สินของประชาชน 
 ปัจจุบันมีสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนทั้งหมด จ�านวน 479  แห่ง ใน 440 อ�าเภอ 
มผีลการขบัเคลือ่นการบรหิารจดัการหนีไ้ปสู ่ 1 ครวัเรอืน 1 สญัญา ได้ 151 แห่ง จ�านวน 11,517 
สัญญา เป็นเงิน 410,094,889 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.52 ของจ�านวนสถาบันฯ ทั้งหมด           
และมีสถาบันการจัดการเงินทุนตัวอย่าง 76 จังหวัด ๆ ละ 1 แห่ง 

 ตวัอย่างความส�าเร็จของสถาบนัการจดัการเงนิทนุชมุชนบ้านกดุแข้ หมูท่ี ่12 ต�าบลนางาม 
อ�าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2555 มีสมาชิกจ�านวน 8 กลุ่ม จ�านวนครัวเรือน
ในหมู่บ้าน 144 ครัวเรือน ซึ่งมีหนี้สิน 448 สัญญา สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนสามารถ
บริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ได้จ�านวน 144 ครัวเรือน 144 สัญญา เป็นเงินทั้งสิ้น 
จ�านวน 4,660,801 บาท คิดเป็น 100% ของครัวเรือนทั้งหมด และสามารถช่วยเหลือสมาชิก  
ทีเ่ป็นหนีน้อกระบบได้ 3 ครวัเรอืน ลดภาระความเดอืดร้อนของสมาชกิทีต้่องเสยีดอกเบีย้ร้อยละ 20 
ต่อเดือน เป็นเงิน 165,000 บาท
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   งานส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชน

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมการ
พัฒนาชุมชนได้ด�าเนินงานส่งเสริมการพัฒนา
ทุนชุมชนที่ไม่ใช่เงิน จ�านวน 2 กิจกรรม
          1. การบรหิารจดัการทนุชมุชนสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ โดยด�าเนินโครงการเพ่ิมพูนทักษะ      
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการพัฒนาทุนชุมชน 
จ�านวน 36 จังหวัด ๆ  ละ 3 - 4 คน รวม 120 คน   
ให้มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะการเป็น
วิทยากรกระบวนการ สามารถถ่ายทอดการ
พัฒนาทุนชุมชน โดยเน้นไปที่ทุนไม่เป็นตัวเงิน 
เช่น ทุนมนุษย์ ทุนธรรมชาต ิทุนกายภาพ และ
ทุนสังคม ที่มีอยู่ในพื้นที่แต่ละจังหวัด เพื่อ     
ขับเคลื่อนพลังทุนชุมชน สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ และมกีจิกรรมทีน่่าสนใจลงสูช่มุชน 
คือ การคัดเลือกหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการ  
ขับเคลื่อนทุนชุมชน จ�านวน 36 จังหวัด 36 
หมู่บ้าน เพื่อจัดตั้งหมู่บ้านทุนชุมชนต้นแบบ   
ที่มีการบริหารจัดการทุนชุมชนให้มีมูลค่า/
คณุค่าเพิม่ด้านรายได้ การลดรายจ่ายและขยาย
โอกาสของประชาชน ท�าให้มหีมูบ้่านทนุชมุชน
ต้นแบบเพิ่มขึ้น 36 หมู่บ้าน และหมู่บ้านมีการ
บริหารจัดการทุนชุมชนด้านอาชีพ มีรายได้    
เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก ก า ร
จ�าหน่ายสินค้า เช่น 
การทอผ ้ าขาวม ้ า 
เป็นการทอด้วยมือ 

ใช้สีจากธรรมชาติ จากบ้านโคกกลาง หมู่ที่ 6 
ต�าบลไผ่ อ�าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
 2. การสนับสนุนการด�าเนินงาน         
ในศูนย์สารภี จ�านวน 3 แห่ง คือ ศูนย์สารภี
ต�าบลขัวมุง อ�าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่   
ศูนย์สารภีต�าบลท่าช้าง อ�าเภอสว่างวีระวงศ์ 
จังหวัดอุบลราชธานี และศูนย์สารภีต�าบลละงู 
อ�าเภอละง ูจงัหวดัสตลู ซึง่บทบาทและภารกจิ
ทั้ง 3 ศูนย์ คือ เป็นศูนย์เรียนรู้การถ่ายทอด
และการแลกเปลีย่นประสบการณ์ด้านทนุชมุชน 
(ทนุทีไ่ม่เป็นตวัเงิน) ในการจดักิจกรรมด้านอาชพี 
เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และขยายโอกาส
ของประชาชน สามารถใช้เป็นศูนย์สาธิต      
ด้านอาชพีเกษตรกรรม เป็นแหล่งเรยีนรู ้โดยให้
ประชาชนในพืน้ทีเ่ข้ามาเรยีนรูแ้ละร่วมด�าเนนิ
กิจการตามความสนใจตลอดจนเรียนรู้ระบอบ
ประชาธิปไตยใช้กิจกรรมการรวมกลุ่ม และ
กระบวนการกลุ่มเป็นตัวขับเคลื่อนกิจกรรม 
โดยมกีารเสรมิสร้างความรู้และการศกึษาดงูาน
ให้กับคณะกรรมการและสมาชิกรอบศูนย์ฯ ๆ 
ละ 30 คน รวม 90 คน
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104

การพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด�าร ิ

 กรมการพัฒนาชุมชนได้ร ่วมด�าเนินงาน       
ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ ตั้งแต่ปี    
พ.ศ. 2509 มีภารกิจในการเตรียมชุมชน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน และการอนุรักษ ์               
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   
อย่างต่อเนื่อง โดยการน้อมน�าแนวพระราชด�าริ และ
องค์ความรูจ้ากการด�าเนนิงานโครงการอนัเนือ่งมาจาก
พระราชด�าริ มาพัฒนาทุนชุมชน ที่มีอยู่ในหมู่บ้าน      
ให้เข้มแขง็ ภายใต้แนวคดิ “การพฒันาทนุชุมชนตามแนว
พระราชด�าริ” เพื่อให้ประชาชนสามารถอยู่ได้ตาม
สภาพภูมิสังคมของตน และสามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างมีความสุข จากการด�าเนินงานที่ผ่านมาจนถึง
ปัจจุบัน กรมการพัฒนาชุมชนได้ด�าเนินการหมู่บ้าน
ทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด�าริ จ�านวน 274 
หมู่บ้าน ในพื้นที่ 33 จังหวัด (จังหวัดที่ตั้งโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ) ดังนี้
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หมายเหตุ กิจกรรมที่ 1 - 3 ดําเนินการในหมู่บ้านเดียวกัน
          ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมการพัฒนาชุมชนยังได้ด�าเนินการกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และขยายผลการพัฒนาชุมชน       
ตามแนวพระราชด�าริ เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ด้านการพัฒนาทุนชุมชน              
ตามแนวพระราชด�าริ และจดัท�าสือ่ประชาสมัพนัธ์ “การจดัการองค์ความรูห้มูบ้่านทนุชมุชนขยายผล
ตามแนวพระราชด�าริ” จ�านวน 12 หมู่บ้าน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด�าเนินงาน              
และถ่ายทอดองค์ความรู้ของหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด�าริให้กับหมู่บ้านอ่ืน ๆ        
ได้น�าไปเป็นแบบอย่าง และเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับภูมิสังคม
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กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุนชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวพระราชดาํริ
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องทุนชุมชนตามแนวพระราชดําริ
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ
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     กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

 กองทนุพฒันาบทบาทสตรจีดัตัง้ขึน้โดยนโยบาย
รัฐบาลเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส�านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
แหล่งเงนิทนุหมนุเวยีนดอกเบีย้ต�า่ ในการสร้างโอกาส
ให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุน ส�าหรับการลงทุนเพื่อพัฒนา
อาชพี สร้างงาน สร้างรายได้ หรอืเสรมิสร้างความเข้มแขง็
ทางด ้านเศรษฐกิจให ้แก ่สตรีและองค ์กรของสตรี               
เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรีในการเฝ้าระวัง
ดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี น�าไปสู่การสร้าง
สวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม 
เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสร้างภาวะ
ผูน้�า การพฒันาองค์ความรู ้เพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็ทางด้านสงัคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตรี

ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้โอนย้าย
กองทนุพฒันาบทบาทสตรมีาอยูก่รมการพฒันาชมุชน และนายกรฐัมนตรเีหน็ชอบ เมือ่วนัที ่17 
ธันวาคม 2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชนด�าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับ
กองทนุพฒันาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
และคณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบให้จดัตัง้กองทนุพฒันาบทบาทสตร ีเมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2558 
ขึน้ในกรมการพัฒนาชมุชน โดยกรมฯ ได้รบัจดัสรรงบประมาณประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ�านวน 100 ล้านบาท 

 ต ่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ  เมื่ อวันที่                
12 เมษายน 2559 ให้ควบรวมกองทุนพัฒนา-
บทบาทสตร ีส�านกัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีข้ากับ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ซึ่งท�าให้
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน
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          การด�าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปี 2559 
ภายใต้กรมการพัฒนาชุมชน มีผลการด�าเนินงาน ดังนี้

 1. ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามมติคณะ
รัฐมนตรี โดยส่งมอบทรัพย์สิน (บัญชีธนาคารส่งมอบพัสดุ 
ครภุณัฑ์ ลกูหนี)้ โดยรบัโอนหนีจ้ากกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ�านวน 35,375 โครงการ 
เป็นเงนิทัง้สิน้ 2,716,901,648.50 บาท (ข้อมลู ณ 30 เมษายน 
2559) ส่งมอบงานและถ่ายโอนบุคลากร (พนักงานจ้างเหมา
บรกิาร) มาทีก่องทนุพฒันาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชมุชน
 2. จัดท�าโครงสร้างการบริหารงานและอัตราก�าลัง
ของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีโดยกระทรวงการคลงัเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559
 3. จัดต้ังส�านักงาน
เลขานกุารคณะอนกุรรมการ
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตรีระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 77 แห่ง 
และส�านักงานเลขานุการ
คณะอนกุรรมการกลัน่กรอง
และตดิตามการด�าเนนิงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรอี�าเภอ 
878 แห่ง
 4. จัดท�าข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุน
พฒันาบทบาทตร ีว่าด้วยการบรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
พ.ศ. 2559 ประกาศใช้เมือ่วันที ่15 กรกฎาคม 2559 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 จัดท�า     
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายประเภท
เงนิทนุหมนุเวยีน และประเภทเงนิอดุหนนุของกองทนุพฒันา
บทบาทสตรี พ.ศ. 2559 และจัดท�าหลักเกณฑ์ วิธีการ         

และเงื่อนไข เกี่ยวกับคุณสมบัติ
การเป ็นสมาชิก การขอขึ้น
ทะเบยีนเป็นสมาชกิ และการพ้น
จากการเป ็นสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559

5. แต่งตั้งคณะกรรมการ
บรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี 
( ค ก ส . )  จ� า น ว น  8  ค น                    
คณะอนุ ก ร รมกา รบริ ห า ร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด  ( อ ก ส . จ . )              
คณะอนุ ก ร รมกา รบริ ห า ร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) 
จ�านวน 77 คณะ 995 คน 
(อนุกรรมการ 767 คน ผู้ทรง
คุณวุฒิ 228 คน) และคณะ
อนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด�าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี อ� า เภอ 
(อกส.อ.) จ�านวน 878 คณะ 
(คณะละ 7 - 11 คน)

6. มสีมาชกิกองทุนพฒันา
บทบาทสตรี ประเภทบุคคล 
จ�านวน 10,141,795 คน และ
ประเภทองค์กรสตรี จ�านวน 
129 องค์กร

7. พฒันาระบบสนบัสนนุ
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
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จัดท�าระบบการช�าระคืนเงินกู ้ของสมาชิกด ้วยระบบ                   
Bill Payment (สมาชกิจ่ายตรงกบัธนาคารเข้าบญัชกีองทนุ  
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด)

   8. สร้างความรูค้วามเข้าใจแก่เจ้าหน้าทีพ่ฒันาชมุชน
ในระดบัจงัหวดัเกีย่วกบัการด�าเนนิงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี
ที่จัดตั้งขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
พัฒนาการจังหวัด และหัวหน้ากลุ่มงานจังหวัดที่รับผิดชอบ
งานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีผูบ้ริหารส่วนกลาง รวมทัง้สิน้ 
จ�านวน 180  คน  
 9. สร้างความรูค้วามเข้าใจแก่เจ้าหน้าทีแ่ละผูน้�าสตรี
ที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ ด�าเนินการส่วนจังหวัด 76 รุ่น   
13,933 คน
 10. กิจกรรมการให้กู ้เงินเพื่อประกอบอาชีพท่ี 
ประสบความส�าเร็จ

รายง านผลการด� า เ นิ น ง าน ปร ะ จ� า ป ี  2559
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โครงการขยายกิจการตัดเย็บเสื้อผ้า รับจ้างจําหน่าย ปลีก – ส่ง 
โดย นางสุมาลี สินโค และคณะ ได้รับเงินกู้ 100,000 บาท

สถานที่ด�าเนินการ 53/466 หมู่ที่ 2 ต�าบลคูคต อ�าเภอล�าลูกกา จังหวัดปทุมธานี

โครงการต่อยอดผลิตขนมอบและขนมไทย 
โดย นางสารภี  บัวเกษ และคณะ  
ได้รับเงินกู้ 120,000 บาท
สถานที่ด�าเนินการ 4/8 หมู่ที่ 5 ซอยสังขสันติสุข 24
แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

โครงการทําดอกไม้ประดิษฐ์จากต้นโสน
โดย นางรัชนี แม้นเหมือน และคณะ
ได้รับเงินกู้ 51,400 บาท 
สถานที่ด�าเนินการ 68 หมู่ที่ 3 ต�าบลหันตะเภา
อ�าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โครงการทํากรงนก เฟอร์นิเจอร์ริง กิ๊พชอ็ป 
โดย นางสาวเสาวณี  ศรีโสภา และคณะ  
ได้รับเงินกู้ 100,000 บาท
สถานที่ด�าเนินการ 96 หมู่ที่ 10 ต�าบลหนองกุง 
อ�าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม     
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	 การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง	 ต้องเสริมสร้างศักยภาพองค์กร				
ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย	 งานมีคุณภาพ	 ด้วยการน�าองค์ความรู้และนวัตกรรมมาขับเคลื่อน								
งานพัฒนาชุมชน	พัฒนาบุคลากรให้ทันสมัย	เก่ง	ดี	และมีความสุข	ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
ด้วยการพัฒนาการสื่อสาร	และการประชาสัมพันธ์	ให้เชื่อมโยงผ่านสื่อในรูปแบบต่าง	ๆ	

เสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร

การบริหารงานบุคคล

พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ขับเคลื่อนระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ที่มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล

สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กรมการพัฒนาชุมชน 
บุคลากรมีความรักและ

ผูกพันต่อองค์กร

    จัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล	(HR	Scorecard)	
	 	 พัฒนาระบบสารสนเทศการ
บริหารทรัพยากรบุคคล	 “HR	
Smart”	ประกอบด้วย	สารสนเทศ
อัตราก�าลัง,	 โปรแกรมจัดท�าบัญชี
เงนิเดอืน,	โปรแกรมตรวจคณุสมบตัิ
เลื่อนระดับช�านาญการ,	 โปรแกรม
เครื่องราชฯ,	 โปรแกรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการ,	 การยื่นค�าร้อง
ขอโอน	ขอย้าย	ออนไลน์

      เพิม่ประสทิธภิาพงานทรพัยากร
บคุคลของทกุหน่วยงานในสงักัดกรมฯ 

ในการบรหิารทรัพยากรบคุคล	และ
การด�าเนินการทางวินัย
	 	 	 	คัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด�ารงต�าแหน่งตามประเภทของ
ต�าแหน่ง
	 	 	 คัดเลือกข้าราชการเข้ารับการ
ศึกษาอบรมหลักสูตรของกรมการ
พัฒนาชุมชน	 และหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอก
							โครงการพัฒนาชมุชนใสสะอาด
     พัฒนาทักษะการเป็นพี่เลี้ยงสอน
แนะงานของต�าแหน่งพัฒนาการ
อ�าเภอ

    ปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง
พัฒนาการอ�าเภอจากประเภท
วิชาการ	 ระดับช�านาญการเป็น
ประเภทวชิาการ		ระดบัช�านาญการ
พิเศษ
     พัฒนามาตรวัดความผูกพัน
ของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน		
        การเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่ม
คุณภาพชี วิ ตกับการท� า งานที่
เป็นสุข
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การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

กรมการพัฒนาชุมชน 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)

	 การจดัท�าแผนยทุธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล		(HR		Scorecard)		ของ
กรมการพัฒนาชุมชน	 เพื่อใช้เป็นแผนแม่บท		
ในการด�าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล							
ในช่วงระยะเวลา	 5	 ปี	 ประกอบด้วย	 5	 มิติ	
ได้แก่	มิติที่	1	ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์	
มิติที่	2	ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล	มิติที่	3	ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล	 มิติที่	 4	 ความพร้อม
รบัผดิด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล	และมติิ
ที	่5	คณุภาพชวีติและความสมดลุระหว่างชวีติ
กับการท�างาน	

	 โดยได้ก�าหนดเป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์
ในแต่ละมิติ	 และตัวชี้วัดทุกโครงการกิจกรรม	
ทีห่น่วยงานและผูท่ี้มส่ีวนเกีย่วข้องต้องด�าเนนิการ
ตามเป้าหมายทีก่�าหนด	ทัง้น้ีผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง
กับการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ฯ	 ประกอบด้วย	
ผู ้แทนที่ เป ็นข้าราชการจากหน่วยงานใน					
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน	 และผู้แทนจาก															
ภาคประชาชนท่ีเป ็นผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย	
(Stakeholder)	ต่อการด�าเนินงานของกรมฯ
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บริหารทรพัยากรบคุคล	และเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบตังิานด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

โดยติดตั้งระบบตรวจสอบสิทธิประโยชน์	 และ
คณุสมบตัขิองบคุลากร	อาท	ิโปรแกรมจดัท�าบญัชี
เงินเดือน	 โปรแกรมตรวจคุณสมบัติการได้รับ
พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์	คณุสมบตัิ
ในการเล่ือนระดับต�าแหน่ง	ส่งผลให้ผู้ปฏบิติังาน
สามารถลดระยะเวลาและขัน้ตอนในการท�างาน	
ผลงานมคีวามถกูต้องสมบรูณ์มากขึน้	นอกจากนี้
ยังได้พัฒนาระบบแอพพลิเคชั่นให้สามารถ									
ใช้งานกับอุปกรณ์การสื่อสารไร้สายประเภท									
Smart	Phone	และ	Tablet	เพือ่รองรับรปูแบบ
การใช้งานที่เปลี่ยนแปลงตามการเติบโตของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ	และรองรบัการปฏบิติังาน
ในพื้นที่ชุมชน	 หมู ่บ ้าน	 ของข ้าราชการ												
กรมการพัฒนาชุมชน	 จากผลงานดังกล่าว								
ส่งผลให้ได้รับรางวัลหน่วยงานขับเคลื่อน						
การจัดการความรู้ดีเด่นกรมการพัฒนาชุมชน	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2559

การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล “HR Smart”

	 ภายใต้การบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล	(HR	Scorecard)ปัจจยัส�าคญั
ที่ส่งผลต่อความส�าเร็จคือ	 การมีสารสนเทศ		
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ มีคุณภาพ	
สามารถตอบสนองต ่อความต ้องการใช ้
สารสนเทศของผู้ใช้งานทุกระดับ	 จึงเป็นที่มา
ของแนวคิด	HR	Digital	โดยกรมการพฒันาชมุชน
ได้ด�าเนินการพัฒนาโปรแกรมภายใต้ชื่อ	
โปรแกรม	 “HR	 Smart”	 ในปี	 พ.ศ.	 2558					
ต่อยอดจากฐานข้อมลูของโปรแกรมสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล	 (DPIS)	 ของ
ส�านักงาน	 ก.พ.	 เพื่อตอบสนองต่อผู้ใช้งาน						
ทุกระดับ	 และในปี	 พ.ศ.	 2559	 กรมฯ	 จึงได้
พฒันาโปรแกรม	HR	Smart	ให้มีประสทิธภิาพ
มากขึน้	ได้แก่	การปรบัปรงุมมุมองในการใช้งาน 

และรปูแบบการแสดงผล	เพือ่ให้เกดิความเข้าใจ
และง่ายต่อการใช้งาน	ผูบ้ริหารสามารถใช้ข้อมูล
อตัราก�าลังข้าราชการของกรมฯ	ทัง้ในเชงิปรมิาณ 

และคุณภาพ	 ในการก�าหนดนโยบายด้านการ
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การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารง
ต�าแหน่งตามประเภทของต�าแหน่ง

 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้ง				
ให้ด�ารงต�าแหน่งตามประเภทของต�าแหน่ง	
ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2559	 เป็นการ			
สร้างขวญัและก�าลงัใจ	และแรงจงูใจในการท�างาน
แก่ข้าราชการท่ีปฏบิตัริาชการ	และมคีณุสมบตัิ
ส�าหรับเลื่อนให้ด�ารงต�าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน	
โดยในปี	2559	มผีูท้ีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเพือ่แต่งตัง้
ให้ด�ารงต�าแหน่งตามประเภทของต�าแหน่ง		
รวม	399	คน	ได้แก่	ประเภทอ�านวยการ	ระดับสูง 
จ�านวน	15	คน,	อ�านวยการ	ระดับต้น	จ�านวน	
21	คน,	ประเภทวชิาการ	ระดบัช�านาญการพเิศษ 

จ�านวน	 162	 คน,	 ระดับช�านาญการ	 จ�านวน	
183	คน	และประเภททั่วไป	ระดับช�านาญงาน	
จ�านวน	18	คน

การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการศึกษา
อบรมหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก 

 การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการ
ศึกษาอบรมหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก					
เป ็นกิจกรรมที่ส ่งเสริมและสนับสนุนให ้
ข้าราชการได้รบัการเสรมิสร้างศักยภาพในการ
เป็นผู้น�า	 ผู้บริหาร	 และผู้น�าการเปลี่ยนแปลง
ขององค์กร	 อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาข้าราชการให้มีความรู	้ความสามารถ 

และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเข้ารับการแต่งต้ัง				
ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต	ในปี	2559	
มีบุคลากรกรมฯ	ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการ
อบรม	11	คน		ใน	4	หลักสูตร	ได้แก่	หลักสูตร
นกับรหิารงานระดบัสงู	:	ผูบ้รหิารทีมี่วสิยัทศัน์
และคุณธรรม	 (นบส.)	 ของส�านักงาน	 ก.พ.	
จ�านวน	2	คน,	หลักสูตรนักปกครองระดับสูง	
(นปส.)	ของกระทรวงมหาดไทย	จ�านวน	7	คน,	
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ
การพาณิชย์	 จ�านวน	1	คน,	หลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการกรม	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	
จ�านวน	1	คน 113
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ปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง
พัฒนาการอ�าเภอ จากประเภท
วิชาการระดับช�านาญการ 
เป็นประเภทวิชาการระดับช�านาญการพิเศษ 

	 การสร้างความก้าวหน้าในการท�างานส่งผลต่อขวัญก�าลังใจ						
แรงจูงใจในการท�างาน	และความผูกพันของข้าราชการ	มีผลลัพธ์ในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น	 กรมการพัฒนาชุมชน	 จึงได้ปรับปรุงการก�าหนด
ต�าแหน่งพัฒนาการอ�าเภอจากประเภทวิชาการ	 ระดับช�านาญการ	 เป็น
ประเภทวิชาการ	ระดับช�านาญการพิเศษ	จ�านวน	100	ต�าแหน่ง	ในช่วง
เดือนกุมภาพันธ์	พ.ศ.	2559	

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

	 การด�าเนินโครงการพัฒนาชุมชน											
ใสสะอาด	มวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิหน่วยงาน
ในสงักัดกรมการพฒันาชมุชนมกีารบรหิารจดัการ
ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้					
และเพื่อเสริมสร ้างข ้าราชการ	 กรมการ								
พฒันาชุมชน	ให้มีคุณธรรม	จรยิธรรม	ประพฤติ
ปฏิบัติตน	 ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม	 ประมวลจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน	 โดยก�าหนด		
ให้หน่วยงานกรมการพัฒนาชุมชนทั้งหมด	
จ�านวน	89	หน่วยงาน	บรหิารจดัการหน่วยงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน	 และมีการพิจารณา			
คัดเลือกเพื่อให้รางวัลแก่หน่วยงานพัฒนา
ชมุชนใสสะอาด	แบ่งรางวลัเป็น	2	ประเภท	ได้แก่	114
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หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด
“ต้นแบบ” จ�านวน 10 รางวัล ดังนี้

หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด
“ดีเด่น” จ�านวน 19 รางวัล ดังนี้

ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม
ส�านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดันครราชสีมา
ส�านักงานพฒันาชมุชนจงัหวดัปราจนีบรุี
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสตูล
ส�านักงานพฒันาชมุชนจงัหวัดสพุรรณบุรี

สถาบันการพัฒนาชุมชน
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครปฐม
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชุมพร
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระนอง
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี
ส�านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัหนองบัวล�าภู
ส�านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัมกุดาหาร
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด
ส�านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัศรษีะเกษ
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน
ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์
ส�านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดันครสวรรค์

115
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การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

• โครงการอบรมพฒันาทกัษะการเป็นพีเ่ลีย้ง

สอนแนะงานของต�าแหน่งพัฒนาการอ�าเภอ 

 “พัฒนาการอ�าเภอ”	สังกัดส�านักงาน
พัฒนาชุมชนอ�าเภอ	 เป็นหัวหน้าส่วนราชการ
ในระดับอ�าเภอ	 มีหน้าที่ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนให้บังเกิด			
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมในพื้นท่ีต�าบล	
หมู ่บ้าน	 และเป็นหัวหน้างานระดับต้นที่ม	ี			
ส ่วนส�าคัญในการขับเคลื่อนงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล	 จ�าเป็นต้องมีทักษะในการ
บริหารจัดการ	 “คน”	 ในหน่วยงาน	 ซึ่งได้แก่				
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในต�าแหน่ง	“พฒันากร”	ดงันัน้ 

หวัหน้างานจ�าเป็นต้องมทีกัษะในการเป็นพีเ่ลีย้ง
สอนแนะงาน	(Coaching	&	Mentoring)	เพื่อให้
พฒันากรมคีวามสขุ	มแีรงจงูใจในการปฏบิตังิาน
อย่างเต็มความสามารถ	กรมฯ	ได้เร่ิมด�าเนนิการ
อบรมพฒันาทกัษะการเป็นพีเ่ล้ียงสอนแนะงาน 

รุ่นที	่1	ในปี	พ.ศ.	2555,	รุน่ที	่2	ในปี	พ.ศ.	2556 

และปัจจุบันในปี	 พ.ศ.	 2559	 ได้ด�าเนินการ
อบรมพฒันาทกัษะการเป็นพีเ่ล้ียงสอนแนะงาน
ของต�าแหน่งพัฒนาการอ�าเภอ	จ�านวน	2	รุ่น	
ได้แก่	รุน่ที	่3	และรุน่ที	่4	มจี�านวนกลุม่เป้าหมาย
รุ่นละ	40	คน	รวม	80	คน
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การพัฒนามาตรวัดความผูกพันของ
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  

	 ความผูกพันของบุคลากรเป็นปัจจัย
ส�าคัญในการสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน						
ให้แก่องค์การ	กรมการพัฒนาชมุชนจงึได้ก�าหนด 

ให้เป็นตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์กรมฯ	
และก�าหนดเป็นตัวชี้วัดของผู้บริหาร	 หัวหน้า
หน่วยงานในสงักดักรมฯ	มกีารพฒันามาตรวดั
ความผาสุกโดยจัดท�าเป็น	“โปรแกรมประเมิน

ความผาสุก	 และความผูกพันออนไลน์”										
เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนกระบวนการ				
เสริมสร้างความผูกพันภายในหน่วยงาน	 และ
ก�าหนดให้ข้าราชการกรมฯ	เข้าระบบโปรแกรม
ออนไลน์	 เพื่อประเมินตนเองปีละ	 2	 ครั้ง									
ในช่วงกลางปี	และปลายปีงบประมาณ	

โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่ม
คุณภาพชีวิตกับการท�างานที่เป็นสุข

 การให้ความส�าคัญกับคุณภาพชีวิตการท�างานของข้าราชการที่ยังอยู่ในระบบราชการ
และข้าราชการท่ีจะพ้นจากราชการไป	 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก�าลังใจให้กับข้าราชการ	 และ
ลูกจ้างประจ�าเป็นสิง่ทีม่คีวามส�าคญัและจ�าเป็นต่อองค์การ	ดงันัน้	กรมการพฒันาชมุชนจึงจัดท�า
โครงการเสริมสร้างแรงจงูใจเพือ่เพิม่คณุค่าชวีติกบัการท�างานท่ีเป็นสขุ	และให้การยกย่องเชดิชเูกยีรติ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานดีเด่น	ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย	ดังนี้
• กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตกับการท�างานที่เป็นสุข 

 กลุม่เป้าหมาย	จ�านวน	432	คน	ประกอบด้วย	ข้าราชการดเีด่น	(ครฑุทองค�า)	ประจ�าปี	2558 

จ�านวน	 25	 คน	 ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น	 ประเภทบริหาร	 ประเภทพัฒนาการอ�าเภอ						
ประเภทวิชาการ	ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน	ประเภทสนับสนุน	และประเภทซื่อสัตย์สุจริต	
ประจ�าปี	 2559	 จ�านวน	 100	 คน	 ข้าราชการที่มีผลงานดีเด่นและยังไม่ได้รับการเสนอเป็น
ข้าราชการดเีด่น	ข้าราชการทีม่อีายรุาชการ	ครบ	25	ปี	จ�านวน	123	คน	และข้าราชการท่ีเกษยีณ
อายุราชการ	ปี	2558	จ�านวน	184	คน

• กิจกรรมที่ 2 การปัจฉิมนิเทศข้าราชการที่ครบเกษียณ 

	 ด�าเนนิการโดยส�านักงาน	ก.พ.ซ่ึงกรมการพฒันาชมุชน	โดยกองการเจ้าหน้าทีด่�าเนนิการ
ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม	จ�านวน	16	ราย 117
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การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ความเป็นมา

         	กรมการพัฒนาชุมชน	มีเป้าหมาย							
ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมการ
พัฒนาชุมชนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง				
มืออาชีพ	 โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนที่มี
คุณภาพและคุณธรรม	สามารถเสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ	

 1. การจัดท�าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

มีการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ด�าเนนิงานเพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพในการพฒันา
บคุลากรโดยมเีป้าหมายให้บคุลากรร้อยละ	80	
ของบุคลากรทั้งหมดจ�านวน	6,488	คน	
 ผลการด�าเนินงานบคุลากรทกุสายงาน 

และตามระดับต�าแหน่งงานมีการพัฒนา						
ร้อยละ	96.60
 2. หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 
แบ่งเป็น	 2	 ประเภท	 คือ	 1)	 หลักสูตรหลัก	
(หลักสูตรมาตรฐาน)	 จ�านวน	 1	 หลักสูตร	
(หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจ�าการฯ)	 และ						
2)	 หลักสูตรทั่วไป	 (หลักสูตรเสริมสมรรถนะ)	
จ�านวน	11	หลักสตูร	โดยเป็นหลักสูตรในระบบ
ชั้นเรียน	 ได้แก่	 การฝึกอบรม	 ประชุม	 และ
สัมมนา	โดยมีรายละเอียดสรุป	ดังนี้118
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หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ป 2559

ผู้บริหาร
ผอ.กลุ่มงาน/
หน.กลุ่มงาน

นักวิชาการ/
พัฒนากร/ธุรการ

หลักสูตรเสริมสมรรถนะ					
ผู้บริหารระดับสูง
จ�านวน	104	คน

หลักสูตร เพิ่ มสมรรถนะ
หัวหน้ากลุ่มงานจังหวัด
จ�านวน	228	คน
หลักสูตรข้าราชการระดับ
ช�านาญการพิเศษ
จ�านวน	162	คน
หลักสูตรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
จ�านวน	87	คน
หลกัสตูรสมัมนาเชงิปฏบิติัการ
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
ประชารัฐ
จ�านวน	228	คน

หลักสูตรพัฒนากรระหว่าง
ประจ�าการด้านบริหารการ
เปลี่ยนเเปลง
จ�านวน	1,760	คน
หลักสูตรนักวิชาการพัฒนา
ชุมชน		จ�านวน	76	คน
หลักสูตรพัฒนากรก ่อน
ประจ�าการรุ่น	101
จ�านวน	80	คน
หลักสูตรนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ฐานราก		จ�านวน	152	คน
ห ลักสู ตรภาษา อั งกฤษ				
เพื่ อการ ส่ือสารส� าหรับ				
เจ้าหน้าทีฯ่	จ�านวน	258	คน
หลักสูตรประชารัฐพัฒนา	
“OTOP	Potential	Growth”
จ�านวน	4,708	คน
หลกัสตูร“การเป็นข้าราชการ	
ที่ดี”
จ�านวน	46	คน

ผลผลิตและผลลัพธ์ ปี 59

ข้าราชการได้รับการพัฒนา	7,889	คน
มีตัวแบบในการพัฒนางานหรือข้อเสนอ
เชิงนโยบายส�าหรับผู้บริหารฯ
มีองค์ความรู้ใหม่	 ๆ	ที่ต้องสนองการท�างาน

เชงินโยบายเร่งด่วนของผูบ้ริหารและ	Agenda	
กรมฯ
ใช้สื่อ	Infographic	ในการน�าเสนอข้อมูล
มกีจิกรรม	Creative	Idea	และ	Idea	Show 119

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559



 3. การยกระดับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน ให้เป็น  
Smart College  กรมการพฒันาชมุชนด�าเนนิการ	“โครงการยกระดับศนูย์ศกึษาและพฒันาชมุชน 

วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน	 ให้เป็น	 Smart	 College”	 เพ่ือพัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน	
วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน	ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ	มีวิทยากรที่เก่งมีหลักสูตรที่ดี	
มีคุณภาพ	 โดยก�าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรที่ท้าทายใน	 3	 ด้าน	 ได้แก่	 1)	 ด้านบุคลากร	
(Smart	 Trainer)	 2)	 ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม	 (Smart	 Training)	 3)	 ด้านการบริการ												
(Smart	 Service)	 และก�าหนดด�าเนินการโครงการฯ	 เป็น	 3	 ระยะ	 (ปี	 2557	 -	 2559)	 ดังนี้						
ระยะที่	1	(ปี	2557)	พัฒนาสู่ระบบมาตรฐาน	(Standard)	ระยะที่	2	(ปี	2558)	บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence	Service)	ระยะที่	3	(ปี	2559)	ความยั่งยืน	(Sustainable	Management)
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ในปี 2559 สถาบันการพัฒนาชุมชนด�าเนินการ Smart College ระยะที่ 3 (ปี 2559)
ความยั่งยืน (Sustainable  Management) โดยมีผลการด�าเนินงานดังนี้

          1. Smart Trainer  มีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการ											
ท�าหน้าท่ีเป็นวิทยากรได้อย่างมีประสทิธภิาพ	โดยมีการวดัผลการส�ารวจความพึงพอใจของผูร้บับรกิาร
พบว่า	มีความพึงพอใจด้านวิทยากร	(Trainer)	ระดับมาก	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.37
ตัวอย่างหลักสูตรของบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อเป็น Smart Trainer

Train	the	Trainer		จ�านวน	18	คน
หลักสูตรเทคนิคการน�าเสนอ
อย่างมืออาชีพ	จ�านวน	20	คน
เทคนคิการฝึกอบรมและการใช้เครือ่งมอื
การมีส่วนร่วม	จ�านวน	10	คน
ทักษะการวิจัย	จ�านวน	35	คน
Adobe	Photoshop	และเทคนิค
การถ่ายภาพ	จ�านวน	25	คน

การเป็นวิทยากรกระบวนการ	จ�านวน	
23	คน
ทักษะด้านสารสนเทศ	จ�านวน	29	คน
การจัดการความรู้	จ�านวน	145	คน
เพิ่มประสิทธิภาพทีมงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพให้บริการสู่ความยั่งยืน	 จ�านวน	
46	คน

 2.  Smart Training    มกีารพฒันาหลกัสูตรและรูปแบบการฝึกอบรม	เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและสามารถใช้งานได้จรงิ	โดยมกีารวดัผลการส�ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
พบว่า	มีความพึงพอใจด้านการฝึกอบรมหลักสูตร	(Training)	ระดับมาก	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.27
ตัวอย่างการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการฝึกอบรม

หลักสูตรวิทยากรผู้น�าสัมมาชีพ
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น	ระยะกลาง	
และระยะยาว

การผลิตสื่อ	Animation	เพื่อการเรียนรู้
หลักสูตรการพัฒนาผู้น�าสู่มืออาชีพ
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การพัฒนานวัตกรรมด้านส่ือ
และวิธีการฝึกอบรมกระบวนการขับเคลื่อน

รายง านผลการด� ำ เ นิ น ง าน ปร ะ จ� ำ ป ี  2559
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            3. Smart Service    มีการพัฒนาด้านการบริการ	เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ					
และประทับใจ	โดยมีการวัดผลการส�ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการพบว่า	มีความพึงพอใจ			
ด้านบริการ	(Service)	ระดับมาก	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.28
ตัวอย่างการพัฒนาการบริการ

ห้องสมุดมีชีวิต
มาตรฐาน	QC	สู่ความสะอาด
ฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

เส้นทางการเรียนรู้
ห้องอบสมุนไพร
Land	mark
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การจัดการความรู้ กรมการพัฒนาชุมชน       

 ตามพระราชกฤษฎีกาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	2556	มาตรา	11 

ก�าหนดให้ทกุส่วนราชการมหีน้าทีใ่นการพฒันาองค์ความรูใ้นองค์กรอย่างเป็นระบบ	เพือ่ให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรูอ้ย่างสม�า่เสมอ	ปี	2559	ก.พ.ร.	ก�าหนดให้การจัดการความรู้	(Knowledge	
Management	:	KM)	เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการด�าเนินงานตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ

124

 กรมการพัฒนาชมุชนได้ก�าหนดกรอบการบริหารจดัการองค์ความรู้	แนวทางการด�าเนนิงาน
และ	 KM	 Road	Map	 การจัดการความรู้	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2559	 พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริม									
การสร้างแรงจูงใจในการจัดการความรู้

 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่บรหิารจดัการองค์ความรู้ของกรมฯ	ให้สามารถสนบัสนนุการขบัเคล่ือน
นโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาชมุชน	ตามภารกจิของกรมฯ	และส่งเสริมบคุลากรให้ด�าเนนิการ
จัดการความรู ้ในงาน	 เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่องค์แห่งการเรียนรู ้	 และกรมฯ	 มีนวัตกรรม																	
ในงานพัฒนาชุมชน
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ผลการด�าเนินงาน

       				สถาบนัการพฒันาชุมชนได้จัดประชุมคณะอ�านวยการ	(CKO)	และคณะท�างาน	KM	Team 

จ�านวน	2	ครัง้	เพือ่ก�าหนดกรอบการบรหิารจดัการองค์ความรูก้รมการพฒันาชมุชน	ประจ�าปี	2559 

แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู ้	 (พ.ศ.	 2559	 -	 2562)	 แนวทางการขับเคล่ือนงาน																				
ด้านการจัดการความรู้	และก�าหนดตัวบ่งชี้องค์ความรู้ที่จ�าเป็นในการปฏิบัติงานประจ�าปี	
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รายง านผลการด� ำ เ นิ น ง าน ปร ะ จ� ำ ป ี  2559



	 ปี	 2559	 ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด	 /	 ส�านัก	 /	 กอง	 /	 ศูนย์	 ได้จัดเก็บความรู	้									
ถอดบทเรยีนองค์ความรู	้และแนวทางปฏบิติังานของบุคลากรท้ังระดับบุคคลและทมีทัว่ทัง้องค์กร
มากกว่า	700	องค์ความรู้	โดยได้มกีารบนัทกึความรูแ้ละถอดบทเรยีน	Best	Practice	จากชมุชน	
และมีการแบ่งปัน	แลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานภายนอกผ่าน	Social	media	และกิจกรรม	
“ตลาดนดัความรู้”	โดยได้มกีารจดัเวทีคดัเลอืกองค์ความรู้ในงานพฒันาชุมชนดีเด่น	(Five	&	Ten 

Minute	CD	Knowledge)	ได้ผลการคัดเลือก	ดังนี้		

ผลการคัดเลือกองค์ความรู้ดีเด่น

ระดับบุคคล 

จปฐ.	สร้างสุข	ปลดทุกข์ประชาชน		
โดย	นางกมลทิพย์		พันสนิท	

เทคนิคการประชาสัมพันธ ์งาน	
พัฒนาชมุชน	โดย	นางสาวตีรนรรถ		อ่อนตา
       

คู่มือการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต	โดย	นางสาวอมรรัตน์	พูลสาย

ผลการคัดเลือกองค์ความรู้ดีเด่น

ระดับหน่วยงาน

 การขบัเคลือ่นองค์ความรูเ้ชงิกลยทุธ์  
เพื่อยกระดับคุณภาพในการให้บริการ	โดย	
กองการเจ้าหน้าที่

	 การพัฒนาหมู ่บ ้านสารสนเทศ
ต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	 โดย	
ส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอรัตนบุร	ี
จังหวัดสุรินทร์

               การจัดเก็บข ้อมูล	 จปฐ.อย ่างมี
ประสทิธิภาพ	ATTM	MODEL	โดย	ส�านักงาน
พฒันาชมุชนอ�าเภอบ้านค่าย	จงัหวดัระยอง
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เวทีการคัดเลือกองค์ความรู้ในงานพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ�าปี 2559

กิจกรรมตลาดนัดความรู้ ประจ�าปี 2559
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การพัฒนาเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด
และเว็บไซต์ส่งเสริมสินค้าOTOP

 เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
ผ่านเว็บไซต์ให้ก ้าวไปสู ่จุดหมายของการ				
บู รณาการ เชื่ อม โยงหน ่ วยงานภาครั ฐ												
(Connected	Government)	ที่สมบูรณ์แบบ	
กรมการพัฒนาชุมชนได้ปรับปรุงรูปแบบ
การน�าเสนอหน้าเว็บไซต์กรมฯ	เวบ็ไซต์หน่วยงาน
ในสังกัด	 และเว็บไซต์ส่งเสริมสินค้าโอทอป					
ให้ทันสมัย	ง่ายต่อการใช้งานและค้นหาข้อมูล	
เช่น	 ก�าหนดรูปแบบการใช้งานแบบเว็บท่า	
(Web	 Paltal)	 	 น�าเสนอข้อมูลได้	 3	 ภาษา				
(ไทย	 อังกฤษ	 และจีน)	 สามารถเข้าถึงได	้							
จากหลากหลายอุปกรณ์	 เช่น	 คอมพิวเตอร์	
โทรศพัท์	สมาร์ทโฟน	และแท๊บเลต็	พฒันาระบบ

ยืนยันตัวครั้งเดียวส�าหรับบุคลากร	 รวมทั้ง
ปรบัปรงุเวบ็ไซต์ส่งเสริมสนิค้าโอทอปให้เข้าถึง
สะดวกมากยิ่งขึ้น	 โดยการจัดและน�าเสนอ
สนิค้าเป็นหมวดหมู่		พฒันาแอพพลเิคช่ันรองรบั
การใช้งานระบบ	 Android	 และ	 IOS	 เพื่อ						
เพิ่มช่องทางเผยแพร่สินค้า	เป็นต้น	
										นอกจากนี้	กรมการพัฒนาชุมชนยังได้
จดัให้มกีารประกวดเวบ็ไซต์หน่วยงานในสงักดั
กรมการพฒันาชมุชน	ทัง้ส�านกั	กอง	ศนูย์ศกึษา
และพฒันาชุมชน		และส�านกังานพฒันาชมุชน
จังหวัด	 เพื่อเพิ่มคุณภาพเว็บไซต์	 และพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหารจัดการ
เว็บไซต์ในความรับผิดชอบ



โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ	 พ.ศ.	 2540	 ซึ่งต้องการเปิดโอกาส
อย่างกว้างขวางให้แก่ประชาชนในการรับ
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด�าเนินงานต่าง	 ๆ	
ของรัฐ	สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้	 ทั้งนี้	 เพื่อพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยให้มั่นคงและยังผลให้ประชาชน
มีโอกาสรูถ้งึสทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเต็มที่
	 กรมการพัฒนาชุมชนได้ด�าเนินการ
โครงการเสรมิสร้างประสทิธภิาพตามพระราช-
บญัญัตข้ิอมูลข่าวสารของทางราชการ	พ.ศ.	2540 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	 จ�านวน	 110	 คน	 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของกรมฯ	 ได้
ตระหนักและให้ความสนใจในความส�าคญัของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ	
พ.ศ.	2540	ในเนื้อหาสาระที่หน่วยงานของรัฐ
จะต้องด�าเนินการให้มีข ้อมูลข่าวสารของ

ราชการไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ	 ตลอดจน				
ให้บุคลากรของกรมฯ	 สามารถให้บริการแก่
ประชาชนในการค้นหา	ศกึษา	และแสดงความ
คิดเห็นจนเกิดความพึงพอใจ	เพื่อแสดงถึงการ
บริการของหน่วยงานของรัฐมีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี	
	 ผลการด�าเนนิงาน	ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ
มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ	ตามพระราชบญัญติัข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ	พ.ศ.	2540	และสามารถให้บรกิาร
ข้อมลูข่าวสารของราชการแก่ประชาชนจนเกดิ
ความพงึพอใจ	และสร้างภาพลกัษณ์ให้หน่วยงาน
ของรัฐ	 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิ จการบ ้ าน เมืองที่ ดี ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ
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โครงการเสริมสร้างประสิทธิิภาพการปฏิบัติราชการทางปกครอง
แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

 กรมการพฒันาชุมชน	ได้ด�าเนินการโครงการเสรมิสร้างประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการ
ทางปกครองแก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ระหว่างวันที่	23	-	25	
ธันวาคม	 2558	 ณ	 โรงแรมมิราเคิล	 แกรนด์	 คอนเวนชั่น	 ถนนวิภาวดีรังสิต	 เขตหลักสี่	
กรุงเทพมหานคร	เพือ่เสรมิสร้างความรู	้ความเข้าใจ	เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์	ขัน้ตอน	แนวทางปฏบิตัิ
ที่กฎหมายก�าหนดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 และกฎหมายปกครอง	 วิธีปฏิบัติราชการ												
ทางปกครอง	ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่	กระบวนพิจารณาคดีปกครอง	และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงเพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติราชการทางปกครอง								
แก่เจ้าหน้าทีพ่ฒันาชมุชนระดบัจังหวัด	อ�าเภอ	และส่วนกลาง	โดยผูเ้ข้ารบัการอบรม	ประกอบด้วย 

พัฒนาการอ�าเภอ	จาก	76	จังหวัด	จ�านวน	160	คน

	
  

	
  

	
  



โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประจ�าปี 2559

	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน	พ.ศ.	2551	มาตรา	34	บัญญัติว่าการ
จัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไป			
เพื่อผลสัมฤทธิ์ต ่อภารกิจของรัฐ	 ความมี
ประสิทธิภาพ	 และความคุ ้มค ่า	 โดยให ้
ข ้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ	
คณุธรรม	และมคีณุภาพชวีติท่ีด	ีและมาตรา	72	
บญัญตัว่ิาให้ส่วนราชการมหีน้าทีด่�าเนนิการให้
มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรง
จูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ	 เพ่ือให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ	คุณธรรม	
จริยธรรม	 คุณภาพชีวิต	 มีขวัญและก�าลังใจ				
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ	ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่	ก.พ.	ก�าหนด	

											กรมการพัฒนาชุมชนได้ด�าเนินการ
ตามโครงการดังกล่าว	กลุม่เป้าหมายประกอบด้วย
ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น	 ประจ�าปี	 2558	
ประเภทบริหาร	 ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน	
ประเภทพัฒนาการอ�าเภอ	 ประเภทวิชาการ	
ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน	 ประเภท
สนับสนุน	 ประเภทลูกจ้าง	 และประเภท		
ซือ่สัตย์สุจรติ	จ�านวน	104	คน	โดยมวีตัถปุระสงค์
เพือ่ส่งเสรมิความรกั	ความสามคัค	ีความเข้มแขง็ 
และเสรมิสร้างสมัพนัธภาพทีด่ใีนองค์กร	ส่งเสรมิ
ความสมดุลระหว่างการท�างานกบัชวีติส่วนตวั
ของข้าราชการ	เสริมพลังการท�างาน	ส่งผลให้
ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ	มขีวญัก�าลงัใจและแรงจงูใจ
ในการท�างาน	 ท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ							
มคีวามสมดลุระหว่างการใช้ชวีติการท�างานกบั
ชวีติส่วนตวั	และมกีารพฒันาตนเองเพือ่พฒันา
คุณภาพชีวิตตามแนวทางที่ถูกต้อง	
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การปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ส�านักงาน	ก.พ.ร.	ก�าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ	โดยแบ่งเป็น	2	มิติ	ได้แก่	มิติภายนอก	จ�านวน	6	ตัวชี้วัด 

และมิติภายใน	จ�านวน	7	ตัวชี้วัด	
 กรมการพฒันาชมุชนขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานตามค�ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ�า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้

1. แต่งตั้งคณะท�างานตัวช้ีวัดตามค�ารับรอง	
การปฏิบตัริาชการ	และคณะท�างานท่ีเกีย่วข้อง	
5	คณะ	ได้แก่	คณะท�างานพิจารณาและเจรจา
ความเหมาะสมตัวชี้วัดฯ	 คณะท�างานก�ากับ
ดูแลตัวชี้วัด	 คณะกรรมการอ�านวยการ	 และ
คณะท�างานตรวจติดตามประเมินผล	 เพื่อท�า
หน้าทีเ่ป็นกลไกส�าคญัในการขบัเคลือ่นตวัชีว้ดั	
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559
2. จัดประชุมคณะท�างานฯ	 ตลอดจนประชุม
ติดตามผลความก้าวหน้าการด�าเนินงานตาม		
ค�ารับรองการปฏิบัติราชการ
3. จัดท�าคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดตามค�ารับรอง
การปฏิบัติราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้กับหน่วยงานส่วนกลาง	และ
ส่วนภมูภิาค	ใช้เป็นคูมื่อด�าเนินงานตามตวัช้ีวัด
4. ก�าหนดแนวทางและรูปแบบการรายงานผล
การด�าเนินงานผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ดังนี้	
	 	 	 	4.1	รายงานผลการด�าเนินงานตามระบบ	
Online	ของส�านักงาน	ก.พ.ร.	(e-SAR	card)	
และการรายงานประเมนิผลตนเองโดยเอกสาร
รอบ	6	เดือน	รอบ	9	เดือน	และรอบ	12	เดือน

					4.2	ก�าหนดให้หน่วยงานในสังกัด	รายงาน
ผลการด�าเนินงานตามค�ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในโปรแกรม	 PA	 ผ่านระบบ	Online	
Real	Time	ของกรมการพัฒนาชุมชน
						4.3	รายงานผลในที่ประชุมกรมการพัฒนา
ชุมชนทุกเดือน	 เพื่อน�าเสนอข้อมูลจากการ
ตรวจติดตามโดยบุคคล	 และข้อมูลสรุปจาก
เอกสารรายงาน
	 •	การตรวจตดิตามโดยบคุคล	แบ่งเป็น	
2	 ส่วน	 ประกอบด้วย	 (1)	 คณะตรวจติดตาม
และประเมินผล	 โดยมีรองอธิบดีกรมการ
พฒันาชมุชนเป็นหวัหน้าคณะ	ซึง่เป็นการตรวจ
ติดตามโดยผู ้บริหารกรมฯ	 และ	 (2)	 คณะ							
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 ซ่ึงได้
ติดตามความก้าวหน้า	ให้ค�าแนะน�าปรึกษาแก่
ผู ้รับผิดชอบตัวชี้วัดโดนตรง	 ณ	 หน่วยงาน							
ในสังกัด
	 •	 ข้อมูลสรุปจากเอกสารรายงาน	
ประกอบด้วย	 รายงานการประเมินผลตนเอง	
และรายงานความก้าวหน้าของการด�าเนนิงาน
ผ่านโปรแกรม	PA

1. 

2. 

3.

4. 
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การส่งเสริมการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม

 

 กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจที่ส�าคัญ	 คือ	 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน	 โดยส่งเสริม	 สนับสนุน	 และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง	และการใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศในการศกึษา	วเิคราะห์	
จัดท�ายุทธศาสตร์	 ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การขับเคล่ือนองค์กรบรรลุเป้าหมาย	
“ชุมชนเข้มแข็ง	เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง”		

	 กรมการพัฒนาชุมชนจึงมุ ่งเน้นให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน	 คือ	
ร่วมรับรู้	ร่วมคิด	ร่วมตัดสินใจ	ร่วมจัดท�าแผน	
ร่วมด�าเนินการ	 และเป็นผู้ร่วมรับประโยชน	์			
ในโครงการ/กจิกรรมต่าง	ๆ 	โดยการจดุประกาย
ให้คนในชุมชนตระหนักถึงสภาพปัญหา	 และ
เป็นการจุดประกายให้คนในชุมชนเข้ามาม	ี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ	
ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 ตลอดจนก�าหนดกิจกรรม	
ในการสร้างค่านิยมหลัก	 กระบวนทัศน์	 และ

ทักษะของบุคลากร	ที่เน้นการมีส่วนร่วมอย่าง
ชัดเจน	 มีการจัดสรรงบประมาณท่ีจ�าเป็น				
เพ่ือสนับสนุนการด�าเนินงาน	 ตลอดจนจัดท�า
แผนงาน	 โครงการ	 และจัดหลักสูตรการ										
ฝึกอบรมต่าง	ๆ 	รวมทัง้มกีารประเมนิผลเพือ่ให้
บุคลากรของกรมฯ	ได้มคีวามรูค้วามเข้าใจ	และ
มทีกัษะทีเ่อือ้ต่อการสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วม
ของภาคประชาชนในการบรหิารราชการมากขึน้ 

เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	(ส�านักงาน	
ก.พ.ร.)	ได้มอบรางวลัความเป็นเลศิด้านการบรหิารราชการแบบมส่ีวนร่วม	ประจ�าปี	พ.ศ.	2559	
ประเภทรางวลัพฒันาการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม	ระดบัด	ีใน	“โครงการพัฒนากลุม่จกัสาน
ผักตบชวาบ้านบางตาแผ่น	 สู่สินค้าหนึ่งต�าบล	หนึ่งผลิตภัณฑ์	 (OTOP)”	 หมู่บ้านบางตาแผ่น				
หมู่ที่	1	ต�าบลคลองวัว	อ�าเภอเมืองอ่างทอง	จังหวัดอ่างทอง
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แนวทางการประเมิน
การบริหารราชการ

กรมการพัฒนาชุมชน	และ
ผู้แทนกลุ่มจักสาน	บ้านตาเผ่น	
จังหวัดอ่างทอง	เข้ารับรางวัล	

การบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วมระดับดี

คณะกรรมการแจ้งผล
การประเมินการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการ

คณะกรรมการตรวจเยี่ยมกลุ่มฯ	
เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการ
ประเมินการมีส่วนร่วม	 และ
ความยั่งยืนของการด�าเนินงาน

กรมการพัฒนาชุมชน												
ส�ารวจกระบวนงาน
เพื่อเข้ารับการประเมิน
การบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม

ส�านักงาน	ก.พ.ร.
เเจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน
พร้อมเชิญชวนส่วนราชการ

เข้ารับการประเมิน
01          

02          

03          

04          

05
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)

 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั	
(Integrity	&	Transparency	Assessment	:	ITA) 
เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมิน
คุณธรรมการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	
(Integrity	 Assessment)	 ขององค์การ											
ต่างประเทศทีป่ระสบความส�าเรจ็	และบรูณาการ
เข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน		
ภาครัฐของส�านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติแห่งชาต	ิ(ส�านกังาน	
ป.ป.ช.)	 โดยก�าหนดหน่วยงานเป้าหมาย							

การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 ประจ�าปี										
งบประมาณ	พ.ศ.	 2559	 จ�านวน	 148	 กรม				
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส		
จะประเมินจากกลุ่มเป้าหมาย	 3	 กลุ่ม	 คือ									
1)	 ข้อคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน							
2)	 ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย	 3)	 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน						
เชิงประจักษ์ของหน่วยงาน	 ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

การด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

           	 	1.	ความโปร่งใส			(Transparency)
												 	2.	ความพร้อมรับผิด			(Accountability)
               3.		ความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน			(Corruption	-	free	Index)
												 	4.	วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร			(Integrity	Culture)
												 	5.	คุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน			(Work	Integrity)	

										จากความมุง่ม่ันของผูบ้ริหารกรมการพฒันาชมุชนทีใ่ห้ความส�าคญักบัการบรหิารราชการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล	และเป็นไปตามระบบคุณธรรม	(Merit	System)	พบว่า	ในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	 2559	 กรมการพัฒนาชุมชนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน		
ภาครัฐ	ที่ร้อยละ	87.63	ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส	การด�าเนินงานของหน่วยงานระดับ
สงูมาก	และเมือ่ท�าการจดัล�าดับผลการประเมนิในส่วนราชการระดบักรมจากจ�านวน	148	หน่วยงาน 

พบว่า	กรมการพัฒนาชุมชนมีผลการประเมินอยู่ในล�าดับที่	4	
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ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559

87.63
ร้อยละคุณธรรมและความโปร่งใสกรมการพัฒนาชุมชน

	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด�าเนินงานของหน่วยภาครัฐประเมินโดย
ส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเเห่งชาต	ิ(ส�านกังานป.ป.ท)	เพือ่ยกระดบั
การบริหารราชการแบบโปร่งใส	และการมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลของกรมการพัฒนาชุมชน

ดัชนีความโปร่งใส ( Transparency Index )
หมายถึง	 การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส	 การมี
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	หรือหลักธรรมาภิบาล

ดัชนีความพร้อมรับผิด ( Accountability Index )
หมายถึง	 การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ												
ตามบทบาทหน้าที่ของตน	โดยค�านึงถึงความส�าเร็จของงาน

หมายถึง	 	 พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด�าเนินการโดยเป็นธรรม											
และโปร่งใสเป็นไปตามมาตรฐาน	หรือขั้นตอนการให้บริการ

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture Index )
หมายถึง	 การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม	
จริยธรรม	ตามประมวลจริยธรรม	จรรยาวิชาชีพ

ดัชนีคุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน ( Work Integrity Index )
หมายถึง	ระบบการบริหารงานของหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี	ยึดระบบ
คุณธรรม	ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน	มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม

92.23

95.52

75.04

71.48

98.09
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ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ( Corruption - Free Index )



     

การด�าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน

	 การตรวจสอบภายใน	 (Internal					
Auditing)	เป็นการให้บริการด้านความเชื่อมั่น	
และการบริการให้ค�าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรม	 เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับส่วน
ราชการ	ในการปรบัปรงุกระบวนการก�ากบัดแูล 

การบริหารความเสี่ยง	และการควบคุมภายใน
ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ
	 •	 	 การให้บริการด้านความเชื่อมั่น	
เป็นการตรวจสอบหลกัฐานต่าง	ๆ 	เช่น	งบการเงนิ 

ผลการด�าเนินงานการปฏิบัติตามกฎ	 ระเบียบ	
และข้อบังคับ	ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
ต่าง	 ๆ	 และการตรวจสอบความถูกต้องและ			
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน	การบัญชี
	 •	 	 การบริการให้ค�าปรึกษา	 เป็นการ		
ให้ค�าปรึกษา	ค�าแนะน�า	และบริการอื่น	ๆ 	เช่น	
การให้ค�าแนะน�าในเรื่องความคล่องตัวในการ
ด�าเนินงาน	 การออกแบบระบบงาน	 และการ
ฝึกอบรม	เป็นต้น

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	กรมการ- 
พฒันาชุมชน	ได้ด�าเนนิการตรวจสอบด้านการเงนิ 

การบัญชี	 (Financial	Audit)	การปฏิบัติตาม
ข้อก�าหนด	(Compliance	Audit)	การตรวจสอบ
การด�าเนินงาน	 (Performance	 Audit)								
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 (Information											
Technology	 Audit)	 และการบริการให	้								
ค�าปรึกษา	 (Consulting)	 โดยพิจารณาถึง			
ความเสีย่ง	ความถีใ่นการเข้าตรวจงบประมาณ
ที่ได้รับ	 ระบบการควบคุมภายใน	 สรุปผล							
การด�าเนินงาน	ดังนี้
 การให้บริการด้านความเชื่อมั่น

1. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 

    (Financial Audit) 

	 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ	 ที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	 จ�านวน	 5	 หน่วย	
รับตรวจ	 โดยตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน	
การเงิน	การบัญชี	และการจัดซื้อจัดจ้าง	ตาม
ระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ	
การควบคุมเงินงบประมาณ	 การเก็บรักษา
เงินสด	 การควบคุมทรัพย์สิน	 ใบเสร็จรับเงิน	
พบว่า	หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่มกีารปฏบิติังาน
เป็นไปตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ										
มติคณะรัฐมนตรี	และนโยบายที่ก�าหนด
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2. การตรวจสอบด ้านการปฏิบัติตาม                   

ข้อก�าหนด (Compliance Audit) 

	 การติดตามและประเมินผลระบบ			
การควบคุมภายใน	จ�านวน	5	หน่วยรับตรวจ	
พบว่า	 หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่มีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทาง								
ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก�าหนด							
ในภาพรวมมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

เพียงพออยู่ในระดับหนึ่ง
4. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Audit)

 • การตรวจสอบระบบความรับผดิชอบ
ทางละเมิดและแพ่ง	 โดยสุ ่มตรวจ	 จ�านวน										
1	หน่วยรับตรวจ	ทั้ง	4	ระบบงาน	1)	ระบบ
งานความรับผิดชอบทางละเมิด	2)	ระบบงาน	
ความรับผิดชอบทางแพ่ง	 3)	 ระบบงาน													
ผิดสัญญารับทุน	/	ลาศึกษา	และ	4)	ระบบงาน
ฐานข้อมูลหนี้	 พบว่า	 เจ้าหน้าที่มีการบันทึก
ข้อมูลครบถ้วนตามเอกสารหลักฐานที่ท�าการ
ตรวจสอบตามข้ันตอน	 ซ่ึงได ้ก�าหนดไว ้														
ในระบบงานฯ	 มีการแต่งตั้งมอบหมายงาน							
ผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน	 ความรับผิดชอบ				
ทางละเมดิและแพ่ง	โดยเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ						
ในกลุม่งานได้รบัมอบหมายให้เข้าใช้งานระบบ
งานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
	 •	 ด้านการน�าระบบมาใช้งานจริง	
(System	Implementation	Audit)	ในระดับ
พื้นที่	 เก่ียวกับการใช้งานระบบโปรแกรม									
ลงทะเบียนผู้ผลิต	 ผู ้ประกอบการ	 OTOP											
ปี	2557		โดยสุ่มตรวจ	จ�านวน	8	จังหวัด	ๆ 	ละ	

3. การตรวจสอบการด�าเนินงาน (Perfor-

mance Audit)

	 การตรวจสอบผลการด�าเนินงาน
โครงการสนับสนุนการด�าเนินงานของศูนย์
บริการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก	 สุ่มตรวจ					
ผลการด�าเนินงานตามแนวทางการด�าเนิน
กจิกรรมตามยทุธศาสตร์กรมการพัฒนาชมุชน	
ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2559	 ในพื้นที่										
8	จังหวัด	ๆ	ละ	2	ศูนย์	รวม	16	ศูนย์	ผลการ
ด�าเนินงานในภาพรวม	 (เฉพาะพื้นที่สุ่มตรวจ)	
เป็นไปตามผลที่คาดว่าจะได้รับ	กล่าวคือ	ศูนย์
บริการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากมีแผนการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม	 มีศักยภาพ	 และมี
ความพร้อมในการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย	
และเป็นไปตามตัวชี้วัดกิจกรรม	 คือ	 มีการ					
จัดตัง้	พฒันา	และสนบัสนนุกลุม่อาชพี	OTOP	
รายใหม่	 ศูนย์ฯ	 ละ	 อย่างน้อย	 2	 กลุ่ม	 โดย					
โครงการฯ	 สามารถช่วยส่งเสริมสนับสนุน							
ให้ศูนย์ฯ	 มีศักยภาพ	 และมีกิจกรรมการให้
บริการแก ่ ผู ้ รับบริการ	 และการส ่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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2	อ�าเภอ	 รวม	 16	อ�าเภอ	พบว่า	 หน่วยงาน				
ในพื้นที่ระดับจังหวัด	/	อ�าเภอ	มีการใช้ระบบ
โปรแกรมลงทะเบียนผู้ผลิต	 ผู้ประกอบการ	
OTOP	ปี	2557	-	2558	ซึง่เป็นการลงทะเบียน
รายไตรมาส	สามารถใช้งานได้จริงทุกไตรมาส	
และสามารถประมวลผลการลงทะเบียน	 เมื่อ
สิ้นรอบแต่ละไตรมาส	สรุปผลการลงทะเบียน
ผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	OTOP	ปี	2557	-	2558	
และรายงานข้อมูลผู้ผลิต	ผู้ประกอบการ	และ
ข้อมูลผลิตภัณฑ์	OTOP	โดยเรียกรายงานจาก
ระบบโปรแกรมได้

 การให้ค�าปรึกษา (Consulting)

	 ด�าเนินการให้ค�าปรึกษาข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน	 การคลัง	 การพัสด	ุ				
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง	
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบื้องต้น	
เพือ่ช่วยลดความเส่ียงในการปฏบิตังิาน	รวมถงึ 
จดัฝึกอบรมเพิม่ประสทิธิภาพด้านการควบคมุ
ภายในและการบริหารความเสี่ยงให ้แก ่
พฒันาการอ�าเภอ	จ�านวน	154	ราย	ณ	วทิยาลยั
พัฒนาชุมชน	อ�าเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี
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การสื่อสารภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน

	 จากสถานการณ์ปัจจุบัน	 การท�างานเพื่อให้ประสบความส�าเร็จและบรรลุเป้าหมาย	
องค์กรต้องมีกลยุทธ์ที่แยบยล	 สามารถสร้างความเข้าใจ	 เข้าถึง	 และพัฒนา	 เพื่อจะสร้าง													
การยอมรับ	 ความศรัทธา	 และการให้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่าย	 ดังนั้น			
การประชาสัมพันธ์จึงเป็นส่วนผสมทางการตลาดที่ส�าคัญในการขับเคลื่อนให้งานตามภารกิจ
ประสบผลส�าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 กรมการพัฒนาชุมชน	 ในฐานะหน่วยงานที่ต้องท�างานใกล้ชิดกับประชาชน	 จึงต้อง
สร้างสรรค์รูปแบบการท�างานด้านการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย	 เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจ		
ให้ประชาชนเข้าใจ	 และร่วมมือในการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตและชุมชนให้มีความสุข	ภายใต้
กลยุทธ์	 “WE	 ARE	 CDD”	 องค์กรดูดี	 คือ	 หน้าที่	 คน	 พช.	 โดยปี	 2559	 ด�าเนินการสื่อสาร									
ภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน	ดังนี้

142



จัดให้มีสถานีข่าวพัฒนาชุมชน	CNS	เพื่อท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการกระจายข่าว		
และภารกิจต่อสื่อมวลชน	และผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ในพื้นที่	

จัดให้มีการสร้างเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์และสื่อมวลชน	 ซ่ึงสามารถเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวภารกิจ	จากระดับพื้นที่จาก	76	จังหวัด	ได้อย่างรวดเร็ว
ซึ่งในปี	2559	มีสมาชิกเพิ่มขึ้น	จ�านวน	139	คน
 

การประกวดนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น	ประจ�าปี	2559	(PR	AWARD	2016)
จ�านวน	18	รางวัล		

จัดแถลงข่าวหรือการจัดสนทนาแบบไลฟ์สไตล์กับสื่อมวลชน	

จัดกิจกรรมสื่อสัมพันธ์สัญจร	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์	 และสร้างเครือข่ายสื่อมวลชน	
จ�านวน	2	ครั้ง/ปี

จัดสรรงบประมาณด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
จังหวัดละ	20,000	บาท	รวม	1,520,000	บาท

การประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนผ่านสื่อ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ประเภทสื่อ / จ�านวน
สิ่งพิมพ์ 
(ครัง้)

วิทยุ 
(ครัง้)      

โทรทัศน์ 
(ครัง้)     

FB
(ครัง้)

LINE 
(ครัง้)   

YouTube 
(ครัง้)

Website
(ครัง้)

IG
(ครัง้)

LCD
(ครั้ง)   

1,210				1,203	 				217	 							737						1,017	 	75	 			467	 					335								98
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สถานีข่าวพัฒนาชุมชน CDD News Station : CNS 

รูปแบบการท�างานของสถานีข่าวพัฒนาชุมชน 

(CDD News Station : CNS) : 

เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส่วนกลาง 102 คน

144

เครือข่ายผู้น�า	กลุ่ม	องค์กร
ประชาชน 265 คน

เครือข่ายนักประชาสัมพันธ์
ส่วนภูมิภาค 221 คน

เครือข่ายสื่อมวลชน
137 คน
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 สถานข่ีาวพัฒนาชมุชน CDD News 
Station : CNS	 จึงเป็นกระบวนการส�าคัญ					
ที่ถูกน�ามาใช้ในการเสนอข่าวสารงานพัฒนา
ชุมชนที่รวดเร็ว ฉับไว ทันเหตุการณ์ เนื้อหา
ข่าวครอบคลมุทัว่ประเทศ โดยการใช้แนวคดิ
เรื่องพลังของเครือข ่าย และพลังของ
เทคโนโลยีการส่ือสารในโลกของสังคม
ออนไลน์ (Social Media)	เป็นแนวทางการ
ด�าเนนิงานเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์	เพือ่เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนผ่านกลไก
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ซึ่งประกอบด้วย			
4	 เครือข่ายย่อย	 ที่ถูกตั้งขึ้นเพื่อความสะดวก	
รวดเร็ว	ในการเผยแพร่ข่าวสารจากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค	 ไปสู่สื่อมวลชนเพื่อน�าเสนอ

ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่างๆ	 ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของเครือข่ายฯ	 โดยไม่ใช้							
งบประมาณของทางราชการ	ท�าให้สาธารณชน
ได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร	ภารกจิของกรมการ
พัฒนาชุมชนได้รวดเร็ว	ทันเหตุการณ์	 เนื้อหา
ข่าวครอบคลุมทั่วประเทศ	ภายใต้ค�าขวัญที่ว่า	
“รวดเร็ว	ฉับไว	ทันใจผู้รับบริการ	สรรค์สร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร”	
	 จากการด�าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า
มูลค่าการประชาสัมพันธ์โดยไม่ใช้งบของ
ราชการ	 ผ่านสถานีข่าวพัฒนาชุมชน	 CDD	
News	Station	:	CNS	ปี	2559	มีมูลค่า AD 
Value รวมทั้งสิ้น 1,594,589 บาท และ PR 
Value รวมทั้งสิ้น 4,783,768 บาท 145

เครือข่าย ส่งข่าวสารงานพัฒนาชุมชน
มาที่ “สถานีข่าวพัฒนาชุมชน CNS”

ทีมบรรณาธิการ
พิจารณาข่าวสาร

เครือข่ายสื่อมวลชนพิจารณา
เลือกข่าวสารเผยแพร่

สื่อมวลชน
เผยแพร่ข่าว

ติดตามประเมินผล	/
รายงานผลผู้บังคับบัญชา

กรมการพัฒนาชุมชนมีภาพลักษณ์ที่ดี
เป็นที่รู้จัก ยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาของสาธารณชน
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กรมการพัฒนาชุมชนกับงานต่างประเทศ

โครงการพัฒนาชุมชนในกัมพูชา ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 กรมการพฒันาชมุชนร่วมกบักรมความร่วมมือระหว่างประเทศ	กระทรวงการต่างประเทศ 

ด�าเนนิโครงการพฒันาชมุชนในกมัพชูา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	โดยก�าหนดวตัถปุระสงค์	
เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของชาวกมัพชูา	ตามหลกัการพฒันาชมุชนบนพืน้ฐานของแนวคดิปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	 อันจะน�าไปสู่ความอยู่ดี	 มีสุข	 ของประชาชนชาวกัมพูชา	 รวมไปถึง								
การสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง	สามารถเป็นต้นแบบของการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้
โครงการดังกล่าว ก�าหนดด�าเนินการใน 3 พื้นที่ คือ

 พื้นที่ด�าเนินโครงการหมู่บ้านน�าร่อง
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต อยู ่ ดี มี สุ ขบนถนน		
หมายเลข	67	(สะง�า	-	อันลองเวง	-	เสียมราฐ)	
ด�าเนินงานระยะที่	2	 (พ.ศ.	2557	 -	2559)	ณ 

บ้านโอกี		กันดาน	ต�าบลลมุโตง	อ�าเภออนัลองเวง 
จังหวัดอุดรมีชัย	 ราชอาณาจักรกัมพูชา	 และ
จงัหวดัศรีสะเกษเป็นหน่วยด�าเนินงาน	ในพืน้ท่ี	
ซึ่งปีนี้เป็นการด�าเนินงานระยะสุดท้าย	และได้
ส่งมอบโครงการให้ฝ่ายกมัพชูาด�าเนนิการต่อไป 

โดยเน้นให้ผู้น�าชุมชน	 องค์กรชุมชน	 สามารถ
บริหารจัดการชุมชนได ้ด ้วยตนเอง	 มี	 5			
กิจกรรมหลัก	 ได้แก่	 1)	 การส่งเสริมอาชีพ					
เพาะพันธุ์ปลา	 2)	 ปรับปรุงระบบน�้าภายใน	
ศนูย์การเรยีนรูช้มุชนและโรงเรยีน	3)	ฝึกอบรม

จัดท�าภาชนะเกบ็น�า้ฝนประจ�าครวัเรอืน	4)	อบรม
เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการกลุ่ม	องค์กร 
ชุมชน	เพื่อน�าไปสู่การพัฒนา		อย่างยั่งยืน	และ
พธิส่ีงมอบโครงการ	เมือ่วนัท่ี	21	กนัยายน	2559 

ณ	ศูนย์เรียนรู้บ้านโอกีกันดาน	 โดยนายทวีป	
บุตรโพธิ์	 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	
นายธงชัย	 เจริญพานิชย์กุล	 รองผู้ว่าราชการ
จงัหวดัศรีสะเกษ	เป็นผูแ้ทนฝ่ายไทย	นายสอ	ทวี	
ผู ้ว่าราชการจังหวัดอุดรมีชัย	 ราชอาณาจักร
กัมพูชา	และคณะ	รับมอบโครงการ	โดยมอบ
กจิกรรมและวสัดอุปุกรณ์ทีเ่กดิขึน้ตามโครงการ 
ระยะที่	1	(พ.ศ.	2549	-	2552)	และระยะที่	2	
(พ.ศ.	2557	-	2559)
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 พื้นที่ด�าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกจิพอเพยีงแบบมส่ีวนร่วมเพ่ือการพฒันา
อย่างยั่งยืน	บนถนนหมายเลข	48	(เกาะกง	-		
สะแรอมัเบลิ)	ด�าเนนิงานระยะที	่2	(พ.ศ.	2557- 
2559)	ด�าเนินงาน	ณ	บ้านบางขยัก	ต�าบลเปีย
มกระสอบ	อ�าเภอมณฑลสมีา	จงัหวดัเกาะกง	ราช
อาณาจักรกัมพูชา	 โดยจังหวัดตราดเป็น	 หน่วย
ด�าเนนิงานในพืน้ท่ี	ซึง่ด�าเนนิการเป็นปีสดุท้าย
และส่งมอบโครงการให้ฝ่ายกมัพชูาด�าเนนิงาน
ต่อไป	ประกอบด้วย	3	กจิกรรมท่ีมุง่เน้นให้ผูน้�า
ชุมชน	กลุ่ม	องค์กรต่าง	ๆ	ในชุมชน	สามารถ
บริหารจัดการชุมชน	 และวางแผนการพัฒนา
หมู ่บ ้านให้เกิดความยั่งยืนและเป็นชุมชน
ต้นแบบต่อไป	ได้แก่
1)			การต่อเตมิอาคารตลาดนัดท่องเท่ียวชุมชน	
2)	 การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่ม	 องค์กร	 ชุมชน	 เพื่อการพัฒนา		
อย่างยั่งยืนและ
3)	การส่งมอบโครงการ

  พื้นที่ด�าเนินโครงการชุมชนต้นแบบ
เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื	(ตะโบกวนิ	-	บนัเตยี
เมียนเจย)	ด�าเนินงานระยะที่	1	(พ.ศ.	2558	- 
2559)	และมจัีงหวดัสระแก้วเป็นหน่วยด�าเนินการ 
โดยแผนการที่จะด�าเนินงาน	 คือการจัดท�า
กรอบการด�าเนินงานโครงการชุมชนต้นแบบ
เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื	(ตะโบกวนิ	-	บนัเตยี
เมียนเจย)	 ระยะเวลา	 3	 ปี	 (2560	 -	 2562)					
โดยกรมความร ่วมมือระหว ่างประเทศ	
กระทรวงการต่างประเทศ	สนบัสนุนงบประมาณ
ในการด�าเนินงาน
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ผลที่ได้รับจากการด�าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนในกัมพูชา
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กล่าวคือ

   ด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน

	 	 	 	 ผู้น�าชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการจัดท�าแผนชุมชน	 ในการพัฒนา
หมู ่บ ้านเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน	 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ						
พอเพียง
	 						กลุ่ม	องค์กร	ประชาชน	มีส่วนร่วม
ในการด�าเนินกิจกรรมต่าง	ๆ 	มากขึ้น	เช่น	การ
รวมกลุ่มประกอบอาชีพ	 กิจกรรมการพัฒนา
หมู ่บ ้าน/ชุมชน	 และการรักษาสาธารณ	
ประโยชน์ร่วมกัน
     คณะท�างาน/เจ้าหน้าที่กัมพูชา												
มีความรู ้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ								
ส่งเสรมิ	สนับสนุน	และประสานการด�าเนนิงาน   

การพัฒนาชุมชน
               เป็นหมู่บ้านชุมชนแหล่งเรียนรู้
ต ้นแบบในการศึกษาดูงานของประชาชน
กัมพูชา	 ในการด�ารงชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง		
ของพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวของ
ประเทศไทย

   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

      ประชาชนในชุมชนมีอาชีพเสริม	
ลดรายจ่าย	 เพ่ิมรายได้	 มีคุณภาพชีวิตที่ดี							
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด�ารงชีวิต
       	ประชาชนมีแหล่งน�้าเพื่อใช้ในการ
อุปโภคและบริโภค	 และใช้ประโยชน์จาก				
แหล่งน�้า
		 					ครัวเรือนในชุมชนมีความเป็นอยู่
ถูกสุขอนามัย
    	เด็กเล็กกัมพูชาได้รับการพัฒนา
ด้านร่างกาย	จิตใจ	เจริญเติบโตตามวัย
		 	 	 	 มีครอบครัวตัวอย ่างต ้นแบบ									
เพื่อขยายผล	จ�านวน	30	ครอบครัว
		 					มีครอบครัวตัวอย่างต้นแบบในการ
ด�าเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ในการศึกษาดูงานที่เป็นรูปธรรม
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   ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

     	 	ประชาชนโดยเฉพาะพื้นที่บริเวณ
ชายแดนไทย	 -	กัมพูชา	 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเพณีวัฒนธรรม	 ท�าให้มีความสัมพันธ์								
ต่อกันมากยิ่งขึ้น
		 								เจ้าหน้าทีช่ายแดนไทย	-	กมัพชูา
ของท้ังสองประเทศ	 ได้มีการประสานการ
ด�าเนินงาน	ท�าให้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
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การเผยแพร่งานพัฒนาชุมชน
สู่ระดับนานาชาติ

 ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน						
ในส่วนของการเผยแพร่ผลส�าเร็จของชุมชน
ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ระดับนานาชาติ	
โดยได้มีการจัดบรรยายสรุปและการจัดการ
ศึกษาดูงานแก่ชาวต่างประเทศ	 ซึ่งได้ให้การ
ต้อนรับบุคคลส�าคัญของต่างประเทศในหลาย
โอกาส	รวมถงึคณะศกึษาดงูานจากต่างประเทศ
ด้วย	อาทิ	
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 การจัดการศึกษาดูงานหมู่บ้าน
 เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

การจัดการบรรยายสรุปและศึกษาดูงาน
ให้แก่ผู้แทนจากสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย

 ในโอกาสที	่นางออง	ซาน	ซ	ูจ	ีทีป่รกึษา
แห่งสหภาพเมี	 ยนมาและคณะ	 ได้เดินทาง
เยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะ
แขกของรัฐบาลไทย	 (Official	Visit)	 ระหว่าง
วันที่	 24	 มิถุนายน	 2559	 โดยได้เยี่ยมชม
โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง	 ณ	 ศูนย์
เรียนรู้					บ้านหัวอ่าว	หมู่ที่	5	ต�าบลบางช้าง	
อ�าเภอสามพราน	จังหวัดนครปฐม	

	 โดยคณะผู้แทนจากสถาบนั	National	
Institute	for	Policy	and	Strategic	Studies	
(NIPSS)	ของสหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย	ได้มา
ศกึษาดูงานในประเด็น	“การขจดัความยากจน	
การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ี			
ในการขจัดความยากจน	บทบาทของรัฐ/การ
ปรบัใช้กฎเกณฑ์ทีเ่อือ้ต่อการขจดัความยากจน” 

เมื่อวันที่		26		พฤษภาคม	2559		ณ	บ้านดอน	
หมู่ที่	 3	 ต�าบลเกาะศาลพระ	 อ�าเภอวัดเพลง	
จังหวัดราชบุรี	
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 »‚ 2560 ¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹     
ได้ก�ำหนดทศิทำงกำรพัฒนำชมุชนเพ่ือตอบสนอง
ต่อกำรแก้ไขปัญหำและควำมต้องกำรของ
ประชำชนอย่ำงสอดคล้องกับนโยบำยของ
รัฐบำล ตำมจุดยืน (Positioning) เป็นกลไก
ส�ำคัญในกำรสร้ำงเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง
อย่ำงยั่งยืนและพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก    

2.3 ·ÔÈ·Ò§¢Í§¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹

ให้ม่ันคง โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงได้ก�ำหนดวำระกรมกำรพัฒนำ
ชมุชน หรอื CDD Agenda 2017 ภำยใต้กรอบ
ยุทธศำสตร์กรมกำรพัฒนำชุมชน พ.ศ. 2560 
- 2564 เพือ่ให้เศรษฐกจิครวัเรอืนมคีวำมมัน่คง 
ประชำชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่ำงมีควำมสุข 

 

 กำรพัฒนำอำชีพครัวเรือน 

 หนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 เศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ และปัจจัยสนับสนุน 5 ปัจจัย คือ 

และปัจจัยสนับสนุน 5 ปัจจัย คือ

โดยมีปัจจัยขับเคลื่อน 3 ปัจจัย คือ

 1

 1

 2

 2

 3

 3
 4
 5

ส่งเสริมองค์กรธรรมำภิบำล 
พัฒนำบุคลำกรและผู้น�ำชุมชน 
พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและจัดกำรควำมรู้ 
พัฒนำกระบวนกำรท�ำงำนแบบมีส่วนร่วม
กองทุนหนุนเสริมอำชีพครัวเรือน
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 ¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ 
 ได้จัดท�ำแผนยุทธศำสตร์กรมกำร
พัฒนำชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 โดยตั้ง       
เป้ำหมำยไว้ว่ำ ร้อยละ 80 ของครัวเรือน         
ในหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง 23,589 หมู่บ้ำน 
มรีำยได้เฉล่ียสงูกว่ำเกณฑ์ควำมจ�ำเป็นข้ันพ้ืนฐำน 
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”

(จปฐ.) ภำยใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐำนรำก
มัน่คงและชมุชนพึง่ตนเองได้ ภำยในป ี2564” 
มคีวำมเช่ือมโยงเพือ่บรรลุเป้ำหมำย ตำมแผนที่
ยุทธศำสตร์กรมกำรพัฒนำชุมชน พ.ศ. 2560 - 
2564 ดังภำพประกอบ 

เศรษฐกิจครัวเรือน
มีความมั่นคง

»ÃÐªÒª¹ãªŒªÕÇÔµ
ÍÂÙ‹ã¹ªØÁª¹

อย่างมีความสุข

วาระกรมการพัฒนาชุมชน
CDD Agenda 2017

ปัจจัยขับเคลื่อน Drive

»˜¨¨ÑÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ Enable
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3
ความ

ภาคภูมิใจ



ความภาคภูมิใจ

¡ÒÃàªÔ´ªÙà¡ÕÂÃµÔ
ผู้น�ำเครือข่ำยพัฒนำชุมชนดีเด่น
»ÃÐ¨íÒ»‚ 2559   

	 ปี	2559	กรมการพัฒนาชุมชนได้น�าผู้น�าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น	ปี	2558	จ�านวน	
380	คน	เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	เมื่อวันที่  
5	 สิงหาคม	 2559	 พร้อมท้ังด�าเนินการคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง	 “อยู่เย็น	 เป็นสุข”						
ดเีด่นระดบัจังหวัด	รวม	76	หมู่บ้าน	รวมทัง้กจิกรรมพฒันาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด	ใน	3	ประเภท 

ประกอบด้วย	 (1)	 ผู้น�าอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่นชายและหญิง	 (2)	 กลุ่ม/องค์กรชุมชนดีเด่น											
(3)	ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต�าบล	(ศอช.ต.)	ดีเด่น	และคัดเลือกครอบครัวแข็งแรง
ดีเด่น	 ปี	 พ.ศ.	 2559	 รวมท้ังสิ้น	 392	 คน	 เข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติในส่วนกลาง	 เมื่อวันที	่									
5	กันยายน	2559
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ความภาคภูมิใจ

เข้ำเฝ้ำทูลละอองพระบำท สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี
ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทยและกรมฯ	น�าผู้น�าชุมชนเข้าเฝ้าฯ	เพื่อทูลเกล้าฯ	ถวายเงิน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	พระราชทานพระราชานุญาต														
ฉายพระฉายาลักษณ์ร่วมกับคณะผู้เข้าเฝ้าฯ	ณ	ศาลาดุสิดาลัย	วังสวนจิตรลดา

มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน สัมมนำและรับโล่รำงวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้
âÅ‹ÃÒ§ÇÑÅ¾ÃÐÃÒª·Ò¹ÊÁà´ç¨¾ÃÐà·¾ÃÑµ¹ÃÒªÊØ´ÒÏ ÊÂÒÁºÃÁÃÒª¡ØÁÒÃÕ 

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง	“อยู่เย็น	เป็นสุข”	จ�านวน	76	รางวัล
โล่รางวัล	“สิงห์ทอง”	จ�านวน	304	รางวัล

โล่รางวัลครอบครัวแข็งแรงดีเด่น	จ�านวน	12	รางวัล

จังหวัดสรรหำและคัดเลือก หมู่บ้ำนและกิจกรรมพัฒนำชุมชนดีเด่น ดังนี้
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง	“อยู่เย็น	เป็นสุข”	76	รางวัล

ผู้น�า	อช.	152	รางวัล					
กลุ่ม/องค์กรชุมชน	76	รางวัล						

ศอช.ต.	76	รางวัล
และ	กพส.ภ.	คัดเลือกครอบครัวแข็งแรง	ภาคละ	3	รางวัล	รวม	12	รางวัล

1

2

3
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 ปี 2510	 กรมการพัฒนาชุมชน											
ได้สนับสนุนการพัฒนาเด็กด้วยการจัดตั้ง				
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กข้ึนท่ัวประเทศ	 เพื่อเป็น
สถานที่อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน																
 ปี 2522		จัดตั้ง	“กองทุนพัฒนาเด็ก
ชนบท”	ประกอบด้วยกองทนุพฒันาเดก็ชนบท
ส่วนกลางและกองทุนพฒันาเดก็ชนบทจงัหวดั

ควำมเป็นมำ

 17 ธันวาคม 2536	สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ทรงรับ
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทอยู่ในพระราชูปถัมภ์
และพระราชทานพระราชานุญาต	 ให้ใช้ชื่อว่า	
“กองทุนพัฒนาเด็กชนบท	 ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราช
กุมารี”

 

 
	 จดัโครงการทอดผ้าป่าสมทบกองทุนฯ	
ทั้งส่วนกลาง	และจังหวัด
	 รับบริจาคเงิน	 หรือสิ่งของ	 จากผู้มี							
จิตศรัทธา
	 แสวงหาผู้อุปการะเด็ก

	 จ�าหน่ายสินค้าที่ระลึก	 เช่น	 เส้ือปัก
ภาพวาดฝีพระหัตถ์	ชุดถ้วยกาแฟ	
	 ซ้ือต๋ัวสัญญาใช้เงินสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมการพัฒนาชุมชน

  กำรจัดหำทุน

กำรด�ำเนินงำนกองทุนพัฒนำเด็กชนบท ในพระรำชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

160



กิจกรรมจัดหำทุนและช่วยเหลือพัฒนำเด็ก

	 น�าเงนิทูลเกล้าฯ	ถวาย สมเดจ็พระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร	ีโดยเสด็จ
พระราชกุศลเพือ่กจิการเดก็	ปี	2559	จ�านวน	1	ล้านบาท	(ยอดเงนิทลูเกล้าฯ	ถวายตัง้แต่ปี	2551	
ถึงปัจจุบัน	รวม	9	ล้านบาท)	พร้อมมอบหนังสือรายงานผลการด�าเนินงานกองทุนพัฒนาเด็ก

 ปัจจุบันมีเงินกองทุนฯ      รวมทั้งสิ้น               76,580,060.31             บาท
	 กองทุนส่วนกลาง																			จ�านวน															32,000,587.45				 	บาท
	 กองทุนจังหวัด	76	จังหวัด										จ�านวน														144,579,472.86														บาท
 

ฐำนะกำรเงินกองทุนฯ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2559)
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กิจกรรมจัดหำทุนปี 2559

จัดโครงการทอดผ้าป่าสมทบกองทุนฯ	
ทั้งส่วนกลางและจังหวัด	
รวม	17,738,806	บาท

จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์
และออกร้านจ�าหน่ายสินค้าที่ระลึก	
รวม	2,188,680	บาท

การอุปการะและบริจาคเงิน	
จากผู้มีจิตศรัทธาสมทบกองทุนฯ	
รวม	753,850	บาท

สนับสนุนทุนการศึกษา	เด็กชนบท														
ทั่วประเทศ	2,000	คน	
เป็นเงิน	2,400,000	บาท

จัดกิจกรรมกองทุนพัฒนา	
เด็กชนบทฯ	เคลื่อนที่	4	ภาค
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  1. แบบส�ำรวจคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั	(Internal 
Integrity	&	Transparency	Assessment	:	IIT) 
เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินข้อคิดเห็นของ							
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานภาครฐัทีป่ฏบิตังิาน	
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ของดชันวีฒันธรรม
คณุธรรมในองค์กร	(Integrity	Culture	Index)	
และดัชนีคุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน	
(Work	Integrity	Index)	โดยการให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทีถ่กูประเมนิตอบแบบส�ารวจ
ด้วยตนเอง	(Self-administered	Questionnaire 

Survey) 

  2. แบบส�ำรวจคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั	(External 
Integrity	&	Transparency	Assessment	:	EIT) 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินข้อคิดเห็นของผู้รับ
บริการ	 หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ภาครัฐ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ของดัชนี
ความโปร่งใส	(Transparency	Index)		ดัชนี
ความพร้อมรับผิด	 (Accountability	 Index)	

และดัชนคีณุธรรมการให้บริการของหน่วยงาน	
(Integrity	in	Service	Delivery	Index)	ใช้วิธี
การรวบรวมข้อมลูโดยแยกตามประเภทการให้
บริการของหน่วยงาน	โดยหน่วยงานทีใ่ห้บริการ
ประชาชนโดยตรง	(Counter	Service)	ใช้วิธี
การรวบรวมข้อมูล	 โดยการสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า	(Face-to-Face	Interview)	หรือ
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์	 หรือการส�ารวจ		
ทางไปรษณีย์

  3. แบบส�ำรวจคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานทางภาครัฐ									
(Evidence-Based	Integrity	&	Transparency 
Assessment	 :	 EBIT)	 เป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ	
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2559	 ของดัชนีความ
โปร่งใส	(Transparency)	และดัชนีวัฒนธรรม
คณุธรรมในองค์กร	(Integrity	Culture	Index)	
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์	ใช้วิธีการรวบรวม
ข้อมูลที่เป็นจริงจากเอกสารหลักฐาน	 หรือ				
เอกสารอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

 

รำงวัลหน่วยงำนภำครัฐที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสระดับสูงมำก

	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั	(ส�านกังาน	ป.ป.ท.)	
ด�าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	
(Integrity	 and	 Transparency	 Assessment	 -	 ITA)	 โดยก�าหนดหน่วยงานเป้าหมาย																	
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2559	จ�านวน	148	กรม	เครื่องมือที่น�าไปใช้ในการส�ารวจมีทั้งหมด	3	แบบ	ประกอบด้วย
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของกรมการพัฒนาชุมชน	 ในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2559	พบว่า	ผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ	(เฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก)	87.63	ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด�าเนนิงานของหน่วยงานระดบัสงูมาก และเมือ่ท�าการจดัอนัดบัผลการ
ประเมนิในระดบักรม	จากจ�านวน	148	หน่วยงาน	พบว่า กรมการพฒันาชุมชน มผีลการประเมิน
อยู่ในล�าดับที่ 4
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รำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลังประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559

นำยอภิชำติ โตดิลกเวชช์	อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	และ	นำยวิฑูรย์ นวลนุกูล	ผู้อ�านวยการคลัง 
เข้ารบัมอบโล่รางวลัจาก	พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชำ นำยกรฐัมนตร	ีเมือ่วนัที	่26	สงิหาคม	
2559	ณ	ตึกสันติไมตรี	ท�าเนียบรัฐบาล   

 กรมบัญชีกลำง ได้จัดให้มีการคัดเลือกและมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ								
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2559	 เพื่อส่งเสริม												
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังในภาพรวมของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีการบริหารจัดการอย่างถูกต้อง	 โปร่งใส	 โดยประเมินส่วนราชการ	 5	 มิติ	 คือ											
มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง	 มิติด้านการเบิกจ่าย	 มิติด้านการบัญชี	 มิติด้านการตรวจสอบภายใน	
และมิติด้านความรับผิดทางละเมิด	ซึ่งเป็นการประเมินตามขั้นตอนการบริหารด้านการเงิน						
การคลังตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก�าหนด
 กรมกำรพฒันำชมุชนได้รบัรำงวลั	“ประกาศเกยีรติคณุด้านการเบกิจ่ายระดบัดเีลศิ” 

รางวลัดงักล่าวกรมบญัชกีลางประเมนิผลในมติด้ิานการเบกิจ่าย	พิจารณาจากผลการบริหารงบ
ประมาณรายจ่ายประจ�าปี	และการบริหารงบประมาณที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี	ซึ่งกรมฯ	ได้คะแนน
ผลการประเมินในระดับ	98	คะแนนขึ้นไป	ข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์	(GFMIS)
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รำงวัลองค์กรที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริมกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด

กรมการพัฒนาชุมชน	 ได้ขับเคลื่อนงาน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน	 โดยมีเป้าหมายในการ
ขจัดปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างย่ังยืน						
ด ้วยพลังสามัคคีของประชาชนในชุมชน									
จากการด�าเนินงานดงักล่าวร่วมกบัภาคแีละชุมชน
มาอย่างต่อเนื่อง	ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชน
ได้รับรางวัล	 “องค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้าน				
การส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติด”	 ในพิธี
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณบุคคลและองค์กร						

ที่มีผลงานยอดเยี่ยมและดีเด่นในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ประจ�าปี	 2559”	
จากส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและ			
ปราบปรามยาเสพตดิ	(ป.ป.ส.)		โดย	นายอภชิาติ  
โตดิลกเวชช์	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน									
ได้เข้ารับมอบโล่รางวลัประกาศเกยีรติคณุจาก	
พลเอกไพบูลย์	 คุ ้มฉายา	 รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงยติุธรรม	เมือ่วนัที	่24	มถินุายน	2559	
ณ	สโมสรทหารบก	ถนนวภิาวดีรงัสิต	กรงุเทพฯ
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รำงวัลควำมเป็นเลิศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม

	 กรมการพฒันาชมุชน	สงักดักระทรวง
มหาดไทย	 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู ้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน	ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากให้มีความมั่งคงและมีเสถียรภาพ					
โดยสนับสนุนให้มีการจัดท�าและใช้ประโยชน์
จากข้อมลูสารสนเทศ	ศกึษา	วเิคราะห์	วจิยั	จดั
ท�ายุทธศาสตร์ชุมชน	 ตลอดจนการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
ชุมชน	เพ่ือให้เป็นชมุชนเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื	ดงั
นัน้	ในปี	2559	กรมการพฒันาชมุชนได้ทบทวน
ภารกจิและรวบรวมผลการด�าเนนิงานท่ีส่งเสรมิ
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม	 พร้อมทั้ง
สมัครเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัลความ

           นำยทวีป บุตรโพธิ์	รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	และ	นำยกิติพล เวชกุล	ผู้อ�านวยการ	
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 เป็นผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน	 เข้ารับมอบรางวัลความเป็นเลิศ								
ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2559	 เมื่อวันที่	 16	 กันยายน	 2559											
ณ	ห้องเจ้าพระยา	1	-	2	ชั้น	2	หอประชุมกองทัพเรือ	กรุงเทพมหานคร	จากนายวิษณุ		เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี	

เป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมส่ีวนร่วม	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2559	ในประเภทรางวัลพัฒนา	
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
	 ส�านกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ	(ส�านกังาน	ก.พ.ร.)	แจ้งผลการประเมนิ
รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม	ประจ�าปี	พ.ศ.	2559	กรมการ
พัฒนาชุมชนได้รับรางวัลประเภทรางวัล
พัฒนาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ระดับดี ใน	 “โครงการพัฒนากลุ ่มจักสาน							
ผักตบชวาบ้านบางตาแผ่น	หมูท่ี	่1	ต�าบลคลองวัว 
อ�าเภอเมืองอ่างทอง	จังหวัดอ่างทอง”
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 ส ม า ค ม นั ก บ ริ ห า ร พั ส ดุ แ ห ่ ง
ประเทศไทย	ได้เชิญชวนส่วนราชการให้คัดเลือก
นักบริหารด้านการพัสดุ	 และผู ้ปฏิบัติงาน					
ด้านการพัสดุ	 เพื่อพิจารณาคัดเลือกให้เป็น												
“นักบริหารด ้านการพัสดุดี เด ่น”	 หรือ													
“ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น”	 ประจ�าป	ี
2559	 เพื่อรับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ	 “เพชร
พัสดุ”	 และกระทรวงมหาดไทยได้ขอให้							
ส ่วนราชการในสังกัดด�าเนินการพิจารณา								
คัดเลือกนักบริหารด้านการพัสดุดีเด่น	 1	 ราย	
และผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น	 2	 ราย						
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีสมาคมฯ	 ก�าหนด	

รำงวัลนักบริหำรด้ำนกำรพัสดุดีเด่นประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559

โดยให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการ
พิจารณาให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณา						
คัดเลือกเพ่ือเป็นผู้แทนกระทรวงมหาดไทย		
เข้ารับมอบรางวัลดังกล่าว
	 ข ้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน				
นายวรงค์	 แสงเมือง	 หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ			
กองคลงั	ได้รบัคัดเลอืกให้เป็น	“นกับริหารด้าน
การพัสดุดีเด่น”	เป็นผู้แทนกระทรวงมหาดไทย
เข้ารบัรางวลัเชดิชเูกยีรติ	“เพชรพสัดุ”	ประจ�าปี 

2559	 เมื่อวันที่	 7	 กันยายน	 2559	ณ	 ห้อง
ประชมุ	1	กรมประชาสมัพนัธ์	ซอยอารีย์สมัพนัธ์	
เขตพญาไท	กรุงเทพฯ	

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

168



รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค�ำ) ปี พ.ศ. 2558

 กระทรวงศกึษาธกิารได้รบัมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพรบัผดิชอบการด�าเนนิการคดัเลอืก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น	 เริ่มตั้งแต่การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น	 ในปี	 พ.ศ.	 2526									
โดยจัดพิธีเชิดชูเกียรติในปีถัดมา	ได้แก่วันข้าราชการพลเรือน	1	เมษายน	2527	กรอบความคิด
ของการมอบรางวัลนี้	คือการมุ่งส่งเสริม	และยกย่องข้าราชการและลูกจ้างประจ�าฝ่ายพลเรือน
ที่ประพฤติ	ปฏิบัติงาน	เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตาม	และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
ทั้งในด้านการด�ารงตน	 การปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการ
และสังคม	 กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ	 และปรากฏชัดเจน						
เป็นท่ียอมรับในผลงานอันโดดเด่น	 เป็นประโยชน์ยิ่งแก่ประชาชนผู้รับบริการ	 และหน่วยงาน			
ต้นสังกัด
 ทั้งนี้	 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น	 ด�าเนินการพิจารณาคัดเลือก						
โดยแบ่งกลุ่มตามประเภทต�าแหน่งข้าราชการและลูกจ้าง	ดังนี้
 

 กำรแบ่งกลุ่มตำมต�ำแหน่ง ประเภท และระดับ

	 ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ	ระดับสูง	และต�าแหน่งประเภทวิชาการ	ระดับเชี่ยวชาญ

	 ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ	ระดับต้น	ต�าแหน่งประเภทวิชาการ	ระดับช�านาญการ		
										ระดับช�านาญการพิเศษ	ต�าแหน่งประเภททั่วไป	ระดับอาวุโส	และระดับทักษะพิเศษ

	 ต�าแหน่งประเภทวิชาการ	ระดับปฏิบัติการ	ต�าแหน่งประเภททั่วไป	ระดับปฏิบัติงาน	
											และระดับช�านาญงาน

ã¹»‚ 2559 ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹´Õà´‹¹
จ�ำนวน 16 คน

01

02

03
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(ครุฑทองค�ำ) ปี พ.ศ. 2558

ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น

นำงศิรินันท์ รักขติวงศ์
พัฒนาการจังหวัดล�าพูน

นำยวีระชิต ช่วยมั่นคง
พัฒนาการจังหวัดสตูล

นำยธีระเชษฐ สอนปะละ
พัฒนาการจังหวัดนครพนม

นำงกฤษฎำ ศรีโยธำ
หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ
กองแผนงาน
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นำยประจักษ์จิตร สำยนะที
พัฒนาการอ�าเภอท่าปลา
จังหวัดอุตรดิตถ์

นำงรัศมี สีดำเพ็ง
พัฒนาการอ�าเภอเชียงคาน
จังหวัดเลย

นำงสำววิลำวัลย์ คำระวะ
พัฒนาการอ�าเภอแก่งคอย
จังหวัดสระบุรี

นำยสุระชำติ  พรหมดิเรก
หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ-
การพัฒนาชุมชน	จังหวัดมุกดาหาร
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(ครุฑทองค�ำ) ปี พ.ศ. 2558

นำยสุรศักดิ์ แหล่งหล้ำ
พัฒนาการอ�าเภอชนบท
จังหวัดขอนแก่น

นำงวิภำรัตน์ มีพันธ์
พัฒนาการอ�าเภออู่ทอง	
จังหวัดสุพรรณบุรี

นำงปรำณี ดอนนอก
พัฒนาการอ�าเภอกุดรัง	
จังหวัดมหาสารคาม

นำยประพันธ์ วรรณบวร
พัฒนาการอ�าเภอรัษฎา	
จังหวัดตรัง

ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559

172



นำยอำลีเพ็ง มะเซ็ง
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช�านาญงาน	
สพอ.ยะหา	จังหวัดยะลา

พ.อ.อ.พนม ปัญญำวงค์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ	
สพอ.ท่าวังผา	จังหวัดน่าน
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นำยธนชล คูณสวัสดิ์
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช�านาญงาน		
กองประชาสัมพันธ์

นำงสำวจิตติมำ คงแจ่ม
นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
จังหวัดนครปฐม
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รายงาน
การเงิน



รายงานการเงิน
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ËÁÒÂàËµØ

                                

                (หน่วย : บาท)
                                           

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      6          2,266,983,636.21    1,519,341,175.96
  ลูกหนี้ระยะสั้น                             7             68,137,928.94       102,079,460.60
  วัสดุคงเหลือ                                       3,044,885.15          3,849,702.22
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น                     8                  542,666.21   523,825.89
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                    2,338,709,116.51   1,625,794,164.67

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์          9            715,010,195.83      313,052,865.22
  สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน              10                   11,593.07   410,770.93
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                 11               2,485,648.50  3,908,001.96
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น                            0.00           1,151,803.00
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           717,507,437.40      318,523,441.11

รวมสินทรัพย์                             3,056,216,553.91   1,944,317,605.78

  ËÁÒÂàËµØ  »ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õé 176
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ËÁÒÂàËµØ

                                                                                 

                (หน่วย : บาท)
                                                              

Ë¹ÕéÊÔ¹     
หนี้สินหมุนเวียน    

   เจ้าหนี้ระยะสั้น                             12         178,969,491.37        61,228,280.65  
   เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน      13         14,320.24      13,920.74
   ระยะสั้น                               
   เงินรับฝากระยะสั้น                    14       2,228,599,769.15    1,493,748,339.75 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น                    15                0.00                 3,620.00 
  ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹                             2,407,583,580.76   1,554,994,161.14 

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

   เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว    2,014,214.79           3,127,712.53 
   เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว             11,565,000.00         12,785,000.00 
  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน                       13,579,214.79        15,912,712.53 

รวมหนี้สิน                              2,421,162,795.55   1,570,906,873.67 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน                       635,053,758.36       373,410,732.11 
                     3,056,216,553.91    1,944,317,605.78 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน    

   ทุน                                            151,688,539.99      151,688,539.99 
   รายได้สูง/(ต�่า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม           483,365,218.37       221,722,192.12 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน           635,053,758.36       373,410,732.11 

  ËÁÒÂàËµØ  »ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õé   177



                                                                             (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)
                                                 

รายได้
    รายได้จากงบประมาณ                             6,929,605,986.67    6,763,893,830.44 
    รายได้จากการขายสินค้าและบริการ              6,987,052.45           6,418,584.83 
    รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค   23,025,877.81           5,021,275.07 
    รายได้อื่น                                       433,913.49    981,475.00 

รวมรายได้                                            6,960,052,830.42      6,776,315,165.34 

ค่าใช้จ่าย     

    ค่าใช้จ่ายบุคลากร                    3,004,310,598.78     2,849,454,963.25 
    ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ                    1,049,285,374.56        956,421,518.70 
    ค่าตอบแทน                                 128,096,001.81       144,979,795.25 
    ค่าใช้สอย                               2,092,565,685.91    2,382,230,338.44 
    ค่าวัสดุ                                                  226,610,117.73       180,814,335.35 
    ค่าสาธารณูปโภค                                  80,604,124.57         92,168,838.79 
    ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  112,390,031.45         82,555,764.39 
    ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค     1,997,910.10           1,980,000.00 
    ค่าใช้จ่ายอื่น                                               1,406,952.44           2,066,483.69 

รวมค่าใช้จ่าย                                     6,697,266,797.35    6,692,672,037.86 

รายได้สูง/(ต�่า)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุน
ทางการเงิน                                            262,786,033.07        83,643,127.48 
    ต้นทุนทางการเงิน                                         3,491.16                       0.00 

รายได้สูง (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ           262,782,541.91        83,643,127.48 

   

  ËÁÒÂàËµØ  »ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õé   

¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559

2559 2558
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หมายเหตุที่ 6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    

                                                                                      

               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

    

   เงินสดในมือ                                                0.00                      0.00
   เงินทดรองราชการ                         11,565,000.00        12,785,000.00
   เงินฝากสถาบันการเงิน                                  71,941,793.83        48,081,198.20
   เงินฝากประจ�าที่มีก�าหนดจ่ายคืน                        11,908,722.0          5,262,688.09
   ไม่เกิน 3 เดือน 
   เงินฝากคลัง                               2,171,568,120.30    1,453,212,289.67
   รายการเทียบเท่าเงินสดอื่น                                          0.00                      0.00
  รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด         2,266,983,636.21   1,519,341,175.96

     

 

 เงินสดในมือ     เป็นเงินสดและเช็คธนาคาร นอกจากส่วนที่หน่วยงานถือไว้เพื่อใช้จ่าย
ส�าหรบัการด�าเนนิงานปกต ิตามวตัถปุระสงค์ของหน่วยงานแล้ว ยงัรวมถงึส่วนทีห่น่วยงานได้รับ
ไว้เพ่ือรอน�าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย ซ่ึงไม่สามารถน�าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ   
หน่วยงานได้
 เงินทดรองราชการ    เป็นเงินสดท่ีหน่วยงานมีไว้เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย     
ในส�านกังานตามวงเงนิทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากกระทรวงการคลัง ตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วย
เงนิทดรองราชการ พ.ศ. 2547 ซ่ึงจะต้องส่งคนืคลงัเมือ่หมดความจ�าเป็นในการใช้จ่ายยอดคงเหลอื
ส้ินปีประกอบด้วย เงนิสด เงนิฝากธนาคาร และใบส�าคญัทีเ่บกิจากเงนิทดรองราชการแล้วรอเบกิ
ชดเชย

¡ÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559

2559 2558
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เงินฝากคลัง      เป็นเงินที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง ภายใต้ข้อก�าหนด        
ตามกฎหมาย โดยไม่มีดอกเบี้ย ซึ่งสามารถเบิกถอนได้เมื่อต้องการใช้จ่ายตามรายการที่ก�าหนด
ไว้ในระเบียบที่ระบุข้อจ�ากัดในการใช้จ่าย

เงินฝากคลัง         จ�านวน 2,171,568,120.30 บาท ซึ่งแสดงรวมอยู่ในเงินฝากคลัง   
ข้างต้นเป็นเงนินอกงบประมาณทีม่ข้ีอจ�ากดัในการใช้จ่ายเพือ่จ่ายต่อไปให้บคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในกฎหมาย อันเป็นที่มาของเงินฝากคลังนั้นหน่วยงานไม่สามารถ      
น�าไปใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ในการด�าเนินงานของหน่วยงานตามปกติได้แต่มีหน้าที่ถือไว้              
เพื่อจ่ายตามวัตถุประสงค์ของเงินฝากคลัง ดังนี้
                                                                                       (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

เงินฝากคลังเพื่อบูรณะทรัพย์สิน                  221,305.00              267,685.00
เงินฝากเงินประกันสัญญา                                  12,118,524.14         12,063,448.01 
เงินฝากเงินอุดหนุนโครงการต่าง    ๆ                         2,804,322.83           1,625,131.63
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                           2,130,032,625.70     1,425,381,892.77 
เงินฝากพัฒนาชุมชน                        26,391,342.63         13,382,307.43 
                                                        2,171,568,120.30    1,452,720,464.84

     

หมายเหตุที่ 7 ลูกหนี้ระยะสั้น                                                                       

                                 (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ                               48,649,206.90         81,707,011.35
ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ                  991,820.00    480,520.00
เงินจ่ายล่วงหน้า                                     5,674,974.00 5,072,991.00
รายได้ค้างรับ                                   12,821,928.04          14,818,938.25
รวมลูกหนี้ระยะสั้น                      68,137,928.94       102,079,460.60

     

2559 2558

2559 2558

180

ÃÒÂ§ Ò¹¼Å¡ÒÃ´í Ò à ¹Ô ¹ § Ò¹ »Ã Ð í̈ Ò » ‚  2559



หมายเหตุที่  8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น    

           (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

  

  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า                                542,666.21            523,825.89  
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น                                     0.00             0.00
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น                 542,666.21  523,825.89

หมายเหตุที่ 9 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์     

            (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง                       534,211,781.64       315,816,670.14
  หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคาร                      236,141,831.02       224,815,213.54
  และสิ่งปลูกสร้าง
  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง-สุทธิ           298,069,950.62        91,001,456.60
  ครุภัณฑ์                                        1,286,024,966.09     1,041,676,952.54
  หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ์            951,926,970.38        864,758,143.76
  ครุภัณฑ์ สุทธิ                               334,097,995.71      176,918,808.78
  งานระหว่างก่อสร้าง                      82,842,249.50        45,132,599.84
  รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ          715,010,195.83      313,052,865.22
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หมายเหตุที่  10  สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน     

                                                                                     (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

    

ถนน                                              2,394,715.00  2,394,715.00
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม-ถนน               2,394,712.00  2,394,712.00
ถนน-สุทธิ                                             3.00             3.00
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น                  340,313.00    713,913.00
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม-สินทรัพย์                            328,722.93    303,145.07
โครงสร้างพื้นฐานอื่น
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น-สุทธิ        11,590.07    410,767.93 

รวม สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน-สุทธิ        11,593.07    410,770.93

หมายเหตุที่  11  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน     

              (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                        55,489,094.02          54,026,644.02
หัก ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม-สินทรัพย์                      53,003,445.52          50,118,642.06
ไม่มีตัวตน
รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธ ิ              2,485,648.50          3,908,001.96
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หมายเหตุที่  12  เจ้าหนี้ระยะสั้น     

                                                                                     (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

    

เจ้าหนี้การค้า                                131,242,664.70          29,893,437.87
เจ้าหนี้อื่น                                  11,935,482.20  1,719,372.56
ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย                         2,506,639.73  2,111,636.20
ใบส�าคัญค้างจ่าย                                  33,270,712.79         27,487,872.52
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-บุคคลภายนอก         13,991.95      15,961.50
รวม เจ้าหนี้ระยะสั้น                      178,969,491.37         61,228,280.65

หมายเหตุที่  13  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน
                                                   (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

รายได้แผ่นดินรอน�าส่งคลัง                   14,320.24         13,920.74
เจ้าหนี้เงินอุดหนุน                                    0.00             0.00
รวม เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน        14,320.24      13,920.74
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ËÁÒÂàËµØ·Õè 14 à§Ô¹ÃÑº½Ò¡ÃÐÂÐÊÑé¹
             (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

เงินรับฝากจากเงินทุนหมุนเวียน                   2,171,544,012.97     1,457,706,317.64
เงินรับฝากอื่น                                  36,071,915.55          16,481,051.83
เงินประกันผลงาน                            558,250.00    150,000.00
เงินประกันอื่น                                  20,425,590.63          19,410,970.28
ÃÇÁ à§Ô¹ÃÑº½Ò¡ÃÐÂÐÊÑé¹                  2,228,599,769.15    1,493,748,339.75

หมายเหตุที่ 15 หนี้สินหมุนเวียนอื่น    

                                         (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า                          0.00        5,000.00
หนี้สินหมุนเวียนอื่น                                     0.00        1,380.00
รวม หนี้สินหมุนเวียนอื่น                                   0.00       3,620.00
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หมายเหตุที่ 16 รายได้จากงบประมาณ    

                                          (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)
    

    

  รายได้จากงบบุคลากร                    2,465,468,954.10     2,336,432,717.49
  รายได้จากงบด�าเนินงาน                    2,444,649,462.27      2,999,581,459.62
  รายได้จากงบลงทุน                      370,306,650.85          58,433,173.00
  รายได้จากงบกลาง                    1,511,213,501.52      1,380,123,156.80
  รายได้จากงบรายจ่ายอื่น            169,344,724.85          22,479,594.38
  หักเบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ             31,377,306.92          33,156,270.85
  รวม รายได้จากงบประมาณ         6,929,605,986.67    6,763,893,830.44

หมายเหตุที่ 17 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค    

                                         (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

  รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการ                        7,187,200.00           4,625,090.00
  ด�าเนินงานจากแหล่งอื่น  
  รายได้จากการบริจาค                           15,838,677.81    396,185.07
  รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค           23,025,877.81          5,021,275.07
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หมายเหตุที่ 18 รายได้อื่น    

                                          (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

    

รายได้เงินนอกงบประมาณ                   33,750.00    191,500.00
รายได้อื่น                                      400,163.49    789,975.00
รวม รายได้อื่น                                   433,913.49   981,475.00

หมายเหตุที่ 19 ค่าใช้จ่ายบุคลากร     

                                          (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

เงินเดือน                               2,443,645,277.40    2,314,685,390.32 
ค่าล่วงเวลา                                    8,641,576.64  6,834,145.00 
ค่าจ้าง                                             39,308,122.28          38,027,271.71 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ               7,605,815.93  4,542,296.37 
เงินช่วยค่าครองชีพ                                     0.00      13,636.30 
เงินรางวัลประจ�าปี                                     0.00  1,986,586.09 
ค่ารักษาพยาบาล                                 176,408,685.52        173,353,909.80 
เงินช่วยการศึกษาบุตร                         23,306,494.50        19,441,741.50 
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต                2,213,644.44   806,585.79 
เงินชดเชย กบข.                                   45,691,375.01          42,835,493.28 
เงินสมทบ กบข.                                   68,537,087.38          64,253,240.02
เงินสมทบ กสจ.                                       996,163.59    960,521.29
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                  298,277.00    175,770.00 
ค่าเช่าบ้าน                                 162,944,816.82        157,507,351.92    
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น                        24,713,262.27          24,031,023.86 
รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร             3,004,310,598.78     2,849,454,963.25 
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               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)
   

บ�านาญ                                           700,817,712.14        670,993,018.92
เงินช่วยค่าครองชีพ                      103,601,330.68          76,934,337.00
บ�าเหน็จ                                              8,587,280.98  7,914,216.80
บ�าเหน็จตกทอด                                  42,564,229.59          24,871,019.86
บ�าเหน็จด�ารงชีพ                                  35,620,101.70          32,054,558.30
ค่ารักษาพยาบาล                                 135,512,732.91        121,718,133.57
เงินช่วยการศึกษาบุตร                         2,311,916.50  2,078,233.00
บ�าเหน็จบ�านาญอื่น                        20,270,070.06          19,858,001.25
รวม ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ                  1,049,285,374.56       956,421,518.70

หมายเหตุที่  21  ค่าตอบแทน    

                     (หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน                         18,004,168.00          22,422,050.00
ค่าตอบแทนอื่น                                 110,091,833.81        122,557,745.25
รวม ค่าตอบแทน                      128,096,001.81       144,979,795.25
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ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม                      888,385,670.51        895,668,563.94 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง                                207,713,921.04        199,702,613.65 
ค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา             26,943,283.37          22,188,659.47 
ค่าแก๊สและน�้ามันเชื้อเพลิง             25,273,733.66          25,821,503.85 
ค่าจ้างเหมาบริการ                      686,563,957.41        898,374,835.08 
ค่าธรรมเนียม                                      222,266.00        9,200.00 
ค่าจ้างที่ปรึกษา                                   7,560,000.00  8,350,264.00 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม                       14,275,671.52          10,355,943.00 
ค่าเช่า                                          144,009,484.45        207,949,372.50 
ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�่ากว่าเกณฑ์             31,505,087.66  2,069,639.30 
ค่าวิจัยและพัฒนา                                    0.00        1,200.00 
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน              3,799,419.15    587,152.12 
ค่าประชาสัมพันธ์                       47,470,519.50          95,455,055.09
ค่าใช้สอยอื่น                                     ,842,671.64          15,696,336.44
รวม ค่าใช้สอย                            2,092,565,685.91    2,382,230,338.44 

            

หมายเหตุที่ 22 ค่าใช้สอย

 (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)
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หมายเหตุที่ 23 ค่าสาธารณูปโภค

               (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

   

    ค่าไฟฟ้า                                    24,725,503.76   24,472,137.42
    ค่าประปา                                      1,311,403.43    1,122,867.17
    ค่าโทรศัพท์                                    13,801,883.67   12,728,645.52
    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม     38,804,407.56   52,001,984.20
    ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง       1,960,926.15    1,843,204.48
   รวม ค่าสาธารณูปโภค                       80,604,124.57  92,168,838.79

     

หมายเหตุที่  24  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย    

                                             (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

   

    อาคารและสิ่งปลูกสร้าง               12,094,221.72    8,097,871.55
    ครุภัณฑ์                                    97,378,223.97   71,090,669.65
    สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน                     32,782.30         36,335.79
    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                           2,884,803.46             3,330,887.40
   รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย           112,390,031.45  82,555,764.39
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นางสาวกนกนิจ  พนาวาส  นักวิเทศสัมพันธ์ช�านาญการ (กผ.)                  
นางสาวดวงใจ  พัทมุข  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ (ศสท.)   
นางสาวภัทรลภา  สุริโย  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ (สภว.)
นางพัชรินทร์  สมหอม  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ (สภว.)
นายตุลย์  สุทธิเลิศ   นิติกรช�านาญการ (สตร.)         
¹Ò§ÊÒÇ¡ÒÃÐà¡µØ  ¶ÒÇÃ  นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ (สพช.)
นายสามภพ  ศิริจันทรางกูร  นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ (กจ.)         
นายสุพงษ์  ยิ่งสมศาสตร ์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (กพร.)
ว่าที่ ร.ต.หญิง เบญจรัตน์ ใจจริม นักวิชาการตรวจสอบภายในช�านาญการ (ตภ.) 
นางสาวปรียาวดี  บุญแฮด  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ (สกส.) 
นางสาวนันทรัตน์  สุขศร ี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ (กผ.)
นางสาวเพชรชมพู  เสวตสมบูรณ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�านาญการ (สสช.)    
นางสาวอมรรัตน์  พูลสาย  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (สทอ.)  
นางสาวศิริพร  พรหมมา  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช�านาญงาน (ปชส.)    
นายอ�าเภอ  มาพวง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (สสช.)        
นางสาวศิรินุช  ศิริสุริยะ  นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ (ศพช.อุบลราชธานี)  
นางสาวทัศนีย์  ยกศิร ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ (กผ.)  
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