


แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙





คําขวัญพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน “วันพัฒนา”   
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตัวและปฏิบัตหิน้าที่ของนักพัฒนา



พระบรมราโชวาชพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

“...ขอบใจมาก ที่ต้องเหน็ดเหนื่อยทํางานในหมู่บ้านชนบท และต้องประสบปัญหาต่างๆ มากมาย 
ขอให้ช่วยกันพัฒนาคนให้มีความฉลาด สามารถช่วยตนเองได้...

 ในการแนะนําส่งเสริมอาชีพ หรือให้คําแนะนําเรื่องต่างๆ ต้องทําให้บ่อยๆ ไม่ใช่พูด หรือทําหนเดียว... 
ขอให้ช่วยแนะนําชาวบ้าน ราษฎร ให้ขยันขันแข็ง มีความฉลาด ส้รางความมั่นคงให้แก่ครอบครัว ทํางานหารายได้ 
และเก็บออม...

เมื่อถึงคราวจําเป็น ความมั่นคงของประชาชนในชนบทเป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างชาติ และป้องกันเมื่อถึงคราวจําเป็น ความมั่นคงของประชาชนในชนบทเป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างชาติ และป้องกัน
ประเทศเป็นอย่างดี 

ขอบใจ ขอให้สบายดี โชคดีทุกคน และมีความสําเร็จในการงาน...”

พระราชทานแก่พัฒนากร 
เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๘

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย



แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  มีเป้าหมายสูงสุดภายใต้วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข้มแข็ง 
เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง” ด้วยภารกิจกรมการพัฒนาชุมชนที่ทุกคนต้องขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายร่วมกัน จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์
ไว้ ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ กลยุทธ์  ซึ่งแต่ละแผนงานโครงการที่มีอยู่  ได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล การรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย การประชาพิจารณ์ การปรับปรุงข้อมูลจากผู้บริหารทุกระดับและพัฒนากร เพื่อเหลาให้มีความเป็นไปได้ใน
การนําไปปฏิบัติ มีความสอดคล้องกับทิศทางของประเทศไทย นโยบายของรัฐบาล สถานการณ์สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน  ที่
สําคัญคือ ตอบสนองความต้องการของประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ได้กําหนดเป้าประสงค์ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กระบวนงาน 
โครงการ และกิจกรรม โดยมีโครงการกิจกรรมสําคัญที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์โดยตรง (Flagship project) โครงการที่มุ่งผลเป็นเลิศ
ในทางปฏิบัติ (Best practice project) และโครงการเผยแพร่ความสําเร็จ (Quick win project) สําหรับให้หน่วยงานใน
ส่วนกลาง  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ได้ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติ  

คํานํา

ส่วนกลาง  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ได้ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติ  
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่สามารถกําหนดรูปแบบแนวทางปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุ “ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจ
ฐานรากมั่นคง”

ขอให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชนทุกท่านร้อยดวงใจรวมเป็นพลังหนึ่งเดียว ดุจเทียนไขที่นํามา     
มัดรวมกันจนเกิดพลังที่ยิ่งใหญ่เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนไปสู่เป้าหมายสูงสุดต่อไป

        (นายสุรชัย  ขันอาสา)
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

          กันยายน  ๒๕๕๔
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กรอบแนวคดิในการจัดทาํยุทธศาสตร์ 
และภารกิจ อํานาจหน้าทีก่รมการพฒันาชุมชน 



กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

• วัดความสุขมวลรวมประชาชาติ
• วางระบบการจัดสวัสดิการ
• พัฒนาไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
• อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

• สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
• เป็นรูปธรรมมากขึ้น
• สาธารณะชนยอมรับ ประชาชนได้ประโยชน์
• ทุกยุทธศาสตร์มีงบประมาณสนับสนุนการ

ทํางาน

สิ่งที่อยากเห็น
ในยุทธศาสตร์
พ.ศ. ๕๕-๕๙

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๑

• การประกาศสงครามแก้ไขปัญหาความยากจน
• การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (OTOP)
• การส่งเสริมกองทุน (กทบ./กองทุนพัฒนาสตรี)
• เป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกของประชาชน

• ความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ในสังคม
• การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอย่าง

รวดเร็วโดยขาดภูมิคุ้มกัน
• ขาดความปรองดองสมานฉันท์
• ปัญหายาเสพติด

นโยบายรัฐบาล
ปัญหา

สังคมไทย     
ณ ห้วงปัจจุบัน



กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

• วัดความสุขมวลรวมประชาชาติ (ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข)
• วางระบบการจัดสวัสดิการ
• พัฒนาไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
• อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
• พัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
•  การสร้างภูมิคุ้มกันการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

• สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
• ประชานิยม
• เป็นรูปธรรมมากขึ้น
• สาธารณะชนยอมรับ ประชาชนได้ประโยชน์
• ทุกยุทธศาสตร์มีงบประมาณสนบัสนนุการทาํงาน
• มีโครงการกิจกรรมเน้นหนักในแต่ละปี

สิ่งที่อยากเห็น
ในยุทธศาสตร์
พ.ศ. ๕๕-๕๙

ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๑

• การประกาศสงครามแก้ไขปัญหาความยากจน
• การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (OTOP)
• การส่งเสริมกองทุน (กทบ./กองทุนพัฒนาสตรี)
• เป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกของประชาชน

• สังคมสูงอายุ
• ความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ในสังคม
• การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วโดยขาด

ภูมิคุ้มกัน
• ชุมชนอ่อนแอขาดความปรองดองสมานฉันท์
• ปัญหายาเสพตดิ
• การทุจริตคอร์รับชั่น

ความเชื่อมโยง
นโยบายรัฐบาล

เข้าถึงปัญหา
สังคมไทย     
ณ ห้วง
ปัจจุบัน



ภารกิจและอํานาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒)

           กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการ จัดทําและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ  ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย จัดทํายุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน    
โดยให้มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้
   ๑. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และ    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน
   ๒. จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําหรับประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐาน        
การพัฒนาของชุมชนการพัฒนาของชุมชน
   ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ การออม และการบริหารจัดการ
เงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้นําชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน
   ๔. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน      
เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดทํายุทธศาสตร์ชุมชน
   ๖. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้นําชุมชน องค์การชุมชนและเครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทํางาน รวมทั้งให้ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
   ๗. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย





ความเชื่อมโยง
นโยบายรัฐบาลกบัแผนยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน นโยบายรัฐบาลกบัแผนยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙



๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย

๑.๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย

ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลกับยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

๑. สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสขุ
     ๑.๑ การแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ
๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย
๔. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน

     

๑.๑๐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถงึแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายย่อย
       ๑.๑๐.๑ เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืงอีกแห่งละ ๑ ล้านบาท
       ๑.๑๐.๒ จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ ๑๐๐ ล้านบาท

๓. ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์๑.๑๓.๒ บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ

นโยบายรัฐบาล (นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร) 
(แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

๔. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน๓.๑.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถงึแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
         ที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย
     ๒.๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการความรูข้องชุมชน

๔.๕.๔ สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค

๑. สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสขุ
     ๑.๒ เสริมสรา้งความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

๒.๑ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๑ บริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย
     ๒.๓ ขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ

๘.๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ๕. เสริมสร้างองค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูง

๘.๑.๘ ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน



๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย

๑. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติในระดับพื้นที่

ความเชื่อมโยงนโยบายกระทรวงมหาดไทยกับยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยพลังแผ่นดิน

๔. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน
๔.๑ ส่งเสริมธรรมาภิบาลของกองทุนชุมชน
๔.๒ พัฒนาทุนชุมชนให้มั่นคงสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ภารกิจสําคัญของกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

๖. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน และสนับสนุนการดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง
ในพื้นที่

๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย

๒.๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการความรูข้องชุมชน

๓. ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
๓.๑ พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และการตลาด
๓.๒ ส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเผยแพร่สู่เวทีโลก
๓.๓ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

๗. ยกระดับสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และเพิ่มช่องทางการตลาด
เชิงรุกทั้งภายประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน

๔.๒ พัฒนาทุนชุมชนให้มั่นคงสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๑ บริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย
     ๒.๓ ขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ
     ๒.๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการความรูข้องชุมชน

ในพื้นที่

๑๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดินในทุกระดับ



๑. หมู่บ้านชมุชน ประชาชนมีวิถชีีวิตเศรษฐกจิพอเพียงและมีความสุข

๒. ชุมชนมีศักยภาพในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสามารถจําหน่ายผลิตภัณฑ์ไปสู่ผู้บริโภค
โดยตรง

๓. ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
๔. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน

๓. ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถตัดสินใจบริหารจัดการในชุมชนและท้องถิ่นได้

ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

๑. สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสขุ
     ๑.๒ เสริมสรา้งความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์กลุ่มภารกิจกับยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

เป้าประสงค์กลุ่มภารกิจ

๒. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
     ๒.๑ บริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย
     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย

๕. กลุ่มภารกิจ สามารถขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมาย

๕. เสริมสร้างองค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูง

     ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผู้นํา องค์กร เครือข่าย
     ๒.๓ ขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ
     ๒.๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการความรูข้องชุมชน
๔. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน



การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
และแผนที่ยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน และแผนที่ยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙



จุดแข็ง

• มีข้าราชการที่ทํางานใกล้ชิด และมีความสมัพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน

• มีระบบข้อมลูเพื่อการพฒันาชนบทที่ใช้ในการบริหาร
จัดการชุมชน

• กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิตเป็นเครื่องมือในการแก้ไข
ปัญหาชุมชน

• ได้รับการไว้วางใจดําเนินงาน OTOP ทุกระดับ

จุดอ่อน

• ขาดการศึกษาวิจัยแสวงหาองคค์วามรู้ใหม่เพือ่           
ต่อยอดงาน

• ไม่มีการปรับปรุงกฎหมายให้ทันสถานการณ์
• ขาดคนปักธงและนําธงที่ชัดเจน
• เป็นงานเชิงกระบวนการ เห็นผลยาก ใช้เวลานาน

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมการพัฒนาชุมชน

โอกาส

• กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพยีงเอือ้ต่อการทํางาน
พัฒนาชุมชน

• แผนฯ ๑๑ ให้ความสาํคญัในการพัฒนาทุนชุมชนเพื่อใช้
ประโยชน์อยา่งเกื้อกูล

• ตัวชี้วัดความสุขมวลรวม เป็นแนวคิดโลกที่สร้างการ
ยอมรับในการพัฒนาคณุภาพชีวิต

• นโยบายประชานิยมที่ตอบสนองระดับรากหญา้

อุปสรรค

• การกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะกลายเป็นเทศบาล
พัฒนากรจะไมม่ีพื้นที่ปฏิบัติงาน

• การเมืองระดับชาติและท้องถิ่นแข่งขันรุนแรง ทําให้เกิด
ความแตกแยกในชุมชน

• การเมืองเปลี่ยนแปลงทําให้ผู้บริหารระดับสูงของกรมฯ เปลี่ยน
บ่อย ส่งผลให้งานพัฒนาชุมชนไม่ต่อเนื่อง และไม่ยั่งยืน

• หน่วยงานทีท่ํางานพัฒนาชุมชนมีมาก ภารกิจซ้ําซ้อน
กันเกิดปัญหาในการปฏิบัติ    



สถานการณ์สภาพแวดล้อมกรมการพัฒนาชุมชน
     ผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ยุทธศาสตร์
ของกรมการพัฒนาชุมชน 
(Position) อยู่ระหว่าง
โอกาส และจุดอ่อน 
ตําแหน่ง ตําแหน่ง 

ต้องปรับปรุง



แผนที่ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง
ปร

ะสิ
ทธ

ิผล
คุณ

ภา
พ 

   
  

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตดีมีความสุข

ชุมชนมีขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นยกระดับไปสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ชุมชนมีธรรมาภิบาล
และความมั่นคง

ครัวเรือน
ยากจนตาม
เกณฑ์รายได้ 
จปฐ. หมดไป

แผนชุมชนมี
มาตรฐาน

และนําไปใช้
แก้ไขปัญหา
ในชุมชน

ข้อมูล จปฐ. 
และ 

กชช.๒ค 
ได้รับการ

ยอมรับและ
ใช้ประโยชน์

ผู้ผลิต
ผู้ประกอบการ
มีรายได้จาก
การจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์
เพิ่มขึน้

ผลิตภัณฑ์
ชุมชนมี

คุณภาพได้
มาตรฐาน

ชุมชนมี
การจัดการ

ความรู้
เพื่อพัฒนา
อาชีพและ

คุณภาพชีวิต

ชุมชนมี 
การอนุรักษ์
และเผยแพร่ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

ชุมชนมีแหล่งทุน  
ในการประกอบ

อาชีพแก้ไขปัญหา
ความยากจน และ

จัดสวัสดิการ
ชุมชน

ชุมชนสามารถ
ใช้ทุนชุมชนเพือ่
แก้ไขปัญหาของ

ชุมชนและ  
ใช้ประโยชน์จาก

ทุนชุมชน

ชุมชนมี
ความสุข 
มวลรวม
ชุมชน 
(GVH) 

ที่เพิ่มขึ้น

ผู้นํา/องค์กร/
เครือข่ายมีขีด
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการชุมชน

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร
ปร

ะสิ
ทธ

ิภา
พ

องค์กรมีสมรรถนะสูงเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน

การแก้ไข
ปัญหา

ครัวเรือน
ยากจน
แบบ

บูรณาการ

เพิ่มขีด
ความ

สามารถ
ผู้นํา 

องค์กร 
เครือข่าย

ขับเคลื่อน
และ

บูรณาการ
แผนชุมชน

สู่
การปฏิบัติ

ส่งเสริม
การบริหาร

จัดการ
ความรู้ของ

ชุมชน

เสริมสร้าง
ความสุข

มวลรวมชุมชน
โดยพัฒนา
หมู่บา้น

เศรษฐกิจ
พอเพยีง

บริหาร
จัดการ

ข้อมูลเพือ่
การพัฒนา
ชนบทไทย

พัฒนา
ผู้ผลิต ผู้ 
ประกอบ
การ และ
การตลาด

ส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

ของ
กองทุน
ชุมชน

ส่งเสริม  
การสืบสาน
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

เผยแพร่สู่
เวทีโลก

พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วย
องค์ความรู้

และ
นวัตกรรม

พัฒนาทุน
ชุมชนให้
มั่นคงสู่

เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการบริหารยทุธศาสตร์

บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะองค์กร เสริมสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กร

พัฒนาองค์กรที่เอื้อตอ่การเปลี่ยนแปลง : องค์กรแห่งการพัฒนาเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน

พันธกิจ
พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการเรยีนรูข้องชุมชน   

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
การบริหารจัดการชุมชน

ส่งเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พัฒนาสมรรถนะองค์กรในการ
ทํางานเชิงบูรณาการ



วิสัยทัศน           ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง
พันธกิจ :        ๑. พัฒนาระบบและกลไกสงเสริมการมีสวนรวมและการเรียนรูของชุมชน   
                      ๒. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน
                      ๓. สงเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
                      ๔. พัฒนาสมรรถนะองคกรในการทํางานเชิงบูรณาการ

ยุทธศาสตร  ๕ กลยุทธ  ๑๕

๑ สรางสรรคชุมชนอยูเย็นเปนสุข ๑.๑ การแกไขปญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ

๑.๒ เสริมสรางความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

๒ เสริมสรางขีดความสามารถการ ๒.๑ บริหารจัดการขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย๒ เสริมสรางขีดความสามารถการ
บริหารงานชุมชน

๒.๑ บริหารจัดการขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย

๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผูนํา องคกร เครือขาย

๒.๓ ขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชนสูการปฏิบัติ

๒.๔ สงเสริมการบรหิารจดัการความรูของชุมชน

๓ สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค ๓.๑ พัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ และการตลาด

๓.๒ สงเสริมการสบืสานภูมิปญญาทองถิ่นเผยแพรสูเวทีโลก

๓.๓ พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม

๔ เสริมสรางธรรมาภิบาลและความ
มั่นคงของทุนชุมชน

๔.๑ สงเสริมธรรมาภิบาลของกองทุนชุมชน

๔.๒ พัฒนาทุนชุมชนใหมั่นคงสูเศรษฐกิจสรางสรรค

๕ เสริมสรางองคกรใหมีขีด
สมรรถนะสูง

๕.๑ พัฒนาองคกรที่เอือ้ตอการเปลี่ยนแปลง : องคกรแหงการพัฒนาเครือขายการพัฒนาชุมชน

๕.๒ บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตรเพื่อเพิม่ขีดสมรรถนะองคกร

๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารยุทธศาสตร

๕.๔ เสริมสรางภาพลักษณขององคกร





วิสัยทศันก์รมการพฒันาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙วิสัยทศันก์รมการพฒันาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙



วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

กลไกการพัฒนา
มีศักยภาพและ
ขีดความสามารถ

การบริหารจัดการชุมชน
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
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ชุมชนเข้มแข็ง

จัดการตนเองได้

ปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลง

ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง

•ผู้นําชุมชน
•อาสาสมัคร
•กลุม่/องค์กร
•เครือข่าย
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KM, R&D, HRD, HRM, IT, Org.Cul., Marketing, Supporting

ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข

ทุนชุมชนมีธรรมาภิบาล

เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองได้

ปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลง



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   

สร้างสรรคช์ุมชนอยู่เย็นเป็นสุขสร้างสรรคช์ุมชนอยู่เย็นเป็นสุข
      เป้าหมาย   :      ๑. ตอบสนองต่อนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจน

       ๒. ตอบสนองต่อนโยบายการสร้างความปรองดองของคนในชาติ
       ๓. ตอบสนองยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
       ๔. ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน



ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข
ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์

คุณภาพการให้บริการ

หมู่บ้าน/ชุมชนมีความสุขมวลรวม
ชุมชน (GVH) ที่เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ

เสริมสร้างความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข

การแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ

ครัวเรือนยากจนตาม
เกณฑ์รายได้ จปฐ. หมดไป

สนับสนนุ สื่อและเครื่องมือ

ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ

การพัฒนาองค์กร

พัฒนากลไกการบูรณาการความยากจน พัฒนา/ส่งเสริมระบบฐานข้อมูลชุมชน

ตัวชี้วัด หนวยนับ ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

๑. ร้อยละสะสมที่ลดลงของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่าํกว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี พ.ศ. 
๒๕๕๔ ตามเกณฑ์รายได้ ๒๓,๐๐๐ บาท

ร้อยละ 64,973 ๕๐ ๑๐๐ - - - ศจพ.
พช.

๒. ร้อยละของชุมชนที่มีครัวเรือนยากจนมกีารจัดสวัสดิการเพื่อดูแลชีวิตครัวเรือนยากจน ชุมชน - ๕๐ ๑๐๐ - - - ศจพ.

๓. ร้อยละ ๘๐ ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น หมู่บ้าน ๒,๗๙๓ ๓,๖๗๑ ๔,๕๔๙ ๕,๔๒๗ ๖,๓๐๕ ๗,๑๘๓ สสช



แผนงานสรางความรูความเขาใจ
    - สรางความรูความเขาใจเจาหนาที่และ
ภาคกีารพัฒนาใหมีความเชีย่วชาญการ
แกไขปญหาความยากจนอยางยั่งยืนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    - พัฒนาผูนําชุมชน/อาสาพัฒนาชุมชน

ครัวเรือนยากจน
ตามเกณฑรายได จปฐ.

หมดไป

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสรรคชุมชนอยูเย็นเปนสุข
เปาประสงคยุทธศาสตร : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข
กลยุทธ  ๑.๑ การแกไขปญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

ผูรับผิดชอบหลัก : ศจพ.พช.
ผูมีสวนรวม : สภว. สสช. สทอ. ศสท. สพช
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ.

สรางเครือขายการแกไข
ปญหาความยากจน

สงเสริมกระบวนการชุมชน
แกไขปญหาความยากจน

แบบยั่งยืน

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

แผนงานสงเสริมแกไขปญหา
ครัวเรือนยากจน
   - แกไขปญหาครัวเรือนยากจนแบบ
บูรณาการ 
       -ชี้เปาชีวิต
       -แผนที่ชีวิต

พัฒนากลไกการบูรณาการ
แกไขปญหาความยากจน

แผนงานแสวงหาภาคีแกไข
ความยากจน
   - ประกาศระเบียบวาระการ
แกไขปญหาความยากจนเปน
นโยบายเนนหนักของ พช. ใน
ป ๒๕๕๕    - พัฒนาผูนําชุมชน/อาสาพัฒนาชุมชน

เปนแกนนําเอาชนะความยากจน

แผนงานทบทวนกลไกและเครื่องมือ
     - พัฒนาการใชขอมูล จปฐ./กชช.๒ค 
เปนขอมูลแกไขปญหาความยากจน
     - ปรับปรุงภารกิจและระบบการ
ดําเนินงานของ ศจพ.มท/จ. และขับเคลื่อน 
ศจพ.จ., ศจพ.อ. แกไขปญหาความยากจน
ในพื้นทีอ่ยางจริงจัง

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล

พ.ศ. ๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละสะสมที่ลดลงของครวัเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ป พ.ศ. ๒๕๕๔
    ตามเกณฑรายได ๒๓,๐๐๐ บาท
รอยละของชุมชนที่มีครัวเรือนยากจนมีการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลชีวิตครัวเรือนยากจน

๖๕,๑๖๓ คร

(ดูจาก จปฐ.)

๕๐

๕๐

๑๐๐

๑๐๐

-

-

-

-

-

-

       -แผนที่ชีวิต
       -บริหารจัดการชีวิต (ฝกทักษะ 
ยกระดับรายได )
       -ดูแลชีวิต
    - สงเสริมกลุม องคกร เครือขายใน
ชุมชน และเอกชน สนับสนุนการแกไข
ปญหาคนจน และจัดสวสัดกิารให
ครัวเรือนยากจนแบบยั่งยืน

ป ๒๕๕๕
   - ขับเคลือ่นพลัง MOU ตอสู
ความยากจนกบั อปท. อาํเภอ
จังหวดั และสวนราชการอื่น

   - แสวงหาภาคีแกไขปญหา
ความยากจนจากภาคเอกชน
และตางประเทศ



หมูบาน/ชุมชน
มีความสุขมวลรวม

ชุมชน (GVH) 
ที่เพิ่มขึ้น

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสรรคชุมชนอยูเย็นเปนสุข
เปาประสงคยุทธศาสตร : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข
กลยุทธ  ๑.๒ เสริมสรางความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพยีง

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

สรางมูลคาเพิ่ม
สูความสุขยั่งยืน

สงเสริม
ความสุขมวลรวมชุมชน
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ปรับปรุงระบบการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานพัฒนาเครื่องมือการ
พัฒนาหมูบาน
    - สรางสือ่การเรียนรูและการยอมรับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    - สรางกระแสความสุขพอเพียง

    - พัฒนาทักษะการขับเคลือ่น

แผนงานสงเสริมกระบวนการความสุข
มวลรวมชุมชน
    - ประเมินความสุขมวลรวมชุมชน ทกุ
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง   
    - ขยายผลหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
จากบานพี่สูบานนอง

แผนงานสรางมูลคาเพิ่ม
    - ยกยองเชิดชูเกียรติ
หมูบานเศรษฐกจิพอเพียง
  - ประกาศระดบัความสุข
ของหมูบาน

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล

พ.ศ. ๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละ ๘๐ ของหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น ๒,๗๙๓  หมูบาน ๓,๖๗๑ ๔,๕๔๙ ๕,๔๒๗ ๖,๓๐๕ ๗,๑๘๓

    - พัฒนาทักษะการขับเคลือ่น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูนํา
ชุมชน
    - สรางกลไกเชิงบูรณาการ
ขับเคลือ่นหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
   - พัฒนาดชันีชี้วดัความสขุมวลรวม
ชุมชน
   - สนับสนุนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงตนแบบเปนหลกัในการ
พัฒนาและขยายผลหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง

จากบานพี่สูบานนอง
    - พัฒนาทัศนคตกิารพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
   - แสวงหาและสงเสริมภาคสีนับสนุนการ
บริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการในการ
พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
    - สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมความสุขของ
ชุมชน
    - สงเสริมและขับเคลือ่นกิจกรรม
ครอบครัวพัฒนา



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

Flagship Project Best Practice Project Quick Win Project

๑ สร้างสรรค์ชุมชน
อยู่เย็นเป็นสุข

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตดี
มีความสุข

๑.๑  การแก้ไขปัญหา
ครัวเรือนยากจนแบบ
บูรณาการ

     แก้ไขปัญหาครัวเรือน
ยากจนแบบบูรณาการ 
       -ชี้เป้าชีวิต
       -แผนที่ชีวิต
       -บริหารจัดการชีวิต
       -ดูแลชีวิต

     พัฒนาผู้นําชุมชน/
อาสาพัฒนาชุมชนเป็น
แกนนําเอาชนะความ
ยากจน

    ๑) ประกาศระเบียบ
วาระการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนเป็นนโยบาย
เน้นหนักของ พช. ในปี 
๒๕๕๕
    ๒) ขับเคลื่อนพลัง 

โครงการและกิจกรรมสําคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข  

       -ดูแลชีวิต     ๒) ขับเคลื่อนพลัง 
MOU ต่อสู้ความยากจน
กับ อปท. อําเภอจังหวัด 
และส่วนราชการอื่น

๑.๒ เสริมสร้าง
ความสุขมวลรวม
ชุมชนโดยพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

     ๑) สนับสนุนหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเป็น
หลักในการพัฒนาและขยายผล
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
     ๒) ประกาศระดับความสุข
ของหมู่บ้าน

     ขยายผลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงจาก
บ้านพี่สู่บ้านน้อง

     สร้างกระแสความสุข
พอเพียง





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  

เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
      เป้าหมาย  :   ๑. ตอบสนองนโยบายขจัดสิ้นยาเสพติด      เป้าหมาย  :   ๑. ตอบสนองนโยบายขจัดสิ้นยาเสพติด

     ๒. ตอบสนองนโยบายพลังแผ่นดินสร้างความปรองดองของคนในชาติ
     ๓. ตอบสนองยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
     ๔. ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สงัคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน



ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์

คุณภาพการให้บริการ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน

เพิ่มขีดความสามารถ
ผู้นํา องค์กร เครือข่าย

บริหารจัดการข้อมูล
เพื่อการพัฒนาชนบทไทย

ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจดัการแบบบูรณาการ 

ขับเคลื่อนและบูรณาการ
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติ

ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ความรู้ของชุมชน

ชุมชนมีการจดัการความรู้
เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต

ข้อมูล จปฐ. และ กชช.๒ค 
ได้รับการยอมรับและใช้ประโยชน์

แผนชุมชนมีมาตรฐานและ
นําไปใช้แก้ไขปัญหาในชุมชน

ผู้นํา/องค์กร/เครือข่ายมขีีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการชุมชน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์การ

พัฒนาบุคลากรให้เป็น
นักบริหารจัดการชุมชน

สร้างคลังข้อมูลชุมชน ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนานวัตกรรมจัดการความรู้ 
และจัดทําฐานข้อมูลด้านการบริหารจัดการชุมชน

ตัวชี้วัด หนวยนับ ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

๑. ร้อยละของความเชื่อมั่นข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบทที่มีคุณภาพเชื่อถือได้ ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ศสท

๒. จํานวนสะสมของหมู่บ้านต้นแบบการจัดการสารเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมู่บ้าน ๐ ๗๖ ๙๕๔ ๑,๘๓๒ ๒,๗๑๐ ๓,๕๘๘ ศสท

๓. ร้อยละของจํานวนผู้นํา อช. ที่สามารถบริหารจัดการชุมชนตามเกณฑ์ที่กําหนด คน ๑๒,๙๖๒ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ สสช

๔. ร้อยละของเครอืข่ายมีความสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ เครือข่าย ๑๕๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ สสช

๕. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีและใช้แผนชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ - ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ สสช

๖. จํานวนศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่เป็นศูนย์เรียนรู้สมบูรณ์แบบ (มี ๙๐๔ แห่ง แต่ไมส่มบูรณ์แบบ) แห่ง ๐ ๗๖ ๑๕๒ ๒๒๘ ๓๐๔ ๓๘๐ สสช



ขอมูล จปฐ. และ 
กชช.๒ค ไดรับการยอมรับ

และใชประโยชน

ยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
เปาประสงคยุทธศาสตร : ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
กลยุทธ ๒.๑ บรหิารจัดการขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย

ต.ค.๒๕๕๔ - ก.ย.๒๕๕๙ ต.ค.๒๕๕๔ - ก.ย.๒๕๕๙ต.ค.๒๕๕๔ - ก.ย.๒๕๕๙

ผูรับผิดชอบหลกั : ศสท.
ผูมีสวนรวม : สสช. สภว. สทอ.
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ.

สงเสริมและสนับสนุน
     การใชประโยชนของขอมูล

เพื่อการพัฒนาชนบท

พัฒนาระบบสารสนเทศ
     เพื่อการบริหารจัดการ

การพัฒนาชนบท

 พัฒนาระบบและบริหาร
การจัดเก็บขอมูลการพัฒนา

ชนบทใหมีคุณภาพ

แผนงานพัฒนาระบบและบริหาร
ขอมูลเพื่อการพฒันาชนบทให
จัดเกบ็ขอมูลใหมีคุณภาพ
    - ดําเนินการพัฒนาศูนยขอมูล
เพื่อการพัฒนาชนบทไทย
    - พัฒนากระบวนการบริหารงาน
ของ พชช. 

แผนงานบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศชุมชน
แบบบูรณาการเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชน
   - ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและจัดทําขอมูล
สารสนเทศชุมชนแบบบูรณาการรวมกันของทุกภาคสวน
   - หมูบานตนแบบการจัดการสารเทศเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
   - สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศชุมชนระดับ

แผนงานสงเสริมและสนบัสนุน
การใชประโยชน
   - การนําเสนอระเบียบวาระ
แหงชาติเรื่องคุณภาพชีวิตของคน
ไทย
   - การนําเสนอระเบียบวาระแหง
จังหวัดเรื่องคุณภาพชีวิตของคนใน

ตัวชี้วัด ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละของความเชื่อมั่นขอมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบทที่มีคุณภาพเชื่อถือได 
จํานวนสะสมของหมูบานตนแบบการจัดการสารเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๙๐
๐

รอยละ ๙๐
๗๖ 

รอยละ ๙๐
๙๕๔

รอยละ ๙๐
๑,๘๓๒

รอยละ ๙๐
๒,๗๑๐

รอยละ ๙๐
๓,๕๘๘

ของ พชช. 
    - พัฒนากระบวนการบริหาร
ขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย

 
    - พัฒนากระบวนการบริการ
ขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย

   - สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศชุมชนระดับ
อําเภอ/จังหวัด
แผนงานการพัฒนารูปแบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการชุมชน
   - การวิเคราะหและออกแบบระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศชุมชน
   - บริหารจัดการระบบคลังขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ชุมชน (Data Wear house)
แผนงานสงเสริมการนําขอมูลสารสนเทศชุมชนไปใช
ประโยชนเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ
   - นําเสนอขอมูลเชิงนโยบายแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท

จังหวัดเรื่องคุณภาพชีวิตของคนใน
จังหวัด
   - การสงเสรมิและสนับสนนุให
นายกและปลัด อบต./เทศบาล
ตําบล ใชประโยชนจากขอมูล จปฐ. 
กชช.๒ค อยางจริงจัง
   - การคัดเลือกผูบรหิารองคการ
บริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล
ดีเดนดานการใชประโยชนจาก
ขอมูล จปฐ. กชช.๒ค



ผูนํา/องคกร/เครือขาย
มีขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการชุมชน

ยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
เปาประสงคยุทธศาสตร : ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
กลยุทธ ๒.๒ เพิ่มขีดความสามารถผูนํา องคกร เครือขาย

ต.ค. ๒๕๕๔ -ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ -ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ -ก.ย. ๒๕๕๙

    สรางคุณคาผูนํา  
องคกร  เครือขาย

เสริมสราง
พลังเครือขาย

ผูรับผิดชอบหลัก : สสช
ผูรับผิดชอบรวม : สพช. สทอ. สภว.
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ. 

พัฒนากลไก
การบริหารจัดการชุมชน

แผนงานเสริมสรางคุณคา
และประชาสัมพันธ 
     - รวมพลังเครือขาย
พัฒนาชุมชนระดับชาติและ
ภาคีการพัฒนาชุมชนระหวาง
ประเทศ
     - ยกยองเชิดชูเกียรติผูนํา
การพัฒนาดีเดน
     - เผยแพรประชาสัมพันธ
ผลงานในระดับชาติ

แผนงานพัฒนากลไกการบริหารจัดการชุมชน
    - จัดตั้งสถาบันการพัฒนาผูนําชุมชน (องคการ
มหาชน)

- พัฒนาระบบบูรณาการรูปแบบการบริหาร
จัดการเครือขาย
    - พัฒนาระบบบริหารสํานักงานอํานวยการ
คณะกรรมการกลาง ศอช./สํานักงานกลางศูนย
ประสานงานองคการชุมชน
    - จัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทลูกคาสัมพันธ
    - ออกระเบียบกฎหมายรองรับงานอาสาพัฒนา

แผนงานเสริมสรางพลังเครือขาย
    - เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการของศูนยประสานงาน
องคการชุมชน/สมาคม/สมาพันธ
    - สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ องคกรและเครือขาย
สตรี และเยาวชน
    - สรางความรวมมือเพื่อการพัฒนาผูนําชุมชน/องคกร 
เครือขายทั้งในประเทศและประเทศในอาเซียน 
    - พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว กลุม องคกรสตรี
องคกรเยาวชน ในพื้นที่ชายแดนภาคใต
    - สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานพัฒนาชุมชน
    - สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารของจังหวัด/

ตัวชี้วัด ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละของจํานวนผูนํา อช. ที่สามารถบริหารจัดการชุมชนตามเกณฑที่กําหนด
รอยละของเครือขายมีความสามารถแกไขปญหาของชุมชนได

๑๒,๙๖๒ (คน) 
๑๕๐ เครอืขาย

รอยละ ๕๐
รอยละ ๘๐

รอยละ ๖๐
รอยละ ๘๐

รอยละ ๗๐
รอยละ ๘๐

รอยละ ๘๐
รอยละ ๘๐

รอยละ ๙๐
รอยละ ๘๐

ผลงานในระดับชาติ

แผนงานสรางเครือขาย
ระดับนโยบาย 
     - สงเสริมใหเขาสูเวที
ระดับชาติและเขารวมเปน
คณะทํางานในระดับชาติและ
สากล
     - เชื่อมโยงผูนําชุมเขา
รวมกับ NGO 
สถาบันการศึกษา องคกร
ชุมชน และภาคเอกชน

    - ออกระเบียบกฎหมายรองรับงานอาสาพัฒนา
ชุมชน
    - จัดสวัสดิการผูนํา/องคกร/เครือขาย (มีอาชีพ/
คาตอบแทน /ความรู)
    - สงเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน (มชช.)
    - เสริมสรางพลังเครือขายพัฒนาความรวมมือกับ 
NGO และภาคเอกชน
    - พัฒนาหลักสูตรผูนําชุมชน องคกร และ
เครือขาย
        - หลักสูตรขั้นพื้นฐาน (Smart Leader)
        - หลักสูตรขั้นพัฒนา (Innovative Leader)
        - หลักสูตรขั้นกาวหนา (Strategic Leader) 

    - สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารของจังหวัด/
อําเภอ
    - เตรียมความพรอมผูนําชุมชนสูประชาคมอาเซียน
    - เสริมสรางพลังเครือขายพัฒนาความรวมมือของประชาคม
ผูนําชุมชนอาเซียน
    - สงเสริมบทบาท อช./ผูนํา อช. ใหมีขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการชุมชน 
    - พัฒนาเสนทางความกาวหนาของผูนําชุมชน และเครือขาย

แผนงานพัฒนาผูนําชุมชน
    - จัดตั้งคณะกรรมการความรวมมืออาสาสมัครทุกระดับและ
ภาคสวน
    - เพิ่มศักยภาพ/องคกร/เครือขาย/ผูนําชุมชน ผูนําสตรี และ
ผูนําเยาวชน ใหเปนผูชํานาญการดานการบริหารจัดการชุมชน 



แผนชุมชน
มีคุณภาพมาตรฐานและ

นําไปแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

เพิม่มูลค่าแผนชุมชน
สู่นโยบายระดับชาติ

ผูรับผิดชอบหลัก : สสช.
ผูมีสวนรวม : กผ. ศทช. สภว. สทอ. สพช.
ผูปฏิบัติ : สสช. กผ. สพช. สพจ. สพอ. 

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

พัฒนาระบบรับรอง
มาตรฐานแผนชุมชน

พัฒนากลไกในการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน

ยุทธศาสตรที่ ๒  เสริมสรางขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
เปาประสงคยุทธศาสตร :  ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
กลยุทธ ๒.๓ ขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชนสูการปฏิบัติ 

แผนงานเพิ่มประสทิธิภาพกลไก
    - สงเสรมิและพัฒนาวิทยากร
กระบวนการชุมชน
    - พัฒนาเครื่องมือสงเสริม
กระบวนการชุมชน (เชน วิเคราะห
บัญชีครัวเรือน วิเคราะหความสุข)

แผนงานพัฒนาระบบรับรอง
มาตรฐานแผนชุมชน
    - พัฒนาระบบการประเมนิ
และรับรองคุณภาพมาตรฐาน
แผนชุมชน
    - ประเมนิและรับรองคุณภาพ

แผนงานเพิ่มมูลคาเพิ่มแผนชุมชน
    - แลกเปลี่ยนเรียนรูการกาวสูแผน
ชุมชนมีคุณภาพมาตรฐาน และวาระ
แหงชุมชน
    - สงเสรมิแผนชุมชนในการจัดทํา
ยุทธศาสตรชุมชนเพื่อรองรับการ

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล 

พ.ศ. ๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละของหมูบานที่มีและใชแผนชุมชนในการบรหิารจัดการชุมชนได
อยางมีประสิทธิภาพ

- ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐

บัญชีครัวเรือน วิเคราะหความสุข)
    - เพิ่มประสิทธภิาพศูนย
ประสานงานองคการชุมชนในการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน

แผนงานพัฒนาระบบการ
บูรณาการแผนชุมชน
    - พัฒนาสื่อและเครื่องมือในการ
ประเมินและบูรณาการแผนชุมชน
    - บูรณาการขับเคลื่อน
กระบวนการแผนชุมชนกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

    - ประเมนิและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานแผนชุมชน/ตําบล
    - สงเสรมิและสนับสนนุ
เครือขายคนทําแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานแผนชุมชน
    - สราง MOU กับสถาบัน 
การศึกษาและหนวยงานอื่น เพื่อ
พัฒนาความเชื่อมัน่ของระบบ
แผนชุมชน

ยุทธศาสตรชุมชนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง
    - สัมมนาวิชาการแผนคุณภาพ 
สังคมคุณภาพ มีคุณภาพระดับชาติ 
ประจําป

แผนงานสนบัสนนุสูนโยบาย
ระดบัชาติ
    - สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชุมชนโดยใชแผนชุมชน
ประกาศเปนนโยบายระดับชาติ



ชุมชนมีการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิต
ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

สรางเครือขาย
การจัดการความรู

ผูรับผิดชอบหลัก : : สสชสสช
ผูมีสวนรวม : สภว.สทอ.ศสช.
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ.

พัฒนากลไกและเครื่องมือ
ขับเคลื่อนการจัดการความรูชุมชน

แผนงานพัฒนากลไกการจัดการความรู
    - พัฒนารูปแบบศูนยเรียนรูชุมชนที่เหมาะสม
    - สรางและพัฒนาเครือขายนักจัดการความรูภาค
ประชาชน

แผนงานพัฒนาเครื่องมือการจัดการความรู
    - พัฒนาฐานขอมูลองคความรูชุมชน

แผนงานสงเสริมศูนยเรียนรูชุมชนสมบูรณแบบ
    - พัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนสมบูรณแบบ (Community 
Center) (จุดเรียนรูชุมชน ศูนยเก็บความรู ศูนยเรียนรู 
ศูนยเรียนรูสมบูรณแบบ)

 - KM  Mobile
    - บูรณาการศูนยเรียนรูชุมชนกับกระทรวงไอซีท ีและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรที่  ๒ เสริมสรางขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
เปาประสงคยุทธศาสตร : ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
กลยุทธ ๒.๔  สงเสริมการบริหารจัดการความรูของชุมชน

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล

พ.ศ. ๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

จํานวนศูนยเรียนรูชุมชนที่เปนศูนยเรียนรูสมบูรณแบบ (มี ๙๐๔ ศูนย แต
ยังไมสมบูรณแบบ)

๐ แหง ๗๖ ๑๕๒ ๒๒๘ ๓๐๔ ๓๘๐

    - พัฒนาฐานขอมูลองคความรูชุมชน
    - พัฒนาสือ่สาํหรับนักจัดการความรู
    - จัดทําคูมือแนวทางสนับสนุนศูนยเรียนรูชุมชน
    - จัดทํามาตรฐานศูนยเรียนรูชุมชน

กระทรวงศึกษาธิการ 
    - เชิดชูเกียรตินักจัดการความรูและชุมชนแหงการ
เรียนรู

 แผนงานสรางเครือขายการเรียนรู
    - สรางเครือขายการเรียนรูระหวางชุมชน
    - พัฒนาเว็บไซตหมูบานไทยเพื่อการเรียนรูของชุมชน
ทางเครือขายออนไลน (www.moobanthai.com)
    - จัดทําแผนเครือขายออนไลน



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

Flagship Project Best Practice Project Quick Win Project

๒. เสริมสร้างขีด
ความสามารถการ
บริหารงานชุมชน

ชุมชนมีขีด
ความสามารถใน
การบริหาร
จัดการแบบ
บูรณาการ

๒.๑ บริหาร
จัดการข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาชนบท
ไทย

     หมู่บ้านต้นแบบการ
จัดการสารเทศเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

     นําเสนอข้อมูลเชิง
นโยบายแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชนบท

   ๑) พัฒนากระบวนการบริหาร
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย
   ๒) การนําเสนอระเบียบวาระ
แห่งชาติเรื่องคุณภาพชีวิตของ
คนไทย

โครงการและกิจกรรมสําคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน

คนไทย

๒.๒ เพิ่มขีด
ความสามารถผู้นํา 
องค์กร เครือข่าย

     จัดตั้งสถาบันการ
พัฒนาผู้นําชุมชน 
(องค์การมหาชน)

     พัฒนาหลักสูตรผู้นํา
ชุมชน องค์กร และเครือข่าย
        - หลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
(Smart Leader)
        - หลักสูตรขั้นพัฒนา 
(Innovative Leader)
        - หลักสูตรขั้นก้าวหน้า 
(Strategic Leader) 

     รวมพลังเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนระดับชาติและภาคีการ
พัฒนาชุมชนระหว่างประเทศ



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

Flagship Project Best Practice Project Quick Win Project

๒. เสริมสร้างขีด
ความสามารถการ
บริหารงานชุมชน

ชุมชนมีขีด
ความสามารถใน
การบริหาร
จัดการแบบ
บูรณาการ

๒.๓ ขับเคลื่อนและ
บูรณาการแผน
ชุมชนสู่การปฏิบัติ

    สัมมนาวิชาการแผน
คุณภาพ สังคมคุณภาพ มี
คุณภาพระดับชาติ 
ประจําปี

   เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ประสานงานองค์การ
ชุมชนในการขับเคลื่อน
แผนชุมชน

   การประกาศวาระแห่งชุมชน

๒.๔ ส่งเสริมการ    การพัฒนาศูนย์เรียนรู้    ๑) การบูรณาการศูนย์เรียนรู้

โครงการและกิจกรรมสําคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน

๒.๔ ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
ความรู้ของชุมชน

   การพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ชุมชนสมบูรณ์แบบ 
(Community Center)

   ๑) การบูรณาการศูนย์เรียนรู้
ชุมชนกับกระทรวงไอซีที และ
กระทรวงศึกษาธิการ
   ๒) พัฒนาเว็บไซต์หมู่บ้านไทย
เพื่อการเรียนรู้ของชุมชนทาง
เครือข่ายออนไลน์ 
(www.moobanthai.com)



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓

ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
      เป้าหมาย   :   ๑. ตอบสนองต่อนโยบายผลติภัณฑ์ OTOP      เป้าหมาย   :   ๑. ตอบสนองต่อนโยบายผลติภัณฑ์ OTOP

     ๒. ตอบสนองต่อนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์
     ๓. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยนืและมคีุณภาพ



ภูมิปัญญาท้องถิ่นยกระดับไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์

คุณภาพการให้บริการ

ผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีรายได้จาก
การจําหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น

ผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีรายได้จาก
การจําหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น

ชุมชนมีการอนุรักษ์และเผยแพร่
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ชุมชนมีการอนุรักษ์และเผยแพร่
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผลิตภัณฑ์ชุมชน
มีคุณภาพได้มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน
มีคุณภาพได้มาตรฐาน

ส่งเสริมการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเผยแพร่สู่เวทีโลก

พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และการตลาด

ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านเศรษฐกิจ

ฐานราก

พัฒนาบุคลากรด้าน
เศรษฐกิจฐานรากและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ

การพัฒนาองค์กร 

วิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้การพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก

สร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและคลัง

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ตัวชี้วัด หนวยนับ ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจ้ากการจําหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชนเฉลี่ย ๓ ปี ย้อนหลัง ร้อยละ - ๑๖ ๑๙ ๒๒ ๒๕ ๒๘ สภว

2. จํานวนร้อยละสะสมชุมชนที่มีการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๖,๓๐๐ ตาํบล ๔๐ ๕๐  ๖๐  ๗๐ ๘๐ สภว

3. จํานวนร้อยละสะสมของผลติภณัฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาให้มีคณุภาพได้
      มาตรฐาน

ร้อยละ ๑๓,๐๐๐ 
ผลิตภัณฑ์

๒๐ ๓๕ ๕๐ ๖๕ ๘๐ สภว



ผูผลิต/ผูประกอบการ 
มีรายไดจากการจําหนาย

ผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓  สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค
เปาประสงคยุทธศาสตร : ภูมิปญญาทองถิ่นยกระดับไปสูเศรษฐกิจสรางสรรค
กลยุทธ ๓.๑ พัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ และการตลาด

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

ผูรับผิดชอบหลัก : สภว.
ผูมีสวนรวม : สสช. สทอ. ศสท.
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ.

     สงเสริมชองทาง 
การตลาด

เพิ่มประสิทธิภาพกลุมผูผลิต 
ผูประกอบการและเครือขาย

แผนงานสงเสริมชองทางการตลาด
    - สงเสริมการตลาดเชิงรุก (OTOP 
Delivery/OTOP to the Factory/OTOP to the 
Restaurant/OTOP to Department Store/etc.)
    - จัดงานสืบสานภูมิปญญาไทย (OTOP 
ภูมิภาค/OTOP Midyear/ OTOP city)

แผนงานสงเสริมและพัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ
    - พัฒนาระบบทะเบียนของผูผลิต ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชน
    - สงเสริมประสิทธิภาพแผนธุรกิจ (Business plan)

    - จัดตั้งสมาคมผูผลิต ผูประกอบการ OTOP แหงประเทศไทย
    - พัฒนาศูนยบริการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก
    - สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม ภูมิภาค/OTOP Midyear/ OTOP city)

 - OTOP สานสัมพันธสองแผนดิน

- OTOP ไทยสูสากล(ประชาคมอาเซียน,อนุ
ภูมิภาค)
    - OTOP Distribution center

    - พัฒนาศูนยขอมูลกลางสั่งซื้อสั่งจางผลติภัณฑ
จากกลุมอาชพี(ศก.สอ, Dcop.net)
    - รายการทีวี OTOP
    - การตลาดพาณิชยอิเลก็ทรอนิกส OTOP (OTOP 
e-Commerce)
    - เวบ็ไซต OTOP ภาษาอังกฤษ

    - สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม
    - สงเสริมความรวมมือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (MOU) ดาน
ลิขสิทธิ์,สิทธิบัตร(ทรัพยสินทางปญญา)/มาตรฐานผลิตภัณฑ/
สถาบันการศึกษา(วิจัยพัฒนา)/E-commerce/การขนสงผลิตภณัฑชุมชน
(ไปรษณีย,รถไฟ,การบินไทย)
    - สงเสริมอาสาพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (อสฐ.)
 
    - พัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ ดานการผลิต การบริหารจัดการ 
การตลาด และการบริหารเครือขาย ในเชิงธุรกิจทั้งใน และตางประเทศ

แผนงานสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
     - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะกรรมการ 
กอ.นตผ.จังหวัด/อําเภอ
     - สนับสนุนเครือขายผูผลิต ผูประกอบการทุกระดับ

ตัวชี้วดั
ฐาน

ขอมูล
๒๕๕๒

ฐาน
ขอมูล
๒๕๕๓

ฐาน
ขอมูล
๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

     รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน
เฉลี่ย ๓ ป ยอนหลัง

๖๓,๐๐๐
ลานบาท

๖๘,๐๐๐
ลานบาท

๖๐,๐๐๐
ลานบาท

รอยละ ๑๖ รอยละ ๑๙ รอยละ ๒๒ รอยละ ๒๕ รอยละ ๒๘



ชุมชนมีการอนุรักษ
สืบสานและเผยแพร
ภูมิปญญาทองถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓ สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค
เปาประสงคยุทธศาสตร : ภูมิปญญาทองถิ่นยกระดับไปสูเศรษฐกิจสรางสรรค

กลยุทธ  ๓.๒ สงเสริมการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นเผยแพรสูเวทีโลก

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

ผูรับผิดชอบหลัก : สภว.
ผูมีสวนรวม : กผ.สสช. สทอ. ศสท. ปชส.
ผูปฏิบตัิ : สพจ. สพอ.

สืบสาน และเผยแพร
ภูมิปญญาทองถิ่น

สืบคน รวบรวม
ภูมิปญญาทองถิ่น

แผนงานพัฒนาภูมิปญญา
ทองถิ่น
     - ศูนยสงเสริมและพัฒนาคลังภูมิ
ปญญาทองถิ่น

- สืบคน เสาะหา บันทึก ตํานานภมูิ
ปญญา

แผนงานพัฒนาและอนุรักษสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น      
    - พัฒนาหมูบาน OTOP เปาหมาย เพื่อการทองเที่ยว
    - สงเสริมการอนุรักษและสบืสานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล
    - สงเสริมการอนุรักษและสบืสานภูมิปญญาทองถิ่นสูประชาคม
อาเซียน
      -Domestic Young OTOP Camp

ตัวชี้วัด ฐานขอมูล
๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

จํานวนรอยละสะสมชุมชนที่มีการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น ตําบลที่มีผูผลิต 
ผูประกอบการ OTOP 
ลงทะเบียน ป ๒๕๕๓
จํานวน ๖,๓๐๐ ตําบล

รอยละ 
๔๐

รอยละ 
๕๐

รอยละ 
๖๐

รอยละ 
๗๐

รอยละ 
๘๐

ปญญา
- HALL OF FAME

        (ขึน้ทะเบียน ปราชญผลิตภัณฑ
ชุมชน)
    - สงเสริมการจดทะเบียนสิทธบิตัร 
ลิขสทิธิ์สินคา OTOP 

      -Domestic Young OTOP Camp
        -ยุวทตู OTOP

-International Young OTOP Champion Camp

แผนงานสงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น
    - เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นผานสือ่สาธารณะ (TV วิทยุ วารสาร 
Website อื่นๆ) 
    - ภูมิปญญาแหงอารยะ ศลิปะแหงแผนดิน
    - ศักดิศ์รีแหงภูมิปญญาไทยสูภูมิปญญาโลก (OTOP Thailand 
Brand)
    - แกะรอยภูมิปญญาทองถิ่น(OTOP Press Tour)
    - สงเสริมการนําขอมูลคลังภูมิปญญาทองถิ่นไปใชประโยชน



ผลิตภัณฑชุมชน
มีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค
เปาประสงคยุทธศาสตร : ภูมิปญญาทองถิ่นยกระดับไปสูเศรษฐกิจสรางสรรค
กลยุทธ ๓.๓  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม

ผูรับผิดชอบหลัก : สภว.
ผูมีสวนรวม : สสช. สทอ. ศสท. ปชส. กผ.
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ.

พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชน

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

สรางมูลคาเพิ่ม
ผลิตภัณฑชุมชน

แผนงานสงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ
    - สงเสริมกระบวนการ KBO สูเศรษฐกิจ
สรางสรรค
    - คัดสรรสดุยอดหนึ่งตําบลหนึ่ง

แผนงานวิจัยผลิตภัณฑชุมชน
    - สนับสนุนกระบวนการ วิจัยเพื่อพัฒนาผลติภัณฑสูการ
ออกแบบใหม และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชน (R & D)
    - สงเสริมเครือขายงานวจิัย

แผนงานสรางมูลคาเพิ่ม

���������
�	
��
���
�.�. ����

��	���	��	�

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

      จํานวนรอยละสะสมของผลิตภัณฑชุมชน ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน

ผลิตภัณฑของผูผลิตผูประกอบการ OTOP 
ป ๒๕๕๓ ยังไมผานการพัฒนา ๑๓,๐๐๐ 
ผลิตภัณฑ

รอยละ 
๒๐

รอยละ 
๓๕

รอยละ 
๕๐

รอยละ 
๖๕

รอยละ 
๘๐

    - คัดสรรสดุยอดหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑไทย (OPC)
    - สงเสริมและผลกัดันใหผลิตภัณฑ
ชุมชนผานการรับรองมาตรฐาน 
    - พัฒนาศูนยจําหนายผลติภัณฑชุมชนสู
ศูนยสรางสรรคผลติภัณฑ OTOP ระดับ
จังหวดั
   - การสงเสริมการพัฒนาระบบ QC  ใน
กระบวนการผลติ OTOP 

แผนงานสรางมูลคาเพิ่ม
    - แขงขันการสราง Ideas จากของขวญัผสมผสาน
ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP Fusion Gift Contest)

   - การแขงขันคิดแผนการตลาดผลติภัณฑชุมชน (OTOP 
Marketing Contest)
   - การแขงขันการออกแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑชุมชน 
(OTOP Packaging Design Contest)
   - การแขงขันการสรางมูลคาเพิ่มผลติภัณฑชุมชน 
(Contest)
   - คดัสรรผลิตภัณฑ OTOP ดีเดนของจังหวัด 
(Provincial star OTOP : PSO)



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

Flagship Project Best Practice Project Quick Win Project

๓. ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นยกระดับ
ไปสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

๓.๑ พัฒนาผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ และ
การตลาด

   ๑) พัฒนาระบบทะเบียนของผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน
    ๒) การส่งเสริมประสิทธิภาพแผน
ธุรกิจ (Business plan)
    ๓) การส่งเสริมอาสาพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก (อสฐ)
    ๔) ส่งเสริมการตลาดเชิงรุก

OTOP สานสัมพันธ์
สองแผ่นดิน

โครงการและกิจกรรมสําคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์

    ๔) ส่งเสริมการตลาดเชิงรุก
๕) OTOP Distribution center

๓.๒ ส่งเสริมการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น
เผยแพร่สู่เวทีโลก

    ๑) ส่งเสริมการจดทะเบียน
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์สินค้า OTOP 
    ๒) ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน

    พัฒนาหมู่บ้าน 
OTOP เป้าหมาย เพื่อ
การท่องเที่ยว

    ศักดิ์ศรีแห่งภูมิปัญญา
ไทยสู่ภูมิปัญญาโลก 
(OTOP Thailand 
Brand)

๓.๓ พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรม

    ๑) ส่งเสริมกระบวนการ KBO สู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
    ๒) คัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ไทย (OPC)

    แข่งขันการสร้าง
Ideas จากของขวัญ
ผสมผสานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP Fusion 
Gift Contest)



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  

เสริมสร้างธรรมาภบิาลและความมั่นคงของทุนชุมชน
      
เป้าหมาย   :   ๑. ตอบสนองนโยบายกองทนุหมูบ่้านของรัฐบาลเป้าหมาย   :   ๑. ตอบสนองนโยบายกองทนุหมูบ่้านของรัฐบาล

๒. ตอบสนองต่อนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ
๓. ตอบสนองต่อนโยบายการเสริมสร้างสวัสดิการชุมชน
๔. ตอบสนองนโยบายกองทุนร่วมทุนของจังหวัด

   ๕. ตอบสนองต่อนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์
๖. ตอบสนองยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและมคีุณภาพ



ชุมชนมีธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์

คุณภาพการให้บริการ

ชุมชนมีแหล่งทุนในการประกอบอาชีพแก้ไปัญหาความ
ยากจน และจัดสวัสดิการชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน

ส่งเสริมธรรมาภิบาลของกองทุนชุมชน

ชุมชนสามารถใช้ทุนชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนและใช้ประโยชน์จากทุนชุมชน

พัฒนาทุนชุมชนให้มัน่คงสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

พัฒนา/สร้างผู้เชี่ยวชาญ
ด้านทุนชุมชน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์กร

พัฒนาระบบธรรมาภิบาล
กองทุนชุมชน

วิจัยพัฒนาและจัดการความรู้
ด้านทุนชุมชน

ตัวชี้วัด หนวยนับ ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

2. ร้อยละสะสมของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่มกีารจัดสวัสดิการชุมชน ร้อยละ ๓๔.๕๓ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ สทอ

2. จํานวนสะสมของชุมชนที่ใช้ฐานข้อมูลและทุนชุมชนแก้ไขปัญหาและใช้ประโยชน์ใน
ชุมชน

ชุมชน ๐ ๘๗๘ ๑,๗๕๖ ๒,๖๓๔ ๓,๕๑๒ ๔,๓๙๐ สทอ



ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน
เปาประสงคยุทธศาสตร : ชุมชนมีธรรมาภิบาลและความมั่นคง
กลยุทธ ๔.๑ สงเสริมธรรมาภบิาลของกองทุนชุมชน

ผูรับผิดชอบหลกั :  สทอ.
ผูมีสวนรวม : กผ. ศทธ. สสช. สภว. สพช.
ผูปฏิบัติ : สทอ. สพจ. สพอ.

     
สงเสริมกองทุนชุมชน 

สูธรรมาภิบาล

 
สงเสริมและพัฒนา
สถาบันการจัดการ

เงินทุนชุมชน

     
สงเสริมการใชประโยชน
กองทุนทุนชุมชนภายใต

หลักธรรมาภิบาล

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

ชุมชนมีแหลงทุน
ในการประกอบ

อาชีพ แกไขปญหา
ความยากจน และ

จัดสวัสดิการ
ชุมชน

พัฒนาศกัยภาพความเขมแข็ง
กองทุนชุมชน

แผนงานสงเสริมกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลติ
    - สงเสริมระบบสรางเสริมสุขภาพ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
    - สงเสริมการดําเนินกิจกรรมกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต (ศูนยสาธิต 
โรงสี  ธนาคารขาว ลานตากผลผลิต 
ฯลฯ.)
    - สงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต

แผนงานกองทุนเพื่อแกไข
ปญหา
 - สงเสริมการออม และวินัยใน
การใชเงิน
    - สงเสริมการจัดการทุนของ
ครัวเรือน
    - สงเสริมกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตในการพัฒนาอาชีพ 
สรางสวัสดิการการแกหนี้นอก
ระบบเพื่อแกไขปญหาความ

แผนงานจัดตั้งสถาบันการ
จัดการเงินทุนชุมชน
    - สงเสริมการจัดตั้งสถาบันการ
จัดการเงินทุนชุมชน

แผนงานพัฒนาศักยภาพ
สถาบันการจัดการเงินทุน
ชุมชน
    - พัฒนาศักยภาพการบริหาร

แผนงานพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาล
    - สงเสริมการบริหาร
จัดการกองทุนชุมชนกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตและ
หมูบาน กข.คจ.ดวย
ธรรมาภิบาล

    - พัฒนาการบัญชีดวย
ระบบอิเลคทรอนิกสกลุม

ตัวชี้วัด 
ฐานขอมูล

พ.ศ. ๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละสะสมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีการจัดสวัสดิการชุมชน ๓๔.๕๓ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐

ออมทรัพยเพื่อการผลิต
    - พัฒนาระบบบริหารจัดการ
กองทุนชุมชน

    - พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
บริหารจัดการกองทุนชุมชน
      ๑) โรงเรียนกลุมออมทรัพยฯ
      ๒) ผูเชี่ยวชาญกลุมออมทรัพยฯ

แผนงานสงเสริมและพัฒนาเงินทุน
การแกไขปญหาความยากจน 
    - บริการตรวจสุขภาพกองทุน 
กข.คจ เคลื่อนที่
    - พัฒนารูปแบบการบริหาร
โครงการ กข.คจ.

ระบบเพื่อแกไขปญหาความ
ยากจน

    - สงเสริมสวัสดิการครัวเรือน
    - สงเสริมกองทุนชุมชนเพื่อ
จัดสวัสดิการชุมชน
    - สงเสริมกองทุนชุมชนจัด
กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)
    - สงเสริมกลุมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามเกณฑ จปฐ.

    - พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการสถาบันการจัดการเงินชุมชน
    - สงเสริมระบบสรางเสริม
สุขภาพสถาบันการจัดการเงินทุน
ชุมชน
    - สงเสริมแหลงเรียนรูเรื่อง
สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน

แผนงานธรรมาภิบาลสถาบนั
การจัดการเงินทุนชุมชน
    - สงเสริมการดําเนินกิจกรรม
ของสถาบันการจัดการเงินทุน
ชุมชนดวยธรรมาภิบาล
    - ประกาศเกียรติคุณสถาบันการ
จัดการเงินทุนชุมชนธรรมาภิบาล
ดีเดน

ระบบอิเลคทรอนิกสกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตให
โปรงใสและตรวจสอบได
    - พัฒนากระบวนการ
สรางคานิยมพื้นฐาน
คุณธรรม ๕ ประการ
     - สงเสริมและแกไข
ปญหากองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองใหดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

    - ประกาศเกียรติคุณกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต
ดีเดน



ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน
เปาประสงคยุทธศาสตร : ชุมชนมีธรรมาภิบาลและความมั่นคง
กลยุทธ ๔.๒ พัฒนาทุนชุมชนใหมั่นคงสูเศรษฐกิจสรางสรรค

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

ผูรับผิดชอบหลัก : สทอ.
ผูมีสวนรวม : สภว. สสช. 
ผูปฏิบัติ : สพจ. สพอ.

สงเสริมและสนับสนุนการใช
ประโยชนจากทุนชุมชน

ชุมชนสามารถ
ใชทุนชุมชนเพื่อแกไข
ปญหาของชุมชนและ

ใชประโยชนจาก
ทุนชุมชน

พัฒนาระบบสนับสนุน
การพัฒนาทุนชุมชน

 พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดัชนีทุนชุมชน

แผนงานสนับสนุนการใช
ประโยชน
    - สงเสริมการใชทุนชุมชนใน
การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค
ของชุมชน
     - สงเสริมการบริหารจัดการ

แผนงานพัฒนาระบบ
สนับสนุน
    - เสริมสรางระบบการบริหาร
จัดการทุนชุมชน
    - สงเสริมการเรียนรูการ
พัฒนาทุนชุมชนตาม แนว

แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ
และดัชนีทุนชุมชน
    - จัดทําสารสนเทศและดชันีวัดทุน
ชุมชน
    - พัฒนารูปแบบแนวทางการบริหาร
จัดการทุนชุมชนสูเศรษฐกิจสรางสรรค

ตัวชี้วัด 

ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

จํานวนสะสมของชุมชนที่ใชฐานขอมูลและทุนชุมชนแกไขปญหาและใชประโยชนในชุมชน ๐ ๘๗๘ ๑,๗๕๖ ๒,๖๓๔ ๓,๕๑๒ ๔,๓๙๐

     - สงเสริมการบริหารจัดการ
ทุนชุมชนเพื่อแกไขปญหาของ
ชุมชน

พัฒนาทุนชุมชนตาม แนว
พระราชดาํริ
    - แสวงหาภาคเีครือขายและ
แหลงทุนจากภายนอกในการ
เสริมสรางเศรษฐกิจสรางสรรค
    - สรางความรวมมือในการ
พัฒนาทุนชุมชนกบัภาคี
เครือขาย

จัดการทุนชุมชนสูเศรษฐกิจสรางสรรค
    - พัฒนาฐานขอมูลทุนชมุชนเพื่อ
การพัฒนา (รายงานการวิเคราะหทุน
ชุมชน : วิเคราะหจากขอมูล กชช.๒ค 
และ จปฐ.)

    - ฐานความรูการพัฒนาทนุชุมชนใน
พัฒนาระบบพื้นทีก่ารอันเนื่อง มาจาก
พระราชดาํริ
    - พัฒนาฐานขอมูลพื้นทีท่ี่สามารถ
ขยายผลการดาํเนินงานทุนชุมชนตาม
แนวทางพระราชดําริ



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

Flagship Project Best Practice Project Quick Win Project

๔. เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคงของทุน
ชุมชน

ชุมชนมี
ธรรมาภิบาล
และความมั่นคง

๔.๑ ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลของ
กองทุนชุมชน

- ส่งเสริมการแก้ไข
ปัญหากองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองให้ดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
    - ส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตในการพัฒนา

   - ส่งเสริมการจัดตั้งสถาบัน
การจัดการเงินทุนชุมชน
   - ส่งเสริมการบริหารจัดการ
กองทุนชุมชนกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตและ หมู่บ้าน   
กข. คจ. ด้วยธรรมาภิบาล

    - พัฒนาระบบ
บริหารจัดการกองทุน
ชุมชน

โครงการและกิจกรรมสําคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความมั่นคงของทุนชุมชน

เพื่อการผลิตในการพัฒนา
อาชีพสร้างสวัสดิการ การแก้
หนี้นอกระบบ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจน

กข. คจ. ด้วยธรรมาภิบาล

๔.๒ พัฒนาทุน
ชุมชนให้มั่นคงสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

    ส่งเสริมการบริหาร
จัดการทุนชุมชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาของชุมชน

    พัฒนาฐานข้อมูลทุนชุมชน
เพื่อการพัฒนา 

    สร้างความร่วมมือ
ในการพัฒนาทุนชุมชน
กับภาคีเครือข่าย





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕   

เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง
      เป้าหมาย   :   ๑. ตอบสนองนโยบายกํากับดูและองค์กรที่ดี      เป้าหมาย   :   ๑. ตอบสนองนโยบายกํากับดูและองค์กรที่ดี

     ๒. ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย
     ๓. ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สงัคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์
องค์กรมีสมรรถนะสูงเกิดประโยชน์สุขตอ่ประชาชน

คุณภาพการให้บริการ

องค์กรเป็นเลิศ 
ด้านการบริหารองค์การ

มีระบบ ICT  สําหรับบริหาร
ยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ

มีบุคลากรเก่ง ดี มีความสุข ผูกพันกับองค์กร 
และมีภาพลักษณ์ที่ชัดเจน ได้รับการยอมรับมีภาพลักษณ์ที่ชัดเจน ได้รับการยอมรับ

พัฒนาองค์กรที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลง : 
องค์กรแห่งการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาชุมชน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการบริหารยุทธศาสตร์

ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ

จัดสร้างระบบบริหารยุทธศาสตร์ที่เอื้อต่อ

บริหารบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์
เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะองค์กร

สร้างระบบบริหารพัฒนาระบบ IT เพื่อสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กร

การพัฒนาองค์กร

จัดสร้างระบบบริหารยุทธศาสตร์ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมความรู้ทักษะเชิงนวัตกรรม

สร้างระบบบริหาร
จัดการด้าน HR

พัฒนาระบบ IT เพื่อสนับสนุน
การบริหารและการบริการ

เพิ่มประสิทธิภาพ 
KM และ R&D 

ตัวชี้วัด หนวยนับ
ฐานขอมูล

พ.ศ. 
๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

1. ไดร้างวัลจากระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) รางวัล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ กพร

2. ร้อยละของการดาํเนินงานบรรลุผลสําเร็จตาม PA ร้อยละ ๙๕.๔๓ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ กพร

3. ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร ร้อยละ - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๖ กจ

4. ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัตงิาน ร้อยละ - ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ กจ

5. มรีะบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ ฐานข้อมูล - ๕ ๗ ๙ ๑๑ ๑๓ ศสท

6. จํานวนเรื่องของความพึงพอใจของผู้บริหารที่มีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เรื่อง - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ศสท

7. ร้อยละของประชาชนที่ให้การยอมรับในผลงานของกรมการพัฒนาชุมชน ร้อยละ ๗๗ ๘๐ ๘๒.๕ ๘๕ ๘๗.๕ ๙๐ ปชส/
สพช



ผูรับผิดชอบหลกั : กผ/ก.พ.ร.
ผูมีสวนรวม : ศสท. สพช. 
ผูปฏิบตัิ : ทุกหนวยงาน

ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง
เปาประสงคยุทธศาสตร : องคกรมีสมรรถนะสูงเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
กลยุทธ ๕.๑ พัฒนาองคกรที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง : องคกรแหงการพัฒนาเครือขายการพัฒนาชุมชน   

องคกร
เปนเลิศดาน
การบริหาร
องคการ

 สงเสริม
องคกรแหงนวัตกรรม

พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองคกร

 กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลองคกร

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

พัฒนาระบบ
บริหารยุทธศาสตร

แผนงานกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล
    - ปรับปรุงระบบรายงาน
แบบมุงผลสัมฤทธิ ์Online 
Reporting center 
    - พัฒนากลไกการบรหิาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร
    - พัฒนารูปแบบการ
ประเมินผลสําเรจ็ขององคกร

แผนงานสรางระบบและ
เครื่องมือ
    - จัดตั้งองคกรบรหิาร
ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน
แหงชาติ
    - พัฒนาบุคลากรสูการเปนนัก
ยุทธศาสตรมือโปร
แผนงานกําหนดยุทธศาสตร
    - สรางแผนยุทธศาสตรการ

แผนงานพัฒนาสู PMQAระดับ
กาวหนา
    - พัฒนาองคกรตามเกณฑ PMQA สู
องคกรระดับกาวหนา 
    - หาคูเทียบการพัฒนาองคกร
    - ขยายผลการพัฒนาองคกรตาม
เกณฑ PMQA สูหนวยงานระดับจังหวัด
แผนงานพัฒนาความโดดเดน
    - พัฒนาชองทางเขาถึงองคความรู

แผนงานพัฒนา
นวัตกรรม
    - วิจัยเพื่อจัดทํา
ขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงสูองคกร
แหงนวัตกรรม
     - ประกาศ
แผนพัฒนาองคกร
แหงนวัตกรรม 
    - สภาเครือขายการ

ตัวชี้วัด ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

ไดรางวัลจากระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
รอยละของการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตาม PA

๑
-

๑ รางวัล
รอยละ ๙๓

๑ รางวัล
รอยละ ๙๔

๑ รางวัล
รอยละ ๙๕

๑ รางวัล
รอยละ ๙๖

๑ รางวัล
รอยละ ๙๗

ประเมินผลสําเรจ็ขององคกร
    - พัฒนาดัชนวีัด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ
    - ประชุมทางวิชาการ
เสนอผลการติดตาม
ประเมินผล
    - ประเมนิผลการพัฒนา
องคกรแหงนวัตกรรม

    - สรางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาชุมชนแหงชาติ 
    - พัฒนาความรวมมือองคกร
ตางประเทศเพื่อยกระดับการ
บริหารยุทธศาสตรการพัฒนา
ชุมชนแหงชาติ
แผนงานขับเคลื่อนและ
สื่อสาร
    - พัฒนาศูนยสารสนเทศการ
บริหารยุทธศาสตร (Cockpit) 
    - พัฒนาชองทางสื่อสารและ   
ประชุมวิชาการประจําปวาดวยการ
พัฒนาชุมชน 

    - พัฒนาชองทางเขาถึงองคความรู
ดาน PMQA ดวย Electronic
    - บูรณาการแผนพัฒนาองคกรกับ
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการ
    - พัฒนาองคกรเขาแขงขนัเพื่อเขารับ
รางวัล PMQA และเขาแขงขนัเพื่อเขา
รับรางวัลคุณภาพการบรหิารจดัการ
องคกร (TQM) 
    - พัฒนาศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน
สูสถาบันแหงความเปนเลิศเฉพาะดาน
เชน สถาบันพัฒนาผูนําชุมชน และ
เครือขาย
    - พัฒนากระบวนการทํางานใหเรว็ทัน
ตอสถานการณ

    - สภาเครือขายการ
ทํางานพัฒนาชุมชน
    - สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑสูผูรับ 
บริการใหม



ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง
เปาประสงคยุทธศาสตร : องคกรมีสมรรถนะสูงเกดิประโยชนสุขตอประชาชน
กลยุทธ ๕.๒ บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตรเพื่อเพิม่ขีดสมรรถนะองคกร

ผูรับผิดชอบหลกั : กจ./สพช. 
ผูมีสวนรวม : กพร./สล./กค.
ผูปฏิบตัิ : ทุกหนวยงาน

บุคลากรเกง ดี 
มีความสุข และ

ผูกพันกบั
องคกรต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

เพิ่มประสทิธิภาพ ระบบ HR 
ทีเอื้อต่อการบริหารยุทธศาสตร์

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

เพิ่มประสทิธิภาพระบบ
การพัฒนาข้าราชการ

เสริมสร้างสมดลุคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากร

แผนงานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
     - ขับเคลือ่นแผน
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ป ๕๕-๕๘
   - พัฒนาระบบบริหาร
กําลังคนที่มีความหลากหลาย

แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
   - พัฒนาระบบการเสริมสรางความ
ผาสกุของบคุลากรกรมฯ
    - ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานดานคุณภาพชีวติตาม
แนวทาง  ก.พ.
    - ศึกษา และกําหนดกระบวนการ

แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
    - พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะตาม
ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน
    - พัฒนาความกาวหนาในอาชีพ
    - เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาขาราชการ
ที่สอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ
Training road map

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร ตาม PMQA
รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงาน

-
-

รอยละ ๘๐
รอยละ ๙๐

รอยละ ๘๕
รอยละ ๙๑

รอยละ ๙๐
รอยละ ๙๒

รอยละ ๙๕
รอยละ ๙๓

รอยละ ๙๖
รอยละ ๙๔

กําลังคนที่มีความหลากหลาย
   - ขับเคลือ่นระบบสรรหา
เชิงกลยุทธที่มีความ
รับผิดชอบ
     - พัฒนาคานิยมบคุคล สู
วัฒนธรรมองคกร

    - ศึกษา และกําหนดกระบวนการ
ทํางานของพัฒนากร
    - สรางระบบสวัสดกิารใหกบั
ขาราชการ
       สถานการณ กําลงัคน
       เวลาแหงการเรียนรู

    - เสริมสรางกําลังใจใหบุคลากร

แผนงานสรางนวัตกรรม
    - สรางระบบที่ปรึกษาชุมชน พัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงชุมชน กาวไปสูนักบริหารจัดการ
ชุมชน
    - พัฒนาความสามารถในการสราง
เครือขายการทํางานกับ อปท. องคกรชุมชน 
และผูนําชุมชน



ผูรับผิดชอบหลกั : ศสท
ผูมีสวนรวม : สสช สภว สทอ สพช
ผูปฏิบัติ : ศสท

ยุทธศาสตรที่ ๕ เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง
เปาประสงคยุทธศาสตร : องคกรมีสมรรถนะสูงเกดิประโยชนสุขตอประชาชน
กลยุทธ ๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารยุทธศาสตร

มีระบบ ICT  
สําหรับบริหาร

ยุทธศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙ต.ค. ๒๕๕๔ - ก.ย. ๒๕๕๙

การพัฒนาสร้าง
พื้นฐาน ICT

การพัฒนาระบบ ICT
เพือ่การบริหารยุทธศาสตร์

การบริหารจัดการระบบ ICT
อย่างมีธรรมาภิบาล

    - เพิ่มประสทิธิภาพการใช
ประโยชนจากระบบ ICT ใหเกิดความ
คุมคา
    - เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหาร
จัดการขายคอมพิวเตอรและสมรรถนะ
ของเครื่องมือ อปุกรณ ดาน ICT สู
มาตรฐานสากล
    - พัฒนาระบบเชือ่มโยงเครือขาย

    - ออกแบบและพัฒนาระบบงาน
ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมฯ 
    - พัฒนาคลังขอมูลเพื่อการ
บริหารยุทธศาสตร

    - ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต (จัดการฐานขอมูล 

    - พัฒนาและบริหารจัดการแผน
แมบท ICT กรมฯ
    - พัฒนามาตรฐาน ICT กรมฯ ตาม
แนวทางมาตรฐานสากล(ISO, PMQA 
ฯลฯ.)
    - พัฒนามาตรฐานระบบความ
ปลอดภัยของ ICT (การสํารองขอมูล 
พิสูจนตัวตน การปองกันไวรัส ฯลฯ.)

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล พ.ศ. 

๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

มีระบบฐานขอมลูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวนเรื่องของความพึงพอใจของผูบริหารที่มีตอระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

-
-

๕ ฐาน
๑ เรื่อง

๗ ฐาน
๒ เรื่อง

๙ ฐาน
๓ เรื่อง

๑๑ ฐาน
๔ เรื่อง

๑๓ ฐาน
๕ เรื่อง

    - พัฒนาระบบเชือ่มโยงเครือขาย
และการสือ่สารผานระบบเครือขาย

    - พัฒนาระบบการรักษาความ
ปลอดภัยแกขาย ICT
    - พัฒนาบุคลากรกรมดาน IT
    - สรางฐานขอมูลบคุลากร 
กรมการพัฒนาชุมชนดวยการบูรณา
การ

ประยุกต (จัดการฐานขอมูล 
ระบบงาน ระบบรายงาน ฯลฯ)
    - พัฒนาระบบการใหบริการดาน
รัฐบาลอเิลก็ทรอนิกส (E-Gov.) 
และการเชือ่มโยงขอมูลภาครัฐ (E-
GIF)

พิสูจนตัวตน การปองกันไวรัส ฯลฯ.)
    - พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบดาน 
IT เพื่อเอื้อตอการใชงาน ICT
    - สรางความเขมแข็งของกรมฯ ดวย
การผลักดันการใชงาน ICT ที่ถูกตอง
กับการบริการ และการบริหารที่
เหมาะสม
    - สรางความเขมแข็งดาน ICT แก
หนวยงานในสังกัดกรมฯ



ยุทธศาสตรที่ ๕ เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง
เปาประสงคยุทธศาสตร : องคกรมีสมรรถนะสงูเกิดประโยชนสุขตอประชาชน

กลยุทธ ๕.๔ เสริมสรางภาพลักษณขององคกร

สรางความเชื่อมั่นสรางความเชื่อมั่น
ในภาพลักษณในภาพลักษณ

สื่อสารสื่อสาร
ภาพลักษณภาพลักษณ

องคกรองคกร
มีภาพลักษณมีภาพลักษณ
ที่ชัดเจน และที่ชัดเจน และ

ไดรับการยอมรับไดรับการยอมรับต.ค. ๒๕๕๔ – ก.ย. ๒๕๕๙

ผูรับผิดชอบหลัก : ปชส/สพช.
ผูมีสวนรวม : ศสท สสช สภว สทอ กจ ก.พ.ร. 
ผูปฏิบัติ : ทุกหนวยงาน

ต.ค. ๒๕๕๔ – ก.ย. ๒๕๕๙ ต.ค. ๒๕๕๔ – ก.ย. ๒๕๕๙

การจัดการความรูการจัดการความรู
สูความเปนเลิศสูความเปนเลิศ

ต.ค. ๒๕๕๔ – ก.ย. ๒๕๕๙

สรางภาพลักษณ
องคกร

แผนงานประชาสัมพันธ
    - สรางความสัมพันธกับ
สื่อมวลชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ลูกคา และผูกําหนดนโยบาย

    - พัฒนาสื่อและชองทาง
การสื่อสารภาพลักษณ(สถานี
โทรทัศน CDD news สื่อมัลติ

แผนงานยกระดับ
วิชาชีพ
   - พัฒนาสถาบันการพัฒนา
ชุมชน และหลักสูตรดานการ
พัฒนาชุมชน ใหบุคลากรดาน
การพัฒนาชุมชนของทุก
หนวยงานไดเขาศึกษา

แผนงานพัฒนาระบบ
กลไกการจัดการความรู
    - พัฒนาระบบและกลไก
การบรหิารจัดการความรูและ
วิจัย
    - เพิ่มประสิทธภิาพ
การจัดการสถาบันแหงความ

แผนงานกําหนด
ภาพลักษณ
    - คนหา วิจัย ตัวตนที่
แทจริงขององคกร เพื่อเพิ่ม
ชองทางในการทํางาน
   - จัดทําแผนยุทธศาสตร
พัฒนาภาพลักษณองคกร

ตัวชี้วัด
ฐานขอมูล

พ.ศ. ๒๕๕๔
คาเปาหมาย

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

รอยละของประชาชนที่ใหการยอมรับในผลงานของกรมการพัฒนาชุมชน ๗๗ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๒.๕ รอยละ ๘๕ รอยละ ๘๗.๕ รอยละ ๙๐

โทรทัศน CDD news สื่อมัลติ
ติมิเดีย)
    - สรางเครือขายการประชา
สัมพันธ
    - พัฒนาการสื่อสารเชิง
การตลาด
    - หนวยบริการงานพัฒนา
ชุมชนเคลื่อนที่

   - จัดตั้งสมาคมวิชาชีพ
การพัฒนาชุมชนแหงประเทศ
ไทย เพื่อรับรองสถานะวิชาชีพ
นักพัฒนาชุมชน
   - เสนอกฎหมายรองรับ
วิชาชีพ

แผนงานพัฒนาองคความรู
    - ผลิตสื่อวิชาการดานการ
พัฒนาชุมชน
    - พจนานุกรมการพัฒนา
ชุมชน

การจัดการสถาบันแหงความ
เปนเลิศในงานพัฒนาชุมชน

    - สรางและพัฒนา
ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาชุมชน

แผนงานการบริหารองค
ความรู
    - เพิ่มประสิทธภิาพระบบ
สารสนเทศการบริหารองค
ความรู

พัฒนาภาพลักษณองคกร
   - สงเสรมิการทํางานของ
บุคลากรแบบ CSR

แผนงานพัฒนา
ภาพลักษณ
    - สรางคุณคางานพัฒนา
ชุมชน
    - พัฒนาเครือขายสมาคม
    - สรางกระแสภาพลักษณ
ขององคกร
    - สรางอุดมการณพัฒนา
ชุมชนดวยตัวตนขององคกร
    - พัฒนา CDD Idol 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

Flagship Project Best Practice Project Quick Win Project

๕. เสริมสร้าง
องค์กรให้มีขีด
สมรรถนะสูง

องค์กรมี
สมรรถนะสูงเกิด
ประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน

๕.๑ พัฒนาองค์กรที่เอื้อ
ต่อการเปลี่ยนแปลง : 
องค์กรแห่งการพัฒนา
เครือข่ายการพัฒนาชุมชน

     พัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนสู่สถาบันแห่งความเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน เช่น สถาบันพัฒนา
ผู้นําชุมชน และเครือข่าย

     พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ 
PMQA สู่องค์กรระดับ
ก้าวหน้า 

     พัฒนาช่องทาง
สื่อสารและ ประชุม
วิชาการประจําปีว่า
ด้วยการพัฒนาชุมชน 

๕.๒ บริหารทรัพยากร
บุคคลเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ

     สร้างระบบที่ปรึกษาชุมชน 
พัฒนาระบบพี่เลี้ยงชุมชน ก้าว

     พัฒนาความสามารถใน
การสร้างเครือข่ายการทํางาน

     การสร้างระบบ
สวัสดิการให้กับ

โครงการและกิจกรรมสําคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

บุคคลเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ
เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กร

พัฒนาระบบพี่เลี้ยงชุมชน ก้าว
ไปสู่นักบริหารจัดการชุมชน

การสร้างเครือข่ายการทํางาน
กับ อปท. องค์กรชุมชน และ
ผู้นําชุมชน

สวัสดิการให้กับ
ข้าราชการ
- สถานการณ์ กําลังคน

  - เวลาแห่งการเรียนรู้

๕.๓ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการบริหาร
ยุทธศาสตร์

     พัฒนาระบบเชื่อมโยง
เครือข่ายและการสื่อสารผ่าน
ระบบเครือข่าย

     พัฒนาระบบให้บริการ
ด้านรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Gov.) และการเชื่อมโยง
ข้อมูลภาครัฐ (E-GIF)

     การพัฒนา
คลังข้อมูลเพื่อการ
บริหารยุทธศาสตร์

๕.๔ เสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กร

    พัฒนาสถาบันการพัฒนา
ชุมชน และหลักสูตรด้านการ
พัฒนาชุมชน ให้บุคลากรด้านการ
พัฒนาชุมชนของทุกหน่วยงานได้
เข้าศึกษา

   ๑) การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการสถาบันแห่งความ
เป็นเลิศในงานพัฒนาชุมชน
   ๒) การสร้างและพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาชุมชน

    สร้างความสัมพันธ์
กับสื่อมวลชน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ลูกค้า และ
ผู้กําหนดนโยบาย





ตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙



ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙

ตัวชี้วัด หนวยนับ ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

๑. ร้อยละสะสมที่ลดลงของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่าํกว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี พ.ศ. 
๒๕๕๔ ตามเกณฑ์รายได้ ๒๓,๐๐๐ บาท

ร้อยละ ๖๕,๑๖๓ ๕๐ ๑๐๐ - - - ศจพ.
พช.

๒. ร้อยละของชุมชนที่มีครัวเรือนยากจนมกีารจัดสวัสดิการเพื่อดูแลชีวิตครัวเรือน
ยากจน

ชุมชน - ๕๐ ๑๐๐ - - - ศจพ.

๓. ร้อยละ ๘๐ ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น หมู่บ้าน ๒,๗๙๓ ๓,๖๗๑ ๔,๕๔๙ ๕,๔๒๗ ๖,๓๐๕ ๗,๑๘๓ สสช

๔. ร้อยละของความเชื่อมั่นข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบทที่มีคุณภาพเชื่อถือได้ ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ศสท

๕. จํานวนสะสมของหมู่บ้านต้นแบบการจัดการสารเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมู่บ้าน ๐ ๗๖ ๙๕๔ ๑,๘๓๒ ๒,๗๑๐ ๓,๕๘๘ ศสท

๖. ร้อยละของจํานวนผู้นํา อช. ที่สามารถบริหารจัดการชุมชนตามเกณฑ์ที่กําหนด คน ๑๒,๙๖๒ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ สสช๖. ร้อยละของจํานวนผู้นํา อช. ที่สามารถบริหารจัดการชุมชนตามเกณฑ์ที่กําหนด คน ๑๒,๙๖๒ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ สสช

๗. ร้อยละของเครอืข่ายมีความสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ เครือข่าย ๑๕๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ สสช

๘.  ร้อยละของหมู่บ้านที่มีและใช้แผนชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละ - ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ สสช

๙. จํานวนศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่เป็นศูนย์เรียนรู้สมบูรณ์แบบ (มี ๙๐๔ แห่ง แต่ไมส่มบูรณ์
แบบ)

แห่ง ๐ ๗๖ ๑๕๒ ๒๒๘ ๓๐๔ ๓๘๐ สสช

๑๐. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจ้ากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเฉลี่ย ๓ ปี ยอ้นหลัง ร้อยละ - ๑๖ ๑๙ ๒๒ ๒๕ ๒๘ สภว

๑๑. จํานวนร้อยละสะสมชุมชนที่มีการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๖,๓๐๐ 
ตําบล

๔๐ ๕๐  ๖๐  ๗๐ ๘๐ สภว

๑๒. จํานวนร้อยละสะสมของผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาให้มคีุณภาพได้
      มาตรฐาน

ร้อยละ ๑๓,๐๐๐ 
ผลิตภัณฑ์

๒๐ ๓๕ ๕๐ ๖๕ ๘๐ สภว



ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙

ตัวชี้วัด หนวยนับ ฐานขอมูล
พ.ศ. ๒๕๕๔

คาเปาหมาย หนวย
งาน๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

๑๓. ร้อยละสะสมของกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตที่มกีารจัดสวัสดิการชุมชน ร้อยละ ๓๔.๕๓ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ สทอ

๑๔. จํานวนสะสมของชุมชนที่ใช้ฐานข้อมูลและทุนชุมชนแก้ไขปัญหาและใช้ประโยชน์
ในชุมชน

ชุมชน ๐ ๘๗๘ ๑,๗๕๖ ๒,๖๓๔ ๓,๕๑๒ ๔,๓๙๐ สทอ

๑๕. ไดร้างวัลจากระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) รางวัล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ กพร

๑๖. ร้อยละของการดาํเนินงานบรรลุผลสาํเรจ็ตาม PA ร้อยละ ๙๕.๔๓ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ กพร

๑๗. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
ตาม PMQA

ร้อยละ - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๖ กจ

๑๘. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพึงพอใจและมีความสขุในการปฏิบัติงาน ร้อยละ - ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ กจ๑๘. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพึงพอใจและมีความสขุในการปฏิบัติงาน ร้อยละ - ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ กจ

๑๙. มรีะบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ ฐานข้อมูล - ๕ ๗ ๙ ๑๑ ๑๓ ศสท

๒๐. จํานวนเรื่องของความพึงพอใจของผู้บริหารที่มีตอ่ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ

เรื่อง - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ศสท

๒๑. ร้อยละของประชาชนที่ให้การยอมรับในผลงานของกรมการพัฒนาชุมชน ร้อยละ ๗๗ ๘๐ ๘๒.๕ ๘๕ ๘๗.๕ ๙๐ -
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