
แผนปฏิบติัราชการ
ของส านักงานคลงัจงัหวดักาญจนบุร ี            
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“องค์กรยอดเยี่ยม เต็มเปี่ยมน ้ำใจ 
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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580)  รองรับกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัด
กาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

หน้าท่ี 
ส่วนที่ 1 : กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. กรอบแนวความคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ       1 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร        6 

 
ส่วนที่ 2 : สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. วิสัยทัศน์ (Vision)           8 
2. พันธกิจ (Mission)          8 
3. เป้าประสงค์ (GOAL)          8 
4. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี    9 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดโครงการ         10 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ    
(Smart Regulator : SR) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลัง เพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ  
(Excellence Service : ES) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล     
(Digital CGD : DC) 

 
 



สว่นที ่1 
กรอบแนวคิดการจดัทำแผนปฏบิตัริาชการ 

 
1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้น 
บนพื้นฐานแนวความคิด การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 51 มาตรา 59 มาตรา 62 – 65 
และมาตรา 76 – 77 

2. ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย  
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 โดยสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 3 4 5 และ 6 

3. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ฉบับ ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง  
 (1) ความมั่นคง 

  (2) การต่างประเทศ 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3) การเกษตร 
  (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
  (5) การท่องเที่ยว 
  (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

(7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
  (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 



- 2 - 
 

(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ศักยภาพการกีฬา 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (15) พลังทางสังคม  
 (16) เศรษฐกิจฐานราก  
 (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
5. ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
 (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ  
 (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านที่ 2 3 4 5 และ 6 
4. แผนการปฏริปูประเทศ (ฉบบัปรบัปรงุ) ประกอบด้วย 

(1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
(2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  
(4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
(5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
(6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
(8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
(10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
(11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(13) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนการปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในด้านที่ 2 และ 10 
5. พระราชบญัญตัขิ้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ 
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6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
หมวด 3 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ 

7. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
(2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
(3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
(4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
8. ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้กำหนดไว้ 

6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 4 และ 6 
9. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 
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10. ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
11. นโยบายของรฐับาล ได้กำหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน และ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  

11.1 นโยบายหลัก 12 ดา้น ดังนี ้
 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
 3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
 6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

11.2 นโยบายเรง่ดว่น 12 เรือ่ง ดังนี ้
 1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ

ประจำ 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ 

เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับนโยบายหลัก 12 ด้าน ในด้านที่ 5 7 9 11 และ 12 

และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ในเรื่องที่ 1 2 3 และ 10 
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12. ยทุธศาสตร์กระทรวงการคลงั ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การคลังการเงินเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลังในยุทธศาสตร์ที่ 2 3 4 และ 6 

13. ยทุธศาสตร์กรมบญัชกีลาง ประกอบด้วย 
1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)  
2. การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence 

Service : ES) 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

14. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หน้าที่สำนักงานคลังจังหวัด ดังนี้ 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

2. จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
3. ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์

ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
4. เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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2. การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์ร 

 สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ด้วยการวิเคราะห์ 
SWOT ทั้งปัจจัยภายใน เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอก 
เพ่ือให้ทราบถึงโอกาส (Opportunity) และข้อจำกัด (Threat)  ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 
 

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weakness) 
1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งมั่น อดทน  
    และรับผิดชอบในการทำงาน 
2. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ การบัญชีภาครัฐ และการพัสดุ 
    ภาครัฐ 
4. เป็นหน่วยงานกลางในการกำกับดูแลทางด้าน 
    การเงินการคลังภาครัฐ และให้คำปรึกษาแนะนำ  
    เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลัง 
    ภาครัฐ การบัญชีภาครัฐ และการพัสดุภาครัฐ  
    ให้แก่ส่วนราชการ และองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 
5. เป็นหน่วยงานในการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
    การคลังการบัญชีภาครัฐ และการพัสดุภาครัฐ 
6. เป็นแหล่งข้อมูลด้านการเงินการคลังของรัฐ  
    ด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
7. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้วยระบบบริหาร 
    การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
    (GFMIS) และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
    (e-GP) 
8. สถานที่ปฏิบัติงานเป็นศูนย์ราชการสะดวก  
    เข้าถึงง่ายสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
9. มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
    หลากหลายช่องทาง ได้แก่ เว็ปไซต์ e - mail     
    Facebook Line โทรศัพท์ โทรสาร และ 
    ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
10. สำนักงานคลังจังหวัดมีแผนรองรับการปฏิบัติงาน 
      ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้การดำเนินงานและ 
      การให้บริการของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม  
    ทุกภารกิจและการปฏิบัติงาน ขาดความเชี่ยวชาญ  
    ด้านเทคโนโลยี และทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์  
2. วิทยากรประจำชุดวิชาของสำนักงานคลังจังหวัด 
    ขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
    และการนำเสนอ 
3. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานคลังจังหวัดไม่เสถียร 
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โอกาส (Opportunity) ภยัคุกคาม (Threat) 
1. นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง 
    เปิดโอกาสให้สำนักงานคลังจังหวัดได้ปฏิบัติงาน  
    ตามบทบาทภารกิจ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
    ที่สำคัญ เช่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
    และการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลัง 
    ประจำจังหวัด  
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
   โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
    เป็นโอกาสให้สำนักงานคลังจังหวัดเป็นศูนย์ข้อมูล  
    และให้บริการด้านการเงินการคลังภาครัฐ  
    และด้านการพัสดุภาครัฐ 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกให้การยอมรับ 
    ในศักยภาพของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด    
    และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ  
    ด้วยด ี
5. เป็นคณะทำงานย่อยตรวจสอบคุณสมบัติ 
    ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
    การก่อสร้าง ทำให้การดำเนินการขึ้นทะเบียน 
    ผู้ประกอบการงานก่อสร้างรวดเร็ว และมี 
    จำนวนเพิ่มขึ้น มีการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
    งานก่อสร้างมากข้ึน ทำให้ช่วยประหยัด  
    เงินงบประมาณ ส่งผลต่อการเร่งรัดการใช้จ่าย 
    เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน  
    อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล มีการเผยแพร่ 
    ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ก่อนมีหนังสือสั่งการ 
    แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทำให้เจ้าหน้าที่  
    ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง  
    และเกิดปัญหาในทางปฏิบัติ 
3. ภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดที่ต้องอาศัย 
    ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก มีความล่าช้า  
    และข้อมูลคลาดเคลื่อนส่งผลให้การดำเนินงาน 
    ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
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สว่นที ่2 
สาระสำคญัของแผนปฏบิัตริาชการของสำนกังานคลงัจงัหวดักาญจนบรุ ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วสิยัทัศน ์(VISION) 

 องค์กรยอดเยี่ยม เต็มเปี่ยมน้ำใจ ใส่ใจบริการ เชี่ยวชาญงานคลัง 
 
2. พันธกจิ (MISSION) 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หน้าที่สำนักงานคลังจังหวัด ดังนี้ 

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

๒. จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
๓. ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
๔. เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
3. เปา้ประสงค ์(GOAL) 
  1. บุคลากรภาครัฐมีความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลังที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  สามารถ 
นำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหารภาครัฐและภาคเอกชนได้รับข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังที่ทันสมัย เพื่อประกอบ  
การวางแผนและตัดสินใจ 
  3. หน่วยงานภาครัฐมีความพึงพอใจการให้บริการทีโ่ปร่งใส รวดเร็ว 
  4. จังหวัดมีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามนโยบายอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน

1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง กลุ่มงานวิชาการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

1.2 โครงการฝึกอบรมการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ กล่มงานวิชาการ พ.ย. 66
ค่าจ้างประจ า

1.3 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารงบประมาณแก่องค์กรปกครอง กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด พ.ย. 66 – ก.ย. 67
ส่วนท้องถ่ิน

1.4 โครงการเสริมสร้างวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด พ.ย. 66 – ก.ย. 67
1.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท ารายงานเศรษฐกิจจังหวัด กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด พ.ย. 66 – ก.ย. 67
1.6 ร่วมลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด พ.ย. 66 – ก.ย. 67

"บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน"
1.7 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ต.ค. 66 – ก.ย. 67

2.1 การจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของจังหวัดกาญจนบุรี กลุ่มงานระบบการคลัง ธ.ค. 66
2.2 การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ กลุ่มงานระบบการคลัง ต.ค – พ.ย. 66

ผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (Government 
Accounting Quality Assurance and Evaluation : GAQA)

2.3 การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย กลุ่มงานระบบการคลัง พ.ย. 66 – ก.ย. 67
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.4 ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ . ดีเด่น กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด พ.ย. 66 – ก.ย. 67
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.1 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม กลุ่มงานวิชาการ ม.ค. 67
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.2 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม กลุ่มงานวิชาการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
ส าหรับประชาชน

3.3 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของส านักงานคลังจังหวัด กลุ่มงานวิชาการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67
กาญจนบุรี เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและให้บริการข้อมูล
แก่สาธารณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.4 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด กับ 5 ส ฝ่ายบริหารท่ัวไป พ.ย. 66 – ก.ย. 67
Klang Kan Cleaning Day

3.5 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี ฝ่ายบริหารท่ัวไป ธ.ค. 66 – ก.ย. 67
ของคนคลัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC)
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ยุทธศาสตร์/โครงการแผนงาน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Excellence Service : ES)



ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แผน

ท่ี ท่ีด ำเนินกำร ผล ต.ค. 66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง แผน
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ ผล
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

1.2 โครงการฝึกอบรมการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ แผน
ค่าจ้างประจ า ผล

1.3 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารงบประมาณแก่องค์กรปกครอง แผน
ส่วนท้องถ่ิน ผล

1.4 โครงการเสริมสร้างวินัยการออมกับ กอช. แผน

ผล
1.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท ารายงานเศรษฐกิจจังหวัด แผน

ผล
1.6 ร่วมลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี แผน

"บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน" ผล
1.7 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล แผน

ผล

แผนงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดกำญจนบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 : กำรเป็นกลไกก ำกับกำรเงินกำรคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)



ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แผน

ท่ี ท่ีด ำเนินกำร ผล ต.ค. 66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

แผนงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดกำญจนบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

2.1 การจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของจังหวัดกาญจนบุรี แผน

ผล
2.2 การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ แผน

ผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (Government ผล
Accounting Quality Assurance and Evaluation : GAQA)

2.3 การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย แผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผล

2.4 ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น แผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผล

ยุทธศำสตร์ 2 : กำรเป็นกลไกจัดระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังเพ่ือกำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ (Excellence Service : ES)



ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร แผน

ท่ี ท่ีด ำเนินกำร ผล ต.ค. 66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

แผนงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคลังจังหวัดกำญจนบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

3.1 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม แผน

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.2 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม แผน

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ผล

ส าหรับประชาชน

3.3 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของส านักงานคลังจังหวัด แผน

กาญจนบุรี เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและให้บริการข้อมูล ผล

แก่สาธารณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.3 โครงกำรรณรงค์รักษำควำมสะอำด กับ 5 ส แผน

Klang Kan Cleaning Day ผล

3.4 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี แผน

ของคนคลัง ผล

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC)



 
 

 
โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตังิานดา้นการจัดซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั  

สำหรับเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัิงานของหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค 
 

1. หลกัการและเหตผุล  
  ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใช้บังคับกับราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ องค์การมหาชน 
องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภา 
หรือในกำกับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และ
ประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางวิธีปฏิบัติการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ e-GP   
   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงได้จัดทำโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ความรู ้เกี ่ยวกับเนื ้อหา รายละเอียด และสาระสำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางวิธีปฏิบัติ       
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล ทำให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเกิดความรวดเร็ว เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการกระตุ้น
ให้เม็ดเงนิหมุนเวียนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ  
 

2. วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหา รายละเอียด สาระสำคัญตามกฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ  
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางวิธีปฏิบัติการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง  หนังสือสั ่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่าง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขต/เนือ้หา 
ประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางวิธ ีปฏิบัติ  

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระบบ e-GP  

4. กลุ่มเปา้หมาย  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานละ 1 คน  
 

/5. ระยะเวลา... 
 
 
 
 



โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ครั้ง 

 

6. สถานทีด่ำเนนิการ    
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
 

7. วธิกีาร/รูปแบบการดำเนนิการ    
บรรยาย อภิปราย ถ่ายทอดประสบการณ์ เนื้อหาเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ 

ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางวิธีปฏิบัติการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หนังสือเวียนต่าง ๆ  
ที่เกี ่ยวข้อง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระบบ e-GP พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง Facebook Live ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 

8. วทิยากร 
  กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
  1. ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ สถานที่ในการจัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
  2. หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

11. การประเมนิผลโครงการ 
  ใช้แบบประเมินระดับความพึงพอใจและระดับความรู้ความเข้าใจที่ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่าน QR Code 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
           กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
  1. ผู้เข้ารับฟังการบรรยาย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางว ิธ ีปฏิบ ัต ิการดำเน ินการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง หนังส ือเว ียนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระบบ e-GP สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของเจ้าหน้าที่          
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค 
  3. ผู้เข้ารับฟังการบรรยาย สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกระบวนการกับผู้ค้าภาครัฐได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ทำให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เกิดความรวดเร็ว เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือให้เม็ดเงินหมุนเวียนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
 

/14. ผลสัมฤทธิ์... 
 
  
 



โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
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14. ผลสมัฤทธิข์องโครงการ 

เปา้ประสงคข์องหนว่ยงาน ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน
ทีผ่า่นมา 

คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 64 65 66 1 2 3 4 5 

เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
ปฏิบัติงานในในระบบ e-GP    
ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

Output 
ผลประเมินระดับความพึงพอใจ
และระดับความรู้ความเข้าใจที่
ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่าน QR Code ต้องไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

 85 90 80 80 80 74 77 80 83 85 

15. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขนั  การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 



 
 

 
 
 

โครงการฝกึอบรม 
การปรบัเงือ่นไขวธิกีารเบกิจ่ายเงนิเดอืนและคา่จา้งประจำ 

 

1. หลกัการและเหตผุล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 13 กันยายน 2566 นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

มอบหมายนโยบายในเรื่อง การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ โดยมอบหมายให้กระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และรายละเอียดในการจ่ายเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 รอบ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่
ให้แก่ข้าราชการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับเงื ่อนไขการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผน 
การดำเนินงาน ขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น 
เพื ่อให้การปรับเงื ่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงเห็นควรจัดทำโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างประจำ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู ้แทน เพื ่อประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการปรับเงื ่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และ 
การปฏิบัติงานในระบบ e – Payroll ได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางและนโยบายที่รัฐบาลกำหนด  
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

3. หวัขอ้ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จำนวน 103 

หน่วยงาน ๆ ละ 1 คน รวม 103 คน 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
เดือนพฤศจิกายน 2566 ระยะเวลา 0.5 วัน 

 
6. สถานทีด่ำเนนิการ 

ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี  
 
7. วธิกีาร/รูปแบบ 

บรรยาย 
 

8. วทิยากร 
วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

/9. ค่าใช้จ่าย... 
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9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4,000 บาท 
  

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
10.1 หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำ  
10.2 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ ำ  

มีความพร้อมและความตั้งใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 

 
11. การประเมนิผลโครงการ 

ประเมินผลการบริหารโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
12. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 

กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 

13. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
13.1 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมและรับรู้ สามารถนำไปประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำในหน่วยงานมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

13.2 ส่วนราชการผู้เบิกส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ e - Payroll  สามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้องและตรงตามเวลาที่กำหนด 

 
14. ผลสมัฤทธิข์องโครงการ 

14.1 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
เข้าร่วมโครงการฯ 

14.2 สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี สามารถดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการ
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้สำเร็จ ตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

กำหนดการ 
โครงการฝกึอบรม 

การปรบัเงือ่นไขวธิกีารเบิกจา่ยเงนิเดอืนและคา่จา้งประจำ 
สำหรับสว่นราชการสว่นภมูภิาค 
วนัที ่ 27 พฤศจิกายน 2566 

ณ หอ้งประชมุแควใหญ ่ชัน้ 5 ศาลากลางจงัหวดักาญจนบรุี 
............................................................................................................................. ................. 
เวลา 08.15 - 08.45 น. ลงทะเบียน 
 

เวลา 08.45 - 09.00 น. พธิีเปิดโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

เวลา 09.00 - 10.30 น. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม    

เวลา 10.30 - 12.00 น. การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ (e - Payroll) 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 

โครงการอบรมเผยแพรค่วามรู ้ความเขา้ใจ การปฏบิตัติามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ตราขึ้นใช้บังคับเพื่อให้ประชาชน 

มีสิทธิได้ร ู ้ข ้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ สิทธิร้องเร ียน  
สิทธิอุทธรณ์ สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน เป็นต้น เพื่อกา รมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐให้เป็นไปอย่างโปร่งใส อันเป็นหลักการพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา
สังคมประชาธิปไตยและได้กำหนดหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามข้อยกเว้นที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น ตามหลักการที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

 ดังนั้น เพ่ือมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในสาระสำคัญของพระราชบัญญัติดังกล่าว และ
เป็นการปรับทัศนคติในเรื่องการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยการสร้างความเข้าใจ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รวมทั้งรับฟังปัญหาร่วมกัน ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ประชาชนตาม
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของภาครัฐ
มีความโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละลดปัญหาการทุจริต 

 สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงจัดทำโครงการอบรมเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจ 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพ        
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ  และเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เห็นความสำคัญ               
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐบาลแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการทำงาน  
ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลตามระบอบประชาธิปไตย 

3. ขอบเขต/เนือ้หา 
 1. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 2. ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการมีคำสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 3. ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7, 9 และ11 ที่ควรรู้  
 4. สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 
 

/4. กลุ่มเป้าหมาย... 
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4.  กลุ่มเปา้หมาย 
 บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 19 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม  2567 

6. สถานทีด่ำเนนิการ    
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

7. วธิกีาร/รูปแบบการดำเนนิการ 
 บรรยายเพื่อถ่ายทอดความรู้ และตอบข้อซักถาม 

8. วทิยากร 
 บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
  1. ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ สถานที่ในการจัดการอบรม  
  2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 
  3. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการ และสาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และผ่านการทดสอบหลังอบรมร้อยละ 60 ขึ้นไป 

11. การประเมนิผลโครงการ 
 ใช้แบบทดสอบประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม 

12. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 

 กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
 เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ได้รับความรู้  ความเข้าใจ ในหลักการและ 
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540 และสามารถปฏิบัติตามพระบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ.  2540 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติฯ และสามารถ 
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการแก่ประชาชน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

/14. ผลสัมฤทธิ์… 
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14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

เปา้ประสงคข์อง
หนว่ยงาน ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน
ทีผ่า่นมา คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

63 64 65 64 65 66 1 2 3 4 5 
บุคลากรของสำนักงาน
คลังจังหวัดกาญจนบุรี 
สามารถปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ได้ถูกต้อง 

Output 
บุคลากรได้รับความรู้  ความเข้าใจ 
ในหลักการ และสาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และผา่น
การทดสอบหลังอบรมร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

     60 50 55 60 65 70 

 

15. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขัน 
 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและ         
เป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กำหนดการ 
โครงการอบรมเผยแพรค่วามรู ้ความเขา้ใจ  

การปฏบิตัิตามพระราชบัญญตัิขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

วนัที ่ 15  มกราคม  2567 
------------------------------------------------ 

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 – 14.30 น. -การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 -ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการมีคำสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  -สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 วิทยากร : นายวุฒธิพงษ ์ ตาเบ้า  ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

14.45 – 15.30 น. -ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7, 9 และ11 ที่ควรรู้ 
  -การนำข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 จัดแสดงในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
                            ทางอิเล็กทรอนิกส์  

วิทยากร : นางสาวสิปปนันท์  แก้วสมจิตร์  ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการ 

15.30 – 16.30 น. -ตอบข้อซักถาม 
 -ทดสอบประเมินระดับความรู้ฯ 

 -ปิดการอบรม 
 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
  
  
 



 

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏบิตัิตามพระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
สำหรับประชาชน 

1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ตราขึ้นใช้บังคับเพื่อให้ประชาชน 

มีสิทธิได้ร ู ้ข ้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ สิทธิร้องเร ียน  
สิทธิอุทธรณ์ สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน เป็นต้น เพื่อกา รมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐให้เป็นไปอย่างโปร่งใส อันเป็นหลักการพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา
สังคมประชาธิปไตยและได้กำหนดหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามข้อยกเว้นที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น ตามหลักการที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

 การดำเนินการเพื่อให้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บรรลุผล  
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
และการใช้สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารในการขอดู ขอตรวจดูและ/หรือขอสำเนาข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ปกป้องสิทธิของตนเองและตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ของรัฐให้มีความโปร่งใส  
มีประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น  จ ึงเห ็นควรจ ัดทำโครงการอบรมเผยแพร ่ความรู้  ความเข ้าใจการปฏ ิบ ัติ  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ 
ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในจังหวัดกาญจนบุรี  

2. วตัถปุระสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและการใช้
สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารในการขอดู ขอตรวจดูและ/หรือขอสำเนาข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อใช้ปกป้องสิทธิของตนเองและตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ของรัฐให้มีความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

3. ขอบเขต/เนือ้หา 
 1. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 3. ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  
ทีศู่นย์ข้อมูลข่าวสาร 

4.  กลุ่มเปา้หมาย 
 ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 

5. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 เดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 

6. สถานทีด่ำเนนิการ    
1. ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
2. ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
3. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 

/4. ณ บอร์ด... 
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4. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
5. ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 

7. วธิกีาร/รูปแบบการดำเนนิการ 
 1. แจกแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ ณ สถานที่ดำเนินการ 

 2. เผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (social media) ดังนี้ 
      2.1 เว็ปไซต์หลักสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี www.cgd.go.th/kan/ 
      2.2 เว็ปไซตศ์ูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
                                         http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/# 
      2.3 facebook ชื่อ สนง.คลังจังหวัดกาญจนบุรี www.facebook.com/cgdkan/ 
      2.4 LINE Official สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

     2.5 กลุ่ม LINE ตามภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแอดมิน 

8. วทิยากร 
 เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
  ประชาชน ผ ู ้ร ับบำนาญ เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐในพื ้นที ่จ ังหว ัดกาญจนบุรี  ได้ร ับความรู้   
ความเข้าใจ เกี่ยวกับสิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร   

11. การประเมนิผลโครงการ 
  ประเมินผลโครงการจากการเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ครบทุกช่องทาง แต่ละช่องทาง 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 1. แจกแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ ณ สถานที่ดำเนินการ 

 2. เผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (social media) ดังนี้ 
      2.1 เว็ปไซต์หลักสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี www.cgd.go.th/kan/ 
      2.2 เว็ปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
                                         http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/# 
      2.3 facebook ชื่อ สนง.คลังจังหวัดกาญจนบุรี www.facebook.com/cgdkan/ 
      2.4 LINE Official สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

     2.5 กลุ่ม LINE ตามภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแอดมิน 

12. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 
 กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

13. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
 ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับสิทธิและการใช้ส ิทธ ิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร และการปฏิบัติตามพระบัญญัติข ้อมูลข่าวสาร 
ของราขการ พ.ศ. 2540  

/14. ผลสัมฤทธิ์... 

http://www.cgd.go.th/kan/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/#  เว็ป
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/
http://www.facebook.com/cgdkan/
http://www.cgd.go.th/kan/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/#  เว็ป
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/
http://www.facebook.com/cgdkan/
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14. ผลสมัฤทธิข์องโครงการ 
 

เปา้ประสงคข์องหนว่ยงาน ตวัชีว้ดั 
ผลการดำเนนิงาน

ทีผ่า่นมา คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3 4 5 64 65 66 1 2 3 4 5 
ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจา้หนา้ที่
ของรัฐในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
สิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540     

Output 
เผยแพร่ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ครบทุก
ช่องทาง แต่ละช่องทาง
ไม่น้อยกวา่ 1 ครั้ง 

   7  7 7 3 4 5 6 7 

 

15. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขัน 
 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและ         
เป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

กำหนดการโครงการอบรมเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจ 
การปฏบิตัิตามพระราชบัญญตัิขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สำหรบัประชาชน 

เดอืน ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567 
 

การดำเนินการ จำนวนครั้งที่
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา 

1. แจกแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ ณ สถานที่ดำเนินการ  
1.1 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
1.2 ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
1.3 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 
1.4 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
1.5 ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 

 
12 ครั้ง 
12 ครั้ง 
13 ครั้ง 
12 ครั้ง 
12 ครั้ง 

 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 12.00 น. 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 09.00 น. 
 

2. เผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (social media)  
    2.1 เว็ปไซต์หลักสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี www.cgd.go.th/kan/ 
    2.2 เว็ปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/# 
    2.3 facebook ชื่อ สนง.คลังจังหวัดกาญจนบุรี 
www.facebook.com/cgdkan/ 
    2.4 LINE Official สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
    2.5 กลุ่ม LINE ตามภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 16.30 น. 
 
08.30 – 16.30 น. 
 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 16.30 น. 
 

 

http://www.cgd.go.th/kan/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/#  เว็ป
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/
http://www.facebook.com/cgdkan/


 
 

 
 
 

โครงการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูของสำนักงานคลังจงัหวดักาญจนบรุี 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งและใหบ้รกิารขอ้มลูแกส่าธารณะ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
  ปัจจุบันประเทศไทยก้าวสู่สังคมสารสนเทศ ซึ่งเป็นยุคของการจัดการข่าวสารให้เป็นปัจจัย
และพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ หน่วยงานภาครัฐต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับยุคสมัย ตามกระแส
เทคโนโลยี อีกทั้งประชาชนเปิดรับสื่อและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลมากขึ้น จึงต้องพัฒนาเทคนิ คและ
รูปแบบการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร ให้น่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วม เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยมียุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง  
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 
การคลัง เพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) และยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ  

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี มีภารกิจให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ การดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง 
และได้รับทราบความเคลื่อนไหวได้อย่างทันเหตุการณ์ จึงจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของ
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลที่ถูกต้อง ตามภารกิจหลักของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
2.2 เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว  

ได้อย่างทันเหตุการณ ์
 
3. หวัขอ้ 

กฎหมาย ระเบียบ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุภาครัฐ New GFMIS Thai 
ค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร นโยบายรัฐบาล  

 
/4. กลุ่มเป้าหมาย... 
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4. กลุ่มเปา้หมาย 

บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ ผู้รับบำนาญ ประชาชนทั่วไป  
 

5. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

 
6. สถานทีด่ำเนนิการ 

6.1 เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
6.2 เผยแพร่ผ่านทาง Facebook ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
6.3 เผยแพร่ผ่านทางกลุ่มไลน์ตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 
7. วธิกีาร/รูปแบบ 

ไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอที่เผยแพร่แต่ละครั้ง มีความยาวไม่ต่ำกว่า 3 นาที 
 

8. วทิยากร/ผูด้ำเนนิรายการ 
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

 
9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 

-ไม่มี- 
  

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
ความพร้อมด้านวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ ความรู้ความสามารถในการจัดทำคลิปวิดิโอ และอุปกรณ ์ 
 

12. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 

13. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจ ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี

ที่ถูกต้อง สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหวได้อย่างทันเหตุการณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

กำหนดการ 
โครงการฝกึอบรม 

การปรบัเงือ่นไขวธิกีารเบิกจา่ยเงนิเดอืนและคา่จา้งประจำ 
สำหรับสว่นราชการสว่นภมูภิาค 
วนัที ่ 27 พฤศจิกายน 2566 

ณ หอ้งประชมุแควใหญ ่ชัน้ 5 ศาลากลางจงัหวดักาญจนบรุี 
............................................................................................................................. ................. 
เวลา 08.15 - 08.45 น. ลงทะเบียน 
 

เวลา 08.45 - 09.00 น. พธิีเปิดโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

เวลา 09.00 - 10.30 น. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม    

เวลา 10.30 - 12.00 น. การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ (e - Payroll) 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



โครงการรณรงคร์กัษาความสะอาด กบั 5 ส 
Klang Kan Cleaning Day 

 

1. หลกัการและเหตผุล  
  กิจกรรม 5 ส เป็นปัจจัยพื ้นฐานการบริหารคุณภาพที่จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในที่ทำงานให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน ถูกสุขลักษณะ ทำให้บุคลากร
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ สร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงาน กิจกรรม 
5 ส เป็นกลยุทธ์อีกวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ เป็นกิจกรรมที่ทำแล้ว  
เห็นผลเร็วและชัดเจน นอกจากนั้นกิจกรรม 5 ส จะเป็นพื้นฐานในการนำวิธีการบริหารใหม่ ๆ เข้าม าใช้ 
ในอนาคตต่อไป 
  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Klang Kan 
Cleaning Day ขึ ้น เพื ่อเป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที ่ด ีให ้ก ับองค์กร โดยมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความสะอาด เป็นระเบียบ ควบคู่กันไปกับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรภายในองค์กร  
อีกทั้ง ความสะอาด และเป็นระเบียบ ยังเป็นการสร้างความพึงพอใจต่อประชาชนที่มาใช้บริการของสำนักงาน
คลังจังหวัดกาญจนบุรีอีกด้วย 

2. วตัถปุระสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือคัดแยกเอกสารต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงานไปจัดเก็บในสถานที่ที่เหมาะสม 
2.2 เพ่ือให้สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ขอบเขต/เนือ้หา 
คัดแยกเอกสารระหว่างปฏิบัติ เอกสารปฏิบัติเสร็จแล้ว และเอกสารที่ต้องเก็บไว้เพื่อการ

ตรวจสอบ ให้เป็นสัดส่วน โดยนำเอกสารเก็บไว้ ณ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี หรือที่โรงพัสดุ แล้วแต่กรณี 
พร้อมจัดระเบียบ ทำความสะอาดบริเวณโต๊ะทำงานส่วนบุคคล และบริเวณภายในสำนักงานให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 19 คน ประกอบไปด้วย 
1) ข้าราชการ    จำนวน  15 คน 
2) ลูกจ้างประจำ   จำนวน    1 คน 
3) ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน    3 คน 
 
 
 
 
 
 

 
/5. ระยะเวลา… 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ลำดับ วันที่ เวลา 
1 15 พฤศจิกายน 2566 16.00-18.00 น. 
2 10 มกราคม 2567 16.00-18.00 น. 
3 13 มีนาคม 2567 16.00-18.00 น. 
4 15 พฤษภาคม 2567 16.00-18.00 น. 
5 10 กรกฎาคม 2567 16.00-18.00 น. 
6 11 กันยายน 2567 16.00-18.00 น. 

 

6. สถานที่ ดำเนนิการ    
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี และโรงพัสดุแล้วแต่กรณี 

7. วธิกีาร/รูปแบบการดำเนนิการ    
 7.1 กำหนดรูปแบบการดำเนินกิจกรรม 5 ส. 
 7.2 กำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบส่วนรวมและรายกลุ่ม 
 7.3 แจ้งกำหนดวันทำกิจกรรม 
 7.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยถ่ายรูปก่อนทำ  
 7.5 เก็บเอกสาร จำนวน 6 ครั้ง และทำลายเอกสาร ปีละ 2 ครั้ง 
 7.6 ถ่ายภาพพ้ืนที่หลังทำ 5 ส 
 7.7 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  

8. วทิยากร 
  - ไม่มี - 

9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 

ใช ้เง ินส่วนลดสลากของสำนักงานคลังจ ังหวัดกาญจนบุร ี จำนวน 1,520 บาท/ครั้ง 
เป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าอาหารกลางวัน (19 คน x 60 บาท x 6 ครั้ง)  6,840.00 
2 ค่าเครื่องดื่ม (19 คน x 20 บาท x 6 ครั้ง) 2,280.00 
 รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 9,120.00 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ (ครั้งละ 1,520บาท) 
 
 
 

/10. ปัจจัย… 
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10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
   1. ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือสำหรับการดำเนินการ 
   2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 

11. การประเมินผลโครงการ 
  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ  

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
12.1 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมการทำงานดีขึ้น 
12.2 บุคลากรมีส่วนร่วมการปรับปรุงสถานที่ทำงาน สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม 
12.3 สถานที่ทำงานสะอาด สร้างสุขลักษณะนิสัยที่ดีแก่บุคลากรและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

13. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

        



โครงการสง่เสริมการคดัแยกขยะใหถ้กูวิธ ีเพือ่สขุภาพอนามัยทีด่ีของคนคลงั 
 

1. หลักการและเหตผุล 

  จากสภาพสังคมในปัจจุบันขยะยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญระดับต้นๆ โดยเฉพาะในเขตเมือง 
ที่มีประชาชนหนาแน่น มีการอุปโภค บริโภค เปลี่ยนไปจากเดิม ทำให้ปริมาณของขยะเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม เกิดสภาวะเป็นพิษ ปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัย และเป็นแหล่งแพร่เชื้อโรค
ต่าง ๆ ทั้งยังขาดวิธีการกำจัดขยะ อย่างถูกวิธี ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการ
ขยะพลาสติก ระยะที่ 1 พ.ศ. 2563 – 2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยหน่วยงานระดับจังหวัดและระดับอำเภอดำเนินงานเป็นภาพรวม  
ของผู้ว่าราชการจังหวัด โดยจังหวัดกาญจนบุรีมีหนังสือด่วนที ่สุดที ่ กจ 0023.3/ว18352 ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำถังขยะเปียก หากไม่มีพื้นที่ในการดำเนินการทำถึงขยะเปียก 
ขอให้มีถึงขยะแยกประเภทสำหรับขยะเปียก แล้วนำไปท้ิงที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และจังหวัดกาญจนบุรีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ที่กำหนด จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของคนคลังขึ้น เพ่ือลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ ้ว และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร มีการคัดแยกขยะมูลฝอยนำไปจัดการ 
อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ (3R) และมีการคัดแยกขยะมูลฝอย 4 ประเภท ได้แก่ ขยะย่อยสลาย 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรภายในสำนักงาน 
ให้เกิดภาพลักษณ์และเป็นตัวอย่างในการดำเนินงานให้ประชาชน และหน่วยงานเอกชน ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื ่อให้การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในอาคาร/สำนักงาน ง่ายต่อการนำขยะมูลฝอย  
ไปใช้ประโยชน์ และลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปกำจัด เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และจังหวัดกาญจนบุรี 

  2.2 เพื ่อสร ้างจ ิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยให้ก ับบุคลากรในสำนักงาน 
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี และสามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินการของหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

3. กลุ่มเปา้หมาย 

  บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนธันวาคม 2566  ถึง กันยายน 2567 

5. รูปแบบของการดำเนินโครงการ 

  5.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอย และงดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร 

  5.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วม  ในการ
ดำเนินการลด คัดแยกขยะมูลฝอย งดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร  
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5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 

  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที ่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

  5.5 ประชาสัมพันธ์การทิ้งหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้วให้ทิ้งลงในถังขยะติดเชื้อ ไม่ทิ้งปะปน  
ในถังขยะอ่ืน ๆ 

6. สถานที่ 

  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

7. งบประมาณ 

   -ไม่มีการใช้งบประมาณ- 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

  8.1 ปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปกำจัดลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 30 

  8.2 สำนักงานฯ ลดจำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วลดลง ร้อยละ 100 

  8.3 แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งลดลงร้อยละ 100 

  8.4 กล่องโฟมบรรจุอาหารภายในสำนักงานฯ และร้านค้า ลดลงร้อยละ 100 

  8.5 หน้ากากอนามัยที่ใช้แล้วทิ้งลงในถังขยะติดเชื้อ ไม่ทิ้งปะปนในถังขยะอ่ืน ๆ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

10. วทิยากร 
  - ไม่มี – 
 

11. แผนปฏบิตัิการโครงการ 
 

การดำเนนิงาน ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มา
ใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และงดใช้โฟมบรรจุ
อาหาร 

            

2. การคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือ
นำไปใช ้ประโยชน ์ตามความเหมาะสมของ
หน่วยงาน 

            

3. บุคลากรทุกคนงดนำโฟมบรรจุอาหารเข้ามา 
ในหน่วยงาน 
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การดำเนนิงาน ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลด
การใช้แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 

            

5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต 
ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

            

6. ปรับภูมิทัศน์ภายในสำนักงานให้สะอาด 
สวยงาม และเรียบร้อย มีความเหมาะสมต่อการ
ให้บริการประชาชน 

            

 

12. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 
 



กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี
ถนนแสงชูโต ต าบลปากแพรก อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
0 3451 1142 , 0 3451 6896 
kri@cgd.go.th
www.cgd.go.th/kan
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