
โครงการรณรงคร์กัษาความสะอาด กบั 5 ส 
Klang Kan Cleaning Day 

 

1. หลกัการและเหตผุล  
  กิจกรรม 5 ส เป็นปัจจัยพื ้นฐานการบริหารคุณภาพที่จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในที่ทำงานให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน ถูกสุขลักษณะ ทำให้บุคลากร
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ สร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงาน กิจกรรม 
5 ส เป็นกลยุทธ์อีกวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ เป็นกิจกรรมที่ทำแล้ว  
เห็นผลเร็วและชัดเจน นอกจากนั้นกิจกรรม 5 ส จะเป็นพื้นฐานในการนำวิธีการบริหารใหม่ ๆ เข้าม าใช้ 
ในอนาคตต่อไป 
  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Klang Kan 
Cleaning Day ขึ ้น เพื ่อเป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที ่ด ีให ้ก ับองค์กร โดยมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความสะอาด เป็นระเบียบ ควบคู่กันไปกับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรภายในองค์กร  
อีกทั้ง ความสะอาด และเป็นระเบียบ ยังเป็นการสร้างความพึงพอใจต่อประชาชนที่มาใช้บริการของสำนักงาน
คลังจังหวัดกาญจนบุรีอีกด้วย 

2. วตัถปุระสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือคัดแยกเอกสารต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงานไปจัดเก็บในสถานที่ที่เหมาะสม 
2.2 เพ่ือให้สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ขอบเขต/เนือ้หา 
คัดแยกเอกสารระหว่างปฏิบัติ เอกสารปฏิบัติเสร็จแล้ว และเอกสารที่ต้องเก็บไว้เพื่อการ

ตรวจสอบ ให้เป็นสัดส่วน โดยนำเอกสารเก็บไว้ ณ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี หรือที่โรงพัสดุ แล้วแต่กรณี 
พร้อมจัดระเบียบ ทำความสะอาดบริเวณโต๊ะทำงานส่วนบุคคล และบริเวณภายในสำนักงานให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 19 คน ประกอบไปด้วย 
1) ข้าราชการ    จำนวน  15 คน 
2) ลูกจ้างประจำ   จำนวน    1 คน 
3) ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน    3 คน 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ลำดับ วันที่ เวลา 
1 15 พฤศจิกายน 2566 16.00-18.00 น. 
2 10 มกราคม 2567 16.00-18.00 น. 
3 13 มีนาคม 2567 16.00-18.00 น. 
4 15 พฤษภาคม 2567 16.00-18.00 น. 
5 10 กรกฎาคม 2567 16.00-18.00 น. 
6 11 กันยายน 2567 16.00-18.00 น. 

 

6. สถานที่ ดำเนนิการ    
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี และโรงพัสดุแล้วแต่กรณี 

7. วธิกีาร/รูปแบบการดำเนนิการ    
 7.1 กำหนดรูปแบบการดำเนินกิจกรรม 5 ส. 
 7.2 กำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบส่วนรวมและรายกลุ่ม 
 7.3 แจ้งกำหนดวันทำกิจกรรม 
 7.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยถ่ายรูปก่อนทำ  
 7.5 เก็บเอกสาร จำนวน 6 ครั้ง และทำลายเอกสาร ปีละ 2 ครั้ง 
 7.6 ถ่ายภาพพ้ืนที่หลังทำ 5 ส 
 7.7 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  

8. วทิยากร 
  - ไม่มี - 

9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 

ใช ้เง ินส่วนลดสลากของสำนักงานคลังจ ังหวัดกาญจนบุร ี จำนวน 1,520 บาท/ครั้ง 
เป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าอาหารกลางวัน (19 คน x 60 บาท x 6 ครั้ง)  6,840.00 
2 ค่าเครื่องดื่ม (19 คน x 20 บาท x 6 ครั้ง) 2,280.00 
 รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 9,120.00 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ (ครั้งละ 1,520บาท) 
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10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
   1. ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือสำหรับการดำเนินการ 
   2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 

11. การประเมินผลโครงการ 
  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ  

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
12.1 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมการทำงานดีขึ้น 
12.2 บุคลากรมีส่วนร่วมการปรับปรุงสถานที่ทำงาน สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม 
12.3 สถานที่ทำงานสะอาด สร้างสุขลักษณะนิสัยที่ดีแก่บุคลากรและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

13. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

        


