
 
 

 
 
 

โครงการฝกึอบรม 
การปรบัเงือ่นไขวธิกีารเบกิจ่ายเงนิเดอืนและคา่จา้งประจำ 

 

1. หลกัการและเหตผุล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 13 กันยายน 2566 นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

มอบหมายนโยบายในเรื่อง การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ โดยมอบหมายให้กระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และรายละเอียดในการจ่ายเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 รอบ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่
ให้แก่ข้าราชการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับเงื ่อนไขการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผน 
การดำเนินงาน ขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น 
เพื ่อให้การปรับเงื ่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงเห็นควรจัดทำโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างประจำ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู ้แทน เพื ่อประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการปรับเงื ่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และ 
การปฏิบัติงานในระบบ e – Payroll ได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางและนโยบายที่รัฐบาลกำหนด  
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

3. หวัขอ้ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จำนวน 103 

หน่วยงาน ๆ ละ 1 คน รวม 103 คน 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
เดือนพฤศจิกายน 2566 ระยะเวลา 0.5 วัน 

 
6. สถานทีด่ำเนนิการ 

ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี  
 
7. วธิกีาร/รูปแบบ 

บรรยาย 
 

8. วทิยากร 
วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

/9. ค่าใช้จ่าย... 
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9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4,000 บาท 
  

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
10.1 หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำ  
10.2 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ ำ  

มีความพร้อมและความตั้งใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 

 
11. การประเมนิผลโครงการ 

ประเมินผลการบริหารโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
12. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 

กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 

13. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
13.1 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมและรับรู้ สามารถนำไปประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำในหน่วยงานมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

13.2 ส่วนราชการผู้เบิกส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ e - Payroll  สามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้องและตรงตามเวลาที่กำหนด 

 
14. ผลสมัฤทธิข์องโครงการ 

14.1 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
เข้าร่วมโครงการฯ 

14.2 สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี สามารถดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการ
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้สำเร็จ ตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

กำหนดการ 
โครงการฝกึอบรม 

การปรบัเงือ่นไขวธิกีารเบิกจา่ยเงนิเดอืนและคา่จา้งประจำ 
สำหรับสว่นราชการสว่นภมูภิาค 
วนัที ่ 27 พฤศจิกายน 2566 

ณ หอ้งประชมุแควใหญ ่ชัน้ 5 ศาลากลางจงัหวดักาญจนบรุี 
............................................................................................................................. ................. 
เวลา 08.15 - 08.45 น. ลงทะเบียน 
 

เวลา 08.45 - 09.00 น. พธิีเปิดโครงการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 

เวลา 09.00 - 10.30 น. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม    

เวลา 10.30 - 12.00 น. การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ (e - Payroll) 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


