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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580)  รองรับกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัด
กาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
 
 
 

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ    
(Smart Regulator : SR) 
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ส่วนที่ 1 
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 
1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้น 
บนพื้นฐานแนวความคิด การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 51 มาตรา 59 มาตรา 62 – 65 
และมาตรา 76 – 77 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย  
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 โดยสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 3 4 5 และ 6 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ฉบับ ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง  
 (1) ความมั่นคง 

  (2) การต่างประเทศ 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3) การเกษตร 
  (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
  (5) การท่องเที่ยว 
  (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

(7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
  (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ศักยภาพการกีฬา 
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4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (15) พลังทางสังคม  
 (16) เศรษฐกิจฐานราก  
 (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
5. ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
 (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ  
 (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในดา้นที่ 2 3 4 5 และ 6 
4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย 

(1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
(2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  
(4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
(5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
(6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
(8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
(10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
(11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(13) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนการปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในด้านที่ 2 และ 10 
5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ 
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6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
หมวด 3 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
(2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
(3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
(4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
8. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้กำหนดไว้ 

6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 4 และ 6 
9. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 
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10. ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
11. นโยบายของรัฐบาล ได้กำหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน และ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  

11.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้ 
 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
 3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
 6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

11.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ

ประจำ 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ 

เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับนโยบายหลัก 12 ด้าน ในด้านที่ 5 7 9 11 และ 12 

และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ในเรื่องที่ 1 2 3 และ 10 
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12. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การคลังการเงินเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลังในยุทธศาสตร์ที่ 2 3 4 และ 6 

13. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ประกอบด้วย 
1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)  
2. การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence 

Service : ES) 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

14. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หน้าที่สำนักงานคลังจังหวัด ดังนี้ 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

2. จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
3. ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์

ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
4. เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ด้วยการวิเคราะห์ 
SWOT ทั้งปัจจัยภายใน เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอก 
เพ่ือให้ทราบถึงโอกาส (Opportunity) และข้อจำกัด (Threat)  ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งมั่น อดทน  
    และรับผิดชอบในการทำงาน 
2. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ การบัญชีภาครัฐ และการพัสดุ 
    ภาครัฐ 
4. เป็นหนว่ยงานกลางในการกำกับดูแลทางด้าน 
    การเงินการคลังภาครัฐ และให้คำปรึกษาแนะนำ  
    เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลัง 
    ภาครัฐ การบัญชีภาครัฐ และการพัสดุภาครัฐ  
    ให้แก่ส่วนราชการ และองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 
5. เป็นหน่วยงานในการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
    การคลังการบัญชีภาครัฐ และการพัสดุภาครัฐ 
6. เป็นแหล่งข้อมูลด้านการเงินการคลังของรัฐ  
    ด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
7. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้วยระบบบริหาร 
    การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
    (GFMIS) และระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
    (e-GP) 
8. สถานที่ปฏิบัติงานเป็นศูนย์ราชการสะดวก  
    เข้าถึงง่ายสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
9. มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
    หลากหลายช่องทาง ได้แก่ เว็ปไซต์ e-mail     
    Facebook Line โทรศัพท ์โทรสาร และ 
    ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
10. สำนักงานคลังจังหวัดมีแผนรองรับการปฏิบัติงาน 
      ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้การดำเนินงานและ 
      การให้บริการของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม  
    ทุกภารกิจและการปฏิบัติงาน ขาดความเชี่ยวชาญ  
    ด้านเทคโนโลยี และทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์  
2. วิทยากรประจำชุดวิชาของสำนักงานคลังจังหวัด 
    ขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
    และการนำเสนอ 
3. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานคลังจังหวัดไม่เสถียร 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1. นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง 
    เปิดโอกาสให้สำนักงานคลังจังหวัดได้ปฏิบัติงาน  
    ตามบทบาทภารกิจ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
    ที่สำคัญ เช่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
    และการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลัง 
    ประจำจังหวัด  
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
   โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
    เป็นโอกาสให้สำนักงานคลังจังหวัดเป็นศูนย์ข้อมูล  
    และให้บริการด้านการเงินการคลังภาครัฐ  
    และด้านการพัสดุภาครัฐ 
4. หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายนอกให้การยอมรับ 
    ในศักยภาพของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด    
    และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ  
    ด้วยด ี
5. เป็นคณะทำงานย่อยตรวจสอบคุณสมบัติ 
    ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
    การก่อสร้าง ทำให้การดำเนินการขึ้นทะเบียน 
    ผู้ประกอบการงานก่อสร้างรวดเร็ว และมี 
    จำนวนเพ่ิมขึ้น มีการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
    งานก่อสร้างมากข้ึน ทำให้ช่วยประหยัด  
    เงินงบประมาณ ส่งผลต่อการเร่งรัดการใช้จ่าย 
    เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน  
    อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล มีการเผยแพร่ 
    ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ก่อนมีหนังสือสั่งการ 
    แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทำให้เจ้าหน้าที่  
    ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง  
    และเกิดปัญหาในทางปฏิบัติ 
3. ภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดทีต่้องอาศัย 
    ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก มีความล่าช้า  
    และข้อมูลคลาดเคลื่อนส่งผลให้การดำเนินงาน 
    ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

 องค์กรยอดเยี่ยม เต็มเปี่ยมน้ำใจ ใส่ใจบริการ เชี่ยวชาญงานคลัง 
 
2. พันธกิจ (MISSION) 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หน้าที่สำนักงานคลังจังหวัด ดังนี้ 

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

๒. จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
๓. ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  และ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
๔. เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
3. เป้าประสงค์ (GOAL) 
  1. บุคลากรภาครัฐมีความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลังที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  สามารถ 
นำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหารภาครัฐและภาคเอกชนได้รับข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังที่ทันสมัย เพ่ือประกอบ 
การวางแผนและตัดสินใจ 
  3. หน่วยงานภาครัฐมีความพึงพอใจการให้บริการทีโ่ปร่งใส รวดเร็ว 
  4. จังหวัดมีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามนโยบายอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการแผนงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ กลุ่มงานวิชาการ ต.ค. 65 – ก.ย. 66
  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
  ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค
- โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผล กลุ่มงานระบบการคลัง มิ.ย. – ส.ค. 66
  คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) ส าหรับส่วนราชการ
  ในจังหวัดกาญจนบุรี
- จัดประชุมช้ีแจงการจัดท ารายงานเศรษฐกิจการคลังจังหวัด กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ธ.ค. 65 – ก.ย. 66
- ร่วมลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ธ.ค. 65 – ก.ย. 66
  "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน"
- สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบ กลุ่มงานระบบการคลัง ก.พ. – มี.ค. 66
  บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
  (New GFMIS Thai) ส าหรับส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบุรี
- การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย กลุ่มงานระบบการคลัง ต.ค. 65 – ก.ย. 66
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ . ดีเด่น กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม กลุ่มงานวิชาการ ม.ค.-66
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม กลุ่มงานวิชาการ ต้ังแต่ พ.ย. 65 เป็นต้นไป
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
  ส าหรับประชาชน
- โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด กับ 5 ส ฝ่ายบริหารท่ัวไป ต.ค. 65 – ก.ย. 66
  Klang Kan Cleaning Day2nd

- โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี ฝ่ายบริหารท่ัวไป ธ.ค. 65 – ก.ย. 66
  ของคนคลัง
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Excellence Service : ES)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
-            - 
การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
(Smart Regulator : SR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใช้บังคับกับราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ องค์การมหาชน 
องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภา 
หรือในกำกับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และ
ประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางวิธีปฏิบัติการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ e-GP   
   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงได้จัดทำโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ความรู ้เกี ่ยวกับเนื ้อหา รายละเอียด และสาระสำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางวิธีปฏิบัติ      
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล ทำให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเกิดความรวดเร็ว เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการกระตุ้น
ให้เม็ดเงนิหมุนเวียนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ  
 

2. วัตถุประสงค์  
  เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหา รายละเอียด สาระสำคัญตามกฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ  
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางวิธีปฏิบัติการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง  หนังสือสั ่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่าง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 
ประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางวิธ ีปฏิบัติ  

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระบบ e-GP  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานละ 1 คน  
 

/5. ระยะเวลา... 
 
 
 
 



โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6. สถานที่ดำเนินการ    
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
 

7. วิธีการ/รูปแบบการดำเนนิการ    
บรรยาย อภิปราย ถ่ายทอดประสบการณ์ เนื้อหาเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ 

ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางวิธีปฏิบัติการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หนังสือเวียนต่าง ๆ  
ที่เกี ่ยวข้อง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระบบ e-GP พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง Facebook Live ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 

8. วิทยากร 
  กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ สถานที่ในการจัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
  2. หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

11. การประเมินผลโครงการ 
  ใช้แบบประเมินระดับความพึงพอใจและระดับความรู้ความเข้าใจที่ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่าน QR Code 

12. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  
           กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้ารับฟังการบรรยาย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางว ิธ ีปฏิบ ัต ิการดำเน ินการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง หนังส ือเว ียนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในระบบ e-GP สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของเจ้าหน้าที่          
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค 
  3. ผู้เข้ารับฟังการบรรยาย สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกระบวนการกับผู้ค้าภาครัฐได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ทำให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เกิดความรวดเร็ว เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือให้เม็ดเงินหมุนเวียนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
 

/14. ผลสัมฤทธิ์... 
 
  
 



โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
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14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

เป้าประสงค์ของหน่วยงาน ตัวชี้วดั 

ผลการดำเนินงาน
ท่ีผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

63 64 65 64 65 66 1 2 3 4 5 

เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
ปฏิบัติงานในในระบบ e-GP    
ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

Output 
ผลประเมินระดับความพึงพอใจ
และระดับความรู้ความเข้าใจที่
ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม
ผ่าน QR Code ต้องไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

 85 90 80 80 80 74 77 80 83 85 

15. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขนั  การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................ผู้เสนอโครงการ    
       (นางสาวสิปปนันท์  แก้วสมจิตร์) 
           นักวิชาการคลังชำนาญการ 
 
     (ลงชื่อ)..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
              (นายวุฒธิพงษ์  ตาเบ้า) 
        นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
 
 
     (ลงชื่อ)..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

(นางจันทนา  ประสานศิลป์) 
คลังจังหวัดกาญจนบุรี 



โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
สำหรับส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งด้านบัญชีการเงินและด้านบัญชีบริหาร ซึ่งประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ ความถูกต้อง (Accuracy) ความโปร่งใส 
(Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) และความมีประสิทธิผล (Effectiveness) เพื่อช่วยให้
หน่วยงานมีการกำกับดูแลการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะเรื่อง “ความถูกต้อง” มีการแสดงยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทที่กำหนด ในงบทดลอง ณ วันที ่30 กันยายน 
ถูกต้องตรงตามเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และรายการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระหว่างปีงบประมาณ
มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ซึ่งส่วนราชการต้องแสดงวิธีการตรวจสอบด้วยการใช้โปรแกรม ฟังก์ชั่น เทคนิค 
หรือสูตรต่าง ๆ โดยส่วนราชการต้องจัดทำเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการประเมินผลผ่านระบบ
การประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (Government Accounting Quality Assurance and Evaluation : GAQA) 
ภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด แต่เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ส่วนใหญ่
ไม่มีคุณวุฒิด้านบัญชี จึงไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
อีกทั้งไม่มีความรู้ ความชำนาญ หรือทักษะในการใช้โปรแกรม Microsoft Excel จึงเป็นอุปสรรคสำคัญของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ในการดำเนินการตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวของบัญชี
แยกประเภทในระหว่างปีงบประมาณ ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐดังกล่าว  

สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม มีหน้าที่กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด
ให้จัดทำบัญชีได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ จึงจำเป็นต้องจัด  
“โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) สำหรับส่วนราชการ
ในจังหวัดกาญจนบุรี” เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการสามารถจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
และสามารถรายงานผลการประเมินภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีภาครัฐ ผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation : GAQA) 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถตรวจสอบบัญชีและจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง โดยใช้เครื่องมือโปรแกรม Excel เมนู Pivot Table และ VLOOKUP  

2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประเมินผลและรายงานผลผ่านระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) ภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 
3.1 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐประจำปี 
3.2 การตรวจสอบบัญชีและจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลได้อย่างถูกต้อง โดยใช้

เครื่องมือโปรแกรม Excel เมนู Pivot Table และ VLOOKUP 
3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชภีาครัฐ ผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครฐั 

(Government Accounting Quality Assurance and Evaluation : GAQA) 
4. กลุ่มเป้าหมาย... 



โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลคณุภาพการบัญชีภาครัฐ สำหรับส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบรุ ี
- 2 - 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบุรี หน่วยงานละ 1 คน จำนวน 

98 หน่วยงาน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2566 จำนวน 1 รุ่น รุ่นละ 0.5 วัน 

6. สถานทีด่ำเนินการ 
ห้องประชุมแควใหญ่ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 

7. วิธีการ/รูปแบบการดำเนินการ 
การบรรยาย พร้อมซักถามปัญหา 

8. วิทยากร 
วิทยากรจากกลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดำเนินงานของ

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวนเงิน 2,600.- บาท (สองพันหกร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 98 คน จำนวนเงิน 2,450.- บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เจ้าหน้าที่ จำนวน 6 คน จำนวนเงิน 150.- บาท 

10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
10.1 ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดฝึกอบรม 
10.2 หน่วยงานของรัฐในจังหวัดกาญจนบุรีให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 

11. การประเมินผลโครงการ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในการจัดโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

ภาครัฐประจำปี 
13.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถตรวจสอบบัญชีและจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการ

ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง โดยใช้เครื่องมือโปรแกรม Excel เมนู Pivot Table และ VLOOKUP 
13.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประเมินผลและรายงานผลผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพ

การบัญชีภาครัฐ (GAQA) ภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 
 
 
 
 

/14. ผลสัมฤทธิ์... 
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14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

เป้าประสงค์ของหน่วยงาน ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงาน

ท่ีผ่านมา ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

61 62 63 63 64 65 1 2 3 4 5 
เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบบัญชีและ
ประเมินผลผ่านระบบ GAQA
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

Output 
ร้อยละของความพึงพอใจ ของ
ผู้เข้ารับการอบรม โดยวัดจาก
แบบประเมินผล 

     80 70 75 80 85 90 

15. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกบัการเงินการคลงั    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 
 

                                                   (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวปวีณา  มณีอินทร์) 
         นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 
 

                                                   (ลงชื่อ)...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาวเรไร  เซี่ยงหลิว) 
                         นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

 
 
                                                   (ลงชื่อ)..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางจันทนา  ประสานศิลป์) 
            คลังจังหวัดกาญจนบุรี 



ล ำดับ แผน
ท่ี ผล ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66
1 จัดประชุมช้ีแจงการจัดท ารายงานเศรษฐกิจการคลัง แผน

จังหวัด ผล
2 ร่วมลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี แผน

"บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน" ผล
3 ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ . ดีเด่น แผน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผล
4 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามนโยบาย แผน

ของรัฐบาล ผล

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
แผนงำน/กิจกรรม

แผนงำน/โครงกำร กลุ่มงำนนโยบำยและเศรษฐกิจจังหวัด
ส ำนักงำนคลังจังหวัดกำญจนบุรี



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
-            - 
การเป็นกลไกจัดระบบริหารการเงินการคลัง เพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ  
(Excellence Service : ES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) สำหรับส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงการคลังได้จัดทำระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai) ขึ้นเพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) ที่ใช้อยู่ 
ในปัจจุบัน ซึ่งระบบ New GFMIS Thai เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่น รองรับการขยายตัวในอนาคต 
สามารถดูแลบริหารจัดการและพัฒนาได้ด้วยทีมงานในประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีแบบเปิดและแพลตฟอร์มแบบ 
Open Source เพื่อลดปัญหาด้านการบำรุงรักษา และค่า License โดยกระทรวงการคลังได้ลงนามว่าจ้าง
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ในการพัฒนาระบบ New GFMIS Thai และพร้อมใช้งาน กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีมีหน้าที่กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการภายในจังหวัด 
จึงจำเป็นต้องจัดทำ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่(New GFMIS Thai) สำหรับส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบุรี” เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของส่วนราชการ สามารถปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของส่วนราชการมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน

การบันทึกรายการ และการเรียกรายงานต่าง ๆ ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม ่(New GFMIS Thai) 

2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของส่วนราชการสามารถบันทึกรายการ และเรียก
รายงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 
3.1 แนวทางปฏิบัติในการบันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai  
3.2 ขั้นตอนการเรียกรายงานต่าง ๆ ในระบบ New GFMIS Thai 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของส่วนราชการในจังหวัดกาญจนบุรี หน่วยงานละ 1 คน จำนวน 

107 หน่วยงาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 จำนวน 1 รุ่น รุ่นละ 0.5 วัน 

6. สถานทีด่ำเนินการ 
ห้องประชุมแควใหญ่ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 

7. วิธีการ/รูปแบบการดำเนินการ 
บรรยาย พร้อมซักถามปัญหา 

8. วิทยากร 
วิทยากรจากกลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

/9. ค่าใช้จ่าย... 



โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานผ่านระบบบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
- 2 - 

 

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดำเนินงานของ

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวนเงิน 2,825.- บาท (สองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 107 คน จำนวนเงิน 2,675.- บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เจ้าหน้าที่ จำนวน 6 คน จำนวนเงิน 150.- บาท 

10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
10.1 ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดอบรม 
10.2 หน่วยงานของรัฐในจังหวัดกาญจนบุรีให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 

11. การประเมินผลโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจในการจัดโครงการอบรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการบันทึกรายการ และ 

ขั้นตอนการเรียกรายงานต่าง ๆ ในระบบ New GFMIS Thai 
13.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน ลดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน  

14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

เป้าประสงค์ของหน่วยงาน ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงาน

ท่ีผ่านมา ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

61 62 63 63 64 65 1 2 3 4 5 
เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการ
สามารถปฏบิัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

Output 
ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้เข้ารับการอบรม โดยวัด
จากแบบประเมินผล 

     80 70 75 80 85 90 

15. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกบัการเงินการคลงั    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 



เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณ ประจ าปี แผน

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผล
2 ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน แผน

เพื่อก าหนดมาตรการและแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยเงิน ผล
3 จดัท าหนังสือ ให้ส่วนราชการจดัส่งขอ้มูลรายงานแผน/ผลการใช้จา่ยเงิน แผน

งบประมาณรายจา่ยลงทุนภายในสัปดาห์แรกนับจากส้ินเดือน ผล
4 จดัประชุมเพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน

4.1 ประชุมกลุ่มยอ่ย หน่วยงานในก ากบัของรองผู้ว่าราชการจงัหวัด แผน
ผล

4.2 ประชุมกลุ่มใหญ่ (คณะกรรมการฯ+ผวจ.+รอง ผวจ.) แผน
ผล

4.3 ประชุมกลุ่มรวม (สรก.+คณะกรรมการฯ+ผวจ.+รอง ผวจ.) แผน
ผล

5 ลงพื้นที่เพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณของส่วนราชการ แผน
ที่ได้รับการจดัสรรเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนจ านวนมาก ผล
และ/หรือส่วนราชการที่มีการกอ่หนีผู้กพันล่าช้า

6 จดัท ารายงานผลการใช้จา่ยเงิน ปัญหา/อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข แผน
ให้ ผวจ. และรอง ผวจ. ทุกท่าน ทราบภายในสัปดาห์แรกนับจากส้ินเดือน ผล

7 จดัท ารายงานสรุปผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยประจ าปี แผน
ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดกาญจนบุรี และรอง ผวจ. ทุกท่าน ทราบ ผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ กจิกรรม หมายเหตุ

7-18 พ.ย.2565

21-25 พ.ย.2565

13-16 ธ.ค.2565

6-17 ก.พ.2566 8-19 พ.ค.2566 7-18 ส.ค.2566

20-24 ก.พ.2566 22-26 พ.ค.2566 21-25 ส.ค.2566

13-17 มี.ค.2566 12-16 มิ.ย.2566 11-15 ก.ย.2566

16-20 ม.ค.2566 17-21 เม.ย.2566 17-21 ก.ค.2566



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
-            - 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทลั  
(Digital CGD : DC) 

 



 

 

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ตราขึ้นใช้บังคับเพื่อให้ประชาชน 

มีสิทธิได้ร ู ้ข ้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ สิทธิร้องเร ียน  
สิทธิอุทธรณ์ สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน เป็นต้น เพื่อการมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐให้เป็นไปอย่างโปร่งใส อันเป็นหลักการพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา
สังคมประชาธิปไตยและได้กำหนดหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามข้อยกเว้นที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น ตามหลักการท่ีว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

 ดังนั้น เพ่ือมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในสาระสำคัญของพระราชบัญญัติดังกล่าว และ
เป็นการปรับทัศนคติในเรื่องการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยการสร้างความเข้าใจ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รวมทั้งรับฟังปัญหาร่วมกัน ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ประชาชนตาม
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของภาครัฐ
มีความโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละลดปัญหาการทุจริต 

 สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงจัดทำโครงการอบรมเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจ 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพ        
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ  และเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เห็นความสำคัญ               
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐบาลแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการทำงาน  
ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลตามระบอบประชาธิปไตย 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 
 1. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 2. ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการมีคำสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 3. ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7, 9 และ11 ที่ควรรู้  
 4. สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 
 

/4. กลุ่มเป้าหมาย... 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 21 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม  2566 

6. สถานที่ดำเนินการ    
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

7. วิธีการ/รูปแบบการดำเนนิการ 
 บรรยายเพื่อถ่ายทอดความรู้ และตอบข้อซักถาม 

8. วิทยากร 
 บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ สถานที่ในการจัดการอบรม  
  2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 
  3. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการ และสาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และผ่านการทดสอบหลังอบรมร้อยละ 60 ขึ้นไป 

11. การประเมินผลโครงการ 
 ใช้แบบทดสอบประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม 

12. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 

 กลุ่มงานวิชาการ  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ได้รับความรู้  ความเข้าใจ ในหลักการและ 
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540 และสามารถปฏิบัติตามพระบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ.  2540 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติฯ และสามารถ 
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการแก่ประชาชน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

เป้าประสงค์ของ
หน่วยงาน ตัวชี้วดั 

ผลการดำเนินงาน
ท่ีผ่านมา ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

63 64 65 64 65 66 1 2 3 4 5 
บุคลากรของสำนักงาน
คลังจังหวัดกาญจนบุรี 
สามารถปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ได้ถูกต้อง 

Output 
บุคลากรได้รับความรู้  ความเข้าใจ 
ในหลักการ และสาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และผา่น
การทดสอบหลังอบรมร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

     60 50 55 60 65 70 

 

15. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขัน 
 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและ         
เป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวสิปปนันท์  แก้วสมจิตร์) 
                      นักวชิาการคลังชำนาญการ 
 
 (ลงชื่อ).............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นายวฒุธิพงษ์  ตาเบ้า) 
                    นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

       

     (ลงชื่อ)………….................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางจันทนา  ประสานศิลป์) 

คลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 



 
กำหนดการ 

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ  
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่            มกราคม  2566 

------------------------------------------------ 
13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 – 14.30 น. -การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 -ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการมีคำสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  -สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 วิทยากร : นายวุฒธิพงษ ์ ตาเบ้า  ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

14.45 – 15.30 น. -ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7, 9 และ11 ที่ควรรู้ 
  -การนำข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 จัดแสดงในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
                            ทางอิเล็กทรอนิกส์  

วิทยากร : นางสาวสิปปนันท์  แก้วสมจิตร์  ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการ 

15.30 – 16.30 น. -ตอบข้อซักถาม 
 -ทดสอบประเมินระดับความรู้ฯ 

 -ปิดการอบรม 
 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
  
  
 



 

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
สำหรับประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ตราขึ้นใช้บังคับเพื่อให้ประชาชน 

มีสิทธิได้ร ู ้ข ้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ สิทธิร้องเร ียน  
สิทธิอุทธรณ์ สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน เป็นต้น เพื่อกา รมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐให้เป็นไปอย่างโปร่งใส อันเป็นหลักการพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา
สังคมประชาธิปไตยและได้กำหนดหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามข้อยกเว้นที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น ตามหลักการท่ีว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

 การดำเนินการเพื่อให้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บรรลุผล  
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
และการใช้สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารในการขอดู ขอตรวจดูและ/หรือขอสำเนาข้อมูลข่าวสา รของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ปกป้องสิทธิของตนเองและตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ของรัฐให้มีความโปร่งใส  
มีประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น  จ ึงเห ็นควรจ ัดทำโครงการอบรมเผยแพร ่ความรู้  ความเข ้าใจการปฏ ิบ ัติ  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับ 
ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในจังหวัดกาญจนบุรี  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและการใช้
สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารในการขอดู ขอตรวจดูและ/หรือขอสำเนาข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อใช้ปกป้องสิทธิของตนเองและตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ของรัฐให้มีความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 
 1. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 3. ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  
ทีศู่นย์ข้อมูลข่าวสาร 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

6. สถานที่ดำเนินการ    
1. ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
2. ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
3. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 

/4. ณ บอร์ด... 
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4. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
5. ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 

7. วิธีการ/รูปแบบการดำเนนิการ 
 1. แจกแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ ณ สถานที่ดำเนินการ 

 2. เผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (social media) ดังนี้ 
      2.1 เว็ปไซต์หลักสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี www.cgd.go.th/kan/ 
      2.2 เว็ปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
                                         http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/# 
      2.3 facebook ชื่อ สนง.คลังจังหวัดกาญจนบุรี www.facebook.com/cgdkan/ 
      2.4 LINE Official สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

     2.5 กลุ่ม LINE ตามภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแอดมิน 

8. วิทยากร 
 เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ประชาชน ผ ู ้ร ับบำนาญ เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐในพื ้นที ่จ ังหว ัดกาญจนบุรี  ได้ร ับความรู้   
ความเข้าใจ เกี่ยวกับสิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร   

11. การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลโครงการจากการเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ครบทุกช่องทาง แต่ละช่องทาง 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 1. แจกแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ ณ สถานที่ดำเนินการ 

 2. เผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (social media) ดังนี้ 
      2.1 เว็ปไซต์หลักสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี www.cgd.go.th/kan/ 
      2.2 เว็ปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  
                                         http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/# 
      2.3 facebook ชื่อ สนง.คลังจังหวัดกาญจนบุรี www.facebook.com/cgdkan/ 
      2.4 LINE Official สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

     2.5 กลุ่ม LINE ตามภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแอดมิน 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับสิทธิและการใช้ส ิทธ ิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร และการปฏิบัติตามพระบัญญัติข ้อมูลข่าวสาร 
ของราขการ พ.ศ. 2540  

/14. ผลสัมฤทธิ์... 

http://www.cgd.go.th/kan/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/#  เว็ป
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/
http://www.facebook.com/cgdkan/
http://www.cgd.go.th/kan/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/#  เว็ป
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/
http://www.facebook.com/cgdkan/
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14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

เป้าประสงค์ของหน่วยงาน ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงาน

ท่ีผ่านมา ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

3 4 5 64 65 66 1 2 3 4 5 
ประชาชน ผู้รับบำนาญ เจา้หนา้ที่
ของรัฐในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
สิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสาร  ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540     

Output 
เผยแพร่ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ครบทุก
ช่องทาง แต่ละช่องทาง
ไม่น้อยกวา่ 1 ครั้ง 

   7  7 7 3 4 5 6 7 

 

15. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขัน 
 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและ         
เป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวสิปปนันท์  แก้วสมจิตร์) 
                      นักวชิาการคลังชำนาญการ 
 
 (ลงชื่อ).............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นายวฒุธิพงษ์  ตาเบ้า) 
                    นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

       

     (ลงชื่อ)………….................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางจันทนา  ประสานศิลป์) 

คลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 



 
 

กำหนดการโครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สำหรับประชาชน 

ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565  เป็นต้นไป 
 

การดำเนินการ จำนวนครั้งที่
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา 

1. แจกแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ ณ สถานที่ดำเนินการ  
1.1 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
1.2 ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
1.3 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี 
1.4 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
1.5 ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 

 
12 ครั้ง 
12 ครั้ง 
6 ครั้ง 
1 ครั้ง 

11 ครั้ง 

 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 12.00 น. 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 09.00 น. 
 

2. เผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (social media)  
    2.1 เว็ปไซต์หลักสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี www.cgd.go.th/kan/ 
    2.2 เว็ปไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/# 
    2.3 facebook ชื่อ สนง.คลังจังหวัดกาญจนบุรี 
www.facebook.com/cgdkan/ 
    2.4 LINE Official สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
    2.5 กลุ่ม LINE ตามภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 16.30 น. 
 
08.30 – 16.30 น. 
 
08.30 – 16.30 น. 
08.30 – 16.30 น. 
 

 

http://www.cgd.go.th/kan/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER11/1161/#  เว็ป
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http://www.facebook.com/cgdkan/


โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด กับ 5 ส 
Klang Kan Cleaning Day2nd 

 

1. หลักการและเหตุผล  
  กิจกรรม 5 ส เป็นปัจจัยพื ้นฐานการบริหารคุณภาพที่จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในที่ทำงานให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน ถูกสุขลักษณะ ทำให้บุคลากร
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ สร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงาน กิจกรรม 
5 ส เป็นกลยุทธ์อีกวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ เป็นกิจกรรมที่ทำแล้ว  
เห็นผลเร็วและชัดเจน นอกจากนั้นกิจกรรม 5 ส จะเป็นพื้นฐานในการนำวิธีการบริหารใหม่ ๆ เข้าม าใช้ 
ในอนาคตต่อไป 
  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Klang Kan 
Cleaning Day ขึ ้น เพื ่อเป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที ่ด ีให ้ก ับองค์กร โดยมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความสะอาด เป็นระเบียบ ควบคู่กันไปกับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรภายในองค์กร  
อีกทั้ง ความสะอาด และเป็นระเบียบ ยังเป็นการสร้างความพึงพอใจต่อประชาชนที่มาใช้บริการของสำนักงาน
คลังจังหวัดกาญจนบุรีอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือคัดแยกเอกสารต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงานไปจัดเก็บในสถานที่ที่เหมาะสม 
2.2 เพ่ือให้สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 
คัดแยกเอกสารระหว่างปฏิบัติ เอกสารปฏิบัติเสร็จแล้ว และเอกสารที่ต้องเก็บไว้เพื่อการ

ตรวจสอบ ไว้ให้เป็นสัดส่วน เพื่อนำเอกสารที่ไม่จำเป็นไปเก็บไว้ที ่โรงพัสดุ พร้อมทั้งทำความสะอาดภายใน
อาคารสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี และจัดระเบียบบริเวณภายในสำนักงานให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 22 คน ประกอบไปด้วย 
1) ข้าราชการ    จำนวน  16 คน 
2) ลูกจ้างประจำ   จำนวน    2 คน 
3) ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน    3 คน 
4) ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ  จำนวน    1 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกวันที่ 1 และ 16 ของเดือน ถ้าเป็นวันหยุดราชการเลื่อนเป็น
วันทำการถัดไป และเก็บเอกสารที่ไม่ได้ใช้ไปเก็บท่ีโรงเก็บพัสดุ หรือทำลายไตรมาสละ 1 ครั้ง  

6. สถานที่ดำเนินการ    
สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 

/7. วิธีการ... 



2 
 

7. วิธีการ/รูปแบบการดำเนนิการ    
 7.1 กำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรม  
 7.2 ถ่ายรูปก่อนทำ และแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 7.3 แจ้งกำหนดวันทำกิจกรรม 
 7.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.5 ถ่ายภาพพ้ืนที่หลังทำ 5 ส    
 7.6 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  

8. วิทยากร 
  - ไม่มี – 

9. ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการ 
เบิกจ่ายจากเงินส่วนลดสลากพิเศษสำนักงานคลังจังหวัด จำนวนเงิน 2,000 บาท/ครั้ง  

เป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าอาหารกลางวัน (22 คน x 50 บาท x 4 ครั้ง)  4,400.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (22 คน x 35 บาท x 4 ครั้ง) 3,080.00 
3 อ่ืน ๆ 520.00 
 รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถ้วน) 8,000.00 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ (ครั้งละ 2,000 บาท) 

10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือสำหรับการดำเนินการ 
  2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 

11. การประเมินผลโครงการ 
  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ  

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงานดีขึ้น 
12.2 บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
12.3 สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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13. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 
  
 

      (ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวกมลลักษณ์ มาตาชาติ) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

 

 

      (ลงชื่อ)..............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวนนทกาญจน์  จิตนิยม) 
                 นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 

         

 

      (ลงชื่อ)…………....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางจันทนา  ประสานศิลป์) 

                     คลังจังหวัดกาญจนบุรี   
 
 
 

 



โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของคนคลัง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพสังคมในปัจจุบันขยะยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญระดับต้นๆ โดยเฉพาะในเขตเมือง 
ที่มีประชาชนหนาแน่น มีการอุปโภค บริโภค เปลี่ยนไปจากเดิม ทำให้ปริมาณของขยะเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม เกิดสภาวะเป็นพิษ ปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัย และเป็นแหล่งแพร่เชื้อโรค
ต่าง ๆ ทั้งยังขาดวิธีการกำจัดขยะ อย่างถูกวิธี ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการ
ขยะพลาสติก ระยะที่ 1 พ.ศ. 2563 – 2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยหน่วยงานระดับจังหวัดและระดับอำเภอดำเนินงานเป็นภาพรวม  
ของผู้ว่าราชการจังหวัด โดยจังหวัดกาญจนบุรีมีหนังสือด่วนที ่สุดที ่ กจ 0023.3/ว18352 ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำถังขยะเปียก หากไม่มีพื้นที่ในการดำเนินการทำถึงขบะเปียก 
ขอให้มีถึงขยะแยกประเภทสำหรับขยะเปียก แล้วนำไปท้ิงที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และจังหวัดกาญจนบุรีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ที่กำหนด จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของคนคลังขึ้น เพ่ือลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ ้ว และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร มีการคัดแยกขยะมูลฝอยนำไปจัดการ 
อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ (3R) และมีการคัดแยกขยะมูลฝอย 4 ประเภท ได้แก่ ขยะย่อยสลาย 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรภายในสำนักงาน 
ให้เกิดภาพลักษณ์และเป็นตัวอย่างในการดำเนินงานให้ประชาชน และหน่วยงานเอกชน ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื ่อให้การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในอาคาร/สำนักงาน ง่ายต่อการนำขยะมูลฝอย  
ไปใช้ประโยชน์ และลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปกำจัด เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และจังหวัดกาญจนบุรี 

  2.2 เพื ่อสร ้างจ ิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยให้ก ับบุคลากรในสำนักงาน 
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี และสามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินการของหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนธันวาคม 2565  ถึง กันยายน 2566 

5. รูปแบบของการดำเนินโครงการ 

  5.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอย และงดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร 

  5.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วม  ในการ
ดำเนินการลด คัดแยกขยะมูลฝอย งดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร  
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5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 

  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที ่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

  5.5 ประชาสัมพันธ์การทิ้งหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้วให้ทิ้งลงในถังขยะติดเชื้อ ไม่ทิ้งปะปน 
ในถังขยะอ่ืน ๆ 

6. สถานที ่

  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

7. งบประมาณ 

   -ไม่มีการใช้งบประมาณ- 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 ปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปกำจัดลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 30 

  8.2 สำนักงานฯ ลดจำนวนถุงพลาสติกหูหิ้วลดลง ร้อยละ 100 

  8.3 แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งลดลงร้อยละ 100 

  8.4 กล่องโฟมบรรจุอาหารภายในสำนักงานฯ และร้านค้า ลดลงร้อยละ 100 

  8.5 หน้ากากอนามัยที่ใช้แล้วทิ้งลงในถังขยะติดเชื้อ ไม่ทิ้งปะปนในถังขยะอ่ืน ๆ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

10. วิทยากร 
  - ไม่มี – 
 

11. แผนปฏิบัติการโครงการ 
 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มา
ใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และงดใช้โฟมบรรจุ
อาหาร 

            

2. การคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือ
นำไปใช ้ประโยชน ์ตามความเหมาะสมของ
หน่วยงาน 

            

3. บุคลากรทุกคนงดนำโฟมบรรจุอาหารเข้ามา 
ในหน่วยงาน 
 

            

 

/4. ส่งเสริม.. 



3 
 

 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลด
การใช้แก้วน้ำพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 

            

5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต 
ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

            

6. ปรับภูมิทัศน์ภายในสำนักงานให้สะอาด 
สวยงาม และเรียบร้อย มีความเหมาะสมต่อการ
ให้บริการประชาชน 

            

 

12. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ป ี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสังคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวปวิภาดา  บัวทอง) 
                นักวิชาการคลัง 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวนนทกาญจน์  จิตนิยม) 
          นักวิชาการคลังชำนาญการ 
 
 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางจันทนา  ประสานศิลป์) 
             คลังจังหวัดกาญจนบุรี 


