
 

 

 
โครงการเสรมิสร้างความเขม้แขง็เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพบคุลากร สำนักงานคลงัจังหวดักาญจนบรุี 

ด้านกฎหมายระเบยีบการเงนิการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. หลกัการและเหตผุล 

  กรมบัญชีกลางมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการ
คลัง การบัญชี การจดัซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอก
งบประมาณ ลูกจ้าง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืน
ทางการคลัง ตลอดจนบริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับจ่ายเงินภาครัฐ  และสนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจ    
การคลังในส่วนภูมิภาค โดยมีสำนักงานคลังจังหวัดในฐานะผู้แทนของกรมบัญชีกลาง มีหน้าที่ ในการให้คำปรึกษา
ด้านกฎหมายและระเบียบการคลังและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดำเนินการฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าวให้แก่         
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับในปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้มีการปรับปรุงพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ทันสมัยมาอย่างต่อเนื่อง บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ในการทำหน้าที่ให้คำปรึกษาหรือร่วมเป็นคณะกรรมการคณะต่าง ๆ ของจังหวัดมากยิ่งขึน้  
  เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ด้านกฎหมายระเบียบการเงิน  
การคลังและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและทั่วถึงทั้งองค์กร สามารถปฏิบัติภารกิจ        
ในการให้คำปรึกษาบริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ“โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565” ขึ้น     

2. วัตถุประสงค์   

 2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้ด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลังและการจัดซื้อ      
จัดจ้างภาครัฐให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมทักษะให้แก่บุคลากรในการใช้หลักกฎหมายตอบข้อหารือ กรณีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
ตลอดจนสามารถเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลังและการจั ดซื้อจัดจ้างภาครัฐ        
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 

 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบการเงินการคลังและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

4. กลุ่มเปา้หมาย 

 บุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 22 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2565 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 
 
 

/7. วิธีการ... 
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7. วธิกีาร/รูปแบบการดำเนนิการ 
 7.1 ศึกษาจากสื่อการเรียนการสอนของกรมบัญชีกลาง  
 7.2 กำหนดให้บุคลากรเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ในแต่ละหัวข้อวิชาโดยมีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 7.3 ทำการทดสอบหลังจากเสร็จสิ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อวิชา 

8. วทิยากร 
 วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  

9. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ    
 ขออนุมัติใช้เงินส่วนลดสลากพิเศษสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  จำนวน 48,180.- บาท              
(สี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการนี้ โดยขอถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 

10. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ 
10.1 ความพร้อมด้านวิทยากร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดอบรม 
10.2 บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรีให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 

11. การประเมนิผลโครงการ 
 ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ของบุคลากรแต่ละวิชาต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
           กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

13. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
 13.1 บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับในเรื่องกฎหมายระเบียบการเงินการคลังและการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 13.2 บุคลากรมีขีดความสามารถ และสมรรถนะในการเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบการเงินการ
คลังให้กับส่วนราชการได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 

14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

เปา้ประสงคข์องหนว่ยงาน ตวัชีว้ดั 
ผลการดำเนนิงาน

ทีผ่า่นมา คา่เปา้หมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

61 62 63 63 64 65 1 2 3 4 5 
เพื่อให้บุคลากรสำนักงานคลัง
จังหวัดกาญจนบุรี สามารถ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายระเบยีบ
การเงินการคลังได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธภิาพ 

Output 
ผลการทดสอบความรู้      
ความเข้าใจ ที่ได้รับของ
บุคลากรแต่ละวิชาต้อง        
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

     60 50 55 60 70 80 

 

 

 

 

 

 

/15. ยุทธศาสตร์... 
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15. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบักับโครงการ 
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั 20 ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง 20 ปี 

 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  การเป็นกลไกกำกบัการเงินการคลงั    
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 

 การสร้างโอกาสความเสมอภาค            
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกิจ    
และสงัคม 

 

 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ          
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม  

 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร    
ด้วยระบบดจิิทัล 

 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................ผู้เสนอโครงการ     
       (นางสาวสิปปนันท์  แก้วสมจิตร์) 
           นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 
 
 

     (ลงชื่อ)..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
              (นายวุฒธิพงษ์  ตาเบ้า) 
        นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
             (นางพิศมัย บุญเทียม) 
             คลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 

 
 


