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เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ที, กค ๐๔๑๘.๒Aว๘๘๔ ลงวันท่ี 
๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๒ แจ้งว่า กรมบัญชีกลางได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ไตรมาสที, ๒ -  ๔ จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ รายการค่าใช้จ ่ายในการ 
สัมมนาและ!เกอบรม ให้หน่วยงานที,ได้รับอนุมัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ไตรมาสที, ๒ -  ๔ ดำเนินการจัดโครงการ!เกอบรมเซิงปฏิบัติการ จำนวน ๒ หลักสูตร และเมื่อดำเนินโครงการฯ 
เสร็จสิ้นแล้ว ขอให้สำนักงานคลังจังหวัด จัดส ่งรายงานผลการดำเน ินการและค่าใช ้จ ่าย และรายงานการ 
ประเมินผลโครงการ!เกอบรมให้ สพบ. ทราบ ภายใน ๑๐ วันทำการหลังจากเสร็จสิ้นการ!เกอบรม น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดโครงการ!เกอบรมทั้ง ๒ หลักสูตร 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย และรายงานการประเมินผลโครงการ 
! เกอบรมโครงการ!เกอบรมเซิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ Electronic Catalog : 
e-catalog และการเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” สำหรับผู้ค้าภาครัฐใน 
ส่วนภูมิภาค และ หลักสูตร “ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราฃการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค รายละเอิยดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

'ๆ
(นางพิศมัย บุญเทยม) 
คลังจังหวัดกาญจนบุรี



เ อ ก ส า ร แ น บ  ๑

รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย โครงการ13กอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๓ 
หน่วยงานผู้จัด สำนักงาบคลังจังหวัดกาญจนบุรี

โครงการบกอบรมเชีงปฎบ้ตการ หลักสูตร “การบันทึกช้อภูลสินค้าใบระบบ Electronic Catalog ะ e-catalog  
และการเสนอราคาใบระบบจัดม้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” สำหรับผู้ค้าภาครัฐใบส่วนภูมิภาค

วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

ส่วนภูมิภาค 
ส่วนภ.มิภาค

คน
๒๕ คน

ผู้เข้ารับการบกอบรม จำนวน ๒๕ คน
- กรมบัญชีกลาง ส่วนกลาง - คน
- หน่วยงานภาครัฐ ส่วนกลาง - คน 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจากเงิน
0  เงินงบประมาณ □  เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร (กค.)

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิปปนันท์ แก้วสมจิตร์
สถานท่ีจัดบกอบรม ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต

^ เ^มเง ิน  นางสาวสิปปนันท์ แก้วสมจิตร์ ตามสัญญาการยืมเงินเลขที่ ๕/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

□  เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีห้องถิ่น ๑๐%

๑

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ
ค่าตอบแทบ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ( ๖๐๐ บาท X ๓ ซม.) ร),CsOO.OO ®),£ร๐๐.๐๐ -

- ค่าสมนาคุณวิทยากร ( ๒๐๐ บาท X ๓ ซม.) 
ค่าใช้สอย

๖๐๐.๐๐ ๖๐๐.๐๐ -

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (๒๕ บาท X ๒๕ คน X ๑ ม้ือ) ๖๒๕.๐๐ ๖๒๕.๐๐ -
- ค่าถ่าย/พิมพ์เอกสาร (๒๕ บาท X ๒๕ คน) ๖๒๕.๐๐ ๖๒๕.๐๐ -

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ในการบกอบรม ๓,๓๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน - - -

^  รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (๑) ๖,๙๕๐.๐๐ ๖,๖๕๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐
๒.>ทใช้จ่ายในการเดินทาง
- ค่าเบ้ียเล้ียง - -
- ค่าเช่าท่ีพัก - -
- ค่ายานพาหนะ - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (๒) - - -

รวมท้ังสิบ (๑) + (๒) ๖,๙๕๐.๐๐ ๖,๖๕๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐

(ลงข่ือ)..
(นางสาวสิปปนันท์ แก้วสมจิตร์) 

นักวิชาการคลังชำนาญการ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓



รายงาบการประเมินผล
โครงการผีเกอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 

หลักสูตร “การบันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ Electronic Catalog : e-catalog 
และการเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” 

สำหรับผู้ค้าภาครัฐในส่วนภูมิภาค

๑. หลักการและเหตุผล
กรมบัญชีกลางได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(e- Government P rocu rem en t: e- GP) อย ่างครบ วงจร เพ ื่อ พ ัฒ น าก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างด ้วยว ิธ ีก ารท าง 
อิเล็กทรอนิกส์ให้ครบวงจร โดยลดการเผชิญหน้าระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายให้น้อยที่สุด โดยมีเป้าหมายให้ผู้ซื้อและ 
ผู้ขายพบกันเฉพาะขั้นตอนการส่งของ ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อสินค้าและบริการ 
โดยการพัฒนาระบบ e-GP จะมีการพัฒนาระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) เพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ผ ่านการซ ื้อขายด ้วยระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ร ูปแบบใหม่ ท ี่ม ีการพ ิจารณ าประเภทส ินค ้าและบริการแทน 
การพิจารณาวงเงิน สำหรับปฏิบัติงานในระบบ e-m arket ที่เปีนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่มีความ 
ซับซ้อน มีมาตรฐานซัดเจน หรือเปีนสินค้าทั่วไป ซึ่งกรมบัญชีกลางมีแผนที่จะทยอยเพิ่มเติมสินค้าในระบบ 
e-catalog เพื่อให้ผู้ค้ามาบันทึกข้อมูลคุณลักษณะสินค้าอย่างสมาเสมอ ด้งนั้น กรมบัญชีกลางจึงจำเปีนต้อง 
เตรียมความพร้อมให้กับผู้ค้าที่จำหน่ายสินค้าที่กรมบัญชีกลางจะทยอยเพิ่มเติมดังกล่าว ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลในระบบ e-catalog และการเสนอราคาในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อใหผู้้ค้าภาครัฐสามารถดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ e-catalog รวมทั่งการเสนอ 
ราคาในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ

๒. เพื่อให้ผู้ค้าภาครัฐในส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบ e-catalog และ 
ระบบ e-GP สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและโปร่งใส

๓. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใซัระบบเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ

๔. เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุไว้ใช้ในราชการ 
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เปีนธรรมและมีประสิทธิภาพ
๓ .  ขอบเขต/เนื้อหา

การบันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ (Electronic Catalog : e-catalog) และการเสนอราคาใน 
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับผู้ค้าภาครัฐ
๔. วัตถุประสงค์ของแต่ละวิชา

เพ ื่อให ้ผ ู้ค ้าภาคร ัฐม ีความร ู้ ความเข ้าใจการใช ้งานระบบ e-catalog และระบบ e-GP 
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ติดตามตรวจสอบ 
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและโปร่งใส

/ ๕.. กลุ่มเป้าหมาย...



ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้ค้าภาครัฐ ที่จำหน่ายสินค้าที่กรมบัญชีกลางกำหนดเพิ่มเติมให้บันทึก 
ข้อมูลในระบบ e-catalo§ และระบบ e-GP จำนวน ๒๕ คน
๖. ระยะเวลาใบการดำเนินการ

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒
๗. สถานท่ีดำเนินการ

ห้องประชุมช้ัน ๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ อำ๓อเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี

๘. วิธีการ/รูปแบบการดำเนินการ
๘.๑ การบรรยาย และ!เกปฏิบัติในระบบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
๘.๒ ถาม-ตอบ ปิญหาจากการจัดซื้อจัดจ้าง

๙. วิทยากร
วิทยากรสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน ๑ คน และวิทยากรผู้ช่วย จำนวน ๑ คน 

๑ ๐ . ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
เบ ิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายการค่าใช้จ่ายในการจัด!เกอบรม/ประชุม/ 

สัมมนาของกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
6)6). นิจจัยแห่งความสำเร็จ

๑. ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๒. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัด!เกอบรม
๓. ผู้ค้ากับภาครัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ผู้ค้าภาครัฐในส่วนภูมิภาคมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มืความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน 

ในระบบ e-catalog และระบบ e-GP และสามารถนำมาใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
®)€ก. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี
๑๔. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑. ผู้ค ้าภาครัฐม ืความรู้ ความเข้าใจการใช้งานในระบบ e-catalog และระบบ e-GP และ 
สามารถนำมาใช้[นการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

๒. ลดความผิดพลาดในการดำเนินการตามชั้นตอนของระเบียบ สามารถติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงานในแต่ละชั้นตอน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและโปร่งใส

๕. กลุ่มเนิาหมาย

/ ๑๕. วิธีการ...



๓

๑๕. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้อัตราส่วนร้อยละและวิธีการทางสถิติเบ้ืองต้น โดยกำหนดให้มี ๕ ตัวเลือก ให้คะแนนเต็มเท่ากับ 

๕.๐๐ ค่าเฉล่ียตัวกลางเท่ากับ ๒.๖๐ และแบ่งเขตคำตอบของค่าเฉล่ียตัวกลางเลขคณิต ตังน้ี 
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๔.๒๐ -  ๕.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๓.๔๐ -  ๔.๑๙ อยู่ในเกณฑ์ดี 
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๒.๖๐ -  ๓.๓๙ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๑.๘๐ -  ๒.๕๙ อยู่ในเกณฑ์น้อย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๑ . ๐๐ -  ๑ .๗๙ อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง

๑๖. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (วันจันทร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓)
กลุ่มเป้าหมายจำนวนทั้งสิ้น ๒๕ คน ส่งแบบประเมินจำนวน ๒๑ คน คิดเปีนร้อยละ ๘๔.๐๐ 

ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของการประเมินได้ตังนี้
๑๖.๑ ตารางที่ ๑ ประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล
ส่วนท่ี ๑ ะ ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ ๔.๔๐ (*(*.๑0 ดีมาก

๑.๑ ความรู้ ความเช้าใจ ต่อเนื้อหาวิขา ก่อน เช้ารับการ'ฝึกอบรม ๔.๐๓ ๘๐.๙๕ ดี

๑ .๒ ความรู้ ความเช้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา หลัง เช้ารับการ'ฝึกอบรม ๔.๗๖ ๙๕.๒๔ ดีมาก
ส่วนท่ี ๒ ะ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ ๔.๗๒ ๙๔.๔๘ ดีมาก

๒.๑ การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ ๔.๖๒ ๙๒.๓๘ ดีมาก
๒.๒ การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ ๔.๗๖ ๙๕.๒๔ ดีมาก
๒.๓ ความเหมาะสมและความพร้อมของสื่อ เอกสารประกอบการอบรม 

มิคุณภาพ ถกต้อง ซัดเจน
๔.๗๖ ๙๕.๒๔ ดีมาก

๒.๔ ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม และระบบ 
โสตทัศนปกรณ์

๔.๗๑ ๙๔.๒๙ ดีมาก

๒.๕ ความเหมาะสมและคุณภาพ ของอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๔.๗๖ ๙๕.๒๔ ดีมาก
ส่วนท่ี ๓ ะ ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร!]กอบรม ๔.๗๘ ๙๕.๕๖ ดีมาก

๓ .๑ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔.๗๖ ๙๕.๒๔ ดีมาก
๓.๒ เนื้อหาวิขามิความเหมาะสมกับระยะเวลา ในการจัดเแกอบรมครั้งนี้ ๔.๗๖ ๙๕.๒๔ ดีมาก
๓.๓ เนื้อหาวิชาการ'ฝิกอบรมตรงกับความต้องการ ๕. (*๑ ๙๖.๑๙ ดีมาก

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๖๔ ๙๒.๗๑ ดีมาก
จากข้อมูลตารางที่ ๑ แสดงให้เห็นว่าผู้เช้าร่วมโครงการฯ มิความพึงพอใจต่อภาพรวมของ 

โครงการๆ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” โดยมิค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเปีนร้อยละ ๙๒.๗๑



๑๖.๒ ตารางที่ ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
นางสาวสิปปนันท์ แก้วสมจิตร์

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล
๑. วิทยากรมีความรู้ ความเขี่ยวฃาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย ๔.๘๖ ๙๗.๓๙ ดีมาก
๒. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหา ให้เกิดความเข้าใจ 

และสามารถตอบคำถามได้อย่างขัดเจน
๔.๘๖ ๙๖.๔๒ ดีมาก

๓. วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อประกอบการนำเสนอ 
อย่างเหมาะสม

๔.๙๐ ๙๙.๑๓ ดีมาก

๔. วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ที่เหมาะสม ๔.๗๖ ๙๘.๒๖ ดีมาก
๔. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔.๗๑ ๙๗.๓๙ ดีมาก

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๘๒ ๙๖.๓๘ ดีมาก
จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๒ แสดงให ้เห ็นว่าผ ู้เข ้าร ่วมโครงการฯ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความร ู้ 

ความสามารถของวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๘

๑๖.๓ ตารางที่ ๓ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
นางลาวกรวรรณ ณัฐวรโชติ_______________________________________

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล
๑ .  วิทยากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อวิชาท่ีบรรยาย ๔.๙๔ ๙๙.๐๔ ดีมาก
๒. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเน้ือหา ให้เกิดความเข้าใจ 

และสามารถตอบคำถามได้อย่างขัดเจน
๔.๗๖ ๙๔.๒๔ ดีมาก

๓ .  วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อประกอบการนำเสนอ 
อย่างเหมาะสม

๔.๙๐ ๙๘.๑๐ ดีมาก

๔. วิทยากรให้ความรู้ตามเน้ือหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ๔.๖๗ ๙๓.๓๓ ดีมาก
๔. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔.๗๖ ๙๔.๒๔ ดีมาก

ค่าเฉล่ียรวม (L.C*®) ๙๖.๑๙ ดีมาก
จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๓ แสดงให ้เห ็นว่าผ ู้เข ้าร ่วมโครงการฯ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความร ู้ 

ความสามารถของวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๙



๑๖.๔ ตารางที่ ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
นางสุนันทา จันทายืน___________________________________________

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล
๑. วิทยากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อวิชาท่ีบรรยาย ๔.๙๔ ๙๙.๐๔ ดีมาก
๒. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเน้ือหา ให้เกิดความเข้าใจ 

และสามารถตอบคำถามได้อย่างซัดเจน
๔.๙๐ ๙๘.๑๐ ดีมาก

๓. วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อประกอบการนำเสนอ 
อย่างเหมาะสม

๔.๘๖ ๙๗.๑๔ ดีมาก

๔. วิทยากรให้ความรู้ตามเน้ือหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ๔.๙๔ ๙๙.๐๔ ดีมาก
๔. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม Ct.CsSl ๙๖.๑๙ ดีมาก

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๙๐ ๙๗.๙๐ ดีมาก
จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๔ แสดงให ้เห ็นว่าผ ู้เข ้าร ่วมโครงการฯ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความร ู้ 

ความสามารถของวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๙๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๐
______________ ๑๖.๔ ตารางที่ ๔ สรุปความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถของวิทยากร________________

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ แปลผล

ประเมินวิทยากร นางสาวสิปปนันท์ แก้วสมจิตร์ ๔.๘๒ ๙๖.๓๘ ดีมาก
ประเมินวิทยากร นางสาวกรวรรณ ณัฐวรโชติ (s l .G & G ) ๙๖.๑๙ ดีมาก
ประเมินวิทยากร นางสุนันทา จันทายืน ๔.๙๐ ๙๗.๙๐ ดีมาก

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๘๔ ๙๖.๘๓ ดีมาก
จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๔ แสดงให ้เห ็นว่าผ ู้เข ้าร ่วมโครงการฯ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความร ู้ 

ความสามารถของวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๓
๑๖.๖ ตารางที่ ๖ สรุปผลการประเมินการดำเนินโครงการฯ เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อ

ภาพรวมโครงการ
ประเด็นของการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล

๑. ความพึงพอใจ : ด้านการประเมินการเรียนรู้ ๔.๔๐ £s£s.(9)0 ดีมาก
๒. ความพึงพอใจ : ด้านความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ๔.๗๒ ๙๔.๔๘ ดีมาก
๓. ความพึงพอใจ : ด้านความพึงพอใจต่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการอบรม ๔.๗๘ ๙๔.๔๖ ดีมาก
๔. ความพึงพอใจ ะ วิทยากร ๙๖.๘๓ ดีมาก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการแกอบรม ๔.๖๙ ๙๓.๗๔ ดีมาก
จากข้อมูลสรุปผลการประเมินการดำเนินโครงการฯ แสดงให้เห็นว่าการจัดโครงการฯ มีความ 

สัมถุทธึ๋ผลของโครงการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๔

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ - ควรจัดให้มีการอบรม-อย่าง-ต่อ-เน่ือง................................................... .................. ...................


