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แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  
    และแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการให้สอดคล้องความต้องการของตลาด เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน  
        การแข่งขันของประเทศในเวทีโลก 
 1. จัดท า Mini Office ในสถานประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐ และภาคเอกชนร่วมด้านแรงงาน   
  1. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 
  2. โครงการประชุมชี้แจงสิทธิประกันสังคม ม.40 แก่บุคลากรส านักงานประกันสังคมและเครือข่าย 
  3. โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
  4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่สถานศึกษา 
  5. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้าง เพ่ือจัดท าข้อมูลประกันสังคมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
   1. การพัฒนาระบบอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อส่งเสริมให้นายจ้างดูแลรับผิดชอบลูกจ้าง 
ในสถานประกอบการ 
   2. โครงการให้ความรู้การประกันสังคมและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่แรงงาน 
 1. บริหารจัดการระบบประกันสังคม ส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตนและผู้มีสิทธิตามกฎหมาย 
 2. โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และเผยแพร่ความรู้งานประกันสังคม 
 3. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนที่ป่วย และผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพ 
 4. โครงการประกันสังคมมอบสุข 
 5. บริหารจัดการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานและผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพแบบครบวงจร 
 6. โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 
 7. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริม พัฒนา และความคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน 
 1. บริหารจัดการระบบประกันสังคม ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 
   2. การให้ความคุ้มครองลูกจ้างประจ าเรือ ตามกฎหมายแรงงานทางทะเล 
กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน โดยผ่านกลไกการมีส่วนร่วม 
(Quick Win : Safety Thailand) 
 1. โครงการตรวจสอบบัญชีค่าจ้างกรณีนายจ้างที่ข้ึนทะเบียนใหม่ 
 2. โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์จากแรงงานและกองทุน 
 3. โครงการสัมมนานายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่สถานพยาบาล และเจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่ก าลังแรงงาน 
   1. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับลูกจ้างท่ีสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพเนื่องจากการท างานและ
ผู้ประกันตนทุพพลภาพที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพการท างานให้มีงานท า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือรองรับประชาอาเซียน 
  1. พัฒนาความร่วมมือด้านประกันสังคมในระดับอาเซียน  
      1) เจ้าภาพจัดประชุม ASSA (ASSA Board Meeting) ปี 2560ครั้งที่ 34 ณ ประเทศไทย (เป็นเจ้าภาพและ
รับต าแหน่งประธานสมาคม ASSA) 
      2) ด าเนินการบริหารจัดการและประสานความร่วมมือด้านวิชาการในการประชุม ASSA ปี 2561 ครั้งที่ 35 
ณ ประเทศเวียดนาม 
   3) การประชุมสมาคม ASSA (ASSA Board Meeting) ครั้งที่ 36, ครั้งที่ 37, ครั้งที่ 38 
         4) โครงการส่งเสริมความร่วมมือด้านประกันสังคมและการคุ้มครองแรงงานในกลุ่มประเทศ CLMVT 

          5) โครงการฝึกอบรมบุคลากรระหว่างประเทศสมาชิกประกันสังคม (ASSA) "หลักสูตรฟ้ืนฟูสมรรถภาพแบบ
ครบวงจร” 
กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือรองรับประชาอาเซียน 
  2. ส่งเสริมพัฒนางานและความช านาญของบุคลากร เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     1) โครงการฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต e-Learning หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับส านักงาน
ประกันสังคม 
    2) โครงการฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต e – Learning หลักสูตรภาษาพม่าและกัมพูชา 
ส าหรับส านักงานประกันสังคม 
 3) โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Camp) 
 5) โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสื่อสารในงานประกันสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6) โครงการ English Program : Get Ready For SSO Conversation 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์การ บุคลากร ด้วยธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีความเข้มแข็ง โปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและสาธารณชน 
 1. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. การติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
 3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมทักษะและศักยภาพการตรวจสอบภายใน 
 4. โครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย จรรยา จริยธรรม เพ่ือป้องกันให้
กระท าผิดวินัย จรรยา และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. โครงการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการให้บริการของสถานพยาบาล ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมที่ สปส. 
ก าหนด 
 6. โครงการตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลประกันสังคมประจ าปี 2559 - 
2560 (กรณีโรคที่มีภาระเสี่ยง) 
กลยุทธ์ที่ 2 : ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน
ภายในและภายนอกองค์กร 
 1. โครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายด้านแรงงานตามพระราชกฤษฎีกา การทบทวนความเหมาะสม
ทางกฎหมาย พ.ศ.2558 
     1) การแก้ไขกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
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กลยุทธ์ที่ 4 : บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
  1. โครงการจัดท าแผนเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
 2.  โครงการวางแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการของส านักงาน
ประกันสังคม 
  3. โครงการวางแผนบริหารก าลังคนปี พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี 
 4. โครงการเตรียมความพร้อมการ สั่งสมประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ (ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย) 
กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร ICT และผู้ใช้งานให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 
 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเชิงบูรณาการทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
 1. การพัฒนาระบบเครือข่ายระบบสื่อสัญญาณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานประกันสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ข้อกฎหมาย รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 1. โครงการพัฒนาระบบบริหารการลงทุน 
 2. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนงาน/โครงการบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
ของหน่วยงานต่างๆ โดยเน้นข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

ประเด็นตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
        1. การพัฒนาฝมีือแรงงานไทยใหม้ีศักยภาพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต   3. แรงงานภาคการประมง  
                รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและก้าวสู่ประเทศไทย 4.0      4. การพัฒนากฎหมายที่เกีย่วข้อง 
            2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว         5. การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่1. การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน 
กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการให้สอดคล้องความต้องการของตลาด เพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1.1 โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษด้านแรงงาน  
      1) จัดท า Mini Office ในสถาน
ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว  

 
 
จ านวนครั้งในการออกหน่วยให้บรกิารและ
ประชาสมัพันธ์งานประกันสังคม 

 
 
 
 

4,860,160 
บาท 

 
 

50 ครั้ง 
 

972,160 
บาท 

 
 

50 ครั้ง 
 

972,000 
บาท 

 
 

50 ครั้ง 
 

972,000 
บาท 

 
 

50 ครั้ง 
 

972,000 
บาท 

 
 

50 ครั้ง 
 

972,000
บาท 

 
 

สปส. 
(สสท.) 

 
 

10 
จังหวัด 
ในเขต

เศรษฐกิจ
พิเศษและ 

15 
จังหวัดที่มี
แรงงาน
ต่างด้าว
จ านวน
มาก 
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กลยุทธ์ที ่2. เสรมิสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐ และภาคเอกชนร่วมด้านแรงงาน   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการ
เบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 

1. จ านวนครั้งในการออกให้บริการ 

2. จ านวนผูร้ับบริการ 

 
 
 
25,854,400 
บาท 

4,200  ครั้ง 

42,000 คน 

5,170,880 
บาท 

4,200  ครั้ง 

42,000 คน 

5,170,880 
บาท 

4,200  ครั้ง 

42,000 คน 

5,170,880 
บาท 

4,200  ครั้ง 

42,000 คน 

5,170,880 
บาท 

4,200  ครั้ง 

42,000 คน 

5,170,880 
บาท 

สปส. 
(สสร.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

2. โครงการประชุมช้ีแจงสิทธิ
ประกันสังคม ม.40 แก่บุคลากร
ส านักงานประกันสังคมและเครือขา่ย 

จ านวนผู้เข้ารับอบรม  
44,739,000 

บาท 

2,000 คน 
8,947,800 

บาท 

2,000 คน 
8,947,800 

บาท 

2,000 คน 
8,947,800 

บาท 

2,000 คน 
8,947,800 

บาท 

2,000 คน 
8,947,800 

บาท 

สปส. 
(สสร.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

3. โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 

1. จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 

2. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 

 
 
 

75,000,000 
บาท 

500 รุ่น 

25,000 คน 

15,000,000 
บาท 

500 รุ่น 

25,000 คน 

15,000,000 
บาท 

500 รุ่น 

25,000 คน 

15,000,000 
บาท 

500 รุ่น 

25,000 คน 

15,000,000 
บาท 

500 รุ่น 

25,000 คน 

15,000,000 
บาท 

สปส. 
(กฝ.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

 
4. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์         
งานประกันสังคมสู่สถานศึกษา 

1. จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 

2.จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 

 
 
 

18,000,000 
บาท 

360 รุ่น 

18,000 คน 

3,600,000 
บาท 

360 รุ่น 

18,000 คน 

3,600,000 
บาท 

360 รุ่น 

18,000 คน 

3,600,000 
บาท 

360 รุ่น 

18,000 คน 

3,600,000 
บาท 

360 รุ่น 

18,000 คน 

3,600,000 
บาท 

สปส. 
(ศสน.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

5. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวนลูกจ้างที่ไดร้ับการตรวจ
วินิจฉัยโรคจากการท างาน 

 
 
 

105,850,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 
12,000 คน/ป ี

21,170,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 
12,000 คน/ป ี

21,170,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 
12,000 คน/ป ี

21,170,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 
12,000 คน/ป ี

21,170,000 
บาท 

ไม่ต่ ากว่า 
12,000 คน/ป ี

21,170,000 
บาท 

สปส. 
(สกท./
รพ.) 

กสร. 
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กลยุทธ์ที ่2. เสรมิสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐ และภาคเอกชนร่วมดา้นแรงงาน   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่
นายจ้าง เพื่อจัดท าข้อมูลประกันสงัคม
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 

2. จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 

 
 

8,150,000 
บาท 

6,400 คน 

163 รุ่น 

1,630,000 
บาท 

6,400 คน 

163 รุ่น 

1,630,000 
บาท 

6,400 คน 

163 รุ่น 

1,630,000 
บาท 

 

6,400 คน 

163 รุ่น 

1,630,000 
บาท 

6,400 คน 

163 รุ่น 

1,630 ,000 
บาท 

สปส.
กทม.พท./
สปส.จว./

สาขา 

- 
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กลยุทธ์ที ่4. ส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการใหม้ีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. การพัฒนาระบบอัตราเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน เพื่อส่งเสริมให้
นายจ้างดูแลรับผดิชอบลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 

จ านวนกิจการนายจา้งที่จ่ายเงินสมทบ
ด้วยอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ ์

- 255,000 
กิจการ 

260,000 
กิจการ 

265,000 
กิจการ 

270,000 
กิจการ 

275,000 
กิจการ 

สปส. 
(สสท.) 

- 

2. โครงการให้ความรู้การประกันสังคม
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนรุ่นที่จัดอบรม  

16,000,000 
บาท 

800 รุ่น 

16,000,000 
บาท 

- - - - กฝ. - 
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แผนงาน/โครงการบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
ของหน่วยงานต่างๆ โดยเน้นข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

ประเด็นตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
1. การพัฒนาฝมีือแรงงานไทยใหม้ีศักยภาพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต    3. แรงงานภาคการประมง  

                รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและก้าวสู่ประเทศไทย 4.0             4. การพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว          5. การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่2. การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคณุภาพชีวิตที่ด ี
กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีใหแ้ก่แรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. บริหารจัดการระบบประกันสังคม 
ส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตนและผูม้ี
สิทธิตามกฎหมาย 

1. จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียน 

2. จ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบยีน 

- 433,000 
แห่ง 

11.98 
ล้านคน 

437,000 
แห่ง 

12.11  
ล้านคน 

441,000 
แห่ง 

12.31 
ล้านคน 

445,000 
แห่ง 

12.51 
ล้านคน 

449,000 
แห่ง 

12.71  
ล้านคน 

สปส. สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

2. โครงการส่งเสรมิสุขภาพป้องกัน
โรค และเผยแพร่ความรู้งาน
ประกันสังคม 

1. จ านวนครั้ง (รุ่น) ที่ออกหน่วย 

2.จ านวนผูป้ระกันตนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

 
 

27,500,000 
บาท 

550 รุ่น 

27,500 คน
5,500,000 

บาท 

550 รุ่น 

27,500 คน
5,500,00 

บาท 

550 รุ่น 

27,500 คน
5,500,000 

บาท 

550 รุ่น 

27,500 คน
5,500,000 

บาท 

550 รุ่น 

27,500 คน
5,500,000 

บาท 

สปส. 
(สจพ.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

3. โครงการประกันสังคมเยี่ยม
ผู้ประกันตนที่ป่วย และผู้ประกันตนท่ี
ทุพพลภาพ 

จ านวนผู้ประกันตนที่ป่วยและ
ผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพที่ได้รับการ
ตรวจเยีย่ม 

 

73,000,000 
บาท 

29,200 ราย 

14,600,000 
บาท 

29,200 ราย 

14,600,000 
บาท 

29,200 ราย 

14,600,000 
บาท 

29,200 ราย 

14,600,000 
บาท 

29,200 ราย 

14,600,000 
บาท 

สปส. 
(สจพ.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

4. โครงการประกันสังคม 
มอบสุข 

1. จ านวนครั้งในการเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์งานประกันสังคม 

2.จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์โครงการ  
สปส. มอบสุข 

 
 
 

25,000,000 
บาท 

250 ครั้ง 
 

20 ครั้ง 

5,000,000 
บาท 

250 ครั้ง 
 

20 ครั้ง 

5,000,000 
บาท 

250 ครั้ง 
 

20 ครั้ง 

5,000,000 
บาท 

250 ครั้ง 
 

20 ครั้ง 

5,000,000 
บาท 

250 ครั้ง 
 

20 ครั้ง 

5,000,000 
บาท 

สปส. 
(ศสน.) 

- 
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กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีใหแ้ก่แรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

5. บริหารจัดการฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานและผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพ
แบบครบวงจร 

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพใน
การท างาน 

 

342,460,000 
บาท 

1,120 คน 

68,492,000 
บาท 

 

1,120 คน 

68,492,000 
บาท 

1,120 คน 

68,492,000 
บาท 

1,120 คน 

68,492,000 
บาท 

1,120 คน 

68,492,000 
บาท 

สปส. 
(ศฟง.  

ทุกศูนย์) 

 

6. โครงการประดิษฐ์และพัฒนา
อุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ 

1. จ านวนสิ่งประดิษฐ์ส าหรับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย ์

2. แนวคิดการประดิษฐ์และพัฒนา
อุปกรณ์ส าหรับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ 

 
 
 

750,000 บาท 

5 ช้ิน 
 

5 เรื่อง 

150,000 
บาท 

5 ช้ิน 
 

5 เรื่อง 

150,000 
บาท 

5 ช้ิน 
 

5 เรื่อง 

150,000 
บาท 

5 ช้ิน 
 

5 เรื่อง 

150,000 
บาท 

5 ช้ิน 
 

5 เรื่อง 

150,000 
บาท 

สปส. 
(ศฟง.  

ทุกศูนย์) 

 

7. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้
ทุพพลภาพ 

1. จ านวนผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีเข้าร่วมโครงการปรบั
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการของผู้ทุพพลภาพ 

2. ร้อยละการช่วยเหลือตนเองของ   
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้า
ร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพความพิการของ  
ผู้ทุพพลภาพเพิม่ขึ้นอย่างน้อยละ 1 
ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500,000 
บาท 

21 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

700,000 
บาท 

21 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

700,000 
บาท 

21 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

700,000 
บาท 

21 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

700,000 
บาท 

21 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

700,000 
บาท 

สปส. 
(ศฟง.  

ทุกศูนย์) 
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กลยุทธ์ที ่2. ส่งเสริม พัฒนา และความคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. บรหิารจดัการระบบประกันสังคม 
ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 ตาม
กฎหมาย 

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน 
มาตรา 40  

 
 
 

3,975.8147 
ล้านบาท 

1.532 
ล้านคน 

ประมาณการ 
458.6808

ล้านบาท 

2.290 
ล้านคน 

ประมาณการ 
1,405.3019 

ล้านบาท 

2.322 
ล้านคน 

ประมาณการ 
694.3680 

ล้านบาท 

2.354 
ล้านคน 

ประมาการ 
703.9440 

ล้านบาท 

2.386 
ล้านคน 

ประมาณการ 
713.5200 

ล้านบาท 

สปส. 
(สสร.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

2. การใหค้วามคุม้ครองลูกจา้งประจ า
เรือ ตามกฎหมายแรงงานทางทะเล 
 

จ านวนลูกจ้างคนประจ าเรือตาม
กฎหมายแรงงานทางทะเลที่ได้รับ
ความคุ้มครอง 

- 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน สปส. 
(สกท.) 

- 
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กลยุทธ์ที ่3. ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน โดยผา่นกลไกการมีส่วนร่วม (Quick Win : Safety Thailand) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการตรวจสอบบญัชีค่าจ้าง
กรณีนายจ้างท่ีขึ้นทะเบียนใหม ่

ร้อยละของนายจา้งที่ข้ึนทะเบียนใหม่
ได้รับการตรวจสอบบญัชีค่าจ้าง 

 

1,502,070 
บาท 

ร้อยละ 75 

250,070 
บาท 

 

ร้อยละ 75 

313,000 
บาท 

ร้อยละ 75 

313,000 
บาท 

ร้อยละ 75 

313,000 
บาท 

ร้อยละ 75 

313,000 
บาท 

สปส. 
(สตส.) 

สปส.
กทม.พท./
สปส.จว./

สาขา 

2. โครงการตรวจสอบสถาน
ประกอบการเพื่อป้องกันการแสวง
ประโยชน์จากแรงงานและกองทุน 

จ านวนสถานประกอบการตาม
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการตรวจสอบ 

 

3,992,700 
บาท 

17,000 แห่ง 

732,700 
บาท 

 

17,000 แห่ง 

815,000 
บาท 

17,000 แห่ง 

815,000 
บาท 

17,000 แห่ง 

815,000 
บาท 

17,000 แห่ง 

815,000 
บาท 

 

สปส. 
(สตส.) 

สปส.
กทม.พท./
สปส.จว./

สาขา 

3. โครงการสมัมนานายจ้าง ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีสถานพยาบาล และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานประกันสังคม 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  

13,560,000 
บาท 

480 คน 

2,712,000 
บาท 

480 คน 

2,712,000 
บาท 

480 คน 

2,712,000 
บาท 

480 คน 

2,712,000 
บาท 

480 คน 

2,712,000 
บาท 

สปส. 
(สจพ.) 

- 
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กลยุทธ์ที ่4. ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่ก าลังแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการส่งเสรมิอาชีพให้กับ
ลูกจ้างที่สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสยี
สมรรถภาพเนื่องจากการท างานและ
ผู้ประกันตนทุพพลภาพท่ีสิ้นสุดการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพการท างานให้มีงาน
ท า 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพฯ ทีส่ิ้นสดุการฟื้นฟูแลว้   
มีงานท า 

- ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 สปส. 
(ศฟง. 

ทุกศูนย์) 
 

- 
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แผนงาน/โครงการบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
ของหน่วยงานต่างๆ โดยเน้นข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

ประเด็นตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
         1. การพัฒนาฝมีือแรงงานไทยให้มีศักยภาพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต   3. แรงงานภาคการประมง  
                  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและก้าวสู่ประเทศไทย 4.0      4. การพัฒนากฎหมายที่เกีย่วข้อง 
   2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว         5. การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่3. การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ที ่5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อรองรับประชาอาเซียน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. พัฒนาความร่วมมือด้าน
ประกันสังคมในระดบัอาเซียน  
    (1) เจ้าภาพจัดประชุม ASSA 
(ASSA Board Meeting) ปี 2560
ครั้งท่ี 34 ณ ประเทศไทย         
(เป็นเจ้าภาพและรับต าแหน่ง
ประธานสมาคม ASSA) 

 
 
1. รัอยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานในการเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุม ASSA ครั้งท่ี 34  

2. จ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 

 

5,000,000 
บาท 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

150 คน 

5,000,000 
บาท 

 

- 

 
- 

 

- 
 

- 

 

- 

 
- 

 

- 

 
- 

 
 

สปส. 
(กนผ.) 

 
 

สปส. 
กทม. 
พท./
สปส. 

จังหวัด/
สาขา 

    (2) ด าเนินการบริหารจัดการและ
ประสานความร่วมมือด้านวิชาการใน
การประชุม ASSA ปี 2561 ครั้งที่ 
35 ณ ประเทศเวียดนาม 

ร้อยละความส าเรจ็การรับต าแหนง่
ประธานคณะกรรมการบริหาร
สมาคม ASSA ของเลขาธิการในการ
ประชุม ครั้งท่ี 34 และการรบัหนา้ที่
เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
สมาคม ASSA ครั้งท่ี 35 

- - ร้อยละ 100 - - - สปส. 
(กนผ.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 
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กลยุทธ์ที ่5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อรองรับประชาอาเซียน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

    (3) การประชุมสมาคม ASSA 
(ASSA Board Meeting) 
    ปี 2562 ครั้งที่ 36 ประเทศบรูไน 
   ปี 2563 ครั้งท่ี 37 ประเทศ
กัมพูชา 
   ปี 2564 ครั้งท่ี 38 ประเทศ
อินโดนีเซีย 

ร้อยละความส าเรจ็ในการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
พัฒนาความร่วมมือด้านประกันสังคม
ระหว่างกลุม่ประเทศอาเซียน 

 - - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 สปส. 
(กนผ.) 

สปส.กทม. 
พท./

สปส.จว./
สาขา 

 

    (4) โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านประกันสังคมและการคุ้มครอง
แรงงานในกลุ่มประเทศ CLMVT 

 
 

ร้อยละความส าเรจ็ในการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
พัฒนาความร่วมมือด้าน
ประกันสังคมระหวา่งกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

 
 

500,000 บาท 

ร้อยละ 80 
 

100,000 
บาท 

ร้อยละ 80 
 

100,000 
บาท 

ร้อยละ 80 
 

100,000 
บาท 

ร้อยละ 80 
 

100,000 
บาท 

ร้อยละ 80 
 

100,000 
บาท 

สปส. 
(กนผ.) 

- 

    (5) โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ระหว่างประเทศสมาชิกประกันสังคม 
(ASSA) "หลักสูตรฟื้นฟูสมรรถภาพ
แบบครบวงจร” 

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านการประเมินความรู้หลังการ
ฝึกอบรม โดยท าแบบทดสอบความรู้
ความสามารถและได้คะแนนมากกว่า
ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 

 
 
 
 
 

 

1,773,400 บาท 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

354,680 บาท 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

354,680 บาท 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

354,680 บาท 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

354,680 บาท 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

354,680 บาท 

สปส. 
ศฟง. 

ปทุมธาน ี
 

- 
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กลยุทธ์ที ่5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อรองรับประชาอาเซียน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

2. ส่งเสรมิพัฒนางานและความช านาญ
ของบุคลากร เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
    (1) โครงการฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต e-Learning 
หลักสตูรภาษาอังกฤษส าหรับ
ส านักงานประกันสังคม 

 

 
จ านวนบุคลากรที่ใช้ระบบ            
e-learning หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 
 
 
- 

 
 
 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
200 คน 

 
 
 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
200 คน 

 
 
 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
200 คน 

 
 
 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
200 คน 

 
 
 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
200 คน 

 
 
 

สปส. 
(กฝ.) 

 
 
 

สปส.  
ทั่ว

ประเทศ 

   (2) โครงการฝึกอบรมทางไกลผา่น
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ e – Learning 
หลักสตูรภาษาพม่าและกัมพูชา 
ส าหรับส านักงานประกันสังคม 

จ านวนบุคลากรที่ใช้ระบบ           
e-learning หลักสูตรพม่าและ
กัมพูชา 

- บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
100 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
100 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
100 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
100 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
100 คน 

สปส. 
(กฝ.) 

สปส.  
ทั่ว

ประเทศ 

   (3) โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ภาษาต่างประเทศ 

- บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
1,000 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
1,000 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
1,000 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
1,000 คน 

บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
1,000 คน 

สปส. 
(กฝ.) 

สปส. 
ทั่ว

ประเทศ 

   (4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ฝึกทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (Camp) 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

- - บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
50 คน 

- บุคลากร
ส านักงาน

ประกันสังคม 
50 คน 

- สปส. 
(กฝ.) 

- 

   (5) โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
สื่อสารในงานประกันสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผูผ้่านการประเมินตาม
หลักสตูร 

 

568,800 บาท 

ร้อยละ 60 

569,800 
บาท 

- - - - สปส. 
(กนผ./
กฝ.) 

- 

   (6) โครงการ English Program : 
Get Ready For SSO Conversation 

ร้อยละ 90 ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ไดร้ับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

2,500,000 
บาท 

ร้อยละ 90 
2,500,000 

บาท 

- - - - สปส. 
(กฝ.) 

- 
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แผนงาน/โครงการบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
ของหน่วยงานต่างๆ โดยเน้นข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

ประเด็นตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
        1. การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีศักยภาพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต    3. แรงงานภาคการประมง  
                รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและก้าวสู่ประเทศไทย 4.0             4. การพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว          5. การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่5. การบริหารจัดการองค์การ บุคลากร ด้วยธรรมาภบิาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
กลยุทธ์ที ่1. เสรมิสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีความเข้มแข็ง โปร่งใส ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งของการด าเนินการได้
ส าเรจ็ตามกจิกรรม/เป้าหมาย 

 

890,000 บาท 48 ครั้ง 
178,000 

บาท 

48 ครั้ง 
178,000 

บาท 

48 ครั้ง 
178,000 

บาท 

48 ครั้ง 
178,000 

บาท 

48 ครั้ง 
178,000 

บาท 

สปส. - 

2. การตดิตามตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 

จ านวนหน่วยรับตรวจ  
26,920,000 

บาท 

50 หน่วย 
5,384,000 

บาท 

110 หน่วย 
5,384,000 

บาท 

76 หน่วย 
5,384,000 

บาท 

114 หน่วย 
5,384,000 

บาท 

120 หน่วย 
5,384,000 

บาท 

สปส. 
(กตน.) 

- 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร      
การเพิ่มทักษะและศักยภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถปฏบิัติ
เป็นไปตามการประกันคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในแนวทางภาครัฐ 
พ.ศ. 2555 

 
 

563,400 บาท 

ระดับ 3 
 

563,400 
บาท 

- - - - สปส. 
(กตน./
กฝ.) 

- 

4. โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบญัชาให้
มีวินัย จรรยา จริยธรรม เพื่อป้องกัน
ให้กระท าผดิวินัย จรรยา และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละของการด าเนินการได้ส าเรจ็
ตามกิจกรรม/เป้าหมาย 

 
 

720,000 บาท 

ร้อยละ 85 
 

720,000 
บาท 

- - - - สปส. 
(กบค./
กฝ.) 

- 
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กลยุทธ์ที ่1. เสรมิสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีความเข้มแข็ง โปร่งใส ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

5. โครงการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการให้บริการของสถานพยาบาล 
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมที่ สปส. 
ก าหนด  

จ านวนสถานพยาบาลฟอกเลือดดว้ย
เครื่องไตเทียมที่ได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

 

2,732,000 
บาท 

20 แห่ง 

546,400 
บาท 

20 แห่ง 

546,400 
บาท 

20 แห่ง 

546,400 
บาท 

20 แห่ง 

546,400 
บาท 

20 แห่ง 

546,400 
บาท 

สปส. 
(สจพ.) 

- 

6. โครงการตรวจสอบข้อมลูการใช้
บริการทางการแพทย์ของ
สถานพยาบาลประกันสังคมประจ าปี 
2559 - 2560 (กรณีโรคที่มีภาระ
เสี่ยง) 

ร้อยละของข้อมูลการใช้บริการทาง
การแพทย์ทีส่ถานพยาบาลประกันสงัคม
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รายงาน
เพื่อเบิกค่าบริการทางการแพทย์ 
ประเภทผู้ป่วยนอกและผูป้่วยใน 
(กรณีโรคที่มีภาระเสี่ยง) ได้รับการ
ตรวจสอบค่าบริการทางการแพทย ์

 
 
 
 

33,648,500 
บาท 

>  80  
ของรายการที่
สถานพยาบาล
ส่งมาขอเบิก 
6,729,700 

บาท 

>  80  
ของรายการที่
สถานพยาบาล
ส่งมาขอเบิก 
6,729,700 

บาท 
 

>  80  
ของรายการที่
สถานพยาบาล
ส่งมาขอเบิก 
6,729,700 

บาท 

>  80  
ของรายการที่
สถานพยาบาล
ส่งมาขอเบิก 
6,729,700 

บาท 

>  80  
ของรายการที่
สถานพยาบาล
ส่งมาขอเบิก 
6,729,700 

บาท 

สปส. 
(สจพ.) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

กลยุทธ์ที ่2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติใหม้ีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายด้านแรงงานตามพระ
ราชกฤษฎีกา การทบทวนความ
เหมาะสมทางกฎหมาย พ.ศ.2558 
    1) การแก้ไขกฎหมายประกันสังคม
และกฎหมายเงินทดแทน 

 
 
 
 
จ านวนการยกร่างแก้ไขกฎหมาย
ประกันสั งคม และกฎหมายเ งิน
ทดแทน รวมทั้งระเบียบ ประกาศ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5 เรื่อง 

 
 
 
 

5 เรื่อง 

 
 
 
 

5 เรื่อง 

 
 
 
 

5 เรื่อง 

 
 
 
 

5 เรื่อง 

 
 
 
 

สปส. 
(กม.) 

 

 
 
 
 
- 
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กลยุทธ์ที ่4. บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการจัดท าแผนเส้นทาง
ก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 

จ านวนต าแหน่งน าร่องที่มีการจัดท า
แผนพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพส าเร็จ 

- 2  
 

- - - - สปส. 
(กบค.) 

 

2.  โครงการวางแผนบริหารก าลังคน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
อายุข้าราชการของส านักงาน
ประกันสังคม 

จ านวนแผนบริหารก าลังคนเพื่อรองรับ
การเปลี่ ยนแปลงโครงสร้างอายุ
ข้าราชการของส านักงานประกันสังคม 

- 
 

1 แผน - - - - สปส. 
(กบค.) 

- 
 
 

 
3. โครงการวางแผนบริหารก าลังคนปี 
พ.ศ. 2560 – 2564 เพื่อรองรับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี 

จ านวนแผนบริหารก าลังคน ปี พ.ศ.
2 5 6 0  – 2 5 6 4 เ พื่ อ ร อ ง รั บ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 20 ปี 

 
 

944,300 บาท 

1 แผน 
 

944,300 
บาท 

- ทบทวนครึ่ง
แผน 

- - สปส. 
(กบค.) 

 

4. โครงการเตรียมความพร้อมการ 
สั่งสมประสบการณ์ เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ (ประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ความรู้ 80% หลังการ
ฝึกอบรม 

 
 

240,000 บาท 

ร้อยละ 80 
 

240,000 
บาท 

- - - - สปส. 
(กบค.) 
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กลยุทธ์ที ่7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ICT และผู้ใช้งานให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. จ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

2. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
 

 
 

9,177,200 
บาท 

350 คน 

ร้อยละ 80 
1,910,000 

บาท 

350 คน 

ร้อยละ 80 
1,816,800 

บาท 

350 คน 

ร้อยละ 80 
1,816,800 

บาท 

350 คน 

ร้อยละ 80 
1,816,800 

บาท 

350 คน 

ร้อยละ 80 
1,816,800 

บาท 

สปส. 
(กฝ./
สบท.) 

 

- 
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แผนงาน/โครงการบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
ของหน่วยงานต่างๆ โดยเน้นข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

ประเด็นตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
        1. การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีศักยภาพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต   3. แรงงานภาคการประมง  
                รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและก้าวสู่ประเทศไทย 4.0      4. การพัฒนากฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 2. การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว         5. การก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

 ยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมเีสถยีรภาพ 
กลยุทธ์ที ่2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทลัรองรับการเช่ือมโยงข้อมูลเชิงบูรณาการทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายระบบ
สื่อสัญญาณและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่องานประกันสังคม 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผน 

 

460,000,000 
บาท 

ร้อยละ 80 

144,295,260 
บาท 

- 

154,798,300 
บาท 

- 

160,906,440
บาท 

- - สปส. 
(สบท.) 

- 
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กลยุทธ์ที ่3. พัฒนาและปรบัปรุงกระบวนงาน/ข้อกฎหมาย รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณรวม 

(60 -64) 
2560 2561 2562 2563 2564 หลัก รอง 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
การลงทุน 

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารการลงทุน 

  - ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - สปส. 
(สบท./
กบล.) 

- 

2. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับช าระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละของจ านวนสถาน
ประกอบการและผู้ประกันตนตาม
มาตรา 39 ท่ีช าระเงินสมทบผ่าน
ระบบธนาคารและหน่วยบริการ 

- สถานประกอบการ 
ร้อยละ 75 

ผู้ประกันตน
มาตรา 39 
ร้อยละ 87 

สถานประกอบการ 
ร้อยละ 77 

ผู้ประกันตน
มาตรา 39 
ร้อยละ 88 

สถานประกอบการ 
ร้อยละ 79 

ผู้ประกันตน
มาตรา 39 
ร้อยละ 89 

สถานประกอบการ 
ร้อยละ 81 

ผู้ประกันตน
มาตรา 39 
ร้อยละ 90 

สถานประกอบการ 
ร้อยละ 83 

ผู้ประกันตน
มาตรา 39 
ร้อยละ 91 

สปส. 
(กบง.) 

- 

 


