
 

นโยบาย/วิสัยทัศน์/พนัธกิจ      กระทรวงแรงงาน 

 วสัิยทัศน์ : แรงงานมีศกัยภาพสูงเพือ่ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิ มีความมัน่คง และ
มีคุณภาพชีวติที่ดี 

 พนัธกจิ : 

1. พฒันาก  าลงัแรงงานและผูป้ระกอบการให้มศีกัยภาพสูงและสอดคลอ้งต่อความตอ้งการของภาคเศรษฐกจิเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนับนเวทีโลก 

2. ส่งเสริมให้แรงงานมีความมัน่คงในการท างาน มีหลกัประกนัและมีคุณภาพชีวติที่ดี 
3. พฒันาระบบบริหารจดัการองคก์รและบุคลากรดา้นแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์์ : 

1. การเสริมสร้างความสมดลุของตลาดแรงงาน และความย ัง่ยืนให้ภาคแรงงาน 

2. การเพิ่มขีดความสามารถของก  าลงัแรงงานและผูป้ระกอบการในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิ 
3. การบริหารจดัการดา้นแรงงานระหวา่งประเทศ 
4. การเสริมสร้างความมัน่คงและคุณภาพชีวติที่ดีให้ก  าลงัแรงงาน 

5. การพฒันาการบริหารจดัการของกระทรวงแรงงานให้มีความเป็นเลิศ 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

             กระทรวงแรงงานมีภารกจิหนา้ที่ในการบริหารจดัการแรงงาน ซ่ึงเป็นงานที่มีความส าคญัอย่างยิ่งกบั
การพฒันาประเทศ มีความเกีย่วขอ้งสัมพนัธ์ทั้งมิติดา้นความมัน่คง เศรษฐกจิ และสังคมจิตวทิยา ขอให้ทุกท่าน
ไดต้ระหนกัและมีความภาคภูมิใจในภาระหนา้ที่ที่ส าคญัน้ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้วงเวลาปัจจุบนัเป็นห้วงเวลาแห่ง
การปฏิรูปประเทศ ทกุฝ่ายตอ้งละทิ้งความขดัแยง้ การแบ่งพรรค แบ่งพวก แบ่งสี แบ่งฝ่าย แต่ตอ้งร่วมมือกนั
ท างาน ตอ้งทุ่มเท เสียสละ ท างานแข่งกบัเวลาเพื่อวางรากฐานที่ม ัน่คงในดา้นแรงงาน ให้เป็นกลไกส าคญัในการ
พฒันาประเทศในระยะต่อไป จึงขอให้ทุกท่านน านโยบายกระทรวงแรงงาน ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายทัว่ไป 



จ านวน ๙ ขอ้ และนโยบายเฉพาะ จ านวน ๙ ขอ้ ไปเป็นกรอบแนวทางในการท างานร่วมกนั เพื่อพฒันาแรงงาน
ไทยให้มีความกา้วหนา้ ม ัน่คง และย ัง่ยืน ดงัน้ี 

            นโยบายทั่วไป : เป็นเรื่องภาพรวมของแนวทางในการท างานที่ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคญั ดงันี้ 
            ๑. ให้ทุกส่วนราชการ ให้ความส าคญักบักจิกรรมเทิดพระเกยีรติ และกจิกรรมเทิดทูนสถาบันฯ  

                  - ในส่วนของโครงการพระราชด าริ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบหรือเกีย่วขอ้งสนบัสนุน 
จะตอ้งให้ความใส่ใจในการวางแผนด าเนินงาน และมีการติดตามอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  

                  - การจดัหลกัสูตรอบรมหรือกจิกรรมใดๆ กต็าม ใหส้อดแทรกความรู้เกีย่วกบัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ให้ผูร่้วมกจิกรรมไดเ้ขา้ใจถึงความหมาย และความส าคญัตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุม้กนักบัให้เสริมสร้างจิตส านึกความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนัฯ  

                  - การปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ ในทุกๆ หลกัสูตร  

            ๒. ให้ยึดถือนโยบายรัฐบาล มติ ครม. นโยบายและแนวทางของ คสช. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
การปฏิบัติราชการ  
                 - ขอให้ทุกท่านท างานดว้ยความมุ่งม ัน่ต ั้งใจ เนน้การท างานเชิงรุก สรรคส์ร้างงานใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน ์ 

                 - การท างานจะตอ้งคิดวเิคราะห์วางแผนอย่างเป็นระบบ (ก  าหนดกจิเฉพาะและกจิแฝง) กจิ
เฉพาะหมายถึงงานหลกัที่จะตอ้งท า กจิแฝงหมายถึงงานรองที่ตอ้งท าเพือ่ให้บรรลุงานหลกั  

                 - ตอ้งจดัล  าดบัความส าคญัและความเร่งด่วน เร่ืองใดตอ้งท ากอ่น เร่ืองใดท าหลงั  
                 - ตอ้งมีการประเมินสถานการณ์ในระหวา่งการท างาน คาดการณ์ส่ิงที่จะเกดิขึ้นอยู่ตลอดเวลา
อย่ารอให้เกดิปัญหา จะตอ้งเตรียมการและวางแผนแกไ้ขปัญหาไวล้่วงหนา้ ตอ้งมีแผนส ารอง แผนเผชิญเหตุ  
                 - ตอ้งก  าหนดผูร้ับผิดชอบ เป้าหมาย ระยะเวลา และตวัช้ีวดัที่ชดัเจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก  าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

            ๓. หวัหน้าส่วนราชการ ต้องศึกษาท าความเข้าใจทั้งในโยบายของรัฐบาล และแผนการปฏิรูป 
(Road Map ของ คสช.)  
                 - ตอ้งรับรู้วา่รัฐบาลด าเนินการในเร่ืองใด Road Map ของ คสช. อยู่ในขั้นตอนใด แลว้
ถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจให้แกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
                 - ในส่วนของเจา้หนา้ที่ในพื้นที่ที่ท  างานใกลชิ้ดกบัประชาชนจะตอ้งสามารถช้ีแจง เผยแพร่ 
สร้างการรับรู้ให้กบัประชาชนไดท้ราบไดเ้ขา้ใจการด าเนินงานของ คสช. รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
สอดแทรกการสร้างความรับรู้ไวใ้นทุกกจิกรรมทุกเวที ทีไ่ปพบปะกบัประชาชน 



            ๔. ทุกหน่วยงานต้องมกีารติดตามข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 
                 - ตอ้งติดตามขอ้มูลข่าวสารและสถานการณ์ตลอดเวลา ทั้งที่เป็นสถานการณ์ภายในประเทศ 
และสถานการณ์ในต่างประเทศ 

                 - ตอ้งมีการสังเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร วา่เร่ืองใดเกีย่วขอ้งหรือมผีลกระทบดา้นแรงงาน 

                 - ตอ้งสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นเหตเุป็นผลเพื่อเตรียมการหรือหาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหา 
                 - มีระบบในการรายงานขอ้มูลข่าวสารที่รวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า และเช่ือถอืไดเ้พือ่ให้ผูบ้ริหาร
สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา  

           ๕. กฎหมายด้านแรงงาน ปัจจุบันมปัีญหาใหม่ๆ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและการบริหารจดัการ
แรงงาน เช่น ปัญหาแรงงานต่างด้าว, TIP Report, IUU เป็นต้น 

                - ตอ้งมีการปรับปรุง แกไ้ข กฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัภารกจิ และ
สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  

                - เร่งออกกฎหมายล าดบัรองของ พระราชบญัญตัิที่ไดป้ระกาศใชแ้ลว้ เช่น พระราชบญัญตัิความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานฯ พระราชบญัญตัิแรงงานทางทะเลฯ  พระราชบญัญตัิ 
ประกนัสังคมฯ  
                - ตอ้งพฒันาระบบการตรวจติดตามและบงัคบัใชก้ฎหมายให้มีประสิทธิภาพอีกดว้ย  

           ๖. มาตรการรักษาความปลอดภยั ให้ยึดถือด าเนินการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
รักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างเคร่งครัด  

                - ในการ รักษาความปลอดภยัสถานที่ จะตอ้งก  าหนดพื้นที่ในการควบคุมและก  ากบัดูแลเป็นโซน
ให้แน่ชดั พื้นที่ใดเป็นพื้นที่หวงห้ามเดด็ขาด พื้นที่ใดเป็นพื้นที่หวงห้ามเฉพาะ 
                - ก  าหนดมาตรการควบคุมการเขา้-ออก ของบุคคลต่างๆ ให้ชดัเจน 

                - การรักษาความปลอดภยัเอกสารตอ้งก  าหนดชั้นในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร ชั้นความลบัของ
เอกสาร และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด  

          ๗. การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นเรื่องที่ส าคญั  

                - การปรับยา้ยต าแหน่งในทุกระดบัจะตอ้งพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ตอ้งไม่มีการวิง่เตน้
ซ้ือขายต าแหน่ง หรือจ่ายเงินเพือ่โยกยา้ยที่อยู ่
                - ตอ้งไม่มีการเรียกรับผลประโยชนจ์ากการปฏิบตัิงานไม่วา่จะเป็น ค่าหวัคิว สินบน หรือส่วย
ใดๆ ทั้งส้ิน  

                - หน่วยงานใดที่มีรายไดข้อให้ด  าเนินการตรวจสอบวา่มีการทุจริตหรือไม่  



                - การจดัซ้ือ จดัจา้ง การท าสัญญาโครงการต่างๆจะตอ้งมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้หากพบการ
ทุจริต จะตอ้งสอบสวนหาผูก้ระท าผิดมาลงโทษ  

                - ตรวจสอบช่องวา่ง-ช่องโหว ่ที่ท  าให้เกดิการทุจริต ด  าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบ ระเบียบ
หรือก  าหนดมาตรการควบคุมเพื่อไม่ใหเ้กดิขึ้นอีก  
                - และให้ทุกส่วนราชการจดักจิกรรมรณรงคส์ร้างจิตส านึกให้กบัขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่อย่าง
ต่อเน่ืองและจริงจงั  

          ๘. การพฒันาบุคลากร กระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงที่เกีย่วข้องกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ดงันั้นขอให้ทุกส่วนราชการด าเนนิการ ดงันี้ 
               - ให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรภายในหน่วยให้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิงาน
ตามต าแหน่งหนา้ที่พร้อมๆ กบัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

               - ให้ดูแลในเร่ืองของสวสัดิการของขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่โดยเฉพาะขา้ราชการชั้นผูน้อ้ย เพื่อ
สร้างขวญัและก  าลงัใจในการปฏิบตัิงาน 

          ๙. การให้ความส าคญักบับรรยากาศในการท างาน  

               - เนน้การท างานร่วมกนัดว้ยความรัก ความสามคัคี สมานฉนัท ์มีการบูรณาการการท างานร่วมกนั
ระหวา่งส่วนราชการภายในกระทรวง  
               - ประสานการปฏิบตัิกบัส่วนราชการภายนอกกระทรวง ภาคเอกชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายอย่าง
ใกลชิ้ด เพื่อใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิของงานในภาพรวมของรัฐบาล  

         นโยบายเฉพาะ : เป็นงานเฉพาะเรื่องที่ต้องการให้เร่งด าเนนิการ ดงันี้ 
         ๑. การพฒันาแรงงาน ต้องด าเนนิการอย่างเป็นระบบ  

              - หน่วยงานตอ้งทราบความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานให้ตรงกบั
ความตอ้งการของตลาด ทั้งในเร่ืองของทกัษะฝีมือ และจ านวนแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ  

              - ร่วมมือกบัภาคเอกชน สถานประกอบการ สถาบนัการศึกษา ในการฝึกงานให้กบันกัเรียน 
นกัศึกษาที่จะจบการศึกษา ให้มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน มีทกัษะฝีมือตรงกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการในพื้นที่ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาการวา่งงานและการอพยพเขา้มาท างานในเมืองได ้ 

               - เร่ืองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ถือเป็นเร่ืองส าคญัที่จะตอ้งท าให้การพฒันาและการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีมาตรฐานในระดบัสากล เพื่อรองรับการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็น
การเพิ่มศกัยภาพของแรงงานไทยให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

               - การเพิ่มช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งงาน โดยขยายการจดัตั้ง Smart Job Center ให้
ครอบคลุมทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ เพิม่การแนะแนวอาชีพ เพื่อต่อยอดจาก Smart Job เป็น Smart Job 



Smart Worker Center  

               - การจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ จะตอ้งพฒันาเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัแรงงาน
ในการไปท างานไดอ้ย่างมีศกัดิ์ ศรี  
               - ให้ความส าคญักบัการพฒันาและส่งเสริมสวสัดิการ การให้ความคุม้ครอง และระบบแรงงาน
สัมพนัธ์ สร้างหลกัประกนัทางสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวติแรงงาน 

               - พฒันาระบบคุม้ครอง และความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

               - รณรงคข์อความร่วมมือจากสถานประกอบการ และการจดัชุดตรวจบงัคบัใชก้ฎหมายอย่าง
เขม้ขน้และจริงจงั สถานประกอบกจิการใดที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ให้ด  าเนินการออกค าสั่งหรือ
ด าเนินคดีตามอ านาจหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
            - พฒันาระบบการเผยแพร่องคค์วามรู้ดา้นการประกนัสังคม และขยายขอบเขตประกนัสังคมให้
ครอบคลุมไปถึงแรงงานนอกระบบ เพิม่ประสิทธิภาพการประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบั
เครือข่ายเพื่อให้ผูป้ระกนัตนเขา้ถึงสิทธิประกนัสังคมอย่างทัว่ถึง  

            ๒. การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว เร่ืองแรงงานต่างดา้วเป็นเร่ืองที่มผีลกระทบต่อความมัน่คง 
ขณะที่ยงัมีความตอ้งการแรงงานต่างดา้วในการพฒันาประเทศ จึงตอ้งท าให้เป็นระบบตามมาตรฐานสากล การ
ด าเนินการเปิดจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมายและผ่อนผนัให้ท  างาน ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
และรัฐบาลด าเนินการในรอบที่ผ่านมาเป็นการแกปั้ญหาเร่งด่วนเฉพาะหนา้ ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร  
                - การก  าหนดความตอ้งการ จะตอ้งรวบรวมความตอ้งการแรงงานทั้งในส่วนที่เป็นความตอ้งการ
รายปีของผูป้ระกอบการ และประมาณการความตอ้งการแรงงานของภาคเศรษฐกจิในอนาคต จากส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้และสมาคมประมง น ามา
วางแผนก  าหนดคุณสมบตัิ และจ านวนแรงงานต่างดา้วที่เหมาะสมและเพียงพอ เสนอไปยงัประเทศตน้ทาง   
                - การน าเขา้แรงงานต่างดา้ว จากเดิมที่เคยผ่านเขา้มาอย่างผิดกฎหมายจะตอ้งใชช่้องทางที่ถูกตอ้ง 
โดยผ่านศูนยป์ระสานงานแรงงานต่างดา้วที่จดัต ั้งขึ้นตามด่านถาวร มีการตรวจลงตราวซ่ีา และคดักรองขั้นตน้ 
จากนั้นจึงให้นายจา้งรับไปยงัศูนย ์OSS จงัหวดัที่เป็นที่ต ั้งของสถานประกอบการเพื่อด  าเนินการจดทะเบียน
ตามขั้นตอน  

                - ตอ้งมีการดูแลแรงงานต่างดา้วระหวา่งที่ท  างานอยู่ในประเทศไทย การใชแ้รงงานให้เหมาะสม
กบัสภาพการจา้ง ดูแลในดา้นสวสัดิการให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล มีการจดั Zoning เพื่อให้
สะดวกต่อการควบคุมดูแลไปจนถึงการอ  านวยความสะดวกในการกลบัภูมิล  าเนาเมื่อครบวาระการท างาน 

            ๓. ปัญหา การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานเดก็ และแรงงานบังคบั เป็นส่วนหน่ึงของปัญหาที่ท  าให้
ประเทศไทยถกูจดัอนัดบัอยู่ในระดบั Tier ๓ ในรายงานการคา้มนุษย ์หรือTIP Report ของสหรัฐฯ และ



ถูก EU ให้ใบเหลืองจากการท าประมงที่ผิดกฎหมาย หรือ IUU Fishing ซ่ึงรัฐบาลไดก้  าหนดให้เป็น
วาระแห่งชาติ ในการแกไ้ขปัญหาตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

                 - ตอ้งไม่มีการใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคบัอย่างเดด็ขาด ทั้งในส่วนของแรงงานไทยและ
แรงงานต่างดา้ว  
                 - ในการปรามปรามผูก้ระท าความผิด ให้มีการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวดจริงจงั ไม่วา่จะ
เป็นผูม้ีอิทธิพล หรือขา้ราชการระดบัใดกต็าม หากพบวา่เกีย่วขอ้งกบัขบวนการคา้มนุษยจ์ะตอ้งถกูด าเนินคดี
อย่างเดด็ขาดไม่มีการละเวน้  

                 - การท างานของศูนยป์ฏิบติัการป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงานที่ไดจ้ดัต ั้งขึ้น จะตอ้งท างาน
เชิงรุกมผีลงานเป็นรูปธรรมจบัตอ้งได ้ 
                 - การตรวจคุม้ครองแรงงานจะตอ้งบูรณาการชุดตรวจจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ให้ความ
เร่งด่วนในการตรวจกจิการกลุ่มเส่ียง แรงงานในกจิการประมงทะเล  

                 - มีการพฒันาเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เช่น ศปมผ. ศร.ชล. กรมเจา้ท่า 
กรมประมง  
                 - ปรับปรุงแนวปฏิบตัิในการจดัหางานในประเทศและต่างประเทศ เพือ่ป้องกนัการหลอกลวง
ไปบงัคบัใชแ้รงงาน  

                 - เร่งรัดจดัท าค  านิยาม แรงงานบงัคบัแรงงานทาส แรงงานขดัหน้ี  

                 - จดัอบรมให้กบัพนกังานตรวจแรงงานและอาสาสมคัรแรงงานประจ าต  าบล ส่งเสริมแนว
ปฏิบตัิดา้นแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) ที่เนน้บทบาทของนายจา้งในการแสดง
เจตจ านงที่ชดัเจนว่าพร้อมจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงต่างๆ เพื่อการดูแลคุม้ครองแรงงานของตนเป็นอย่างดี ท ั้ง
แรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ  

            ๔. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านแรงงาน  

                 - พฒันาระบบสารสนเทศและระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่ออ  านวยความสะดวกให้กบัผูร้ับบริการ
ทุกประเภท ยกตวัอย่างเช่น การเพิ่มช่องทางการให้บริการรับ-จ่ายเงินผ่านระบบ e-service  

                 - พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการดา้นแรงงานต่างดา้ว  
                 - เร่งจดัท า Application ในการให้บริการดา้นแรงงานเพื่อเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการ
ให้บริการลูกจา้ง นายจา้งผูป้ระกนัตน รวมถึงประชาชนทัว่ไป  

           ๕. การพฒันาความร่วมมอืด้านแรงงานระหว่างประเทศ   
                - ให้หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ทั้งในกรอบทวภิาคีและกรอบพหุภาคี โดยให้
ความส าคญักบักลุ่มประเทศ CLMV กลุ่มประเทศสมาชิก ASEAN และกลุ่มประเทศเอเชียและแปซิฟิก 



เป็นล าดบัแรก  

                - เนน้การท างานร่วมกบัองคก์รระหวา่งประเทศดา้นแรงงานต่างๆ เพื่อผลกัดนันโยบายความ
ร่วมมือของรัฐบาลให้บรรลผุลส าเร็จ   
                - ยกระดบัการด าเนินงานดา้นแรงงานของไทยให้มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล   

           ๖. การสนบัสนุนการพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษ  

                - ให้ทุกส่วนราชการสนบัสนุนการด าเนินการในการจดัตั้งเขตเศรษฐกจิพิเศษของรัฐบาล โดยให้
เร่งรัดการจดัตั้ง OSS ในพื้นที่  
                - ก  าหนดรูปแบบและกระบวนการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้วตามแนวชายแดนแบบไป-กลบั 
และตามฤดูกาล และเร่งด าเนินการให้เกดิผลโดยเร็ว 
                - การฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่แต่ละพื้นที่ ให้มีทกัษะฝีมือสอดคลอ้งกบัการรองรับตามการ
แบ่งคลสัเตอร์ในแต่ละพื้นที่ (ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม ไอทีและดิจิทลั ยานยนตแ์ละช้ินส่วน เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม แปรรูปเกษตรและอาหาร) 
                - เร่งขยายสาขาส านกังานประกนัสังคมในเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษและด าเนินการโครงการ
สินเช่ือเพื่อสนบัสนุนการจา้งงานในเขตพฒันาพิเศษ ๕ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

          ๗. การบริหารจดัการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information 

Center: NLIC)  

                - จดัท าฐานขอ้มูลแรงงานให้เป็นระบบโดยขอ้มูลตอ้งมรีายละเอียดแต่ละภาค กลุม่ พื้นที่ จดัเป็น
หมวดหมู่เขา้ระบบ และปรับแกข้อ้มูลให้ทนัสมยัตลอดเวลา  
                - เช่ือมโยงและบูรณาการฐานขอ้มูลในเชิงลึก โดยน าขอ้มูลในแต่ละดา้น เช่น ขอ้มูลความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน การหมุนเวยีน การเคลื่อนยา้ยตลาดแรงงาน การเปลี่ยนงานเปลี่ยนนายจา้งของ
แรงงาน และอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง  มาประมวลผลและวเิคราะห์ คาดการณ์สถานการณ์แรงงานในอนาคต น ามาใช้
ประกอบการวางแผนงาน/โครงการ ต่าง  ๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงขอ้มูลของส านกังาน
ประกนัสังคมเขา้มายงัศูนยข์อ้มูลแรงงานแห่งชาติ  

          ๘. การส่งเสริมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต้องเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรมนุษย์เพือ่เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  

               - โดยการประสานขอ้มูลความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานอาเซียน  

               - เร่งรัดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมทีส่ าคญัในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

               - เพิ่มทกัษะความรู้ของแรงงานในประเทศ  

               - ส่งเสริมการบริหารจดัการดา้นแรงงาน อย่างเป็นมาตรฐาน ให้กบัแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน  



               - ส่งเสริมองคค์วามรู้ดา้นการประกนัสังคมให้แกผู่ป้ระกนัตน โดยยกระดบัการบริการ
ประกนัสังคมสู่สากล  
               - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และการพฒันาความร่วมมือระหวา่งกนั  

               - พฒันาความรู้เกีย่วกบัอาเซียนและทกัษะภาษาให้กบับุคลากรและแรงงาน   

          ๙. การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ตอ้งปรับปรุงโครงสร้างองคก์รใหส้อดรับกบัภารกจิที่เพิ่มขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก และรองรับต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่ก  าลงัเผชิญอยู่ เพื่อให้มีโครงสร้างองคก์รที่
เหมาะสมเป็นกลไกส าคญัในการบริหารจดัการดา้นแรงงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

               - ทุกส่วนราชการจะตอ้งวเิคราะห์โครงสร้างหน่วยงานของตนเองกบัภารกจิทีไ่ดร้ับ และ
ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ จะตอ้งมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในเร่ืองใดและปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอย่างไรแลว้เสนอขึ้นมาตามสายการบงัคบับญัชา ทั้งน้ี ขอใหเ้ป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน หรือเพิม่ความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการประชาชน ไม่ใช่การปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเพื่อปรับต าแหน่งอตัราแกปั้ญหาให้กบับุคคล  

          นโยบายในการท างานของกระทรวงแรงงานในปี ๒๕๕๙ ทั้ง ๑๘ ขอ้ เป็นนโยบายที่ผ่านการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณาจากทุกส่วนราชการในกระทรวง เพื่อให้ทุกท่านร่วมท า ร่วมปฏิบติั ดงันั้น จึงขอความร่วมมือจาก
ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่ทุกคนในกระทรวงแรงงานในการร่วมขบัเคลื่อนนโยบายให้ไปสู่การปฏบิตัิ โดยขอให้
น านโยบายที่ไดร้ับไปแปลงเป็นแผนงาน/แผนปฏิบตัิการตามขอบเขตความรับผิดชอบของตน และเร่ง
ด  าเนินการให้เกดิผลสัมฤทธ์ิโดยเร็ว ซ่ึงการจะท างานให้เกดิผลสมัฤทธ์ิทุกท่านจะตอ้งทุ่มเท เสียสละ ท างาน
หนกัแข่งกบัเวลา เพื่อวางรากฐานดา้นแรงงานของประเทศให้มีความกา้วหนา้เขม้แขง็ /เพื่อน าพาประเทศไทย
ไปสู่ความมัน่คง ม ัง่ค ัง่ และย ัง่ยืน ในที่สุด 


