
 

 

 

สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
 สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 

 
                  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอตระการพืชผล (สาขา ๑๒๘) ต าบลค าเจริญ  
อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่.............................................ระหว่าง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
ตระการพืชผล (สาขา ๑๒๘) โดย นายวิเชียร เจริญศรี ต าแหน่ง ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอตระการพืชผล 
(ตามหนังสือมอบอ านาจเลขท่ี๔๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่าย
หนึ่ง กับ ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีส านักงานตั้งอยู่
เลขที่ 420/3 ถนนราชวิถ ีแขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยนางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานรักษาความปลอดภัย ผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งส านักงานรักษาความปลอดภัย  
(เฉพาะ) ที่ 114/2565 ลงวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๖๕ แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้รับจ้าง" อีก
ฝ่ายหนึ่ง 
                  คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
                  ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง 
                              ๑.๑ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างบริการรักษาความปลอดภัยภายใน
บริเวณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอตระการพืชผล (สาขา ๑๒๘) ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๕๖ หมู่ที่ ๑ ถ.ตระการ-เขมราฐ ต าบล
ค าเจริญ อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด อุบลราชธานี โดยมรีายละเอียดและเงื่อนไข ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย
สัญญา และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญารวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา โดยมีก าหนด
ระยะเวลาการจ้าง ๑ (หนึ่ง) ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เป็นราคาค่าจ้าง
ทั้งสิ้น ๕๐๑,๖๐๐.๐๐ บาท (ห้าแสนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 
                              ๑.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ตั้งแต่วันที่ได้
ระบุไว้ในข้อ ๑.๑ เป็นประจ าทุกวัน วันละ ๒(สอง) ผลัด โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยในแต่ละผลัด ตาม
เอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ 
                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบถ้วน 
หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องรีบด าเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แต่ต้องไม่ใช่
พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อน หรือจะต้องปฏิบัติงานในผลัดต่อไป 
                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตาม
สัญญาผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ ๖๙๗(หกร้อยเก้าสิบเจ็ด) บาท 
 
 
 



 
                                                           หน้าที่ ๒/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 
                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบจ านวนตามสัญญาในแต่
ละผลัด แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๒ (สิบสอง) ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราชั่วโมงละ ๕๘.๐๐ บาท (ห้าสิบ
แปดบาทถ้วน) 
                              การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี 
 
                  ข้อ ๒. การจ่ายเงิน 
                                ผู้วา่จ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตามข้อ ๑ ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือนในอัตราเดือน
ละ ๔๑,๘๐๐.๐๐ บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีอากรต่างๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดย
จะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้ให้บริการรักษาความปลอดภัยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับพัสดุดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โอนเข้า บัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาวิภาวดี- 
รังสิต ๕ หมายเลขบัญชีธนาคาร ๐๑๙-๑-๗๒๕๓๓-๑ ภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ โดย
ผู้รับจ้างจะส่งใบแจ้งหนี้ให้ผู้ว่าจ้างเมื่อครบ ๓๐(สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ให้บริการครบทุกๆ ๑ (หนึ่ง) เดือน 
 
                  ข้อ ๓ หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 
                                ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผู้รับจ้างตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยที่
ซื่อสัตย์สุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียร ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษา ไม่ต ่ากว่าการศึกษาภาคบังคับ
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไม่ต ่ากว่า ๑๘ (สิบแปด) ปี และไม่เกิน ๖๐(หกสิบ) ปีบริบูรณ์ และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุระหว่างการ
ปฏิบัติงานตามสัญญา 
                                ๓.๒ ผู้รับจ้าง มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ
ดังนี้ 
                                           ๓.๒.๑ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพย์สินของ ผู้ว่าจ้าง
บุคลากรของผู้ว่าจ้างและผู้มาติดต่อ รวมทั้งมีมาตรการป้องกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดขึ้น 
                                           ๓.๒.๒ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกัน 
การโจรกรรม และระมัดระวังป้องกันอัคคีภัยอันจะเกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
                                           ๓.๒.๓ แจ้งหรือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้ ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่
ของผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อมี เหตุการณ์ผิดปกติใดๆ เกิดข้ึน 

                                           ๓.๒.๔ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความสะดวกแก่ผู้ที่มา
ติดต่อกับ ผู้ว่าจ้างด้วยมารยาทที่สุภาพ 

 



 
                                                           หน้าที่ ๓/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 
                                          ๓.๒.๕ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความเคารพผู้บริหาร
ระดับสูง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
                                          ๓.๒.๖ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
สัญญาด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจและเข้มแข็ง ต้องลงเวลาไปและกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหน้าที่หากมี
เหตุจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้อง
จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัยอื่นปฏิบัติงานแทนโดยผู้รับจ้าง จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้
ว่าจ้างทราบก่อนทุกครั้งด้วย 
                                          หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระท าด้วย
ประการใดๆ เป็นที่เสียหายหรือเสื่อมเสียแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระท า ของผู้รับจ้างซึ่งผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบทุกประการ 
                                          ๓.๒.๗ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้างและ/หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างที่ใช้อยู่ในขณะท าสัญญานี้ และที่จะออกใช้ในภาย
หน้าเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 
                                          ๓.๒.๘ แจ้งรายชื่อพร้อมประวัติและภาพถ่ายไม่เกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่จะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให้แก่ ผู้ว่าจ้างภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับแต่วันลงนาม
ในสัญญานี้ และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกล่าวผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน ๑ (หนึ่ง) 
วันท าการทุกครั้ง 
                                          ๓.๒.๙ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง เห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างคนใด
ปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่มีความสามารถ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการ
เปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวในทันทีที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ทั้งสิ้น แต่ถ้า
ปรากฏว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เปลี่ยนมาใหม่ ยังคงบกพร่องต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติที่ไม่
เหมาะสม ต่อการปฏิบัติหน้าที่อีก และ ผู้ว่าจ้างตรวจพบให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญาผู้ว่าจ้าง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ
จ้างผู้อื่นท างานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้ 
                                          ๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง ให้อยู่ในระเบียบวินัย
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ก่อนส่งไปปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
                                          ๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณ์อ่ืนที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง พร้อมติด
ป้ายชื่อ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เครื่องแบบให้ชัดเจนทุกคน แต่ผู้รับจ้างจะก าหนดเครื่องแบบ
ของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ต ารวจ หรือเครื่องแบบของเจ้า
พนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย ของประชาชนตามที่นายทะเบียนกลางตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศก าหนดไม่ได้ 

 
 
 



 
                                                           หน้าที่ ๔/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 
                                          ๓.๒.๑๒ ส่งรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน และสรุปรายงานประจ าเดือนแจ้งให้ผู้ว่า
จ้างทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ 
                                          ๓.๒.๑๓ ผู้รับจ้าง จะวางกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
โดยไม่ได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างไม่ได้ทั้งสิ้น ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างต้อง
ปรึกษาและปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้ว่าจ้างเท่านั้น ห้ามผู้รับจ้างกระท าไปโดยพลการ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นและ
เร่งด่วนซึ่งผู้รับจ้างต้องปฏิบัติไปในแนวทางสร้างสรรค์และสุภาพ โดยถือประโยชน์ของผู้ว่าจ้างเป็นส าคัญ 
                               ๓.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้ 
                                          ๓.๓.๑ ความเสียหายที่เกิดข้ึนจริงและอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ตาม
สัญญานี้ผู้รับจ้างต้องชดใช้ตามมูลค่าที่เสียหายจริง 
                                          ๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สินซึ่งเก็บไว้ใน
อาคารสถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือท าลายเครื่องกีดขวางหรือท าลายสิ่งกีดกั้นส าหรับคุ้มครองทรัพย์สิน
โดยผู้ว่าจ้าง จะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม 
                                          ๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่ แต่
อยู่ในบริเวณท่ีระบุตามสัญญาข้อ ๑ จะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือ เป็นทรัพย์สินที่ผู้
ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบเป็นหนังสือและ/หรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จ านวน โดยเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างแล้ว 
                                          ๓.๓.๔ ในกรณีที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างอาจชดใช้ให้เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริงในปัจจุบัน
แต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน 
                                          ๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับ หรือค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้เป็นรายครั้ง 
ครั้งละ ๑๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยผู้ว่าจ้างจะต้องแจ้งความบกพร่องในแต่ละครั้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้แทนของผู้รับจ้างทราบภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันท าการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกล่าว เพื่อให้ผู้รับจ้างชี้แจงเป็น
หนังสือต่อผู้ว่าจ้างภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาค าชี้แจงแล้ว
เห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร หรือในกรณีท่ี ผู้รับจ้างไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้ 
                                          ๓.๓.๖ ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนถูกต้องตาม
ก าหนดเวลาในข้อ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
                                          ๓.๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได้
กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของบุคคลอื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหาย
ที่ได้กระท าขึ้นนั้นเอง 

 

 



 
                                                           หน้าที่ ๕/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 
                                          ๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ
เกิดข้ึนเพราะผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู่สัญญาจะร่วมกันรับผิดโดยให้ความรับผิดของ
คู่สัญญา แต่ละฝ่ายขึ้นอยู่กับการที่คู่สัญญาแต่ละฝ่ายได้มีส่วนในความผิดนั้นยิ่งหย่อนกว่ากันเพียงไร 
                               ๓.๔ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 
                                          ๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้
ว่าจ้างอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง 
                                          ๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต่างๆซึ่งไม่อยู่ในวิสัยที่ผู้รับจ้างจะ
ป้องกันได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้
รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 
                                          ๓.๔.๓ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของ
ผู้ว่าจ้างที่น ามาใช้ในส านักงานของผู้ว่าจ้างเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานและได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบรายการของ
ทรัพย์สินนั้นแล้ว และเว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 

                  ข้อ ๔ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
                           หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้างมีดังนี้ 
                           ๔.๑ จดัให้มีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใช้บังคับแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้าง
หรือบุคคลที่ผ่านเข้าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น การตรวจค้นสิ่งของและยานพาหนะเมื่อมีกรณี
สงสัยและมีความจ าเป็น 
                           ๔.๒ ก าหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน และจัดท า
ประกาศก าหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานดังกล่าวติดประกาศไว้ ณ 
                           ๔.๓ กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรม ซึ่ง
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วน พร้อมระบุ ชนิด ประเภท 
จ านวน และมูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริง 
                           ๔.๔ ผูว้่าจ้างจะให้เวลาแก่ผู้รับจ้างในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน ๓๐ (สามสิบ) 
วัน นับถัดจากวันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบก าหนดแล้วยังไม่ได้คืน ผู้รับจ้างจะต้อง
ชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ 
                           ๔.๕ ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้รับจ้างดูแลรักษาทรัพย์สินที่ต้องรักษาความปลอดภัยเป็น
พิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือ 

 

 

 



 
                                                           หน้าที่ ๖/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 
                           ๔.๖ ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต ่าภายหลังสัญญานี้มี
ผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างมีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามอัตราส่วนต่าง
ของค่าจ้างข้ันต ่าที่รัฐบาลก าหนดเพิ่มขึ้นซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควร และเป็นธรรมหากผู้ว่าจ้างไม่
สามารถตกลงตามท่ีร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเพราะเหตุ อ่ืนใด ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ใน
กรณีนี้ผู้รับจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใดๆ ทั้งสิ้น 

                  ข้อ ๕ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
                           ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด
ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้
ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่
ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือ
บังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ ได้ทันที 
                           หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือหลักประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ แล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจ านวน
ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้
ว่าจ้าง 
                           หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้ว ยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

                  ข้อ ๖. การบอกเลิกสัญญา 
                               ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
และผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข้อ ๘ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามแต่จะเห็นสมควรได้
ทันที และผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะจ้างบุคคลอ่ืนท างานต่อไปได้ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าเสียหายซึ่งเป็นจ านวน
เกินกว่าหลักประกันและค่าเสียหายต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งค่าจ้างส่วนที่เพ่ิมข้ึนเพราะการจ้างบุคคลอื่นท าการนี้ต่อไป 
นอกจากนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับการจ่ายค่าจ้างที่ต้องช าระส าหรับการให้บริการที่ได้ด าเนินการไปแล้วเพ่ือเป็นประกัน
การช าระค่าเสียหาย 
                               การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมี
ฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

                  ข้อ ๗. การจ้างช่วง 
                               ผู้รบัจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้น
แต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่
บางส่วนดังกล่าวนั้นไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ 

 



 
                                                           หน้าที่ ๗/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 

                               กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ
ผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

                  ข้อ ๘. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                               ตามคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชี 
กลาง ด่วนที่สุด ที่ กค.(กวจ) ๐๔๐๕.๒/๐๐๕๐๙๐ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง การตีความสถานะของหน่วย 
งานของรัฐ ที่ต้องปฏิบัติภายใต้ข้อบังคับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระบุไว้ว่า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (อผศ.) เป็นองค์การของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ องค์การ 
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ ประเภทหน่วยงานอิสระของรัฐ โดยอยู่ในก ากับดูแลของฝ่ายบริหาร อผศ. ตาม 
มาตรา ๔ จึงไม่ยื่นหลักประกันสัญญาตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

                  ข้อ ๙. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา 
                           ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด
จากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก
ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท าให้ ผู้รับจ้างไม่สามารถท าการตามเงื่อนไข
และก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้าง
ทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท าการออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง 
หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
                           ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้องใน
การที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท าการโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือ
ความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
                           การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก าหนดเวลาท าการตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างที่
จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

                  ข้อ ๑๐. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
                           เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
                           ๑๐.๑ ภาคผนวก ๑.รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างรักษาความปลอดภัย จ านวน ๓(สาม)หน้า 
                           ๑๐.๒ ภาคผนวก ๒ ใบเสนอราคา จ านวน ๒ (สอง) หน้า 
                           ๑๐.๓ เอกสารประกอบการจัดท าสัญญา หนังสือมอบอ านาจช่วง หนังสือรับรองเจ้าหน้าที่
ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับมอบอ านาจช่วงให้ลงนามในสัญญาจ้างรักษาความปลอดภัย ตลอดจนเอกสาร 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค.(กวจ) 
๐๔๐๕.๒/๐๐๕๐๙๐ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง การตีความสถานะของหน่วยงานของรัฐ และส าเนาบัญชี
ธนาคารส าหรับโอนจ่ายค่าจ้างรายเดือน เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร จ านวน ๑๔(สิบสี่) หน้า  

 



 
 
                                                           หน้าที่ ๘/๘                สัญญาเลขท่ี จ.๑๑ ตผ.(บห.) ๐๓๘/๒๕๖๕ 
 
                           ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญา
นี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง ค า
วินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุดและผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้
ว่าจ้างทั้งสิ้น 
 
                           สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดย
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูว้่าจ้าง 
(นายวิเชียร เจริญศรี) 

ผู้จัดการ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อ าเภอตระการพืชผล 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้รับจ้าง 
(นางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ส านักงานรักษาความปลอดภัย (ระดับ ๘) 

 

ลงชื่อ..............................................................พยาน 
(นายสุริยัน ทับสกุล) 

หัวหน้าแผนกบริการลูกค้า 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอตระการพืชผล 

 

ลงชื่อ..............................................................พยาน 
  (นางสาวรัตนา ธนธิติปรีดา)                           

ประจ าแผนกการตลาด                                            
บริหารสัญญา ๒ 

เลขที่โครงการ ๖๕๑๑๗๐๑๓๒๗๗ 
เลขคุมสัญญา  ๖๕๑๑๐๙๐๐๐๘๙๓ 
 

 

 


