
แผนด้าน Learning and growth

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย กิจกรรมย่อยย่อย ผบห. ผปบ. ผกส. ผบค. ผมต. ผคพ. ผบป. ผกป. ผบต. ผบง. กฟย. จป. KAMR Front Managerคณะท างาน

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.1 จัดอบรมผู้บริหารของสายงานการ
ไฟฟ้า ภาค 2 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็น PEA Digital Utility

 คณะท างานด้านนวัตกรรมและ
ดิจิทัล  จัดอบรมภายในไตรมาส 
1-2/2564

ผบห

ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.2 จัดอบรม ผจก.กฟย. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็น PEA Digital Utility

 คณะท างานด้านนวัตกรรมและ
ดิจิทัล  จัดอบรมภายในไตรมาส 
1-2/2564

ผบห

ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.3 จัดอบรมพนักงานในสายงานฯ ภาค 2
 ต้ังแต่ หผ.ข้ึนไป หรือ The Trainner 
(ตัวแทนของ กฟฟ.) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็น PEA Digital Utility

 คณะท างานด้านนวัตกรรมและ
ดิจิทัล  จัดอบรมภายในไตรมาส 
1-2/2564 ผบห

ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.4 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ Big Data 
และ Data Analyticsผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 26 คน ได้แก่ ผู้บริหาร ฝวธ.(ภ2) 
จ านวน 2 คน, ผู้บริหารของ กฟฉ.1-2-3
เขตละ 2 คน, ตัวแทน กฟฉ.1-2-3 เขตละ
 5 คน และตัวแทน ฝวธ.(ภ2) จ านวน 3 คน

 คณะท างานด้านนวัตกรรมและ
ดิจิทัล  จัดอบรมภายในไตรมาส 
3-4/2564

ผบห

ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.5 จัดอบรมพนักงานโปรแกรม PowerBI
 และ Data Studio ส าหรับพนักงานที
ได้รับมอบหมายเป็นเจ้าหน้าท่ีดิจิทัล
ประจ าหน่วยงานระดับกองและ กฟภ.ช้ัน 
1-3 หน่วยงานละ 1 คน ภายในไตรมาส 
1/2564

 ฝวธ.(ภ2) จัดอบรม

ผบห

ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.6 จัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการบริหาร
จัดการส าหรับผู้บริหาร จ านวน 6 รุ่น ๆ 
ละ 50 คน*

2 รุ่น

ผบห

กอก. ใหม่

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.7 ก าหนดรายช่ือหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
ส าคัญของแต่ละกระบวนการ และ
ออกแบบหลักสูตร เพ่ือด าเนินการจัด
ฝึกอบรมในระดับเขต

1.7.1 แต่งต้ังคณะท างานพิจารณา
ก าหนดรายช่ือหลักสูตร

ฝวธ.(ภ2) ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.7 ก าหนดรายช่ือหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
ส าคัญของแต่ละกระบวนการ และ
ออกแบบหลักสูตร เพ่ือด าเนินการจัด
ฝึกอบรมในระดับเขต

1.7.2 ก าหนดรายช่ือหลักสูตร 
ภายในไตรมาส 1/2564

ฝวธ.(ภ2) ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.7 ก าหนดรายช่ือหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
ส าคัญของแต่ละกระบวนการ และ
ออกแบบหลักสูตร เพ่ือด าเนินการจัด
ฝึกอบรมในระดับเขต

1.7.3 ออกแบบหลักสูตร ภายในไตร
มาส 2/2564

ฝวธ.(ภ2) ฝวธ.

Learning 1. แผนงานการพัฒนา
บุคลากร

1.7 ก าหนดรายช่ือหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
ส าคัญของแต่ละกระบวนการ และ
ออกแบบหลักสูตร เพ่ือด าเนินการจัด
ฝึกอบรมในระดับเขต

1.7.4 จัดท าแผนฝึกอบรมของสาย
งานการไฟฟ้า ภาค 2 ประจ าปี 
2565 ภายในไตรมาส 3/2564

ฝวธ.(ภ2) ฝวธ.

ไตรมาส4
 แผน (ผล)

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
กอง เดิม/ใหม่ด้าน

9. แผนปฏิบัติ
เป้าหมาย กฟฉ.2 ( กฟอ.ตผ.)

ไตรมาส1
 แผน (ผล)

ไตรมาส2
 แผน (ผล)

ไตรมาส3
 แผน (ผล)



แผนด้าน Learning and growth
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ไตรมาส4
 แผน (ผล)

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
กอง เดิม/ใหม่ด้าน

9. แผนปฏิบัติ
เป้าหมาย กฟฉ.2 ( กฟอ.ตผ.)

ไตรมาส1
 แผน (ผล)

ไตรมาส2
 แผน (ผล)

ไตรมาส3
 แผน (ผล)

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.1 ทุกหน่วยงาน ทบทวนการแต่งต้ังและ
ข้ึนทะเบียน จป. ให้เป็นปัจจุบัน 
(เน่ืองจากมีการโยกย้าย, เกษียณ ท าให้
ค าส่ังแต่งต้ังไม่ทันสมัย และข้อมูลท่ีแจ้ง
ข้ึนทะเบียนไว้ไม่ถูกต้อง) ให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 2-4/2564

118 แห่ง (แล้วเสร็จภายในไตรมาส
 2-4/2564)

ทบทวน

จป

กวว.

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.2 ด าเนินการตามมาตรฐาน ระบบการ
จัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA- 
SMS) ส าหรับ กฟข., กฟฟ.ช้ัน.1-3, กฟส.,
 กฟย. และด าเนินการตรวจประเมิน เพ่ือ
รักษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยมี
เป้าหมาย จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
ประเมิน

118 แห่ง (แล้วเสร็จภายในไตรมาส
 2-4/2564)

PEA-SMS

จป

กวว.

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.3 จัดกิจกรรม สัปดาห์ ความปลอดภัย 
ประจ าปี (แต่ละ กฟข.)

ภายในไตรมาส 2-3/2564
จป

กวว.

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.4 ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการ
จัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย
ของกฟภ. (มอก.18001) ให้กับ กฟฟ.ช้ัน 
1-3 เขตละ 1 แห่ง ส าหรับงานแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง   3 แห่ง

1 แห่ง

จป

กวว.

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.5 จัดอบรมปรับเปล่ียน mind set ด้าน
ความปลอดภัย ส าหรับพนักงานสายงาน
การไฟฟ้า ภาค 2 จ านวน 60 คน จ านวน 
1 รุ่น  (ฝวธ.(ภ2) เป็นเจ้าภาพในการจัด)

ภายในไตรมาส 2/2564 1

จป

ฝวธ.

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.6 จัดประชุมสัมมนางานด้านความ
ปลอดภัยของ จป.วิชาชีพ/ เทคนิคช้ันสูง
เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ด้านความปลอดภัย 1 คร้ัง(ฝวธ.(ภ2) เป็น
เจ้าภาพในการจัด)

ภายในไตรมาส 3/2564 1

จป

ฝวธ.

Learning 2. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

2.7 ศึกษาดูงาน ด้านความปลอดภัย 
หน่วยงานภายนอกเพ่ือยกระดับความ
ปลอดภัย ของ จป.บริหาร (1 รุ่น), จป.
หัวหน้างาน (1 รุ่น) รวม 2 รุ่น

2 รุ่น 1

จป

กวว.

Learning 3. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับประชาชน

3.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและ
ด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจุดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน

  - รายงานผลการตรวจสอบ และ
ด าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้ว
เสร็จ (พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็น
ประจ าทุกไตรมาส

รายงานภายใน 1 เดือนหลังส้ินไตร
มาส

100% 100% 100% 100%

ผปบ ผกป กฟย

กบษ.
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ไตรมาส4
 แผน (ผล)

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
กอง เดิม/ใหม่ด้าน

9. แผนปฏิบัติ
เป้าหมาย กฟฉ.2 ( กฟอ.ตผ.)

ไตรมาส1
 แผน (ผล)

ไตรมาส2
 แผน (ผล)

ไตรมาส3
 แผน (ผล)

Learning 3. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับประชาชน

3.2 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อน
ยาน และมีความสูง  ต่ ากว่าระดับ
มาตรฐานท่ีมีความเส่ียงสูง  (เป็นอันตราย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน)เม่ือ
ตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้ง
ผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไขแล้ว
เสร็จภายใน 24 ชม.

100 %    รายงานภายใน 15 วัน
หลังส้ินไตรมาส

100% 100% 100% 100%

ผปบ ผกป กฟย

กบล.

Learning 3. แผนงานความปลอดภัย 
ส าหรับประชาชน

3.3 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อน
ยาน และมีความสูง  ต่ ากว่าระดับ
มาตรฐานท่ีมีความเส่ียงปานกลาง (ไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ใน
แนวทางสัญจรไม่พลุกพล่าน พาดตามแนว
เสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นต้น)เม่ือ
ตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้ง
ผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไขภายใน 7
 วัน

100 %    รายงานภายใน 15 วัน
หลังส้ินไตรมาส

100% 100% 100% 100%

ผปบ ผกป กฟย

กบล.

Learning 4. แผนพัฒนาฐานข้อมูลข้อ
ร้องเรียนด้านคุณภาพไฟฟ้า
เพ่ือรองรับการท า 
DataAnalytic

4.1 กิจกรรมพัฒนาแบบฟอร์มรายงานผล
การด าเนินการจัดการเสียงลูกค้าด้าน
คุณภาพไฟฟ้า (VOC-03) ในรูปแบบ 
Digital Platform

4.1.1 จัดต้ังคณะท างานพัฒนา
แบบฟอร์ม VOC-03 ด้านคุณภาพ
ไฟฟ้า

ฝวธ.(ภ2) จัดต้ังคณะท างาน ฯ 
ภายในไตรมาส 1/2564

100%

ผบค ผบต

ฝวธ.

Learning 4. แผนพัฒนาฐานข้อมูลข้อ
ร้องเรียนด้านคุณภาพไฟฟ้า
เพ่ือรองรับการท า 
DataAnalytic

4.1 กิจกรรมพัฒนาแบบฟอร์มรายงานผล
การด าเนินการจัดการเสียงลูกค้าด้าน
คุณภาพไฟฟ้า (VOC-03) ในรูปแบบ 
Digital Platform

4.1.2 ศึกษาการพัฒนาแบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินการจัดการ
เสียงลูกค้าด้านคุณภาพไฟฟ้า 
(VOC-03) ในรูปแบบ Digital 
Platform

คณะท างาน ฯ รายงานผล
การศึกษาภายในไตรมาส 4/2564

100%

ผบค ผบต

ฝวธ.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 1.แผนเพ่ิมรายได้ค่า
กระแสไฟฟ้า (ธุรกิจหลัก)

1.1 จัดท าสัญญาซ้ือขายของผู้ใช้ไฟ
ประเภทเอกชนรายใหญ่ ก่อนปี 2564 
เป้าหมาย :  มีสัญญาซ้ือขายครบถ้วนทุก
ราย ภายในไตรมาสท่ี 4 ในระบบ SAP 
T-Code : ZCSR031

100% 100%

ผบป ผบง

กซข.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 1.2  เร่งรัดการจัดเก็บค่าเสียหายกรณี
ละเมิดการใช้ไฟฟ้า (ผู้ใช้ไฟทุกประเภท)

1.2.1 เรียกเก็บค่าเบ้ียปรับกรณี
ละเมิดการใช้ไฟฟ้า หลังจากท่ีได้รับ
การแจ้งหน้ี ให้ครบถ้วน เป้าหมาย 
80 %

80% 80%

ผบป ผบง

กซข.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 1.2  เร่งรัดการจัดเก็บค่าเสียหายกรณี
ละเมิดการใช้ไฟฟ้า (ผู้ใช้ไฟทุกประเภท)

1.2.2 ปรับปรุงและต้ังหน้ี ค่า
กระแสไฟฟ้ากรณีละเมิดให้ครบถ้วน
ทุกราย เป้าหมาย ต้ังหน้ี 100% 
จากท่ีพบละเมิด (ให้รายงานเป็น
จ านวนราย)

100% 100%

ผบป ผบง

กซข.
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ไตรมาส4
 แผน (ผล)

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
กอง เดิม/ใหม่ด้าน

9. แผนปฏิบัติ
เป้าหมาย กฟฉ.2 ( กฟอ.ตผ.)

ไตรมาส1
 แผน (ผล)

ไตรมาส2
 แผน (ผล)

ไตรมาส3
 แผน (ผล)

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 2. แผนงานเพ่ิมรายได้ธุรกิจ
เสริมและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
ท้ังหมด 25 บัญชี(นโยบาย 
KEEN 14 ด้าน KE2 : 
Smart Service)

2.1 ตรวจสอบ และ แก้ไข ปริมาณค าร้อง 
Y3 ท่ีเกิดข้ึนประจ าเดือน ให้รหัสบริการ  
(Service Mat.)  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 100
 %

100 % รายงานภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป

100% 100% 100% 100%

ผปบ ผบค ผกป ผบต

กบญ.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 3. แผนงานเร่งรัดการปิด
ใบส่ังงานงานบริการ

3.1 เร่งรัดการบันทึกต้นทุนงานและปิด
ใบส่ังงานติดต้ังมิเตอร์ใหม่ ประเภทใบส่ัง
งาน ZW01(กิจกรรม Z01) ท่ีมีการรับ
ช าระเงินจากผู้ใช้ไฟให้ครบถ้วน ให้ทัน
ภายในรอบการรับช าระเงิน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95

95 % รายงานภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

95% 95% 95% 95%

ผมต ผบต

กบญ.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 3.2 เร่งรัดการบันทึกต้นทุนงานเข้าใบส่ัง
งานบริการหลังการขาย (ZW03) ท่ีมีการ
รับช าระเงินจากผู้ใช้ไฟให้ครบถ้วนและปิด
ใบส่ังงานให้ทันภายในรอบการรับช าระ
เงินจากผู้ขอบริการงานบริการ (WMS) 
(เฉพาะท่ีได้รับช าระเงิน) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90

90 % รายงานภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

90% 90% 90% 90%

ผปบ ผกป

กบญ.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 4. แผนงานบริหารจัดการ
สินทรัพย์

4.1 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed 
F4 และ Close E2 (ยกเลิกงาน))ทุกงบ 
(C,I)  งบ P  เฉพาะ คฟม.2,คขก.2 ในส่วน
 ท่ีเกิดข้ึน ก่อนปี 2563 ให้ได้ 100%(
ยกเว้นงานท่ีดิน-หมู่บ้านจัดสรร และงาน
ก่อสร้างท่ีส่วนกลางด าเนินงาน)

100% 100%

ผกส ผกป

กกค.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 4.2 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed 
F4 และ Close E2 (ยกเลิกงาน))ทุกงบ 
(C,I)  งบ P  เฉพาะ คฟม.2,คขก.2 ในส่วน
 ท่ีเกิดข้ึน ปี 2563 ให้ได้ 80%(ยกเว้นงาน
ท่ีดิน-หมู่บ้านจัดสรร และงานก่อสร้างท่ี
ส่วนกลางด าเนินงาน)

80% 80%

ผกส ผกป

กกค.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 5. แผนงานเพ่ิมคุณภาพ
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า

5.1 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากสัตว์ 5.1.1 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Cover
 และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลง
เป็นชนิดหุ้มฉนวนส าหรับหม้อแปลง
ของ กฟฟ.ช้ัน 1-3 เป้าหมายร้อยละ
 20 ของหม้อแปลง  3 เฟส ท้ังหมด 
(ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1)

2400 เคร่ือง (89 เคร่ือง) 89 เคร่ือง

ผปบ ผกป

กบษ.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 5.1 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากสัตว์ 5.1.2 ด าเนินการติดต้ัง Cover และ
เปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น
ชนิดหุ้มฉนวน ตามข้อ 5.1.1 ให้แล้ว
เสร็จในไตรมาส 4

(89 เคร่ือง) 89 เคร่ือง

ผปบ ผกป

กบษ.
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ไตรมาส4
 แผน (ผล)

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
กอง เดิม/ใหม่ด้าน

9. แผนปฏิบัติ
เป้าหมาย กฟฉ.2 ( กฟอ.ตผ.)

ไตรมาส1
 แผน (ผล)

ไตรมาส2
 แผน (ผล)

ไตรมาส3
 แผน (ผล)

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 6. แผนงานการบริหาร
จัดการความพร้อมใช้

6.1 การบริหารจัดการความพร้อมใช้ของ
ระบบ SCADA เพ่ือลดค่า SAIDI

6.1.1 ตรวจสอบและบ ารุงรักษา
ระบบ  CSCS/ SRTU ภายในสถานี
ไฟฟ้าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพ่ือให้มี
ความพร้อมใช้งาน

34 สถานี (1 สถานี)

ผปบ ผกป

กรส.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 6.1 การบริหารจัดการความพร้อมใช้ของ
ระบบ SCADA เพ่ือลดค่า SAIDI

6.1.2 ตรวจสอบและบ ารุงรักษา
ระบบ FRTU/FDTU  ระบบ
จ าหน่ายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
เพ่ือให้มีความพร้อมใช้งาน

550 ชุด (อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง)

ผปบ ผกป

กรส.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 6.1 การบริหารจัดการความพร้อมใช้ของ
ระบบ SCADA เพ่ือลดค่า SAIDI

6.1.3 ตรวจสอบและบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ MARS Master อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ังเพ่ือให้มีความพร้อมใช้งาน

48 แห่ง (อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง)

ผปบ ผกป

กรส.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 6.1 การบริหารจัดการความพร้อมใช้ของ
ระบบ SCADA เพ่ือลดค่า SAIDI

6.1.4 ตรวจสอบและบ ารุงรักษา
ระบบ SCADA/DMS  อย่างน้อยปีละ
 1 คร้ัง เพ่ือให้มีเปอร์เซนต์การส่ัง
การส าเร็จตามเป้าหมาย

1 แห่ง  (อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง)

ผปบ ผกป

กปบ.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 7.แผนงานจัดท าฐานข้อมูล
สายส่ือสารในระบบ TAMS

7.1 งานส ารวจน าเข้าข้อมูลสายส่ือสาร
โทรคมนาคมของหน่วยงานต่างๆ บนเสา
ไฟฟ้าของ กฟภ. ในระบบ TAMS

รายงานภายใน 20 วันหลังส้ินเดือน
 รอค่าเป้าหมายจาก กบท.

ส ารวจ 
600 ต้น

น าเข้า 
600 ต้น ผปบ ผกป

กบล.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 8. แผนงานจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสาย
ส่ือสารบนเสาไฟฟ้า

8.1 จัดระเบียบสายส่ือสาร ตามนโยบาย 
ผวก. เฟส 2ให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาส 
4/2564

75 เส้นทาง รายงานภายใน 15 
วันหลังส้ินไตรมาส (5 เส้นทาง)

5 เส้นทาง

ผปบ ผกป

กบล.

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 9.แผนงานพัฒนาระบบ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล(DT 2 
พัฒนาขีดความสามารถด้าน
 Cyber Security และการ
บริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่
มาตรฐานสากล)

9. รักษามาตรฐานระบบรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ขอบเขต
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคัญ(Critical 
Infrastructure) ของศูนย์คอมพิวเตอร์
ด้านสารสนเทศ ประจ าการไฟฟ้าเขต*

9.1.1 Internal Audit โดย สตภ. 
ภายในไตรมาสท่ี 1/2564 หรือตาม
แผนท่ี สตภ. ก าหนด

1 คร้ัง กรท. ใหม่

ผป.02 (งานตามภาระหน้าท่ี) 9. รักษามาตรฐานระบบรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ขอบเขต
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคัญ(Critical 
Infrastructure) ของศูนย์คอมพิวเตอร์
ด้านสารสนเทศ ประจ าการไฟฟ้าเขต*

9.1.2 ตรวจประเมินเพ่ือรักษาสภาพ
การได้รับใบรับรอง คร้ังท่ี 1 ในเดือน
 เม.ย.2564 หรือตามแผนของ
ผู้ตรวจฯ  (สุ่มตรวจ อย่างน้อย 1 เขต)

สุ่มตรวจ อย่างน้อย 1 เขต กรท. ใหม่


