
แผนปฏิบัติการ กฟฉ.2 ประจําป 2565 (ทบทวนคร้ังที่ 2)

ที่ กิจกรรม ดาน กอง/กฟฟ. น้ําหนัก เปาหมายป 65 หนวย

1

1.1 พนักงานขาย (Sale Engineer) และ/หรือ พนักงานบริหารลูกคารายสําคัญ 

(KAMR) เขาพบลูกคาเพื่อประชาสัมพันธแนะนําการใหบรกิารงานธุรกิจเสริม และเก็บ

ขอมูลเชิงลึกของลูกคา (Customer Insight) ของ PEA โดยใชโปรแกรมระบบวิเคราะห

กลุมลูกคาที่มีแนวโนม    ที่จะใชบริการงานธุรกิจเสริมของ กฟภ. PEA Customer 

Recommendation (PCR) อนุมัติขยายผลทั้ง 3 เขต

งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 2 28 ราย

1

1.1 พนักงานขาย (Sale Engineer) และ/หรือ พนักงานบริหารลูกคารายสําคัญ 

(KAMR) เขาพบลูกคาเพื่อประชาสัมพันธแนะนําการใหบรกิารงานธุรกิจเสริม และเก็บ

ขอมูลเชิงลึกของลูกคา (Customer Insight) ของ PEA โดยใชโปรแกรมระบบวิเคราะห

กลุมลูกคาที่มีแนวโนม    ที่จะใชบริการงานธุรกิจเสริมของ กฟภ. PEA Customer 

Recommendation (PCR) อนุมัติขยายผลทั้ง 3 เขต

งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 2 16 ราย

2
ทุก กฟฟ. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิญชวน    ใหลูกคา Download และใชงานผาน

 PEA smart plus
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 2 1 ครั้ง/ไตรมาส

2
ทุก กฟฟ. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิญชวน    ใหลูกคา Download และใชงานผาน

 PEA smart plus
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 2 1 ครั้ง/ไตรมาส

3
3.1 จัดทําแผนและดําเนินการตามแผนเพื่อควบคุมคา SAIFI&SAIDI กฟฟ.กลุม

เปาหมาย (จัดทําแผนงานภายในไตรมาส 2 และดําเนินการแลวเสร็จภายในไตรมาส 4)
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 1 กฟฟ.

3
3.1 จัดทําแผนและดําเนินการตามแผนเพื่อควบคุมคา SAIFI&SAIDI กฟฟ.กลุม

เปาหมาย (จัดทําแผนงานภายในไตรมาส 2 และดําเนินการแลวเสร็จภายในไตรมาส 4)
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 0 กฟฟ.

4
4.1 ตรวจสอบและวิเคราะหการจายไฟเพื่อหาจํานวนหมอแปลงจําหนายที่จายโหลด

เกิน 80% โดยใชขอมูลจาก OPSA สถานะ 31 ธ.ค.64
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 0 ครั้ง

4
4.1 ตรวจสอบและวิเคราะหการจายไฟเพื่อหาจํานวนหมอแปลงจําหนายที่จายโหลด

เกิน 80% โดยใชขอมูลจาก OPSA สถานะ 31 ธ.ค.64
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 0 ครั้ง
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5

4.2 นําขอมูลการวิเคราะหดวย OPSA ในป 2564 มาจัดทําแผนงานการปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงตํ่าและแผนงานกอสรางและปรับปรุงระบบจําหนายแรงต่ํา โดยพิจารณา

หมอแปลงที่เกิดปญหา จัดลําดับความสําคัญของแผนงานปรับปรุงฯ จัดทํางบประมาณ,

 แผนความตองการพัสดุ หมอแปลงแรงดันตกหรือ Loading มากกวา 100%

งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 0 เครื่อง

5

4.2 นําขอมูลการวิเคราะหดวย OPSA ในป 2564 มาจัดทําแผนงานการปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงตํ่าและแผนงานกอสรางและปรับปรุงระบบจําหนายแรงต่ํา โดยพิจารณา

หมอแปลงที่เกิดปญหา จัดลําดับความสําคัญของแผนงานปรับปรุงฯ จัดทํางบประมาณ,

 แผนความตองการพัสดุ หมอแปลงแรงดันตกหรือ Loading มากกวา 100%

งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 0 เครื่อง

6
4.3 ดําเนินการปรับปรุงหมอแปลงแรงต่ําที่พบปญหาแรงดันไฟฟาตก  นอยกวา 200 V

 หรือโหลดหมอแปลงเกินพิกัด 100%  ใหแลวเสร็จอยางนอย 95%ของหมอแปลงท่ี

ตรวจพบ(WBS=D1 หรือ PM2=Teco) ภายใน พ.ย.65
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 เครื่อง

6
4.3 ดําเนินการปรับปรุงหมอแปลงแรงต่ําที่พบปญหาแรงดันไฟฟาตก  นอยกวา 200 V

 หรือโหลดหมอแปลงเกินพิกัด 100%  ใหแลวเสร็จอยางนอย 95%ของหมอแปลงท่ี

ตรวจพบ(WBS=D1 หรือ PM2=Teco) ภายใน พ.ย.65
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 เครื่อง

7 5.1 จัดระเบียบสายสื่อสาร ตามนโยบาย ผวก. งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 2 เสนทาง

7 5.1 จัดระเบียบสายสื่อสาร ตามนโยบาย ผวก. งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 0 เสนทาง

8

6.1 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจําหนายไฟฟากอนป 2564  (เปาหมาย

จํานวนงาน  ธ.ค.2563 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) 

ทุกงบ ทุกโครงการ ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรียบเทียบกับ SAP (PS) (ยกเวนระบบ

จําหนาย 22 kV ที่อยูใตไลน 115 kV) 

งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 258 งาน

8

6.1 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจําหนายไฟฟากอนป 2564  (เปาหมาย

จํานวนงาน  ธ.ค.2563 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) 

ทุกงบ ทุกโครงการ ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรียบเทียบกับ SAP (PS) (ยกเวนระบบ

จําหนาย 22 kV ที่อยูใตไลน 115 kV) 

งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 179 งาน
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9

6.2 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจําหนายไฟฟาป 2564  (เปาหมายจํานวนงาน

 ธ.ค.2564 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุก

โครงการ ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรียบเทียบกับ SAP (PS)  (ยกเวนระบบจําหนาย 

22 kV ที่อยูใตไลน 115 kV)

งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 382 งาน

9

6.2 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจําหนายไฟฟาป 2564  (เปาหมายจํานวนงาน

 ธ.ค.2564 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุก

โครงการ ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรียบเทียบกับ SAP (PS)  (ยกเวนระบบจําหนาย 

22 kV ที่อยูใตไลน 115 kV)

งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 166 งาน

10

6.3 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจําหนายไฟฟาป 2565  (เปาหมายจํานวนงาน

 ทุกสิ้นไตรมาส สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ 

ทุกโครงการ ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรยีบเทียบกับ SAP (PS) (ยกเวนระบบ

จําหนาย 22 kV ที่อยูใตไลน 115 kV) 

งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 232 งาน

10

6.3 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจําหนายไฟฟาป 2565  (เปาหมายจํานวนงาน

 ทุกสิ้นไตรมาส สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ 

ทุกโครงการ ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรยีบเทียบกับ SAP (PS) (ยกเวนระบบ

จําหนาย 22 kV ที่อยูใตไลน 115 kV) 

งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 83 งาน

11
6.4 ปรับปรุงพิกัดมิเตอรในระบบ GIS ใหตรงกันกับขอมูลพิกัดมิเตอรจากระบบจด

หนวยที่มีพิกัดมีคาคาดเคลื่อนไมเกิน 10 เมตรตอเนื่อง 4 เดือน (เปาหมายจากรายงาน

เทียบพิกัดจดหนวยตําแหนงเดียวกัน) ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 15,197 เครื่อง

11
6.4 ปรับปรุงพิกัดมิเตอรในระบบ GIS ใหตรงกันกับขอมูลพิกัดมิเตอรจากระบบจด

หนวยที่มีพิกัดมีคาคาดเคลื่อนไมเกิน 10 เมตรตอเนื่อง 4 เดือน (เปาหมายจากรายงาน

เทียบพิกัดจดหนวยตําแหนงเดียวกัน) ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 14,508 เครื่อง

12 6.5 วิเคราะหโหลดแรงตํ่า หมอแปลง กฟภ. ทุกเครื่องดวย OPSA (ภายใน 15 ธ.ค.65) งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 100% เครื่อง
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12 6.5 วิเคราะหโหลดแรงตํ่า หมอแปลง กฟภ. ทุกเครื่องดวย OPSA (ภายใน 15 ธ.ค.65) งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 100% เครื่อง

13
6.6 Cleansing GIS Data ขอมูลหมอแปลงแรงต่ําที่ดําเนินการในป 2564 จาก LDCAD

 ลงใน GISใหได รอยละ 100 ภายในไตรมาส 2 (หมายเหตุ : หมอแปลงแรงดันตก, 

Overload, Unbalance)
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 100% เครื่อง

13
6.6 Cleansing GIS Data ขอมูลหมอแปลงแรงต่ําที่ดําเนินการในป 2564 จาก LDCAD

 ลงใน GISใหได รอยละ 100 ภายในไตรมาส 2 (หมายเหตุ : หมอแปลงแรงดันตก, 

Overload, Unbalance)
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 100% เครื่อง

14
6.7 ตรวจสอบและแกไขขอมูล GIS ของหมอแปลงที่ OPSA มีผลการรันผิดปกติ ไดแก 

แรงดันต่ําสุดนอยกวา 170 V, %Loading หมอแปลงมากกวา 150%, %Unbalance 

มากกวา 100%,กรณอีื่นๆ ตามดุลพินิจของแตละเขต
งานตามนโยบาย กฟอ.วรช. 3 เครื่อง

14
6.7 ตรวจสอบและแกไขขอมูล GIS ของหมอแปลงที่ OPSA มีผลการรันผิดปกติ ไดแก 

แรงดันต่ําสุดนอยกวา 170 V, %Loading หมอแปลงมากกวา 150%, %Unbalance 

มากกวา 100%,กรณอีื่นๆ ตามดุลพินิจของแตละเขต
งานตามนโยบาย กฟส.พมห. 3 เครื่อง

15
1.1 แผนงานการเพิ่มรายไดคากระแสไฟฟา

1.1.1  ตรวจสอบประวัติขอมูลหลักผูใชไฟใหถูกตองครบถวน (ขอมูลผูใชไฟ กอนป 

2565) เชน คลาสบัญช,ี เงื่อนไขการชําระเงิน, การกําหนดดอกเบี้ย ใหได 100%
Goal กฟอ.วรช. 3 1,120 ราย

15
1.1 แผนงานการเพิ่มรายไดคากระแสไฟฟา

1.1.1  ตรวจสอบประวัติขอมูลหลักผูใชไฟใหถูกตองครบถวน (ขอมูลผูใชไฟ กอนป 

2565) เชน คลาสบัญช,ี เงื่อนไขการชําระเงิน, การกําหนดดอกเบี้ย ใหได 100%
Goal กฟส.พมห. 3 804 ราย

16
1.1.2  ตรวจสอบอัตราคาไฟฟาประเภทที่อยูอาศัยที่ติดตั้งมิเตอรเกินขนาด 5 แอมป 

แตกําหนดอัตราตั้งตนเปนประเภท 1.1.1  ใหถูกตองครบถวน 100%
Goal กฟอ.วรช. 3 246 ราย

16
1.1.2  ตรวจสอบอัตราคาไฟฟาประเภทที่อยูอาศัยที่ติดตั้งมิเตอรเกินขนาด 5 แอมป 

แตกําหนดอัตราตั้งตนเปนประเภท 1.1.1  ใหถูกตองครบถวน 100%
Goal กฟส.พมห. 3 96 ราย



แผนปฏิบัติการ กฟฉ.2 ประจําป 2565 (ทบทวนคร้ังที่ 2)

ที่ กิจกรรม ดาน กอง/กฟฟ. น้ําหนัก เปาหมายป 65 หนวย

17
1.2  แผนงานการเพิ่มรายไดธุรกิจเสรมิ

1.2.1 กําหนดกําไรกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาใชจายตัดจาย (EBITDA) 

(ไมรวมสวนลดตามมาตรการภาครัฐ และเงนิสนับสนุนมาตรการภาครัฐ)
Goal กฟอ.วรช. 3 อยูระหวางรอคาเปาหมาย ลานบาท

17
1.2  แผนงานการเพิ่มรายไดธุรกิจเสรมิ

1.2.1 กําหนดกําไรกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาใชจายตัดจาย (EBITDA) 

(ไมรวมสวนลดตามมาตรการภาครัฐ และเงนิสนับสนุนมาตรการภาครัฐ)
Goal กฟส.พมห. 3 ลานบาท

18
1.2.2 สัดสวนรายไดธุรกิจเสริมงานบํารุงรักษา กลุมลูกคาหนวยงานราชการ(เพิ่ม

จํานวนราย 10%   ของป 2602
Goal กฟอ.วรช. 3 2 ราย

18
1.2.2 สัดสวนรายไดธุรกิจเสริมงานบํารุงรักษา กลุมลูกคาหนวยงานราชการ(เพิ่ม

จํานวนราย 10%   ของป 2603
Goal กฟส.พมห. 3 2 ราย

19
1.2.3 ประสิทธิภาพสวนแบงการตลาดงานกอสรางระบบไฟฟาใหกับผูใชไฟฟา C02.2 

สําหรับหมอแปลงขนาดนอยกวา 250 kVA ไมนอยกวา 50% ของจํานวนงานติดตั้ง

หมอแปลงเฉพาะรายภายในป 2565(เอกชนและ กฟภ.ดําเนินการ)
Goal กฟอ.วรช. 3 50% งาน

19
1.2.3 ประสิทธิภาพสวนแบงการตลาดงานกอสรางระบบไฟฟาใหกับผูใชไฟฟา C02.2 

สําหรับหมอแปลงขนาดนอยกวา 250 kVA ไมนอยกวา 50% ของจํานวนงานติดตั้ง

หมอแปลงเฉพาะรายภายในป 2565(เอกชนและ กฟภ.ดําเนินการ)
Goal กฟส.พมห. 3 50% งาน

20
1.2.4 บันทึกตนทุนของธุรกิจเสรมิ (Y3) ใหถูกตอง เพื่อใหเกิดรายไดธุรกิจเสรมิครบถวน

 ในงบการเงิน
Goal กฟอ.วรช. 3 30 เปอรเซ็นต

20
1.2.4 บันทึกตนทุนของธุรกิจเสรมิ (Y3) ใหถูกตอง เพื่อใหเกิดรายไดธุรกิจเสรมิครบถวน

 ในงบการเงิน
Goal กฟส.พมห. 3 30 เปอรเซ็นต

21
1.2.5 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ดานขอใชไฟฟา (Y1) กฟข ละ 1 กิจกรรม 

ภายในไตรมาส 2/2603
Goal กฟอ.วรช. 3 1 กิจกรรม



แผนปฏิบัติการ กฟฉ.2 ประจําป 2565 (ทบทวนคร้ังที่ 2)

ที่ กิจกรรม ดาน กอง/กฟฟ. น้ําหนัก เปาหมายป 65 หนวย

21
1.2.5 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ดานขอใชไฟฟา (Y1) กฟข ละ 1 กิจกรรม 

ภายในไตรมาส 2/2604
Goal กฟส.พมห. 3 1 กิจกรรม

22
1.2.6 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ดานงานขยายเขตระบบไฟฟา (Y2) กฟข ละ 1

 กิจกรรม  ภายในไตรมาส 2/2603
Goal กฟอ.วรช. 3 1 กิจกรรม

22
1.2.6 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ดานงานขยายเขตระบบไฟฟา (Y2) กฟข ละ 1

 กิจกรรม  ภายในไตรมาส 2/2604
Goal กฟส.พมห. 3 1 กิจกรรม

23
1.2.7 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ดานงานบริการหลังการขาย (Y3) กฟข ละ 1 

กิจกรรม ภายในไตรมาส 2/2603
Goal กฟอ.วรช. 3 1 กิจกรรม

23
1.2.7 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ดานงานบริการหลังการขาย (Y3) กฟข ละ 1 

กิจกรรม ภายในไตรมาส 2/2604
Goal กฟส.พมห. 3 1 กิจกรรม

24
1.3  แผนงานเพิ่มสินทรัพย

1.3.1 เรงรัดปดงานระหวางกอสราง (AUC) ที่มีสถานะ TECO D2 ปดงานกอสราง 

(CLSD F4) กอนป 2565    ใหได 100%
Goal กฟอ.วรช. 3 43 งาน

24
1.3  แผนงานเพิ่มสินทรัพย

1.3.1 เรงรัดปดงานระหวางกอสราง (AUC) ที่มีสถานะ TECO D2 ปดงานกอสราง 

(CLSD F4) กอนป 2565    ใหได 100%
Goal กฟส.พมห. 3 4 งาน

25
2.1 การปดงานกอสราง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ทุกงบ (C,I,P) 

ใหได 50 %  (ไมรวมที่ดินจัดสรร)
Goal กฟอ.วรช. 3 50 เปอรเซ็นต

25
2.1 การปดงานกอสราง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ทุกงบ (C,I,P) 

ใหได 50 %  (ไมรวมที่ดินจัดสรร)
Goal กฟส.พมห. 3 50 เปอรเซ็นต


