
งานตามนโยบาย

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)             

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

- - -

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

- -

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั

1. แผนงานมุง่เน้นรกัษาสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.1 การติดตามเร่งรดัจดัเกบ็หนีÊคา่ไฟฟ้าค้างชาํระเกินกาํหนด เอกชนรายยอ่ย  และเอกชนรายใหญ่ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กฟฟ.ชั Êน 1-3 , ผบป. ผบง. ศรน. , นค.

นโยบาย Profit : กาํไร ลดลงไมน้่อยกว่า 15% (จาํนวนเงิน) ณ 31 ธ.ค. 2566 เทียบกบั จาํนวนลูกหนีÊ  ณ 31 ธนัวาคม 2565 กซข. ผู้รบัผิดชอบหลกั บจล. , พบง.

(รวมหนีÊ เก่าจนถงึหนีÊ ปีปัจจุบนั) กซข. เป็นผู้รายงานผล

กฟฉ.1

กฟฉ.2          จํานวนลกูหนีÊคา้งชาํระทีÉเกนิกาํหนดลดลงไมน้่อยกวา่ 15%   

กฟฉ.3                                       

ภาค 2

1.2 การติดตามเร่งรดัจดัเกบ็หนีÊคา่ไฟฟ้าค้างชาํระเกินกาํหนด เอกชนรายยอ่ย และเอกชนรายใหญ่ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กฟฟ.ชั Êน 1-3 , ผบป. ผบง. ศรน. , นค.

ก่อนปี 2566 ลดลงไมน้่อยกว่า 80% (เฉพาะหนีÊ เก่า) กซข. ผู้รบัผิดชอบหลกั บจล. , พบง.

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  80% กซข. เป็นผู้รายงานผล

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  80%

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  80%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  80%

มุมมอง:  -

-

-

(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

2. แผนงานการเพิÉมประสิทธิภาพบริหารจดัการทรพัยสิ์น 2.1 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

ในระบบจาํหน่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด งบ (C) ไมน้่อยกว่า 95 %  (ไมร่วมทีÉดินจดัสรร) (จาํนวนงาน) กบญ. เป็นผู้รายงานผล

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  95% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  95% กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  95%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  95%

2.2 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

งบ (C) ไมน้่อยกว่า 70%  (ไมร่วมทีÉดินจดัสรร) (จาํนวนเงิน) กบญ. เป็นผูร้ายงานผล

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  70% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  70% กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  70%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  70%

2.3 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 2566 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

งบ (C)  ไมน้่อยกว่า 40 %  (ไมร่วมทีÉดินจดัสรร)  (จาํนวนงาน) กบญ. เป็นผู้รายงานผล

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  40% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  40% กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  40%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  40%

2.4 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

งบ (I,P)  ไมน้่อยกว่า 60 %  (ไมร่วมทีÉดินจดัสรร)  (จาํนวนงาน) กบญ. เป็นผู้รายงานผล

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  60% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  60% กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  60%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  60%



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

2. แผนงานการเพิÉมประสิทธิภาพบริหารจดัการทรพัยสิ์น 2.5 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

ในระบบจาํหน่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ต่อ) งบ (I,P)  ไมน้่อยกว่า 70% (ไมร่วมทีÉดินจดัสรร)  (จาํนวนเงิน) กบญ. เป็นผูร้ายงานผล

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  70% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  70% กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  70%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  70%

2.6 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 2566 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

งบ (I,P)  ไมน้่อยกว่า 40 %  (ไมร่วมทีÉดินจดัสรร)  (จาํนวนงาน) กบญ. เป็นผู้รายงานผล

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  40% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  40% กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  40%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  40%

3. แผนงานปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉา 3.1 ตรวจสอบและวิเคราะห์การจ่ายไฟของระบบจาํหน่ายแรงตํÉาและหมอ้แปลง กฟฉ.1-2-3 ก.พ.  2566 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ โดยการใช้ข้อมลูจาก OPSA สถานะ ณ 31 ธนัวาคม 2565 กฟฟ.ชั Êน1-3

กฟฉ.1

กฟฉ.2 ภายในเดอืน ก.พ. 2566

กฟฉ.3

ภาค 2

3.2 นําขอ้มลูการวิเคราะห์ด้วย OPSA ในปี 2565 มาจดัทาํแผนงานการปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉา กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-3 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

จดัลาํดบัความสาํคญัของแผนงานปรบัปรงุฯ จดัทาํงบประมาณ, แผนความต้องการพสัด ุ กฟฟ.ชั Êน1-3

และแผนงานก่อสร้างและปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉา โดยพิจารณาหมอ้แปลงทีÉเกิดปัญหา 

หมอ้แปลงแรงดนัตกหรือ Loading มากกว่า 100% 

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%          ภายในไตรมาส 3/2566

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

หมายเหตุ กฟฉ.1-3 รายงานเป็นจํานวน (เครืÉอง)



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

3. แผนงานปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉา (ต่อ) 3.3 ดาํเนินการปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉาทีÉพบปัญหาแรงดนัไฟฟ้าตกน้อยกว่า 200 V กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ หรือโหลดหมอ้แปลงเกินพิกดั 100% ให้แล้วเสรจ็ อย่างน้อย 95% ของหมอ้แปลงทีÉตรวจพบ กฟฟ.ชั Êน1-3

ภายในเดือน ธ.ค.2566 (หมายเลขงาน WBS ทีÉมีสถานะ D1 หรือหมายเลขใบสั Éง PM2 

ทีÉมีสถานะ TECO) 

กฟฉ.1 เครืÉอง

กฟฉ.2 เครืÉอง

กฟฉ.3 เครืÉอง

ภาค 2 เครืÉอง

หมายเหตุ รายงานเป็นจํานวน (เครืÉอง) เป้าหมาย 95% จากจํานวนเครืÉองตามขอ้ 3.2

4. แผนงานการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

กกค.ฝวบ.

ข้อมลูของ GIS เฟส 3 เมืÉอเปรียบเทียบกบั SAP (PS) กฟฟ.ชั Êน1-3

กฟฉ.1         100% กฟส.

กฟฉ.2         100%

กฟฉ.3          100%

ภาค 2 100%

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผกส. ผกป. -

ธ.ค. 2566  สถานะ F4) ให้ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ กกค.ฝวบ.

ข้อมลูของ GIS เฟส 3 เมืÉอเปรียบเทียบกบั SAP (PS) กฟฟ.ชั Êน1-3

กฟฉ.1         80% กฟส.

กฟฉ.2         80%

กฟฉ.3          80%

ภาค 2                            80%

4.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2566  (เป้าหมายจาํนวนงาน 

4.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้ากอ่นปี 2566  (เป้าหมายจาํนวนงาน 

ธ.ค. 2565 สถานะ F4) ให้ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

4. แผนงานการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS (ต่อ) 4.3 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบ GIS ให้ตรงกนักบัขอ้มูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยทีÉมี กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. ศรน. , นค.

พิกดัมีคา่คาดเคลืÉอนไมเ่กิน 10 เมตรต่อเนืÉอง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกดั กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

จดหน่วยตาํแหน่งเดียวกนั) ทุกกฟฟ.ชั Êน 1-3, กฟส., กฟย. กฟส.

กฟฉ.1         90% กฟย.

กฟฉ.2         90%

กฟฉ.3          90%

ภาค 2                            90%

4.4 วิเคราะห์โหลดแรงตํÉา หมอ้แปลง กฟภ. ทุกเครืÉอง ด้วย OPSA กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1  100% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2  100%       ภายในวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2566

กฟฉ.3  100%

ภาค 2                  100%

4.5 Cleansing GIS Data ข้อมลูหมอ้แปลงแรงตํÉาทีÉดาํเนินการในปี 2565 จาก OPSA ลงใน GIS กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-3 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

ให้ได้ ร้อยละ 100 ภายในไตรมาส 3 (หมายเหตุ : หมอ้แปลงแรงดนัตก, Overload, Unbalance) กฟฟ.ชั Êน1-3

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%        ภายในไตรมาส 3/2566

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

4.6 ตรวจสอบและแก้ไขข้อมลู GIS ของหมอ้แปลงทีÉ OPSA มีผลการรนัผิดปกติ ได้แก่ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-3 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

แรงดนัตํÉาสุดน้อยกว่า 170 V, %Loading หมอ้แปลงมากกว่า 150%, %Unbalance มากกว่า 100%, กฟฟ.ชั Êน1-3

กรณีอืÉนๆ ตามดลุพินิจของแต่ละเขต

กฟฉ.1 เครืÉอง

กฟฉ.2 เครืÉอง          ภายในไตรมาส 3/2566

กฟฉ.3 เครืÉอง

ภาค 2 เครืÉอง



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

5. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 5.1 ก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงสูง (งบ I,P) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. , ผกส. ผกป. -

(แรงสูง-แรงตํÉา) กฟฉ.1               500 วงจร - กม. กวว.ฝวบ.

กฟฉ.2              500 วงจร - กม. กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.3               500 วงจร - กม. กฟส.

ภาค 2                1,500 วงจร - กม.

5.2 ก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉา (งบ I,P) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. , ผกส. ผกป. -

กฟฉ.1               400 วงจร - กม. กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2              400 วงจร - กม. กฟส.

กฟฉ.3               300 วงจร - กม.

ภาค 2                1,100 วงจร - กม.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)       

มุมมอง : Customer

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO2 พฒันาระบบจาํหน่ายทีÉมปีระสิทธิภาพ เชืÉอถือได้ SCM1 มุ่งตอบสนองความต้องการความคาดหวงั    -ผลสาํรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

         และยกระดบัสู่โครงข่ายอจัริยะ (Smart Grid)          และความกงัวลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      การดาํเนินงานของ กฟภ.

       เพืÉอเป็นผู้นําระบบไฟฟ้า ตอบสนองความพึงพอใจ SCM2 การสร้างประสบการณ์ทีÉดีของการให้บริการแบบ         กลุ่มหน่วยงานกาํกบัดแูลและภาครฐั  - ไม่น้อยกว่าระดบั 3.330

       แก่ลกูค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            New Normal (Digital Customer Experience)         กลุ่มพนัธมิตร  - ไม่น้อยกว่าระดบั  4.500

SCM3 การรกัษาฐานลกูค้ารายสาํคญั (Key Account)    -ผลสาํรวจความผกูผนัระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กบั กฟภ.

            ทีÉมคีวามเสีÉยง         กลุ่มหน่วยงานกาํกบัดแูลและภาครฐั  - ไม่น้อยกว่าระดบั 3.741

        กลุ่มพนัธมิตร  - ไม่น้อยกว่าระดบั  4.500

   - ความพึงพอใจรายกลุ่มลกูค้า  - ไม่น้อยกว่าระดบั 4.4859

  - ร้อยละของจาํนวนศนูยบ์ริการลกูค้า PEA Shop ทีÉปิด  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

     ให้บริการเทียบกบัจาํนาน PEA Shop ตามเป้าหมาย 

    ทีÉต้องการปิดให้บริหาร

  - ค่าความผกูผนั (Engagement score) ของกลุ่มลกูค้า  - ไม่น้อยกว่าระดบั 3.5075

    รายสาํคญัทีÉมคีวามเสีÉยง

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

SCM1 มุ่งตอบสนองความต้องการความคาดหวงั    -ผลสาํรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

         และความกงัวลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      การดาํเนินงานของ กฟภ.

SCM2 การสร้างประสบการณ์ทีÉดีของการให้บริการแบบ         กลุ่มหน่วยงานกาํกบัดแูลและภาครฐั  - ไม่น้อยกว่าระดบั 3.330

           New Normal (Digital Customer Experience)         กลุ่มพนัธมิตร  - ไม่น้อยกว่าระดบั  4.500

SCM3 การรกัษาฐานลกูค้ารายสาํคญั (Key Account)    -ผลสาํรวจความผกูผนัระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กบั กฟภ.

            ทีÉมคีวามเสีÉยง         กลุ่มหน่วยงานกาํกบัดแูลและภาครฐั  - ไม่น้อยกว่าระดบั 3.741

        กลุ่มพนัธมิตร  - ไม่น้อยกว่าระดบั  4.500

   - ความพึงพอใจรายกลุ่มลกูค้าของสายงานฯ ภาค 2  - ไม่น้อยกว่าระดบั........

  - ร้อยละของจาํนวนศนูยบ์ริการลกูค้า PEA Shop ทีÉปิด  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

     ให้บริการเทียบกบัจาํนาน PEA Shop ตามเป้าหมาย 

    ทีÉต้องการปิดให้บริหาร

  - ค่าความผกูผนั (Engagement score) ของกลุ่มลกูค้า  - ไม่น้อยกว่าระดบั 3.5075

    รายสาํคญัทีÉมคีวามเสีÉยง



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั

1. แผนงานบริหารการปิดให้บริการศนูยบ์ริการ 1.1 ดาํเนินการขออนุมติัปิด PEA SHOP ภายในปี 2566 กฟฉ.2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

ลูกค้า PEA SHOP กฟฉ.1 - แหง่ กฟฟ.ชั Êน1-3

กฟฉ.2 1 แหง่ (กฟจ.กาฬสนิธุ)์ ทีÉม ีPEA Shop

กฟฉ.3 1 แหง่ (กฟจ.นม.3 สรุนาร ีชั Êน 3)

ภาค 2 2 แหง่

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.
( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)               

มุมมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO2 พฒันาระบบจาํหน่ายทีÉมปีระสิทธิภาพ เชืÉอถือได้ OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า ...... คร ั Êง/ราย/ปี

         และยกระดบัสู่โครงข่ายอจัริยะ (Smart Grid)          ของระบบจาํหน่ายอย่างต่อเนืÉอง     - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า ..... นาที/ราย/ปี

       เพืÉอเป็นผู้นําระบบไฟฟ้า ตอบสนองความพึงพอใจ     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า …....  คร ั Êง/ราย/ปี

       แก่ลกูค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       นิคมอตุสาหกรรม

    - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า ….....นาที/ราย/ปี

      นิคมอตุสาหกรรม

   - ความพึงพอใจต่อระบบไฟฟ้าในนิคม  - ไม่น้อยกว่าระดบั  4.4491

     อตุสาหกรรม

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า......... คร ั Êง/ราย/ปี

         ของระบบจาํหน่ายอย่างต่อเนืÉอง     - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า.........นาที/ราย/ปี

    - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า …....  คร ั Êง/ราย/ปี

      นิคมอตุสาหกรรม

    - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า ….....นาที/ราย/ปี

      นิคมอตุสาหกรรม

   - ความพึงพอใจต่อระบบไฟฟ้าในนิคม  - ไม่น้อยกว่าระดบั  4.4491

     อตุสาหกรรม

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

1. แผนงานยกระดบัโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1 แผนงานเพิÉมคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ 1.1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

1.1.1.1 จดัทาํแผนงานขออนุมติัติดตั Êง Animal Barrier ทีÉจุดติดตั Êงฟิวสแ์รงสูงป้องกนัไลน์แยก, กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

 Disconecting Switch ภายในไตรมาส 1 กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  300 จุด

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  300 จุด

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  300 จุด

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  900 จุด

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

1. แผนงานยกระดบัโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1.1.2  ดาํเนินการติดตั Êง Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.1.1) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.1 ดําเนนิการได.้...จุด (คดิเป็น 100%) กฟฟ.ชั Êน 1-3

(ต่อ) กฟฉ.2 ดําเนนิการได.้...จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ดําเนนิการได.้...จุด (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ดําเนนิการได.้...จุด (คดิเป็น 100%)

1.1.2 กิจกรรมปรบัปรงุระบบไฟฟ้าทีÉชาํรดุเสืÉอมสภาพ

1.1.2.1 สาํรวจระบบไฟฟ้า วงจรทีÉชาํรดุเสืÉอมสภาพจาํนวนมาก ตามแผนงาน เปลีÉยนทดแทนฯ (MS.2000) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

อย่างน้อย กฟฟ.ชั Êน 1-3 แห่งละ 2 งาน และ กฟส. แห่งละ 1 งาน ภายในไตรมาส 1 กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่    59    งาน กฟส.

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่     56    งาน

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่    62    งาน

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่    177    งาน

1.1.2.2 ดาํเนินการปรบัปรงุ วงจรทีÉชาํรดุเสืÉอมสภาพจาํนวนมาก ตามแผนงาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

เปลีÉยนทดแทนฯ (MS.2000) ตามข้อ 1.1.2.1 ภายในไตรมาส 4 กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่    59    งาน กฟส.

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่     56    งาน

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่    62    งาน

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่    177    งาน

1.2. แผนงาน Smart Patrol 

1.2.1 การตรวจสอบระบบไฟฟ้าทุกวงจร  (เฉพาะวงจรทีÉทาํการจ่ายไฟ) 

(ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานโดยการเปรียบเทียบข้อมูลจากระบบ GIS)

หมายเหตุ :  ใช้โปรแกรมประยุกต ์ตามทีÉ กฟภ.กาํหนด

1.2.1.1  สายส่ง 115 kV (ปีละ 4 ครั Êง) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟส.

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

1. แผนงานยกระดบัโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.2.1.2 ระบบจาํหน่ายแรงสูง 22kV (ปีละ 2 ครั Êง) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

(ต่อ) กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟส.

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

1.2.2 การตรวจสอบและแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัทางไฟฟ้าระบบจาํหน่ายแรงสูง และระบบ

สายส่งไฟฟ้า  ครบ 100% ทุกวงจร  (เฉพาะวงจรทีÉทาํการจ่ายไฟ) โดยใช้กล้องส่องความร้อน

(ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานโดยการเปรียบเทียบข้อมูล

จากระบบ GIS) (ให้ตรวจสอบไตรมาส 1-2 และแก้ไขภายในไตรมาส 1- 4)

1.2.2.1 สายส่ง 115 kV กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟส.

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

1.2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสูง 22kV (เฉพาะไลน์เมน) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ กฟส.

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่  100%   ของ วงจร.ทีÉทาํการจ่ายไฟ

1.3. แผนงานปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 

1.3.1 ปรบัปรงุเปลีÉยนชนิดสาย PIC/เปลือย เป็น ชนิดสาย SAC (งบ P) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่  200 วงจร - กม. กวว.ฝวบ. บจล. , พบง.

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่  200 วงจร - กม. กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่  200 วงจร - กม. กฟส.

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่  600 วงจร - กม.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

2. แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดบัพืÊนทีÉ 2.1  SAIFI&SAIDI นิคมอุตสาหกรรม

นิคมอุตสาหกรรม 2.1.1 จดัทาํแผนควบคมุค่า SAIFI&SAIDI นิคมอุตสาหกรรม กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.1            1 กฟฟ. (นคิมอุตสาหกรรมอุดรธาน)ี กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2             - กฟฟ. กฟส.

กฟฉ.3             2 กฟฟ.  (นคิมอุตสาหรรมสรุนาร ี, นวนคร)

ภาค 2             3 กฟฟ.

2.1.2 ดาํเนินการตามแผนงานควบคมุ SAIFI&SAIDI ข้อ 2.1.1 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

กฟฉ.1            1 กฟฟ. (นคิมอุตสาหกรรมอุดรธาน)ี กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2             - กฟฟ. กฟส.

กฟฉ.3             2 กฟฟ.   (นคิมอุตสาหรรมสรุนาร ี, นวนคร)

ภาค 2             3 กฟฟ.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)                

มุมมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO2 พฒันาระบบจาํหน่ายทีÉมปีระสิทธิภาพ เชืÉอถือได้ OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ร้อยละของหน่วยสญูเสียใน - ไม่มากกว่าร้อยละ .......

         และยกระดบัสู่โครงข่ายอจัริยะ (Smart Grid)          ของระบบจาํหน่ายอย่างต่อเนืÉอง       ระบบจาํหน่าย (Loss)

       เพืÉอเป็นผู้นําระบบไฟฟ้า ตอบสนองความพึงพอใจ

       แก่ลกูค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ร้อยละของหน่วยสญูเสียใน - ไม่มากกว่าร้อยละ ..........

         ของระบบจาํหน่ายอย่างต่อเนืÉอง       ระบบจาํหน่าย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

3. แผนงานดา้น Non-Technical Loss 3.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผิ์ดปกติ ตามใบสั Éงงาน U-Cube โดยพิจารณาจาก กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. ศรน. , นค.

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) คะแนน (NL1) กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5 กฟส., กฟย.

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5

3.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรที์ÉมีสภาพผิดปกติทีÉได้รบัรายงาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล., กซข. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผมต. , ผบป. ผบต. , ผบง. ศรน. , นค.

จากผูอ่้านหน่วย (NL2) กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5 ผมต.,ผบป

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5 กฟส.,

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5 ผบต.,ผบง.

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5  กฟย.

( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

3. แผนงานดา้น Non-Technical Loss (ต่อ) 3.3 มิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) 3.3.1 มิเตอร ์AMR ดาํเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบสั Éงงานจากระบบ AMR กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. -

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5 กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5 กฟส.

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) ไมน้่อยกวา่ 4.5

3.3.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่ทีÉหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเครืÉอง กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กซข., กบล. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผมต. , ผบป. ผบต. , ผบง. -

กฟฉ.1 100% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 100% กฟส.

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

หมายเหตุ : กซข. ดงึขอ้มลูมเิตอรผ์ูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ทีÉหน่วยการใชไ้ฟฟ้าลดลงมากกวา่ 25% ทุกเครืÉอง

และคดักรองรายทีÉผดิปกตนิอกเหนือจากการใชไ้ฟตามฤดกูาลแจง้ กฟฟ.หน้างานไปตรวจสอบและสาํเนาให ้

กบล.ทราบเพืÉอรวบรวมรายงานผล / นําโปรแกรม Survey มาใช้

3.4 สาํรวจและปรบัปรงุอุปกรณ์ประกอบมิเตอร ์ทีÉมีสภาพเอียง ชาํรดุ เสืÉอมสภาพ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. ศรน. , นค.

หรือไมป่ลอดภยัตามมิเตอรช์าํรดุ รหสั 05 ใน U-Cube (ข้อมลูสะสม ม.ค. - ก.ย. 2566) กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  80% ของจํานวนใบสั Éง กฟส., กฟย.

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจํานวนใบสั Éง

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  80% ของจํานวนใบสั Éง

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจํานวนใบสั Éง

หมายเหตุ : ควรมกีารวดัผลหน่วยงานทีÉจดัหาอุปกรณ์ เชน่ สายเขา้มเิตอร,์ แป้นรองมเิตอร,์ 

อุปกรณ์ประกอบอืÉนๆ เพืÉอรองรบัการปรบัปรงุอุปกรณ์ประกอบมเิตอร ์ทีÉมสีภาพเอยีง ชาํรดุ เสืÉอมสภาพ

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. -

กฟฉ.1         82 เครืÉอง

กฟฉ.2          43 เครืÉอง

กฟฉ.3          38 เครืÉอง

ภาค 2 163 เครืÉอง

3.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครั Êง

(ตามจาํนวนทีÉติดตั Êง)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

3. แผนงานดา้น Non-Technical Loss (ต่อ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. -

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2)

กฟฉ.1        73 ราย

กฟฉ.2         51 ราย

กฟฉ.3          107 ราย

ภาค 2          231 ราย

3.7 ตรวจสอบมิเตอรที์ÉมีความเสีÉยงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 

และทีÉมีประวติัการละเมิดฯ ซํÊาซ้อน

3.7.1 มิเตอรที์Éมีประวติัการละเมิดฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง (ทุกรายทีÉมีประวติัการตรวจพบละเมิดฯ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. ศรน. , นค.

กฟฉ.1 100% กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.2 100% กฟส.

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

3.7.2 มิเตอรที์ÉมีความเสีÉยงต่อการละเมิด ร้อยละ 0.01 ของจาํนวนผูใ้ช้ไฟทั Êงหมด (ปีละ 1 ครั Êง) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. ศรน. , นค.

กฟฉ.1 250 ราย กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.2 240 ราย กฟส.

กฟฉ.3 268 ราย

ภาค 2 758 ราย

3.8 มาตรการสาํรวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.1 กรณีเหมาจ่าย

3.8.1.1 สาํรวจจุดติดตั Êงดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. , ผบป. ผกป. , ผบง. ศรน. , นค.

ให้ถกูต้องครบถว้น กซข. บจล. , พบง.

กฟฉ.1 100% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 100% กฟส.,กฟย.

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

หมายเหตุ : สาํรวจและจดัเกบ็ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม Survey123 โดยกาํหนดเป้าหมายจํานวนดวงโคม 

ณ เดอืนธนัวาคม ปี 2565

3.6 ตรวจสอบความเทีÉยงตรงมิเตอรจ์ุดรบัซืÊอ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครั Êง

 (จาํนวนรายจาก กซข.)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

3. แผนงานดา้น Non-Technical Loss (ต่อ) 3.8.1.2 สาํรวจจุดติดตั Êง  Wifi  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. , ผบป. ผกป. , ผบง. ศรน. , นค.

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) ให้ถกูต้องครบถว้น (เหมาจ่าย) กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 100% จุดตดิตั Êง กฟส.,กฟย.

กฟฉ.2 100% จุดตดิตั Êง 

กฟฉ.3 100% จุดตดิตั Êง

ภาค 2 100% จุดตดิตั Êง

หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูตั Êงตน้ของเดอืนธนัวาคม ปี 2565

3.8.2 กรณีติดตั Êงมิเตอร์

3.8.2.1 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนท้องถิÉน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. , ผบป. ผบต. , ผบง. ศรน. , นค.

ทุกเครืÉอง ทีÉมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจาํเดือนน้อยกว่า 100 หน่วย กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 100% กฟส.,กฟย.

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

3.8.2.2 ตรวจสอบและบาํรงุรกัษามิเตอรไ์ฟทางหลวงทุกเครืÉอง กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. , ผบป. ผบต. , ผบง. ศรน. , นค.

ทีÉมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจาํเดือนน้อยกว่า 500 หน่วย กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 100% กฟส.,กฟย.

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

3.9 ตรวจสอบมิเตอรผ์ูใ้ช้ไฟทีÉติดตั Êง Solar roof top กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผมต. ผบต. ศรน. , นค.

และพิจารณาติดตั Êงมิเตอรก์นัย้อนกลบั กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  80% กฟส., กฟย.

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  80%

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  80%

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  80%



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

4. แผนงานดา้น Technical Loss 4.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) 4.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชั Éวคราว กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

กฟฉ.1 1 สถานฯี (ขอนแกน่ 6)

กฟฉ.2 2 สถานฯี (เหลา่เสอืโกก้, อุทมุพรพสิยั)

กฟฉ.3 2 สถานฯี (ประทาย, จอมพระ)

ภาค 2 5 สถานฯี

4.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กกค. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. - -

กฟฉ.1 5 สถานฯี (ขอนแกน่ 5, บา้นแพง, บงึกาฬ 2, นครพนม 2, สวา่งแดนดนิ)

กฟฉ.2 3 สถานฯี (กาฬสนิธุ์ 2, กนัทรลกัษ์ 2, มหาสารคาม 2)

กฟฉ.3 5 สถานฯี (สรุนิทร ์3, รตันบุร,ี บา้นเหลืÉอม, ละหานทราย, ปราสาท 2)

ภาค 2 13 สถานฯี

4.2 วิเคราะห์และแก้ไขการตดัจ่ายไฟใหม ่(Balance Feeder) 22 เควี กรณีจ่ายโหลดเกิน 7 MW

4.2.1 วิเคราะห์การตดัจ่ายไฟใหม ่(Balance Feeder) 22 เควี กรณีจ่ายโหลดเกิน 7 MW กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

หมายเหตุ : วเิคราะห ์100% ของวงจรทีÉจ่ายโหลดเกนิ 7 MW

4.2.2 เปลีÉยนแปลงการจ่ายไฟเพืÉอลดโหลดของ Feeder ทีÉจ่ายโหลดเกิน 7 MW ในระบบ 22 เควี กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

ตามแผนงาน จาก 4.2.1 

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่   5 ฟีดเดอร์

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่   5 ฟีดเดอร์

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่   5 ฟีดเดอร์

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  15 ฟีดเดอร์

หมายเหตุ : พจิารณาฟีดเดอรต์ามลาํดบัความสาํคญั



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

4. แผนงานดา้น Technical Loss (ต่อ) 4.3 การเปลีÉยนสายขนาดใหญ่ขึÊนในระบบ 22 เควี  กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค., กวว. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่   40 วงจร-กม. กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่   40 วงจร-กม. กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่   40 วงจร-กม.

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่ 120 วงจร-กม.

4.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance Phase เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรที์É โหลด กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

สูงกว่า 5 MW  22 เควี ทุกฟีดเดอร์ กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่   5 ฟีดเดอร์ กฟส.

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่   5 ฟีดเดอร์

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่   5 ฟีดเดอร์

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  15 ฟีดเดอร์

4.5 งานติดตั Êงใหม/่ย้ายจุดติดตั Êง Capacitor แรงสูง เพืÉอให้มค่ีา Power Factor ไมต่ํÉากว่า 0.90 ทุกฟีดเดอร์ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1 100% กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 100% กฟส.

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

4.6 มาตรการเพิÉมเติมอืÉนๆ

4.6.1 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22 เควี ทีÉหลดุจากระบบให้สามารถ ใช้ได้ (100%) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

ภายใน 15 วนัหลงัจากตรวจพบ กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1 100% กฟส.

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

4. แผนงานดา้น Technical Loss (ต่อ) 4.7 การคาํนวณ Technical Loss  แบง่เป็น 5 ส่วน แยกตามระดบัแรงดนั 100% ปีละ 1 ครั Êง  

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) (คาํนวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค. 2566 เนืÉองจากเป็นช่วงทีÉมีปริมาณการใช้โหลดสูงสุด)

กฟฉ.1 100% กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%

4.7.1 การคาํนวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ทีÉขนานเข้าระบบ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

กฟฉ.1 85 โรง

กฟฉ.2 54 โรง

กฟฉ.3 127 โรง

ภาค 2 266 โรง

4.8 การวิเคราะห์  Loss และจดัทาํแผนแก้ไขตามลาํดบัความสาํคญั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  5 ฟีดเดอร์

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  5 ฟีดเดอร์

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  5 ฟีดเดอร์

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  15 ฟีดเดอร์

4.9 หมอ้แปลงจาํหน่าย

4.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 50%  (เครืÉอง) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

กฟฉ.1 250 เครืÉอง กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.2 300 เครืÉอง กฟส.

กฟฉ.3 135 เครืÉอง

ภาค 2 685 เครืÉอง

หมายเหตุ : - เป้าหมายทุกเครืÉองทีÉมผีลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS Unbalance เกนิกวา่ 50% (ผลไตรมาส 4/2565)

                 - ตามแผนงาน ผวก. สายวางแผนและพฒันาระบบไฟฟ้า : นําขอ้มลู GIS ทีÉผ่านการทาํ Data Cleansing 

และปัญหาหมอ้แปลงตา่งๆมาวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม OPSA และรายงานผลพรอ้มปรบัปรุงใน GIS ไดเ้สรจ็แลว้



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

4. แผนงานดา้น Technical Loss (ต่อ) 4.9.2 การสบัเปลีÉยนหมอ้แปลงทีÉจ่ายโหลดไมเ่หมาะสม กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) (จ่ายโหลดน้อยกว่า 30 % ของขนาดหมอ้แปลง) กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1 30 เครืÉอง กฟส.

กฟฉ.2 30 เครืÉอง

กฟฉ.3 30 เครืÉอง

ภาค 2 90 เครืÉอง

หมายเหตุ : จะปรบัปรงุเป้าหมายหลงัจากไดผ้ลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS ในไตรมาส 4/2565

4.9.3 การติดตั Êงหมอ้แปลงเสริมเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

กฟฉ.1 30,000 kVA กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.2 30,000 kVA กฟส.

กฟฉ.3 30,000 kVA

ภาค 2 90,000 kVA

หมายเหตุ : จะปรบัปรงุเป้าหมายหลงัจากไดผ้ลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS ในไตรมาส 4/2565

4.10 ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํÉา กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค., กวว. ผูร้บัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

(เปลีÉยนสายแรงตํÉาให้มขีนาดใหญ่ขึÊน, ตดัจ่ายไฟใหมแ่รงตํÉา,  ปรบัปรงุพาดสายเพิÉมเฟส) กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1 150 วงจร-กม. กฟส.

กฟฉ.2 150 วงจร-กม.

กฟฉ.3 50 วงจร-กม.

ภาค 2 350 วงจร-กม.

4.11 ทบทวนการปรบัเวลาการทาํงานของ Switch Capacitor ปีละ  1 ครั Êง กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1 116 ชดุ

กฟฉ.2 142 ชดุ

กฟฉ.3 118 ชดุ

ภาค 2 376 ชดุ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

4. แผนงานดา้น Technical Loss (ต่อ) 4.12 การบาํรงุรกัษาหมอ้แปลงแรงตํÉาตามวาระ

(แผนปฏิบติัการ กฟภ. OM1.2) 4.12.1 หมอ้แปลง 3 เฟส 100% กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1 12,503 เครืÉอง

กฟฉ.2 11,593 เครืÉอง

กฟฉ.3 11,098 เครืÉอง

ภาค 2 35,194 เครืÉอง

หมายเหตุ : หมอ้แปลงทีÉมอีายุการใชง้านตั Êงแต่ 5 ปี

4.12.2 หมอ้แปลง 1 เฟส 33% กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

กฟฉ.1 3,745 เครืÉอง

กฟฉ.2 6,202 เครืÉอง

กฟฉ.3 3,190 เครืÉอง

ภาค 2 13,137 เครืÉอง

หมายเหตุ : หมอ้แปลงทีÉมอีายุการใชง้านตั Êงแต่ 5 ปี



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)           

มุมมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO2 พฒันาระบบจาํหน่ายทีÉมปีระสิทธิภาพ เชืÉอถือได้ OM2 ยกระดบัคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้าแรงตํÉารองรบัการเปลีÉยนแปลง   - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) ของระบบ -ไม่มากกว่า......... คร ั Êง/ราย/ปี

         และยกระดบัสู่โครงข่ายอจัริยะ (Smart Grid) ของอตุสาหกรรมไฟฟ้า    จาํหน่ายแรงตํÉา 

       เพืÉอเป็นผู้นําระบบไฟฟ้า ตอบสนองความพึงพอใจ  - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)  ของระบบ - ไมม่ากกวา่......นาท/ีราย/ปี

       แก่ลกูค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   จาํหน่ายแรงตํÉา 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

OM2 ยกระดบัคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้าแรงตํÉารองรบัการเปลีÉยนแปลง   - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) ของระบบ -ไม่มากกว่า......... คร ั Êง/ราย/ปี

ของอตุสาหกรรมไฟฟ้า    จาํหน่ายแรงตํÉา ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2

 - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)  ของระบบ - ไมม่ากกวา่......นาท/ีราย/ปี

  จาํหน่ายแรงตํÉา ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

5.แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดบัของ 5.1 รายงานผลการประเมินสถานะค่าดชันี SAIFI&SAIDI แรงตํÉา และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

ระบบจาํหน่ายแรงตํÉา กฟฉ.1               กฟฟ.ชั Êน 1-3

(แผนปฏบิตักิาร กฟภ. OM2.2) กฟฉ.2              รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิÊนเดอืน กฟส.

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.3               

ภาค 2                

5.2 รายงานวิเคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าขดัข้องระบบจาํหน่ายแรงตํÉา เพืÉอระบุอุปกรณ์ทาํงาน/ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

สาเหต/ุแก้ไขปัญหา

กฟฉ.1               กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2              รายงานภายใน 1 เดอืนหลงัสิÊนไตรมาส กฟส.

กฟฉ.3               

ภาค 2                

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

5.แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดบัของ 5.3 ดาํเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้าระบบจาํหน่ายแรงตํÉา

ระบบจาํหน่ายแรงตํÉา (ต่อ) 5.3.1 ระบบจาํหน่ายแรงตํÉา (ปีละครั Êง) 33 % ของหมอ้แปลงทั Êงหมด กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

(แผนปฏบิตักิาร กฟภ. OM2.2) กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่ 10,900    เครืÉอง   กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่ 12,761    เครืÉอง   กฟส.

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่ 10,000    เครืÉอง   

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่ 33,661    เครืÉอง   

5.4 สาํรวจระบบไฟฟ้าระบบจาํหน่ายแรงตํÉา เพืÉอพิจารณาเปลีÉยนทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉเสืÉอมสภาพ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

จาํนวนมากหรือทั Êงไลน์ (MS.3000) กฟฟ.ชั Êน1-3 และ กฟส. แห่งละ 5 งาน กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1               ไมน้่อยกวา่   215   งาน กฟส.

กฟฉ.2              ไมน้่อยกวา่   210   งาน

กฟฉ.3               ไมน้่อยกวา่   235   งาน

ภาค 2                ไมน้่อยกวา่   660   งาน



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)       

มุมมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO2 พฒันาระบบจาํหน่ายทีÉมปีระสิทธิภาพ เชืÉอถือได้ OM3 การบรูณาการ ข้อมลูในการบริหาร โครงข่ายและ บริหารสินทรพัย ์เพืÉอเพิÉม ประสิทธิภาพระบบ นําส่ง   -ร้อยละความสาํเรจ็ของการมีฐานข้อมลู ในการวางแผน  -ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

         และยกระดบัสู่โครงข่ายอจัริยะ (Smart Grid) จดัการสินทรพัยร์ะยะยาว สินทรพัยภ์ายในสถานีไฟฟ้า

       เพืÉอเป็นผู้นําระบบไฟฟ้า ตอบสนองความพึงพอใจ  - สดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการบาํรงุ รกัษาเชิงป้องกนัต่อเชิงแก้ไข  - อตัราส่วน PM/CM

       แก่ลกูค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Preventive Maintenance /Corrective Maintenance)    ไม่น้อยกว่า 1.5

ทีÉเพิÉมขึÊนของระบบไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

OM3 การบรูณาการ ข้อมลูในการบริหาร โครงข่ายและ บริหารสินทรพัย ์เพืÉอเพิÉม ประสิทธิภาพระบบ นําส่ง   -ร้อยละความสาํเรจ็ของการมีฐานข้อมลู ในการวางแผน  -ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

จดัการสินทรพัยร์ะยะยาว สินทรพัยภ์ายในสถานีไฟฟ้า

 - สดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการบาํรงุ รกัษาเชิงป้องกนัต่อเชิงแก้ไข  - อตัราส่วน PM/CM

 (Preventive Maintenance /Corrective Maintenance)    ไม่น้อยกว่า 1.5

ทีÉเพิÉมขึÊนของระบบไฟฟ้า

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

6. แผนงานจดัเกบ็ขอ้มลู จาํแนกรายการทรพัยสิ์น 6.1 ปรบัปรงุฐานข้อมลูสินทรพัยที์ÉสาํคญัเพืÉอใช้ในการบริหารจดัการสินทรพัย ์ไดแ้ก่ ข้อมูลพืÊนฐาน, กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

และบนัทึกข้อมูล ข้อมลูทีÉได้จากกิจกรรมบาํรงุรกัษา, สภาพและสมรรถนะของสินทรพัย์ กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1 มฐีานขอ้มลูหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั 100% กฟส.

กฟฉ.2 มฐีานขอ้มลูหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั 100%

กฟฉ.3 มฐีานขอ้มลูหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั 100%

ภาค 2 มฐีานขอ้มลูหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั 100%

7. แผนงานบาํรงุรกัษาเชิงป้องกนั 7.1 ดาํเนินการแก้ไขจุดผิดปกติในระบบไฟฟ้าทุกจุดทีÉตรวจพบจากการตรวจสอบระบบไฟฟ้า กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ 7.1.1 สายส่ง 115 kV กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด กฟส.

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

7. แผนงานบาํรงุรกัษาเชิงป้องกนั (ต่อ) 7.1.2 ระบบจาํหน่ายแรงสูง 22kV กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. -

นโยบาย Enhancement : การเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด

7.1.3 ระบบจาํหน่ายแรงตํÉา กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ. ผู้รบัผิดชอบหลกั ผปบ. ผกป. ศรน. , นค.

กฟฉ.1 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด กฟส.

กฟฉ.3 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด

ภาค 2 ไมน้่อยกวา่  80% ของจุดผดิปกตทิีÉตรวจพบทั Êงหมด



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)             

มุมมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO4 เป็นองคก์รไฟฟ้าชั Êนนํา ตอบโจทยค์วามท้าทาย OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลกัดนัองคก์รสู่ความยั Éงยืน - ความสาํเรจ็ของแผนงานยกระดบัการดาํเนินงาน -  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95-100

ของประเทศ เพืÉอความยั ÉงยืนของสงัคมและสิÉงแวดล้อม เรืÉองความปลอดภยัให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล

- ค่าดชันีการประสบอบุติัภยั (Disabling Injury Index:               ) -  ดชันี  0.0838 ลงไป

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

8. แผนงานยกระดบัการดาํเนินงานเรืÉองความปลอดภยั 8.1 ดาํเนินการตามแผนแมบ่ทความปลอดภยัและอาชีวอนามยั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั จป.ว จป.เทคนคิ -

ให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล กฟฉ.1               ฝอภ.(ภ2) กฟฟ.ชั Êน 1-3

กฟฉ.2                    รายงานภายใน 10 วนัหลงัสิÊนไตรมาส             กฟส.

กฟฉ.3               ฝอภ.(ภ2)

ภาค 2                

ฝอภ.(ภ2)   รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิÊนไตรมาส 

8.2 จดัทาํแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ของหน่วยงานทีÉสอดคล้องกบั PEA-SMS และติดตาม ประเมินผลการดาํเนินการ

8.2.1 จดัทาํแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน กฟฉ.1-2-3 ม.ค. 2566 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั จป.ว จป.เทคนคิ -

ของหน่วยงานทีÉสอดคล้องกบั PEA-SMS

กฟฉ.1               

กฟฉ.2                    ภายในเดอืนมกราคม 2566             

กฟฉ.3               

ภาค 2                

( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

√𝑫𝑰



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั( Activities / Action Steps)
กฟอ.กล. กฟส.ขห. กฟย.

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกจิกรรมพรอ้มปรมิาณงาน หรอื เป้าหมาย)
หน่วยงานรบัผิดชอบ

8. แผนงานยกระดบัการดาํเนินงานเรืÉองความปลอดภยั 8.2.2 ดาํเนินงานตามแผนความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน PEA-SMS กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั จป.ว จป.เทคนคิ ศรน. , นค.

ให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล (ต่อ) กฟฉ.1               43 แหง่ กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.2                  42 แหง่ กฟส.

กฟฉ.3               47 แหง่

ภาค 2                132 แหง่

8.2.3 ดาํเนินการตรวจประเมิน เพืÉอรกัษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะทาํงานตรวจ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 4 กวว. ผู้รบัผิดชอบหลกั จป.ว จป.เทคนคิ ศรน. , นค.

ประเมินของเขต กฟฟ.ชั Êน 1-3 บจล. , พบง.

กฟฉ.1               43 แหง่ กฟส.

กฟฉ.2              42 แหง่

กฟฉ.3               47 แหง่

ภาค 2                132 แหง่



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

แผนปฏิบติัการสายงานการไฟฟ้า ภาค 2   ประจาํปี 2566 (ฉบบัทบทวนครั ÊงทีÉ 1)                       

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO1 ยกระดบัการบริหารจดัการระดบัสากล HCM2 พฒันาระบบการ เรียนรู้ เสริมสร้าง และยกระดบั สมรรถนะของ บคุลากร - ร้อยละความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตาม - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

ด้วยดิจิทลัและนวตักรรม โดยมีทุนมนุษย์ แผนพฒันาทีมงานต้านการจดัการความรู้

เป็นแกนขบัเคลืÉอนสาํคญั - ร้อยละความสาํเรจ็ของทีมงานต้านการจดัการความรู ้ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ทีÉผา่นการประเมิน ประสิทธิผลของการเรียนรู้และ พฒันา

ตามรปูแบบทีÉกาํหนด

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน 7. เป้าหมาย

HCM2 พฒันาระบบการ เรียนรู้ เสริมสร้าง และยกระดบั สมรรถนะของ บคุลากร  - จาํนวนองคค์วามรู้ตามกระบวนการหลกัและ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กระบวนการ สนับสนุนทีÉสาํคญั (Key and Support 

Processes) ทีÉมกีารพฒันาและปรบัปรงุการปฏิบติังาน 

โดยใช้เครืÉองมือการจดัการความรู้

 - จาํนวนกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุน - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ทีÉสาํคญั(Key and Support Prooesses) ทีÉมี

การใช้องคค์วามรู้ไปพฒันาและปรบัปรงุการปฏิบติังาน

รวมถึงการใช้การจตัการความรู้ไปสร้างความตระหนักต้านความเสียง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั

1. แผนงานพฒันาบุคลากรในการจดัการ 1.1 จดัทาํแผนการส่งเสริมการจดัการความรู้เพืÉอนําไปปรบัปรงุการทาํงาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 ฝอภ.(ภ2) , - - -

ความรู้เพืÉอนําไปปรบัปรงุการทาํงาน กฟฉ.1 ฝอภ.(ภ2) คณะทาํงานฯ  ผู้รบัผิดชอบหลกั

กฟฉ.2                   ภายในไตรมาส 1- 2

กฟฉ.3

ภาค 2

มุมมอง:  Learning and Growth

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห.

(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
กฟย.



งานตามยุทธศาสตรอ์งคก์รและแผนงานทีѷสําคญั

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 10. 11. 12.

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั

9. แผนปฏิบติั
หน่วยงานรบัผิดชอบ

กฟอ.กล. กฟส.ขห.

(ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
กฟย.

1. แผนงานพฒันาบุคลากรในการจดัการ 1.2 ดาํเนินการตามแผนการส่งเสริมการจดัการความรู้เพืÉอนําไปปรบัปรงุการทาํงาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2-4  คณะทาํงานฯ  ผู้รบัผิดชอบหลกั - - -

ความรู้เพืÉอนําไปปรบัปรงุการทาํงาน (ต่อ) รายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส ฝอภ.(ภ2) ฝอภ.(ภ2), กฟฉ.1-3

กฟฉ.1 1 ครั Êง/ไตรมาส

กฟฉ.2 1 ครั Êง/ไตรมาส           รายงานภายใน 10 วนัหลงัสิÊนไตรมาส

กฟฉ.3 1 ครั Êง/ไตรมาส

ภาค 2 1 ครั Êง/ไตรมาส           รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิÊนไตรมาส
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