
แผนปฏิบัติการ กฟฉ.2 ประจําป 2565 (ทบทวนครั้งที่ 2)

ที่ กิจกรรม ดาน กอง/กฟฟ. น้ําหนัก เปาหมายป 65 หนวย

77 1.1 ดําเนินการตามแผนแมบทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 4 ครั้ง

78

1.2 จัดทําแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ

หนวยงานที่สอดคลองกับ PEA-SMS และติดตามประเมินผลการดําเนินการ

1.2.1 จัดทําแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ

หนวยงานที่สอดคลองกับ PEA-SMS

Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 1 ครั้ง

79
1.2.2 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน   การทํางาน
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 4 ครั้ง

80
1.3 ดําเนินการตรวจประเมิน เพื่อรักษามาตรฐานระบบ PEA-SMS โดยคณะทํางาน

ตรวจประเมินของเขต
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 1 กฟฟ.

81
1.4 วิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุสูงและแนวทางในการปองกัน รวมถึงการออก

มาตรการ     เพ่ือปองกันการเกิดซ้ํา 1.4.1 ฝกอบรม ทบทวน (OJT) ที่ลานสนามฝก 

ทุกชุดปฏิบัติงาน (ชุดกอสราง/ชุดปฏิบัติการ/ชุดมิเตอร)
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 4 ครั้ง

82
1.4.2 วิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุท่ีมีความรุนแรงสูง จากการปฏิบัติงาน ณ

 กฟฟ. ที่เกิดเหตุ
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 ภายใน 7 วันหลังเกิดเหตุ วัน

83
1.4.3 สรุปสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานสูง รวมทั้งกําหนดมาตรการใน

การปองกันอุบัติเหตุซ้ําในปถัดไป
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 1 ครั้ง

84
1.4.4 ฝกซอมความตระหนักดานความปลอดภัย และทบทวนวิธีปฏิบัติงานจาก

เหตุการณอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน ซึ่งทําใหผูประสบเหตุทุพพลภาพและเสียชีวิต ทุกเดือน
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 3 ครั้ง

85
1.5 จัดประชุมสัมมนางานดานความปลอดภัย และจัดกิจกรรมความปลอดภัย ประจําป

 (แตละ กฟข.)
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 1 ครั้ง

86
1.6 จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา กฟภ. ตาม พรบ.

ความปลอดภัย และ    อาชีวอนามัย มาตรา 16 (สําหรับพนักงานที่บรรจุใหม และยัง

ไมเคยผานการอบรม)
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3  - แหง

87
1.7 จัดอบรมใหความรู ทดสอบ และประเมินผล งานดานระบบไฟฟาให จป.วิชาชีพ 

เพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3  - แหง



แผนปฏิบัติการ กฟฉ.2 ประจําป 2565 (ทบทวนครั้งที่ 2)

ที่ กิจกรรม ดาน กอง/กฟฟ. น้ําหนัก เปาหมายป 65 หนวย

88
1.8 จัดอบรม/ทดสอบ และประเมินผล งานดานความปลอดภัยใหกับ ชางผูควบคุม

งาน/ผูปฏิบัติงานในระบบไฟฟา
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3  - แหง

89
1.9 จัดอบรม/ทดสอบ และประเมินผล งานดานความปลอดภัยใหกับคนงานจางเหมา

แรงงาน
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3  - แหง

90

2.1 กฟฟ.ทุกแหง ตรวจสอบและดําเนินการแกไขระบบไฟฟาจุดที่อาจกอใหเกิด

อันตรายแกประชาชน

- รายงานผลการตรวจสอบ และดําเนินการแกไขจุดบกพรองใหแลวเสร็จ (พรอม

ภาพถายแนบ) เปนประจําทุกไตรมาส

Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 4 ครั้ง

91

2.2 สํารวจตรวจสอบสายส่ือสารที่หยอนยาน และ     มีความสูง ต่ํากวาระดับ

มาตรฐานที่มีความเส่ียงสูง     (เปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน) เม่ือ

ตรวจสอบพบ ให กฟฟ. ดําเนินการแจงผูประกอบการใหดําเนินการแกไขแลวเสร็จ

ภายใน 24 ชม.

Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 - จุด

92

2.3 สํารวจตรวจสอบสายส่ือสารที่หยอนยาน และมีความสงู ต่ํากวาระดับมาตรฐานที่มี

ความเส่ียงปานกลาง (ไมเปนไปตามมาตรฐาน กฟภ. แตอยูในแนวทางสัญจรไม

พลุกพลาน พาดตามแนวเสาไฟฟาขอบทางจราจร เปนตน) เม่ือตรวจสอบพบ ให กฟฟ.

 ดําเนินการแจงผูประกอบการใหดําเนินการแกไขภายใน 7 วัน

Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 100 เปอรเซ็นต

93 3.1 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธการปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเปนเคเบ้ิลใตดิน Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3  - โครงการ

94 3.2 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธการปรับปรุงระบบสายสื่อสาร Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3  -

95
4.1 จัดอบรมออนไลนผูบริหารระดับกลาง (เทียบเทาระดับ 9-11) ของสายงานการ

ไฟฟา ภาค 2 เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน PEA Digital Utility เพ่ือใหสอดคลอง

กับ SE-AM
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 2  -

96
4.2 จัดอบรมออนไลนผูบริหารระดับตน(เทียบเทาระดับ 7-8) ของสายงานการไฟฟา   

 ภาค 2 เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน PEA Digital Utility เพื่อใหสอดคลองกับ 

SE-AM
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 2  -

97 4.3 จัดอบรมออนไลนการปรับเปลี่ยน Mindset ของพนักงาน Learning&Growth กฟอ.สดจ. 2  -



แผนปฏิบัติการ กฟฉ.2 ประจําป 2565 (ทบทวนครั้งที่ 2)

ที่ กิจกรรม ดาน กอง/กฟฟ. น้ําหนัก เปาหมายป 65 หนวย

98
4.4 พนักงานเขาประเมินผลในโปรแกรม 360  Assessment เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และความสุขในการปฏิบัติงาน
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 2  -

99 4.5 พนักงานใชงานโปรแกรมการปฏิบัติงาน (Time Attendance) ผาน smart device Learning&Growth กฟอ.สดจ. 3 64 คน

100
5.1 จัดอบรมออนไลนเสริมสรางความตระหนัก    ดานความปลอดภัยเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (Cyber Security)
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 2  - ครั้ง

101
5.2 ดําเนินการตามกิจกรรมของมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในโครงสรางพ้ืนฐาน

ที่สําคัญของ รซธ.ระยะที่ 2 (ระบบ BPM) และ ผานการรับรองมาตรฐาน
Learning&Growth กฟอ.สดจ. 2  - กิจกรรม



สถานะ ม.ค.65 %ผลสะสม ม.ค.65 ผลสะสม ม.ค.-ก.พ.65 %ผลสะสม ม.ค.- ก.พ.65 ผลสะสม ม.ค.-มี.ค.65 %ผลสะสม ม.ค.-มี.ค.65 ผาน/ไมผาน

0 0.00% 0 #DIV/0! 1 25.00% ผาน

0 0.00% 0 #DIV/0! 1 100.00% ผาน

0 0.00% 0 #DIV/0! 1 25.00% ผาน

ดําเนินการไตรมาส 2-3 #VALUE! ดําเนินการไตรมาส 2-3 #VALUE! ดําเนินการไตรมาส 2-3 #VALUE! ผาน

0 0.00% 0 #DIV/0! 1 25.00% ผาน

ไมเกิดอุบัติเหตุ #VALUE! ไมเกิดอุบัติเหตุ #VALUE! ไมเกิดอุบัติเหตุ 100.00% ผาน

ดําเนินการไตรมาส 4 #VALUE! ดําเนินการไตรมาส 4 #VALUE! ดําเนินการไตรมาส 4 #VALUE! ผาน

0 0.00% 0 #DIV/0! 0 0.00% ไมผาน

ดําเนินการไตรมาส 3 #VALUE! ดําเนินการไตรมาส 3 #VALUE! ดําเนินการไตรมาส 3 #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน



สถานะ ม.ค.65 %ผลสะสม ม.ค.65 ผลสะสม ม.ค.-ก.พ.65 %ผลสะสม ม.ค.- ก.พ.65 ผลสะสม ม.ค.-มี.ค.65 %ผลสะสม ม.ค.-มี.ค.65 ผาน/ไมผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

0 0.00% 0 #DIV/0! 0 25.00% ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน



สถานะ ม.ค.65 %ผลสะสม ม.ค.65 ผลสะสม ม.ค.-ก.พ.65 %ผลสะสม ม.ค.- ก.พ.65 ผลสะสม ม.ค.-มี.ค.65 %ผลสะสม ม.ค.-มี.ค.65 ผาน/ไมผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

50 78.13% 50 100.00% 64 100.00% ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน

 - #VALUE!  - #VALUE!  - #VALUE! ผาน



ผลสะสม ม.ค.-เม.ย.65 %ผลสะสม ม.ค.-เม.ย.65 ผาน/ไมผาน ผลสะสม มค.-พ.ค.65 ผล % ผาน/ไมผาน ผลสะสม มค.-มิ.ย.65

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน



ผลสะสม ม.ค.-เม.ย.65 %ผลสะสม ม.ค.-เม.ย.65 ผาน/ไมผาน ผลสะสม มค.-พ.ค.65 ผล % ผาน/ไมผาน ผลสะสม มค.-มิ.ย.65

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

0.00% ไมผาน 0.00% ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

#VALUE! ผาน #VALUE! ไมผาน

#VALUE! ผาน ไมผาน



ผลสะสม ม.ค.-เม.ย.65 %ผลสะสม ม.ค.-เม.ย.65 ผาน/ไมผาน ผลสะสม มค.-พ.ค.65 ผล % ผาน/ไมผาน ผลสะสม มค.-มิ.ย.65

#VALUE! ผาน ไมผาน

0.00% ไมผาน ไมผาน

#VALUE! ผาน ไมผาน

#VALUE! ผาน ไมผาน



ผล % ผาน/ไมผาน(100%) กอง relate

0.00% ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

#VALUE! ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กวว.

#VALUE! ไมผาน กวว.

#VALUE! ไมผาน กวว.



ผล % ผาน/ไมผาน(100%) กอง relate

#VALUE! ไมผาน กวว.

#VALUE! ไมผาน กวว.

0.00% ไมผาน กบษ.

#VALUE! ไมผาน กบล.

0.00% ไมผาน กบล.

#VALUE! ไมผาน กอก.

#VALUE! ไมผาน กอก.

#VALUE! ไมผาน ฝอภ.(ภ2)

#VALUE! ไมผาน ฝอภ.(ภ2)

ไมผาน กอก.



ผล % ผาน/ไมผาน(100%) กอง relate

ไมผาน กอก.

ไมผาน กรท.

ไมผาน กรท.

ไมผาน กรท.


