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แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2562 (ฉบบับทบทวนครัง้ท่ี 3) ด้านกระบวนการภายใน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  กฟอ.สมเดจ็ (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)  OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถอื     - ดชันีจ านวนครัง้ท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)

    SO2 มุ่งสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจ าหน่าย     - ดชันีจ านวนครัง้ท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทกุระบบงาน        เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) 

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)

       เมืองใหญ่

 - ความพึงพอใจด้านคณุภาพผลิตภณัฑข์อง กฟภ. ไม่น้อยกว่าระดบั 4.37

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

 OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถอื     - ดชันีจ านวนครัง้ท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)

         ของระบบจ าหน่าย     - ดชันีจ านวนครัง้ท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI)  เมืองใหญ่

    - ดชันีจ านวนครัง้ท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) 

       ใน 3 กฟฟ.จดุรวมงาน(รวมสงักดั)

       ท่ีมีค่ามากสดุในปี 2561

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) 

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)  เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI)

       ใน 3 กฟฟ.จดุรวมงาน(รวมสงักดั)

       ท่ีมีค่ามากสดุในปี 2561

 - ความพึงพอใจด้านคณุภาพผลิตภณัฑข์อง กฟภ. ไม่น้อยกว่าระดบั 4.37

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั กฟข. กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟส.

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 1.1 เพ่ิมความมัน่คงระบบไฟฟ้า (กฟข. ประเมิน กฟฟ.ในสงักดั) -เป็นการประเมินผล กฟฟ.หน้างาน จากสถิติการท างาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 คณะท างานฯ ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

โดยประเมินจากจ านวนครัง้การท างาน (T/L และ T/R) ของเซอรกิ์ตเบรคเกอร์ ของอปุกรณ์ป้องกนั CB เทียบกบัปี 2561 กปบ.ฝปบ.

(สรปุรายงานผลการวิเคราะหแ์ละก าหนดมาตรการแก้ไขของอปุกรณ์ท่ีท างานสงุสดุในรอบไตรมาส) -กปบ. จะประเมินผลรวมตาม กฟฟ.ท่ีรบัไฟจากอปุกรณ์ กบษ.ฝปบ.

ป้องกนัวงจรเดียวกนั √

กฟฉ.2              รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส -จดัเกบ็สถิติทุกเดือน ใน Website ฝปบ.ฉ.2 และ √

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 สรปุรายงานทุกเดือน √

กฟส.กฉ.ตามแผนงาน กฟฉ.2 KEEN14: KE1 Grid Excellence √

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.2 เปล่ียนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมือง  100% (ทกุโครงการท่ีอนุมติัแล้ว ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค..ฝวบ.

กฟฟ.ชัน้ 1-3 √ √

กฟฉ.2 100% √ √

กฟอ.สดจ. 100% √ √

กฟส.กฉ. 100% √ √

-ไม่มากกว่า ............ครัง้/ราย/ปี

-ไม่มากกว่า ............ครัง้/ราย/ปี

- ไม่มากกว่า   ....... นาที/ราย/ปี

- ไม่มากกว่า   ....... นาที/ราย/ปี

- ไม่มากกว่า   .......... นาที/ราย/ปี

-ไม่มากกว่า ............ครัง้/ราย/ปี

- ไม่มากกว่า   ....... นาที/ราย/ปี

- ไม่มากกว่า   .......... นาที/ราย/ปี

7. เป้าหมาย

-ไม่มากกว่า ............. ครัง้/ราย/ปี

(Activities / Action Steps)

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
ผูร้บัผิดชอบ

9. แผนปฏิบติั

4. เป้าหมาย

-ไม่มากกว่า ............. ครัง้/ราย/ปี
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1.3 เปล่ียนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลนคร 100% (ทกุโครงการท่ีอนุมติัแล้ว ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค.ฝวบ

กฟจ.อบ. √ √

กฟฉ.2 100% √ √

กฟอ.สดจ. 100% √ √

กฟส.กฉ. 100% √ √

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √ √

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV กฟฟ.ชัน้ 1-3

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครัง้ ได้ 100%  จ านวน 4 ครัง้ กฟส.

√ √ √

กฟฉ.2              850.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบสายส่ง) √ √ √

√ √ √

กฟอ.สดจ. 0 วงจร-กม.

กฟส.กฉุินารายณ์ 14.68 วงจร-กม. (จ านวน 1 แผนงาน) ผกป.กฉ.

2.1.2 ระบบจ าหน่าย 22 kV กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √ √

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครัง้ ได้ 100% กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส. √ √ √

กฟฉ.2              35,500.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจ าหน่าย) √ √ √

√ √ √

กฟอ.สดจ. 1,071.92            วงจร-กม. (จ านวน 25 แผนงาน) ผปบ.สดจ.

กฟส.กฉุินารายณ์ 514.61               วงจร-กม. (จ านวน 11 แผนงาน) ผกป.กฉ

2. แผนงาน Smart Patrol (ต่อ) 2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสัง่โปรแกรม APSA และรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √ √

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.2.1 ระบบสายส่ง 115 kV ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส. √ √ √

กฟฉ.2              100% √ √ √

กฟอ.สดจ. √ √ √

กฟส.กฉ.
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2.2.2 ระบบจ าหน่ายแรงสงู 22 kV กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ.

ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3 √ √ √

กฟฉ.2              100% กฟส. √ √ √

กฟอ.สดจ. 100% √ √ √

กฟส.กฉ. 100%

2.3 วิเคราะหแ์ละสรปุรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจ าทกุไตรมาส กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √

กฟฉ.1 ฝวธ.(ภ2) ฝวธ.(ภ2) √

กฟฉ.2 รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิน้ไตรมาส √

กฟฉ.3 √

ภาค 2 รายงานภายใน 10 วนัหลงัสิน้ไตรมาส

2.4 กิจกรรมเพ่ือลดค่า SAIFI & SAIDI เมืองใหญ่ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √

2.4.1 เร่งรดั การติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น ฝวธ.(ภ2) กฟจ.ขอนแก่น

ชนิดหุ้มฉนวนให้ครบทกุจดุ กฟจ.อบุลราชธานี

กฟฉ.1   ครบ 100% ในเขตเมอืงใหญ่ (ขอนแกน่) กฟจ.นครราชสีมา √ √

กฟฉ.2   ครบ 100% ในเขตเมอืงใหญ่ (อุบลราชธานี) √ √

กฟฉ.3   ครบ 100% ในเขตเมอืงใหญ่ (นครราชสมีา) √ √

ภาค 2    ครบ 100% ในเขตเมอืงใหญ่

2. แผนงาน Smart Patrol (ต่อ) 2.5 ด าเนินการตรวจตราระบบไฟฟ้า (Patrol) วงจรท่ีจ่ายไฟให้กบัเขตพืน้ท่ีเมืองใหญ่

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.5.1 ตรวจสอบสายส่งเดือนละ 1 ครัง้ ได้ 100% กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √

กฟฉ.1   (กฟจ.ขอนแกน่) 185.00           วงจร-กม.               ฝวธ.(ภ2) กฟจ.ขอนแก่น √ √

กฟฉ.2   (กฟจ.อุบลราชธานี)    68.97           วงจร-กม.               กฟจ.อบุลราชธานี √ √

กฟฉ.3   (กฟจ.นครราชสมีา)  211.00           วงจร-กม.               กฟจ.นครราชสีมา √ √

ภาค 2 464.97           วงจร-กม.         

2.5.2 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย 22 kV  ไตรมาสละ 1 ครัง้ ได้ 100% กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √

กฟฉ.1   (กฟจ.ขอนแกน่) 3,080.54           วงจร-กม.               ฝวธ.(ภ2) กฟจ.ขอนแก่น √ √

กฟฉ.2   (กฟจ.อุบลราชธานี)  1,336.07           วงจร-กม.               กฟจ.อบุลราชธานี √ √

กฟฉ.3   (กฟจ.นครราชสมีา)  3,920.00           วงจร-กม.               กฟจ.นครราชสีมา √ √
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ภาค 2 8,336.61         วงจร-กม.         

2.6 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเมืองใหญ่ และรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √

2.6.1 ระบบสายส่ง 115 kV เมืองใหญ่ ฝวธ.(ภ2) กฟจ.ขอนแก่น

กฟฉ.1               100% กฟจ.อบุลราชธานี √ √

กฟฉ.2              100% กฟจ.นครราชสีมา √ √

กฟฉ.3               100% √ √

ภาค 2                100%

2.6.2 ระบบจ าหน่ายแรงสงู 22 kV เมืองใหญ่ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √

กฟฉ.1               100% ฝวธ.(ภ2) กฟจ.ขอนแก่น √ √

กฟฉ.2              100% กฟจ.อบุลราชธานี √ √

กฟฉ.3               100% กฟจ.นครราชสีมา √ √

ภาค 2                100%

3. แผนงานการบริหารจดัการความพร้อมใช้ 3.1 การบริหารจดัการความพร้อมใช้ของระบบ SCADA เพ่ือลดค่า SAIDI กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ.

ของระบบ SCADA 3.1.1 ความพร้อมใช้งานของ  CSCS/ SRTU ฝวธ.(ภ2) กรส.ฝปบ. √

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) กฟฉ.1   ไมน้่อยกวา่     98          % กบษ.ฝปบ. √

กฟฉ.2   ไมน้่อยกวา่     98          % √

กฟฉ.3   ไมน้่อยกวา่     98          % √

ภาค 2   ไมน้่อยกวา่     98          %

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. √

กฟฉ.1   ไมน้่อยกวา่     90          % ฝวธ.(ภ2) กรส.ฝปบ. √

กฟฉ.2   ไมน้่อยกวา่     90          % กบษ.ฝปบ. √

กฟฉ.3   ไมน้่อยกวา่     90          % √

ภาค 2   ไมน้่อยกวา่     90          %

3.1.3 ความพร้อมใช้งานของอปุกรณ์ MARS Master กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กรส.ฝปบ. √

กฟฉ.1   ไมน้่อยกวา่     95          % ฝวธ.(ภ2) √

กฟฉ.2   ไมน้่อยกวา่     95          % √

กฟฉ.3   ไมน้่อยกวา่     95          % √

ภาค 2   ไมน้่อยกวา่     95          %

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. √

3.1.2 ความพร้อมใช้งานของ FRTU

3.1.4 ความส าเรจ็ในการสัง่งานผ่านระบบ SCADA
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กฟฉ.1   ไมน้่อยกวา่     95          % ฝวธ.(ภ2) กรส.ฝปบ. √

กฟฉ.2   ไมน้่อยกวา่     95          % กบษ.ฝปบ. √

กฟฉ.3   ไมน้่อยกวา่     95          % √

ภาค 2   ไมน้่อยกวา่     95          %

3.1.5 ส ารวจออกแบบ ขออนุมติัติดตัง้โครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง กฟฟ. ท่ีไม่มีใช้งาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กรส.ฝปบ. √

กฟฉ.1   4 แห่ง (โนนสงั นาหวา้ ปลาปาก นาทม) ฝวธ.(ภ2) √

กฟฉ.2    2 แห่ง (นาค ู กกตมู) √

กฟฉ.3   4 แห่ง (บา้นเหลือ่ม บวัลาย เนนิสงา่ ภกัดชีมุพล) √

ภาค 2             10 แห่ง

3. แผนงานการบริหารจดัการความพร้อมใช้ 3.1.6 เสริมความมัน่คงโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (ปิด Loop) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กรส.ฝปบ. √

ของระบบ SCADA (ต่อ) (ส ารวจขออนุมติัหลกัการ/ขอรบัจดัสรร) ฝวธ.(ภ2)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) กฟฉ.1   4 เสน้ทาง √

กฟฉ.2    3 เสน้ทาง √

กฟฉ.3   6 เสน้ทาง √

ภาค 2             13 เสน้ทาง

4. แผนงานวิกฤตพลงังานไฟฟ้าและซกัซ้อม 4.1 ทบทวน ซกัซ้อม และ จดัเตรียมแผนวิกฤตพลงังานไฟฟ้า ในสภาวะวิกฤต กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-2 กปบ.ฝปบ √

เพ่ือเตรียมการเกิดภาวะวิกฤตพลงังานไฟฟ้าในพืน้ท่ี พลงังานไฟฟ้า อย่างน้อยเขตละ 1 ครัง้ ฝวธ.(ภ2) กกค.ฝวบ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน  KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1   1 ครัง้ √

กฟฉ.2    1 ครัง้ √

กฟฉ.3   1 ครัง้ √

ภาค 2             3 ครัง้

5. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบ ารงุรกัษาอปุกรณ์ใน 5.1 จดัท าฐานข้อมลู เพ่ือบ ารงุรกัษาอปุกรณ์ในสถานีไฟฟ้า (Relay, Power Transformer, กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-3 กบษ.ฝปบ. √

สถานีไฟฟ้าและอปุกรณ์ป้องกนั เพ่ือรองรบั  Breaker 22kV , Power Cable ) ภายในไตรมาส 3 ฝวธ.(ภ2) กบว.(ภ2)

Smart Utilization และ Condition based Maintenance กฟฉ.1         100% √

ตามนโยบาย ผวก. กฟฉ.2              100% √

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) กฟฉ.3              100% √

ภาค 2             100%

(ฝวธ.(ภ2) จดัประชมุเพือ่จดัท ารปูแบบการจดัเกบ็ขอ้มลู ภายในไตรมาส 2)

ผบฟ., ผรล., ผตบ. ( มทีัง้หมด 32 สถานไีฟฟ้า )

Power Transformer = 18 เครือ่ง / Breaker 115 kV = 34 เครือ่ง / Breaker 22kV = 599 เครือ่ง

Relay = 617 เครือ่ง / Recloser = 43 เครือ่ง



ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process) เอกสารแนบ 5 (6/16)

ผตบ.กบษ.ฉ.2 วงจรเคเบลิใตด้นิ 324 วงจร (รวมรอ้ยเอด็2) 

5.2 จดัท าฐานข้อมลู เพ่ือบ ารงุรกัษาอปุกรณ์ในระบบจ าหน่าย (Recloser / AVR / SW Capa) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-3 กบษ.ฝปบ. √

 ภายในไตรมาส 3 ฝวธ.(ภ2) กบว.(ภ2)

กฟฉ.1         100% √

กฟฉ.2              100% √

กฟฉ.3              100% √

ภาค 2             100%

(ฝวธ.(ภ2) จดัประชมุเพือ่จดัท ารปูแบบการจดัเกบ็ขอ้มลู ภายในไตรมาส 2)

6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ 6.1 การบริหารจดัการงานตดั-ลิดรอนต้นไม้เพ่ือลดค่า SAIFI กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √ √

(Vegetation Management) 6.1.1 การด าเนินการจ้างเหมา/ด าเนินการตดัเอง ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจ าหน่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ กฟส.

ขออนุมติังานตดัต้นไม้ทกุ กฟฟ. ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1 42 แห่ง √ √ √

กฟฉ.2   41 แห่ง √ ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

กฟฉ.3 47 แห่ง √ √ √

ภาค 2 130 แห่ง

6.1.2 ทกุ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ก าหนดเส้นทางและ ด าเนินการตดัต้นไม้เพ่ือทศันียภาพท่ีสวยงาม กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. √ √

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

โดยด าเนินการ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

√ √

กฟฉ.2             70 กม. √ ผปบ.สดจ.

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 √ √

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

7. แผนงานก่อสร้างระบบจ าหน่าย 7.1 ด าเนินงานก่อสร้างปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค.ฝวบ. /

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรปุรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทกุไตรมาส ฝวธ.(ภ2) กบว.(ภ2)

/

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส /

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 /

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

7.2 ด าเนินการขยายเขตระบบจ าหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กกค.ฝวบ. /
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ฝวธ.(ภ2) กบว.(ภ2)

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส /

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 /

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 /

0 ด้านกระบวนการภายใน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  กฟอ.สมเดจ็ (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)  OM1  การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถอืของระบบจ าหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสญูเสีย (Loss)

    SO2 มุง่สู่องคก์รท่ีเป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพฒันาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

 OM1  การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถอืของระบบจ าหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสญูเสีย (Loss)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั กฟข. กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟส.

8. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโปรแกรม 8.1 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสัง่งานให้ได้ภายใน 7 วนั (NL1.1) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ผมต.สดจ. ผบต.กฉ.

U- cube เป็นประจ าทกุเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟย.

เกณฑก์ารให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0 กฟฉ.2 รอ้ยละ  ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่) กฟส., กฟย.

กฟอ.สดจ. รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่)

กฟส.กฉ. รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation)

8.2 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสัง่งาน ให้มีใบสัง่งานคงค้าง ≤ 0.10% กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ผมต.สดจ. ผบต.กฉ.

ต่อจ านวนผู้ใช้ไฟทัง้หมด (NL1.2) ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟย.

กฟส., กฟย.

กฟฉ.2 รอ้ยละ   (ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด..........ใบสัง่/ ผูใ้ชไ้ฟทัง้หมด..........ราย)

กฟอ.สดจ. รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่)

กฟส.กฉ. รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่)

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
ผูร้บัผิดชอบ

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.18

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ................
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8. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโปรแกรม 8.3 ควบคมุการตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสัง่งาน จากรายงานท่ีแจ้ง กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ผมต.สดจ. ผบต.กฉ.

U- cube เป็นประจ าทกุเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 โดยพนักงานจดหน่วยไม่ให้เกิดใบสัง่งานคงค้างแต่ละกิจกรรมเกิน 1 เดือน (NL2) ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟย.

(ต่อ) (มิเตอรช์ ารดุ รหสั 06 (NL2.1), ละเมิดการใช้ไฟฟ้า รหสั 11 (NL2.2), PEA No.ไม่ตรงกนั กฟส., กฟย.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation) รหสั 07 (NL2.3), หามิเตอรไ์ม่พบ รหสั 09 (NL2.4), รอ พบช.ตรวจสอบ รหสั 10 (NL2.5), 

เหตสุดุวิสยั รหสั 44 (NL2.6))

กฟฉ.2 รอ้ยละ  (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จ านวน.....ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด.......ใบสัง่)

กฟอ.สดจ. รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่)

กฟส.กฉ. รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่)

9. แผนงานเปล่ียน/เพ่ิมอปุกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือยกระดบั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1 กบว.(ภ2) ⁄

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย ในระบบจ าหน่ายท่ีจ่ายโหลดเกิน 80 %  หรือมีแรงดนัไฟฟ้าตก ฝวธ.(ภ2) กวว.กฟข.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1               กบล.กฟข.

กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 1/2562

กฟฉ.3               

ภาค 2

หมายเหตุ ใหแ้ยกการรายงาน 1)หมอ้แปลงทีจ่่ายโหลดเกนิ 80%  และ 2)หมอ้แปลงทีม่แีรงดนัตก

กฟอ.สดจ. 98 ผปบ.สดจ.

กฟส.กฉุินารายณ์ 52 ผกป.กฉ.

9.2  ด าเนินการ วดัโหลดหม้อแปลง โดยใช้ข้อมลูจากข้อ 9.1 มาวดัโหลด กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 2 กวว.ฝวบ. ⁄ ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

(หม้อแปลงท่ีได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซ า้ในปีน้ี)  ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.1               กฟส.

กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 2/2562

กฟฉ.3               

ภาค 2

9.1 ตรวจสอบและวิเคราะหโ์หลดหม้อแปลงทกุเคร่ือง เพ่ือช้ีเป้าจ านวนหม้อแปลง
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9. แผนงานเปล่ียน/เพ่ิมอปุกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือยกระดบั 9.3 ปรบัปรงุแก้ไขหม้อแปลงท่ีจ่ายโหลดเกิน 80 %   แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ., ⁄ ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย (ต่อ) ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.2              80% ของจ านวนทัง้หมด กฟส.

กฟอ.สดจ. 80% ของจ านวนทัง้หมด

กฟส.กฉ. 80% ของจ านวนทัง้หมด

9.4 ปรบัปรงุระบบจ าหน่ายแรงต า่ ในระบบจ าหน่ายท่ีมีแรงดนัไฟฟ้าตกมากกว่า 10%
 กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ., ⁄ ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

(แรงดนัต า่กว่า 198 โวลท)์ หรือความยาวระบบจ าหน่ายแรงต า่เกิน 1.00 กม., ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

 หรืองานร้องเรียน แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟส.

กฟฉ.2              100%

กฟอ.สดจ.

กฟส.กฉ.

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2     100,000 เครือ่ง  

กฟอ.สดจ.ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

หมายเหตุ : ผลการสบัเปลีย่นขึน้อยู่กบัจ านวนมเิตอรท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจาก กมต. แผนกลยทุธ ์ข้อ 15.1 แผนงานสบัเปล่ียนมิเตอรต์ามวาระ

รนัขอ้มลูอายุมเิตอรส์ถานะปจัจุบนัมาแนบ 1. ผมม.กบล.ฉ.2 อนุมติัแผนปฏิบติัการให้ กฟฟ.ในสงักดั (ครัง้ท่ี 1/2562) ภายใน ม.ค. 2561 ตามมิเตอร์

คงคลงัท่ีมีอยู่ โดยก าหนดเป้าเหมายให้สามารถด าเนินการสบัเปล่ียนให้ได้มากกว่า 50% (50,000 เคร่ือง)

ภายใน มิ.ย. 2562

2.จดัประชมุช้ีแจงแผนงานด้านมิเตอร ์และแผนงานการสบัเปล่ียนมิเตอรต์ามวาระ ให้ กฟฟ.ในสงักดั

รบัทราบและด าเนินการตามแผน โดยก าหนด โดยจดัประชมุช้ีแจงภายใน เดือน ม.ค.2562

3.Monitor จ านวนมิเตอรค์งคลงัเพ่ือให้เพียงพอต่อการสบัเปล่ียนมิเตอรต์ามวาระ หากไม่เพียงพอให้

เร่งรดัประสานกบั กบญ. และส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มีมิเตอรใ์นการสบัเปล่ียนตามวาระได้ตามแผนงาน

ท่ีก าหนดไว้

4.รายงานผลการสบัเปล่ียนตามวาระเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้ กฟฟ.ในสงักดั บริหารและด าเนินการ

ให้ได้ตามแผนงานท่ีก าหนด และมอนิเตอรแ์ละสนับร่วมสนุนแก้ไขหาก กฟฟ.ใด ด าเนินการไม่ได้

ตามแผนงาน

กฟอ.สดจ. 4,250 ผมต.สดจ.

กฟส.กฉุินารายณ์ 1,800 ผบต.กฉ.

งานด้านมิเตอร์

10.1 สบัเปล่ียนมิเตอรต์ามวาระ 
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กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2          62 เครือ่ง

สดจ. 4 เครือ่ง ผมต.สดจ.

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2         48 ราย

สดจ. 12 เครือ่ง ผมต.สดจ.

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

 แรงสงูท่ีหน้างาน ทกุเคร่ืองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2           3,789 เครือ่ง

กฟอ.สดจ. 117 ผมต.สดจ.

กฟส.กฉุินารายณ์ 32 ผบต.กฉ.

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2         1,305 เครือ่ง

กฟอ.สดจ. 17 ผมต.สดจ.

กฟส.กฉุินารายณ์ 16 ผบต.กฉ.

AMR ) ปีละ 1 ครัง้(สถานะส้ินปี 2561 ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

(ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

10.3 ตรวจสอบความเท่ียงตรงมิเตอรจ์ดุรบัซ้ือ VSPP ทกุแห่ง  ปีละ 1 ครัง้

 (ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

10.4 ตรวจสอบความเท่ียงตรง มิเตอร ์AMR ประกอบ CT แรงต า่ / CT,VT

10.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทกุเคร่ือง (ไม่รวมมิเตอร ์

10.2 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครัง้



ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process) เอกสารแนบ 5 (11/16)

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2              4,268 เครือ่ง

กฟอ.สดจ. 77 ผมต.สดจ.

กฟส.กฉุินารายณ์ 74 ผบต.กฉ.

11. แผนงานด้าน Technical Loss กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

-ตรวจสอบวงจรทีม่โีหลด 5 MW ขึน้ไปและมี

Unbalance 10%ขึน้ไป กฟฉ.2  ไมน้่อยกวา่      5            Feeder ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

-รว่มกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

CYN01, DEA06, MDA02, REB05,SJA10 กฟส.กฉ.ตามแผนงาน กฟฉ.2

-ตรวจสอบวงจรทีม่โีหลด 8 MW ขึน้ไป กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

-รว่มกับ กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.2  ไมน้่อยกวา่      5            Feeder กฟส. ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

MKB01, MKB05, MKA06, MKA10, PYP05 กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

KEEN14:KE1 กฟส.กฉ.ตามแผนงาน กฟฉ.2

-ทบทวนการจา่ยไฟของทกุสถานไีฟฟ้า หากมี กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

หน่วยสญูเสยีมาก ก็พจิารณาเปลีย่นแปลงการจา่ยไฟและความมัน่คงของระบบจ าหน่ายเป็นหลกั ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่ังค านงึถงึ กฟส.

ความมัน่คงของระบบดว้ย กฟฉ.2     ทุกสถานี ผปบ.สดจ.

-ทบทวนทกุสถานไีฟฟ้า กฟอ.สดจ. ทุกสถานี

กฟส.กฉ. ทุกสถานี

-เมือ่ กกค. กอ่สรา้งระบบจ าหน่ายแลว้เสร็จ กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

 เกิน 10%  ขึ้นไป  **( ฟีดเดอรท์ีจ่่ายโหลด 5 MW ขึน้ไป)

11.1.2 แก้ไข Balance Feeder แรงสงูทกุ Feeder ท่ีจ่ายโหลดเกิน 8 MW

11.2 งานก่อสร้างปรบัปรงุระบบจ าหน่าย 

11.2.1 พิจารณาทบทวนเปล่ียนแปลงการจ่ายไฟ โดยค านึงถงึหน่วยสญูเสีย

11.2.2 เร่งรดัการจ่ายไฟงานก่อสร้างเสริมระบบจ าหน่ายท่ีก่อสร้างแล้วเสรจ็

10.6 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงต า่ประกอบ CT ทกุเคร่ือง  ปีละ 1 ครัง้

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะส้ินปี 2561  ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

11.1 งาน Balance Load  

11.1.1 ตรวจสอบและแก้ไขระบบจ าหน่ายแรงสงูท่ี Unbalance  Phase
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และผา่นการตรวจมาตรฐานแลว้ ตอ้งท าบนัทกึแจง้เข้าใช้งานภายใน 30 วนั ทกุงานนับจากวนัท่ีตรวจผ่านมาตรฐาน ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กปบ. เพือ่พจิารณาตดัจา่ยน าระบบเขา้ใชง้าน กฟส.

-กปบ. ตอ้งเรง่รัดสว่นเกีย่วขอ้งน าเขา้ใชง้าน กฟฉ.2     100% ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

ภายใน 30 วนั ทีไ่ดรั้บแจง้ กฟอ.สดจ. 100%

-ทกุงานทีไ่ดรั้บแจง้ 100 % กฟส.กฉ. 100%

11. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 11.3.1 Switching Capacitor ฝวธ.(ภ2) กบษ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

-ส ารวจ ประมาณการ ตดิตัง้ Capacitor กฟฟ.ชัน้ 1-3

-ประสานงาน จัดหาอปุกรณ์ กฟฉ.2     6,000 kVAR กฟส. ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

-ประสานงานตดิตัง้ และการปิด กส. กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

11.3.2 Fixed Capacitor กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

-ส ารวจ ประมาณการ ตดิตัง้ Capacitor ฝวธ.(ภ2) กบษ.ฝปบ.

-ประสานงาน จัดหาอปุกรณ์ กฟฉ.2     4,500 kVAR กฟฟ.ชัน้ 1-3 ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

-ประสานงานตดิตัง้ และการปิด กส. กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 กฟส.

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฝปบ. ⁄ ⁄ ⁄

แผนงาน/กิจกรรม  ภายในไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัท่ีตรวจพบ ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และน าเข้าระบบไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัท่ีตรวจพบ กฟส.

KEEN14 : KE1 กฟฉ.2     100% ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

กฟอ.สดจ. 100%

กฟส.กฉ. 100%

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ. ⁄ ⁄ ⁄

ฝวธ.(ภ2) กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟฉ.2    500 เครือ่ง ผปบ.สดจ. ผกป.กฉ.

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

11.3 งานติดตัง้ Capacitor แรงสงู 

11.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสงูท่ีหลดุ/ช ารดุ  น าเข้าระบบ

11.5  แก้ไข Unbalance Load หม้อแปลง 3 เฟส ท่ีเกิน 20% ทกุเคร่ือง

 (ให้รายงานผลจ านวนหม้อแปลงท่ีด าเนินการทกุไตรมาส)
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0 ด้านกระบวนการภายใน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  กฟอ.สมเดจ็ (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)  OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถอื    -

    SO2 มุ่งสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจ าหน่าย

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทกุระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

 OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถอื     - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมลูหม้อแปลง

         ของระบบจ าหน่าย       ในฐานข้อมลูระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมลูมิเตอร์

      ในฐานข้อมลูระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมลูอปุกรณ์ตดัตอน

      ในฐานข้อมลูระบบ GIS

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั กฟข. กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟส.

12. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กกค.ฝวบ. ผปบ.สดจ. ผบต.กฉ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมลูของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟฟ.ชัน้ 1-3 ผกส.สดจ. ผกป.กฉ.

กฟส.

กฟฉ.2         100% /

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ.

กกค.ฝวบ.

ข้อมลูของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส. ผปบ.สดจ. ผบต.กฉ.

กฟฉ.2         80% / ผกส.สดจ. ผกป.กฉ.

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

 

12. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS  (ต่อ) กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กกค.ฝวบ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมลูของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟฉ.2         60% กฟส. ผปบ.สดจ. ผบต.กฉ.

กฟอ.สดจ. ตามแผนงาน กฟฉ.2 / ผกส.สดจ. ผกป.กฉ.

กฟส.กฉ. ตามแผนงาน กฟฉ.2

12.3 การปรบัปรงุข้อมลูงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2562

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทกุงบ ทกุโครงการ 

(Activities / Action Steps)

12.1 การปรบัปรงุข้อมลูงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทกุงบ ทกุโครงการ 

12.2 การปรบัปรงุข้อมลูงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทกุงบ ทกุโครงการ 

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97

9. แผนปฏิบติั
ผูร้บัผิดชอบ

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

   -

7. เป้าหมาย

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97

4. เป้าหมาย
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0 ด้านกระบวนการภายใน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  กฟอ.สมเดจ็ (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) OM4 ปรบัปรงุกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  -

    SO2 มุ่งสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยให้ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่อปุทาน

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทกุระบบงาน

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

OM4 ปรบัปรงุกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  - การอ านวยความสะดวกในการให้บริการขอใช้ไฟฟ้า

โดยให้ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่อปุทาน    ตามแนวทาง  Doing Business : World Bank

 -จ านวนผูเ้ข้าใช้งาน PEA Mobile Smart Plus App.

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั กฟข. กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟส.

13. แผนงานขยายผลการด าเนินงานตามกระบวนงาน 13.1 การให้บริการทางธรุกิจเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บริการขอใช้ไฟฟ้า กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฝวบ. กบล. / /

การให้บริการทางธรุกิจในการอ านวยความสะดวก ตามแนวทาง (Doing Business : World Bank) ให้กบัลกูค้าประเภทธรุกิจ ฝวธ.(ภ2)  กฟจ.นครราชสีมา  

แบบครบวงจร (Doing Business : World Bank) อตุสาหกรรม สามารถด าเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และคล่องตวัย่ิงขึ้น กฟจ.มกุดาหาร

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟจ.นครพนม

(ติดตัง้มิเตอร ์3 เฟส 30(100) หรือติดตัง้หม้อแปลงไม่เกิน 250 kVA) กฟจ.หนองคาย

กฟฉ.1 100%  กบว.(ภ2)

กฟฉ.2 100%          รายงานภายใน 15 วนั หลงัสิน้เดอืน

กฟฉ.3 100%  

ภาค 2 100%  

14. แผนงานพฒันาการให้บริการแบบครบวงจร 14.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟท่ีมารบับริการท่ี สนง. Download Application  PEA Smart Plus   กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กรท.ฝบพ. กรท

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมแนะน าวิธีการเข้าใช้งาน และจดักิจกรรมเพ่ือเชิญชวน เช่น กิจกรรมหน่วยเคล่ือนท่ี

ตามสถานท่ีต่างๆ ฯลฯ 

กฟฉ.1

กฟฉ.2                 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส

กฟฉ.3

ภาค 2

ด าเนินการภายใน 20 วนัปฏิทิน

ฝวธ.(ภ2)  สรปุรายงานภายใน 30 วนัหลงัสิน้เดอืน

9. แผนปฏิบติั
ผูร้บัผิดชอบ

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. เป้าหมาย

 - ไม่มากกว่า 20 วนัปฏิทิน

 -ไม่น้อยกว่า..............ล้านครัง้

4. เป้าหมาย

 -



ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process) เอกสารแนบ 5 (15/16)

0 ด้านกระบวนการภายใน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  กฟอ.สมเดจ็ (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทุนมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - จ านวนนวตักรรมในระดบั TRL 3 และการขยายผล - ไม่น้อยกว่าระดบั  5

   ทดลองใช้งานส่ิงประดิษฐ์

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั กฟข. กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟส.

15. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานส่ิงประดิษฐ์เพ่ือส่งเข้าประกวดส่ิงประดิษฐ์ระดบั กฟภ. กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-3 กอก. ผพอ.กอก.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce ประจ าปี 2562 หวัข้ออิสระประเภท product Innovation และ Process Innovation 

 และ EI1 : Innovative Process) ทัง้ 2  ประเภทรวมกนั 10 ช้ินงาน (Process Innovation ไม่เกินเขตละ 5 ช้ินงาน)

กฟฉ. 1 10 ชิน้งาน

กฟฉ. 2 10 ชิน้งาน

กฟฉ. 3 10 ชิน้งาน

ภาค 2                30 ชิน้งาน

15.2 ขยายผลนวตักรรมใช้งานภายใน กฟข. อย่างน้อย 2 ช้ินงาน กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กอก. ผพอ.กอก.

กฟฉ. 1 2 ชิน้งาน

กฟฉ. 2 2 ชิน้งาน

กฟฉ. 3 2 ชิน้งาน

ภาค 2                6 ชิน้งาน

15.3 ขยายผลนวตักรรมใช้งานภายในภาค อย่างน้อย 1 ช้ินงาน ฝวธ.(ภ2) ไตรมาส 1-4 กบว.(ภ2)

กฟฉ. 1 - ชิน้งาน

กฟฉ. 2 - ชิน้งาน

กฟฉ. 3 - ชิน้งาน

ภาค 2 1 ชิน้งาน

9. แผนปฏิบติั
ผูร้บัผิดชอบ

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดบั  5



ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process) เอกสารแนบ 5 (16/16)

0 ด้านกระบวนการภายใน
สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  กฟอ.สมเดจ็ (Internal Process)
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective) RS1  สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  - มาตรการส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพ  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

    SO1 ด าเนินธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน การใช้พลงังานส าหรบัผูผ้ลิตและจ าหน่าย

พลงังาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)

 - จ านวนหน่วย (kWh) ท่ีประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้สะสม  - ไม่น้อยกว่า 60 ล้าน kWh

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

RS1  สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  -การด าเนินการโครงการน าร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑ์  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

มาตรฐานอนุรกัษพลงังานส าหรบัผูผ้ลิตและจ าหน่าย

พล้งงาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 11 12

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานท่ี ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั กฟข. กฟฟ.ชัน้ 1-3 กฟส.

16. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 16.1 ด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานส าหรบั กฟฉ.1-2-3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฝวบ. ⁄

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผู้ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standdards : EERS)

ระดบัคะแนน กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ปี 2562

1  - จดัสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็โครงการน ารอ่งแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - ก าหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการด าเนนิโครงการ

  น ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ด าเนนิการครบถว้นตามกจิกรรมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนงานโครงการน ารอ่ง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้มน้่อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้มน้่อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.1 คะแนนระดบั 5

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5

กฟฉ.3 คะแนนระดบั 5

ภาค 2 คะแนนระดบั 5

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบติั
ผูร้บัผิดชอบ

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)


