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นโยบายการบริĀารความเÿี่ยง 
 ÿายงานการไฟฟ้า ภาค 2 

 
การบริĀารคüามเÿี่ยง ตามĀลัก COSO ERM เป็นกลไกÿ าคัญในการบริĀารจัดการองค์กรใĀ้บรรลุตาม

เป้าĀมายการด าเนินงาน ÿร้างมูลค่าเพ่ิมและคüามมั่นคง เพ่ือประโยชน์ÿูงÿุดของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย และ
ÿอดคล้องตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยผู้บริĀาร และพนักงาน  
ทุกคน จะต้องมีคüามรู้ คüามตระĀนัก ตลอดจนมีÿ่üนร่üมในการบริĀารคüามเÿี่ยงในทุกระดับ ดังนั้น ÿายงาน
การไฟฟ้า ภาค 2 จึงขอก าĀนดนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยง ดังนี้ 
 1. จัดใĀ้มีการด าเนินการจัดท าแผนบริĀารคüามเÿี่ยงตามเกฑ์์ COSO ERM โดยยึดĀลักการรักþา
ÿมดุลระĀü่างคüามเÿี่ยง (Risk) และผลตอบแทน (Return) โดยÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยงที่องค์กรยอมรับ
ได้ และมีคüามเชือ่มโยงกับแผนยุทธýาÿตร/์กลยุทธ์/การüางแผน/การลงทุนของ กฟภ. โดยพิจารฑาคüามเÿี่ยง
ท่ีครอบคลุมในด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎĀมาย ซึ่งเป็นประเด็นคüามเÿี่ยง
ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน พร้อมทั้งมีการติดตามและรายงานคüามเÿี่ยงอย่างÿม่ าเÿมอ  เพ่ือใĀ้ÿามารถ
บริĀารคüามเÿี่ยงได้อย่างเĀมาะÿม และทันเüลา 
 2. จัดใĀ้มีการด าเนนิการทบทüนนโยบายการบรĀิารคüามเÿี่ยง และแผนบริĀารคüามเÿี่ยงใĀ้เĀมาะÿม
กับÿภาพการด าเนินงาน และนโยบายของ กฟภ. 
 3. ÿนับÿนุนใĀ้มีบรรยากาýและüัฒนธรรมที่ÿนับÿนุนการบริĀารคüามเÿี่ยงอย่างต่อเนื่องทั่üทั้ง         
ÿายงานการไฟฟ้า ภาค 2 โดยมีการÿื่อÿารท าคüามเขา้ใจและÿร้างคüามตะĀนักใĀ้พนักงานทุกระดับมีÿ่üนร่üม
ในการบริĀารคüามเÿี่ยง 
 4. ÿนับÿนุนการบูรฑการระĀü่าง Corporate – Risk Management – Compliance (GRC) 
 5. ÿนับÿนุนการบริĀารจัดการÿารÿนเทýที่ดีทั่üทั้งองค์กร โดยมีการระบบจัดการด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง (Business Continuity Management System : BCMS) งานĀลักทุกๆ ด้าน ทั้งด้าน IT และ     
Non – IT, การประเมินýักยภาพของ IT และการจัดการคüามมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT รüมทั้งจัดใĀ้มี    
การตรüจÿอบภายในทางด้าน IT เพ่ือใĀ้เกิดคüามมั่นใจในýักยภาพของระบบ IT และใช้ระบบ IT ใน         
การÿนับÿนุนการบริĀารคüามเÿี่ยง และใĀ้ข้อมูลที่ถูกต้องและรüดเร็üเพ่ือÿนับÿนุนกระบüนการตัดÿินใจของ
ผู้บริĀาร 
 6. ÿร้างกระบüนการบริĀารคüามเÿี่ยงที่ÿร้างÿรรค์มูลค่าใĀ้กับองค์กร (Value Creation) และใĀ้เป็น
กิจกรรมประจ าüันของĀน่üยงานและเป็นÿ่üนĀนึ่ง ของเกฑ์์ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
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7.ก าĀนดกลไกการบริĀารคüามเÿี่ยงในการพัฒนา กฟภ. ใĀ้เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) โดยมีการบริĀารจัดการคüามรู้ (Knowledge Management) เผยแพร่คüามรู้คüามเข้าใจ

ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ และÿ่งเÿริมพัฒนาทักþะคüามรู้ คüามÿามารถ คüามคิดÿร้างÿรรค์ รüมทั้ง           

คüามรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ใĀ้เกิดการปฏิบัติงานที่เĀมาะÿม 

 

                ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้กับผู้บริĀารและพนักงานทุกคนในÿายงาน  นับแต่นี้เป็นต้นไป 
 

                                                                                 ประกาý ฑ üันที่  
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