
เอกสารแนบ 5 (1/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.1.1 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น

ชนิดหุ้มฉนวนส าหรบัหม้อแปลงของ กฟฟ.ชัน้ 1-3 เป้าหมายร้อยละ 20 ของหม้อแปลง  

กฟฉ.1 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.3 2,700 เครือ่ง

ภาค 2 7,500 เครือ่ง
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

ตามข้อ 1.1.1 ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3 เฟส ทัง้หมด (ส ารวจ-ขออนุมติัภายใน ไตรมาส  1)

1.1.2 ด าเนินการติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน 



เอกสารแนบ 5 (2/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1.1.3 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Animal Barrier ท่ีจดุติดตัง้ฟิวสแ์รงสงูป้องกนัไลน์แยก ,

 Disconecting Switch ในโซนป้องกนัของ CB กฟข.ละ 20 ฟีดเดอร ์(ฟีดเดอรท่ี์มีสถิติ 

การท างานของ CB สงูสดุ 20 อนัดบัแรกสาเหตจุากสตัว์) ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.2 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.3 อยา่งน้อย 200 จุด

ภาค 2 อยา่งน้อย 600 จุด

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.1.4 ด าเนินการติดตัง้ Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.3) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.2 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากอปุกรณ์

1.2.1 วิเคราะหส์ถิติสายไฟฟ้าแรงสงูขาด และก าหนดมาตรการพร้อมจดัท า

แผนด าเนินการป้องกนัแล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1

กฟฉ.2 คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3

ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (3/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.3 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากต้นไม้

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.3.1 จดัประชมุทบทวนเพ่ือปรบัปรงุกระบวนการตดัต้นไม้ และทบทวนการก าหนดระยะห่าง

ของต้นไม้กบัสายไฟฟ้า ให้มากกว่ามาตรฐานก าหนด (ภายในไตรมาส 1)

กฟฉ.1 

กฟฉ.2   คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3 เป็นเจา้ภาพในการจดั

ภาค 2

1.3.2 ทกุ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ก าหนดเส้นทางและ ด าเนินการตดัต้นไม้เพ่ือทศันียภาพท่ีสวยงาม 

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร) และเพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน CSR

โดยด าเนินการ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1            80 กม.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟฉ.3             75 กม.

ภาค 2             225 กม.

หมายเหตุ : แผนงาน CSR ด าเนนิงานตามแผนปรบัภมูทิศัน์ระบบจ าหน่ายแบบบรูณาการ 

(Integrated Distribution System Townescape) (IDST)

9                   กฟอ.สล. 5

70

1.4 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากภยัธรรมชาติ

1.4.1 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

 (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2563 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู

(จดุต่อสตบั,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) ด าเนินการโดยทีม Patrol

ภายในไตรมาส 1 หรืออย่างช้าไม่เกินไตรมาส 2

กฟฉ.1            

กฟฉ.2                  ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (4/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.4.2 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2564 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู 

(ส ารวจออกแบบขออนุมติัฯ ภายในไตรมาส 2 และด าเนินการปรบัปรงุฯ ภายในไตรมาส 3)

กฟฉ.1            

กฟฉ.2            ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม

1.4.3 สรปุเหตกุารณ์เสาล้มจากวาตภยัในปี 2563 เพ่ือประเมินผลการด าเนินการป้องกนัฯ
ภายในไตรมาส 4
กฟฉ.1            
กฟฉ.2                  คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
กฟฉ.3                   สรุปผลด าเนนิการ
ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (5/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 ส ารวจ-ปรบัปรงุระบบไฟฟ้า วงจรท่ีช ารดุเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงาน
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) เปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) รวบรวมข้อมลูแจง้ กบร. ปีละครัง้

เป้าหมาย : มีการประมาณการปรบัปรงุ
กฟฉ.1               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.2              100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.3               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
ภาค 2                100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบสายส่ง, หม้อแปลง 3.1 ก่อสร้างระบบสายส่ง (งบ I,P) 
และระบบจ าหน่าย (แรงสงู-แรงต า่) กฟฉ.1               - วงจร - กม.

กฟฉ.2              45 วงจร - กม.
กฟฉ.3               - วงจร - กม.
ภาค 2                45 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.2 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสงู (งบ I,P)
กฟฉ.1               400 วงจร - กม.
กฟฉ.2              400 วงจร - กม.
กฟฉ.3               400 วงจร - กม.
ภาค 2                1,200 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (6/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3.3 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงต า่ (งบ I,P)
กฟฉ.1               600 วงจร - กม.
กฟฉ.2              600 วงจร - กม.
กฟฉ.3               600 วงจร - กม.
ภาค 2                1,800 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.4 ติดตัง้ระบบหม้อแปลง  (งบ I,P)
กฟฉ.1               60,000 kVA
กฟฉ.2              60,000 kVA
กฟฉ.3               50,000 kVA
ภาค 2                170,000 kVA

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (7/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 4.1 มาตรการ Big Patrolling and Cleansing   for Strong Grid ด้านมิเตอร์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.1 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย

4.1.1.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผิ์ดปกติ ตามใบสัง่งาน U-Cube โดยพิจารณาจาก

คะแนน (NL1) โดยได้ระดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรือเท่ากบั 4.5

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 5

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.1.2 ส ารวจและปรบัปรงุอปุกรณ์ประกอบมิเตอร ์ท่ีมีสภาพเอียง ช ารดุ เส่ือมสภาพ

หรือไม่ปลอดภยัตามมิเตอรช์ ารดุ รหสั 05 ใน U-Cube

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 0

  โพนทอง 100
รวม

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (8/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.1.2 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.2.1 มิเตอร ์AMR ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบสัง่งานจากระบบ AMR

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 0

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.2.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 100

  โพนทอง 100
รวม

4.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรท่ี์มีสภาพผิดปกติท่ีได้รบัรายงาน

จากผู้อ่านหน่วย (NL2)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 4.8

  โพนทอง 4.5
รวม



เอกสารแนบ 5 (9/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.3 มาตรการตรวจสอบมิเตอรแ์ละอปุกรณ์ประกอบตามวาระ (ภายใน 1 ปี)

4.3.1 มิเตอรแ์รงสงู 115 kV ทุกเคร่ือง (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

กฟฉ.1 11 เครือ่ง

กฟฉ.2 5 เครือ่ง    (กมต.ด าเนนิการ) 5

กฟฉ.3 37 เครือ่ง

ภาค 2 53 เครือ่ง

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3.2 มิเตอรแ์รงสงู 22/33 เควีทุกเคร่ือง  (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 2,745 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,419 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 2167 เครือ่ง)

กฟฉ.3 1,586 เครือ่ง

ภาค 2 6,750 เครือ่ง
สล. 51 28

  โพนทอง 38
รวม 2167

4.3.3 มิเตอรป์ระกอบซีทีแรงต า่ทุกเคร่ือง (รวมมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย)

กฟฉ.1 8,364 เครือ่ง

กฟฉ.2 7,211 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 8075 เครือ่ง)

กฟฉ.3 4,616 เครือ่ง

ภาค 2 20,191 เครือ่ง
สล. 166 29

  โพนทอง 106
รวม 8075



เอกสารแนบ 5 (10/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4.3.4 มิเตอรแ์รงต า่ (รายย่อย ; 33% ของจ านวนผู้ใช้ไฟทัง้หมด )
กฟฉ.1 665,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 774,405 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 777,967 เครือ่ง)
กฟฉ.3 660,508 เครือ่ง
ภาค 2 2,099,913 เครือ่ง

สล. 14,368 497
  โพนทอง 23,971

รวม 777,967

กฟฉ.1         80 เครือ่ง
กฟฉ.2          62 เครือ่ง
กฟฉ.3          35 เครือ่ง
ภาค 2          177 เครือ่ง

สล. -
  โพนทอง -

รวม 62

กฟฉ.1        75 ราย
กฟฉ.2         48 ราย (รวมทัง้หมด 96 เครือ่ง)
กฟฉ.3          97 ราย
ภาค 2          220 ราย

สล. 6
  โพนทอง -

รวม 96

4.3.6 ตรวจสอบความเท่ียงตรงมิเตอรจ์ุดรบัซ้ือ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครัง้
 (ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

4.3.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์บ่งแดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครัง้
(ตามจ านวนท่ีติดตัง้)



เอกสารแนบ 5 (11/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.4 ตรวจสอบมิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และท่ีมีประวติัการละเมิดฯ ซ า้ซ้อน

4.4.1 มิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิด เช่น โรงโม่หิน โรงน ้าแขง็
กฟฉ.1 100 เครือ่ง
กฟฉ.2 100 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 195 เครือ่ง)
กฟฉ.3 100 เครือ่ง
ภาค 2 300 เครือ่ง

สล. 2
  โพนทอง 7

รวม 195

4.4.2 มิเตอรท่ี์มีประวติัการละเมิดฯ  
กฟฉ.1 200 เครือ่ง
กฟฉ.2 200 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัแผน153เครือ่ง
กฟฉ.3 200 เครือ่ง
ภาค 2 600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม 153

4.5 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 
กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.5.1 ส ารวจจุดติดตัง้ดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น
กฟฉ.1 60,000 ดวงโคม
กฟฉ.2 50,000 ดวงโคม
กฟฉ.3 44,909 ดวงโคม
ภาค 2 154,909 ดวงโคม

สล. 1,338
  โพนทอง 1,836

รวม 60,000



เอกสารแนบ 5 (12/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.5.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรใ์ห้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั  
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง

กฟฉ.1 16,771 เครือ่ง
กฟฉ.2 17,600 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 17,776เครือ่ง)
กฟฉ.3 15,843 เครือ่ง
ภาค 2 50,214 เครือ่ง

สล. 343
  โพนทอง 523

รวม 17,776

4.6 มาตรการตรวจสอบมิเตอรอ์ปุกรณ์ส่ือสารต่าง ๆ เช่น  ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV 
และอ่ืน ๆ กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.6.1 ส ารวจจุดติดตัง้ ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น (เหมาจ่าย)
กฟฉ.1 100% จุดตดิตัง้
กฟฉ.2 100% จุดตดิตัง้ (5,590)
กฟฉ.3 100% จุดตดิตัง้
ภาค 2 100% จุดตดิตัง้

สล.

  โพนทอง

รวม

4.6.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรต์ู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั   
พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง
กฟฉ.1 100% เครือ่ง
กฟฉ.2 100% เครือ่ง (990)
กฟฉ.3 100% เครือ่ง
ภาค 2 100% เครือ่ง

สล. 100
  โพนทอง 100

รวม



เอกสารแนบ 5 (13/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.7 มาตรการลดหน่วยสญูเสียของสถานีไฟฟ้า ตาม กฟฟ. ท่ีเลือกเข้าร่วมโครงการ (NL3)
4.7.1  การส ารวจจุดติดตัง้มิเตอรแ์บ่งแดน
กฟฉ.1 เครือ่ง
กฟฉ.2 เครือ่ง (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 เครือ่ง
ภาค 2 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.7.2 การสร้างแผนงานและด าเนินกิจกรรมลดหน่วยสญูเสียในวงจรไฟฟ้าท่ีมีหน่วยสญูเสียสงู
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 1 แผนงาน

กฟฉ.2 1 แผนงาน(อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

4.7.3 ส ารวจความต้องการใช้งานส าหรบัติดตัง้มิเตอร ์ซีที. วีที.จุดแบ่งแดนในแต่ละ กฟข.
กฟฉ.1
กฟฉ.2         รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3
ภาค 2

4.8 มาตรการตรวจสอบมิเตอรป์ระกอบซีที. แรงต า่ และมิเตอรป์ระกอบซีที. วีที.แรงสงู
ในกรณีติดตัง้ใหม่ให้ครบถว้นทุกราย ภายใน 30 วนัหลงัจ่ายไฟฟ้า
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. 100%
  โพนทอง 100%

รวม



เอกสารแนบ 5 (14/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.9 มาตรการอบรมการตรวจสอบมิเตอร ์ และการประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.9.1  การอบรมพนักงานตรวจสอบมิเตอร ์/ตรวจสอบหน่วย ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.2 การอบรม พบช.ควบคมุผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ /ตรวจสอบหน่วยรายย่อย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.3  การอบรมพนักงานอ่านหน่วย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.4 จดัท าแผนประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯและด าเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ให้ครบถว้น
กฟฉ.1 1 แผนงาน
กฟฉ.2 1 แผนงาน
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

5. แผนงานด้าน Technical Loss 5.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชัว่คราว

กฟฉ.1 1 สถานฯี
กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี 
ภาค 2 4 สถานฯี



เอกสารแนบ 5 (15/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 1 สถานฯี

กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี
ภาค 2 4 สถานฯี

5.2 การตดัจ่ายไฟใหม่     
กฟฉ.1 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 10 ฟีดเดอร์
ภาค 2 30 ฟีดเดอร์

5.3 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น 22/33 เควี  
กฟฉ.1 200 วงจร-กม.
กฟฉ.2 200 วงจร-กม.
กฟฉ.3 50 วงจร-กม.
ภาค 2 450 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรท่ี์ โหลด
สงูกว่า 5 MW  22/33 เควี ทุกฟีดเดอร์
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.5 งานติดตัง้ Capacitor แรงสงู 
5.5.1 Fixed Capacitor
กฟฉ.1 3,000 kVAR
กฟฉ.2 4,500 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 10,500 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (16/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.5.2 Switching Capacitor
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 3,000 kVAR

กฟฉ.2 3,000 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 9,000 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม

5.6 มาตรการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ
5.6.1 การตรวจสอบแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัใน สฟฟ/สายส่ง/ระบบจ าหน่าย/22/33 เควี (ฟีดเดอร)์
5.6.1.1 สถานีไฟฟ้า
กฟฉ.1 42 สถานฯี
กฟฉ.2 35 สถานฯี
กฟฉ.3 40 สถานฯี
ภาค 2 117 สถานฯี

5.6.1.2 สายส่ง
กฟฉ.1 990.62 วงจร-กม.
กฟฉ.2 790.00 วงจร-กม.
กฟฉ.3 1,091.00 วงจร-กม.
ภาค 2 2,871.62 วงจร-กม.

5.6.1.3 ระบบจ าหน่าย
กฟฉ.1 314 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 288 ฟีดเดอร์
สฟฟ.สล. 5 วงจร 5 วงจร
สฟฟ.พทง. 9 วงจร 9 วงจร
กฟฉ.3 322 ฟีดเดอร์
ภาค 2 924 ฟีดเดอร์

5.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22/33 เควี ท่ีหลดุจากระบบให้สามารถ ใช้ได้(100%)
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. แกไ้ข 100% 100
  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (17/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7 การค านวณ Technical Loss ปีละ 1 ครัง้ (ค านวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค.
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีมีปริมาณการใช้โหลดสงูสดุ)

5.7.1 การค านวณ Technical Loss 5 ส่วน
5.7.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV
กฟฉ.1 11 วงจร
กฟฉ.2 13 วงจร
กฟฉ.3 34 วงจร
ภาค 2 58 วงจร

5.7.1.2 หม้อแปลงก าลงั
กฟฉ.1 34 เครือ่ง
กฟฉ.2 18 เครือ่ง
กฟฉ.3 38 เครือ่ง
ภาค 2 90 เครือ่ง

5.7.1.3 ระบบ 22 - 33 kV
กฟฉ.1 307 วงจร
กฟฉ.2 285 วงจร
กฟฉ.3 322 วงจร
ภาค 2 914 วงจร

5.7.1.4 หม้อแปลงจ าหน่าย
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 29,767 เครือ่ง
กฟฉ.3 24,279 เครือ่ง
ภาค 2 81,346 เครือ่ง

5.7.1.5 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 43,000 เครือ่ง
กฟฉ.3 48,571 เครือ่ง
ภาค 2 118,871 เครือ่ง



เอกสารแนบ 5 (18/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.2 การค านวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ท่ีขนานเข้าระบบ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 85 โรง

กฟฉ.2 51 โรง
กฟฉ.3 116 โรง
ภาค 2 252 โรง

5.8 การวิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดบัแรงดนัและจดัท าแผนแก้ไข
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.9 หม้อแปลงจ าหน่าย
5.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 20%  (เคร่ือง)
กฟฉ.1 1,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 300 เครือ่ง
กฟฉ.3 300 เครือ่ง
ภาค 2 1,600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.9.2 การติดตัง้หม้อแปลงเสริมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ)
กฟฉ.1 60,000 kVA
กฟฉ.2 7,790 kVA (กฟฟ.ละ 190 kVA : 30 kVA 3 เครือ่ง, 50 kVA 2 เครือ่ง)
กฟฉ.3 8,810 kVA
ภาค 2 76,600 kVA

สล. 190 770
  โพนทอง 190

รวม



เอกสารแนบ 5 (19/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.10.1 การเปล่ียนสายแรงต า่ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น

กฟฉ.1 360 วงจร-กม.
กฟฉ.2 20 วงจร-กม.
กฟฉ.3 15 วงจร-กม.
ภาค 2 395 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.2 การตดัจ่ายไฟใหม่แรงต า่ (หน่วยนับจากจ านวนเคร่ืองหม้อแปลง)
กฟฉ.1 500 เครือ่ง
กฟฉ.2 500 เครือ่ง
กฟฉ.3 500 เครือ่ง
ภาค 2 1,500 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.3 การปรบัปรงุระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย
กฟฉ.1 240 วงจร-กม.
กฟฉ.2 80 วงจร-กม.
กฟฉ.3 81 วงจร-กม.
ภาค 2 401 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (20/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)

กฟฉ.1         100%

กฟฉ.2         100%

กฟฉ.3          100%

ภาค 2                            100%
สล. 100

  โพนทอง 100

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         80%

กฟฉ.2         80%

กฟฉ.3          80%

ภาค 2                            80%
สล. 80

  โพนทอง 80

รวม 80

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2561 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2562 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



เอกสารแนบ 5 (21/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         60%

กฟฉ.2         60%

กฟฉ.3          60%

ภาค 2                            60%
สล. 60

  โพนทอง 60

รวม

6.4 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบ GIS ให้ตรงกนักบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนไม่เกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกดั

จดหน่วยต าแหน่งเดียวกนั) ทุกกฟฟ.ชัน้ 1-3  (ไตรมาส 1 รายงาน 80% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         90%

กฟฉ.2         90%

กฟฉ.3          90%

ภาค 2                            90%
สล. 90

  โพนทอง 0

รวม

ทุกส้ินไตรมาส สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2563  (เป้าหมายจ านวนงาน 



เอกสารแนบ 5 (22/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.5 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบจดหน่วยส าหรบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนเกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน กฟฟ.น าร่อง (กฟจ.ขอนแก่น, 

 กฟจ.อบุลราชธานี, กฟจ.นครราชสีมา) (ไตรมาส 1 รายงาน 20% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         30%

กฟฉ.2         30%

กฟฉ.3          30%

ภาค 2                            30%
สล.

  โพนทอง

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ) 6.6 ส ารวจและปรบัปรงุข้อมูลเฟสมิเตอรใ์นระบบ GIS 30% ของจ านวนหม้อแปลง กฟภ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, ในพืน้ท่ี รายงานไตรมาสละ 25% ของเป้าหมาย

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)กฟฉ.1         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.2         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.3          หมอ้แปลง   7,200 เครือ่ง

ภาค 2                            หมอ้แปลง   25,200 เครือ่ง

สล. 128
  โพนทอง 188

รวม 8,156.00



เอกสารแนบ 5 (23/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) กฟฉ.1

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1)

กฟฉ.3

ภาค 2

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) ทบทวนคณะกรรมการและคณะท างานภายในไตรมาส 2

7.2 สรปุรายงานการประชมุหารือคณะท างานวิจยัฯ อย่างน้อย 1 ครัง้

7.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม อย่างน้อย 1 ครัง้

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7.1 ทบทวนคณะท างานวิจยั พฒันาส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมประจ าสายงาน/เขต

กฟฉ.2                     รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 1 เดอืนก่อนสิน้ไตรมาส 2



เอกสารแนบ 5 (24/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) (ต่อ)กฟฉ.1 1 ครัง้

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1) กฟฉ.2 1 ครัง้        รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 20 วนัหลงัจดักจิกรรม

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้         รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 4

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ภาค 2 3 ครัง้

7.4 สรปุผลการจดักิจกรรมส าหรบัการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์ /นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

7.5 สรปุรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานด้าน



เอกสารแนบ 5 (25/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

8. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 8.1 ด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรกัษ์พลงังานส าหรบั

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผูผ้ลิตและจ าหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standards : EERS)

ระดบัคะแนน กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ปี 2563

1  - จดัสมัมนารบัฟังความคดิเหน็โครงการน าร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - ก าหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการด าเนินโครงการ

  น าร่องเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ด าเนินการครบถว้นตามกจิกรรมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนงานโครงการน าร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.1 คะแนนระดบั 5

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5 สรุปผลการด าเนินงานทุกวนัที ่15 หลงัสิน้ไตรมาส

กฟฉ.3 คะแนนระดบั 5

ภาค 2 คะแนนระดบั 5  

ฝวธ.(ภ2)   รายงานภายใน 25 วนัหลงัสิน้ไตรมาส 

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (1/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.1.1 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น

ชนิดหุ้มฉนวนส าหรบัหม้อแปลงของ กฟฟ.ชัน้ 1-3 เป้าหมายร้อยละ 20 ของหม้อแปลง  

กฟฉ.1 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.3 2,700 เครือ่ง

ภาค 2 7,500 เครือ่ง
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

ตามข้อ 1.1.1 ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3 เฟส ทัง้หมด (ส ารวจ-ขออนุมติัภายใน ไตรมาส  1)

1.1.2 ด าเนินการติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน 



เอกสารแนบ 5 (2/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1.1.3 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Animal Barrier ท่ีจดุติดตัง้ฟิวสแ์รงสงูป้องกนัไลน์แยก ,

 Disconecting Switch ในโซนป้องกนัของ CB กฟข.ละ 20 ฟีดเดอร ์(ฟีดเดอรท่ี์มีสถิติ 

การท างานของ CB สงูสดุ 20 อนัดบัแรกสาเหตจุากสตัว์) ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.2 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.3 อยา่งน้อย 200 จุด

ภาค 2 อยา่งน้อย 600 จุด

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.1.4 ด าเนินการติดตัง้ Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.3) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.2 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากอปุกรณ์

1.2.1 วิเคราะหส์ถิติสายไฟฟ้าแรงสงูขาด และก าหนดมาตรการพร้อมจดัท า

แผนด าเนินการป้องกนัแล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1

กฟฉ.2 คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3

ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (3/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.3 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากต้นไม้

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.3.1 จดัประชมุทบทวนเพ่ือปรบัปรงุกระบวนการตดัต้นไม้ และทบทวนการก าหนดระยะห่าง

ของต้นไม้กบัสายไฟฟ้า ให้มากกว่ามาตรฐานก าหนด (ภายในไตรมาส 1)

กฟฉ.1 

กฟฉ.2   คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3 เป็นเจา้ภาพในการจดั

ภาค 2

1.3.2 ทกุ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ก าหนดเส้นทางและ ด าเนินการตดัต้นไม้เพ่ือทศันียภาพท่ีสวยงาม 

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร) และเพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน CSR

โดยด าเนินการ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1            80 กม.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟฉ.3             75 กม.

ภาค 2             225 กม.

หมายเหตุ : แผนงาน CSR ด าเนนิงานตามแผนปรบัภมูทิศัน์ระบบจ าหน่ายแบบบรูณาการ 

(Integrated Distribution System Townescape) (IDST)

9                   กฟอ.สล. 5

70

1.4 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากภยัธรรมชาติ

1.4.1 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

 (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2563 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู

(จดุต่อสตบั,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) ด าเนินการโดยทีม Patrol

ภายในไตรมาส 1 หรืออย่างช้าไม่เกินไตรมาส 2

กฟฉ.1            

กฟฉ.2                  ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (4/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.4.2 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2564 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู 

(ส ารวจออกแบบขออนุมติัฯ ภายในไตรมาส 2 และด าเนินการปรบัปรงุฯ ภายในไตรมาส 3)

กฟฉ.1            

กฟฉ.2            ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม

1.4.3 สรปุเหตกุารณ์เสาล้มจากวาตภยัในปี 2563 เพ่ือประเมินผลการด าเนินการป้องกนัฯ
ภายในไตรมาส 4
กฟฉ.1            
กฟฉ.2                  คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
กฟฉ.3                   สรุปผลด าเนนิการ
ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (5/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 ส ารวจ-ปรบัปรงุระบบไฟฟ้า วงจรท่ีช ารดุเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงาน
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) เปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) รวบรวมข้อมลูแจง้ กบร. ปีละครัง้

เป้าหมาย : มีการประมาณการปรบัปรงุ
กฟฉ.1               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.2              100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.3               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
ภาค 2                100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบสายส่ง, หม้อแปลง 3.1 ก่อสร้างระบบสายส่ง (งบ I,P) 
และระบบจ าหน่าย (แรงสงู-แรงต า่) กฟฉ.1               - วงจร - กม.

กฟฉ.2              45 วงจร - กม.
กฟฉ.3               - วงจร - กม.
ภาค 2                45 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.2 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสงู (งบ I,P)
กฟฉ.1               400 วงจร - กม.
กฟฉ.2              400 วงจร - กม.
กฟฉ.3               400 วงจร - กม.
ภาค 2                1,200 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (6/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3.3 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงต า่ (งบ I,P)
กฟฉ.1               600 วงจร - กม.
กฟฉ.2              600 วงจร - กม.
กฟฉ.3               600 วงจร - กม.
ภาค 2                1,800 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.4 ติดตัง้ระบบหม้อแปลง  (งบ I,P)
กฟฉ.1               60,000 kVA
กฟฉ.2              60,000 kVA
กฟฉ.3               50,000 kVA
ภาค 2                170,000 kVA

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (7/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 4.1 มาตรการ Big Patrolling and Cleansing   for Strong Grid ด้านมิเตอร์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.1 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย

4.1.1.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผิ์ดปกติ ตามใบสัง่งาน U-Cube โดยพิจารณาจาก

คะแนน (NL1) โดยได้ระดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรือเท่ากบั 4.5

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 5

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.1.2 ส ารวจและปรบัปรงุอปุกรณ์ประกอบมิเตอร ์ท่ีมีสภาพเอียง ช ารดุ เส่ือมสภาพ

หรือไม่ปลอดภยัตามมิเตอรช์ ารดุ รหสั 05 ใน U-Cube

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 0

  โพนทอง 100
รวม

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (8/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.1.2 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.2.1 มิเตอร ์AMR ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบสัง่งานจากระบบ AMR

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 0

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.2.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 100

  โพนทอง 100
รวม

4.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรท่ี์มีสภาพผิดปกติท่ีได้รบัรายงาน

จากผู้อ่านหน่วย (NL2)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 4.8

  โพนทอง 4.5
รวม



เอกสารแนบ 5 (9/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.3 มาตรการตรวจสอบมิเตอรแ์ละอปุกรณ์ประกอบตามวาระ (ภายใน 1 ปี)

4.3.1 มิเตอรแ์รงสงู 115 kV ทุกเคร่ือง (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

กฟฉ.1 11 เครือ่ง

กฟฉ.2 5 เครือ่ง    (กมต.ด าเนนิการ) 5

กฟฉ.3 37 เครือ่ง

ภาค 2 53 เครือ่ง

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3.2 มิเตอรแ์รงสงู 22/33 เควีทุกเคร่ือง  (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 2,745 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,419 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 2167 เครือ่ง)

กฟฉ.3 1,586 เครือ่ง

ภาค 2 6,750 เครือ่ง
สล. 51 28

  โพนทอง 38
รวม 2167

4.3.3 มิเตอรป์ระกอบซีทีแรงต า่ทุกเคร่ือง (รวมมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย)

กฟฉ.1 8,364 เครือ่ง

กฟฉ.2 7,211 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 8075 เครือ่ง)

กฟฉ.3 4,616 เครือ่ง

ภาค 2 20,191 เครือ่ง
สล. 166 29

  โพนทอง 106
รวม 8075



เอกสารแนบ 5 (10/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4.3.4 มิเตอรแ์รงต า่ (รายย่อย ; 33% ของจ านวนผู้ใช้ไฟทัง้หมด )
กฟฉ.1 665,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 774,405 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 777,967 เครือ่ง)
กฟฉ.3 660,508 เครือ่ง
ภาค 2 2,099,913 เครือ่ง

สล. 14,368 497
  โพนทอง 23,971

รวม 777,967

กฟฉ.1         80 เครือ่ง
กฟฉ.2          62 เครือ่ง
กฟฉ.3          35 เครือ่ง
ภาค 2          177 เครือ่ง

สล. -
  โพนทอง -

รวม 62

กฟฉ.1        75 ราย
กฟฉ.2         48 ราย (รวมทัง้หมด 96 เครือ่ง)
กฟฉ.3          97 ราย
ภาค 2          220 ราย

สล. 6
  โพนทอง -

รวม 96

4.3.6 ตรวจสอบความเท่ียงตรงมิเตอรจ์ุดรบัซ้ือ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครัง้
 (ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

4.3.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์บ่งแดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครัง้
(ตามจ านวนท่ีติดตัง้)



เอกสารแนบ 5 (11/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.4 ตรวจสอบมิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และท่ีมีประวติัการละเมิดฯ ซ า้ซ้อน

4.4.1 มิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิด เช่น โรงโม่หิน โรงน ้าแขง็
กฟฉ.1 100 เครือ่ง
กฟฉ.2 100 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 195 เครือ่ง)
กฟฉ.3 100 เครือ่ง
ภาค 2 300 เครือ่ง

สล. 2
  โพนทอง 7

รวม 195

4.4.2 มิเตอรท่ี์มีประวติัการละเมิดฯ  
กฟฉ.1 200 เครือ่ง
กฟฉ.2 200 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัแผน153เครือ่ง
กฟฉ.3 200 เครือ่ง
ภาค 2 600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม 153

4.5 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 
กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.5.1 ส ารวจจุดติดตัง้ดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น
กฟฉ.1 60,000 ดวงโคม
กฟฉ.2 50,000 ดวงโคม
กฟฉ.3 44,909 ดวงโคม
ภาค 2 154,909 ดวงโคม

สล. 1,338
  โพนทอง 1,836

รวม 60,000



เอกสารแนบ 5 (12/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.5.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรใ์ห้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั  
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง

กฟฉ.1 16,771 เครือ่ง
กฟฉ.2 17,600 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 17,776เครือ่ง)
กฟฉ.3 15,843 เครือ่ง
ภาค 2 50,214 เครือ่ง

สล. 343
  โพนทอง 523

รวม 17,776

4.6 มาตรการตรวจสอบมิเตอรอ์ปุกรณ์ส่ือสารต่าง ๆ เช่น  ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV 
และอ่ืน ๆ กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.6.1 ส ารวจจุดติดตัง้ ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น (เหมาจ่าย)
กฟฉ.1 100% จุดตดิตัง้
กฟฉ.2 100% จุดตดิตัง้ (5,590)
กฟฉ.3 100% จุดตดิตัง้
ภาค 2 100% จุดตดิตัง้

สล.

  โพนทอง

รวม

4.6.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรต์ู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั   
พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง
กฟฉ.1 100% เครือ่ง
กฟฉ.2 100% เครือ่ง (990)
กฟฉ.3 100% เครือ่ง
ภาค 2 100% เครือ่ง

สล. 100
  โพนทอง 100

รวม



เอกสารแนบ 5 (13/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.7 มาตรการลดหน่วยสญูเสียของสถานีไฟฟ้า ตาม กฟฟ. ท่ีเลือกเข้าร่วมโครงการ (NL3)
4.7.1  การส ารวจจุดติดตัง้มิเตอรแ์บ่งแดน
กฟฉ.1 เครือ่ง
กฟฉ.2 เครือ่ง (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 เครือ่ง
ภาค 2 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.7.2 การสร้างแผนงานและด าเนินกิจกรรมลดหน่วยสญูเสียในวงจรไฟฟ้าท่ีมีหน่วยสญูเสียสงู
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 1 แผนงาน

กฟฉ.2 1 แผนงาน(อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

4.7.3 ส ารวจความต้องการใช้งานส าหรบัติดตัง้มิเตอร ์ซีที. วีที.จุดแบ่งแดนในแต่ละ กฟข.
กฟฉ.1
กฟฉ.2         รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3
ภาค 2

4.8 มาตรการตรวจสอบมิเตอรป์ระกอบซีที. แรงต า่ และมิเตอรป์ระกอบซีที. วีที.แรงสงู
ในกรณีติดตัง้ใหม่ให้ครบถว้นทุกราย ภายใน 30 วนัหลงัจ่ายไฟฟ้า
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. 100%
  โพนทอง 100%

รวม



เอกสารแนบ 5 (14/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.9 มาตรการอบรมการตรวจสอบมิเตอร ์ และการประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.9.1  การอบรมพนักงานตรวจสอบมิเตอร ์/ตรวจสอบหน่วย ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.2 การอบรม พบช.ควบคมุผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ /ตรวจสอบหน่วยรายย่อย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.3  การอบรมพนักงานอ่านหน่วย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.4 จดัท าแผนประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯและด าเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ให้ครบถว้น
กฟฉ.1 1 แผนงาน
กฟฉ.2 1 แผนงาน
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

5. แผนงานด้าน Technical Loss 5.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชัว่คราว

กฟฉ.1 1 สถานฯี
กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี 
ภาค 2 4 สถานฯี



เอกสารแนบ 5 (15/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 1 สถานฯี

กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี
ภาค 2 4 สถานฯี

5.2 การตดัจ่ายไฟใหม่     
กฟฉ.1 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 10 ฟีดเดอร์
ภาค 2 30 ฟีดเดอร์

5.3 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น 22/33 เควี  
กฟฉ.1 200 วงจร-กม.
กฟฉ.2 200 วงจร-กม.
กฟฉ.3 50 วงจร-กม.
ภาค 2 450 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรท่ี์ โหลด
สงูกว่า 5 MW  22/33 เควี ทุกฟีดเดอร์
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.5 งานติดตัง้ Capacitor แรงสงู 
5.5.1 Fixed Capacitor
กฟฉ.1 3,000 kVAR
กฟฉ.2 4,500 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 10,500 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (16/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.5.2 Switching Capacitor
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 3,000 kVAR

กฟฉ.2 3,000 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 9,000 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม

5.6 มาตรการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ
5.6.1 การตรวจสอบแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัใน สฟฟ/สายส่ง/ระบบจ าหน่าย/22/33 เควี (ฟีดเดอร)์
5.6.1.1 สถานีไฟฟ้า
กฟฉ.1 42 สถานฯี
กฟฉ.2 35 สถานฯี
กฟฉ.3 40 สถานฯี
ภาค 2 117 สถานฯี

5.6.1.2 สายส่ง
กฟฉ.1 990.62 วงจร-กม.
กฟฉ.2 790.00 วงจร-กม.
กฟฉ.3 1,091.00 วงจร-กม.
ภาค 2 2,871.62 วงจร-กม.

5.6.1.3 ระบบจ าหน่าย
กฟฉ.1 314 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 288 ฟีดเดอร์
สฟฟ.สล. 5 วงจร 5 วงจร
สฟฟ.พทง. 9 วงจร 9 วงจร
กฟฉ.3 322 ฟีดเดอร์
ภาค 2 924 ฟีดเดอร์

5.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22/33 เควี ท่ีหลดุจากระบบให้สามารถ ใช้ได้(100%)
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. แกไ้ข 100% 100
  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (17/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7 การค านวณ Technical Loss ปีละ 1 ครัง้ (ค านวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค.
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีมีปริมาณการใช้โหลดสงูสดุ)

5.7.1 การค านวณ Technical Loss 5 ส่วน
5.7.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV
กฟฉ.1 11 วงจร
กฟฉ.2 13 วงจร
กฟฉ.3 34 วงจร
ภาค 2 58 วงจร

5.7.1.2 หม้อแปลงก าลงั
กฟฉ.1 34 เครือ่ง
กฟฉ.2 18 เครือ่ง
กฟฉ.3 38 เครือ่ง
ภาค 2 90 เครือ่ง

5.7.1.3 ระบบ 22 - 33 kV
กฟฉ.1 307 วงจร
กฟฉ.2 285 วงจร
กฟฉ.3 322 วงจร
ภาค 2 914 วงจร

5.7.1.4 หม้อแปลงจ าหน่าย
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 29,767 เครือ่ง
กฟฉ.3 24,279 เครือ่ง
ภาค 2 81,346 เครือ่ง

5.7.1.5 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 43,000 เครือ่ง
กฟฉ.3 48,571 เครือ่ง
ภาค 2 118,871 เครือ่ง



เอกสารแนบ 5 (18/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.2 การค านวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ท่ีขนานเข้าระบบ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 85 โรง

กฟฉ.2 51 โรง
กฟฉ.3 116 โรง
ภาค 2 252 โรง

5.8 การวิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดบัแรงดนัและจดัท าแผนแก้ไข
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.9 หม้อแปลงจ าหน่าย
5.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 20%  (เคร่ือง)
กฟฉ.1 1,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 300 เครือ่ง
กฟฉ.3 300 เครือ่ง
ภาค 2 1,600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.9.2 การติดตัง้หม้อแปลงเสริมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ)
กฟฉ.1 60,000 kVA
กฟฉ.2 7,790 kVA (กฟฟ.ละ 190 kVA : 30 kVA 3 เครือ่ง, 50 kVA 2 เครือ่ง)
กฟฉ.3 8,810 kVA
ภาค 2 76,600 kVA

สล. 190 770
  โพนทอง 190

รวม



เอกสารแนบ 5 (19/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.10.1 การเปล่ียนสายแรงต า่ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น

กฟฉ.1 360 วงจร-กม.
กฟฉ.2 20 วงจร-กม.
กฟฉ.3 15 วงจร-กม.
ภาค 2 395 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.2 การตดัจ่ายไฟใหม่แรงต า่ (หน่วยนับจากจ านวนเคร่ืองหม้อแปลง)
กฟฉ.1 500 เครือ่ง
กฟฉ.2 500 เครือ่ง
กฟฉ.3 500 เครือ่ง
ภาค 2 1,500 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.3 การปรบัปรงุระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย
กฟฉ.1 240 วงจร-กม.
กฟฉ.2 80 วงจร-กม.
กฟฉ.3 81 วงจร-กม.
ภาค 2 401 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (20/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)

กฟฉ.1         100%

กฟฉ.2         100%

กฟฉ.3          100%

ภาค 2                            100%
สล. 100

  โพนทอง 100

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         80%

กฟฉ.2         80%

กฟฉ.3          80%

ภาค 2                            80%
สล. 80

  โพนทอง 80

รวม 80

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2561 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2562 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



เอกสารแนบ 5 (21/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         60%

กฟฉ.2         60%

กฟฉ.3          60%

ภาค 2                            60%
สล. 60

  โพนทอง 60

รวม

6.4 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบ GIS ให้ตรงกนักบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนไม่เกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกดั

จดหน่วยต าแหน่งเดียวกนั) ทุกกฟฟ.ชัน้ 1-3  (ไตรมาส 1 รายงาน 80% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         90%

กฟฉ.2         90%

กฟฉ.3          90%

ภาค 2                            90%
สล. 90

  โพนทอง 0

รวม

ทุกส้ินไตรมาส สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2563  (เป้าหมายจ านวนงาน 



เอกสารแนบ 5 (22/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.5 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบจดหน่วยส าหรบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนเกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน กฟฟ.น าร่อง (กฟจ.ขอนแก่น, 

 กฟจ.อบุลราชธานี, กฟจ.นครราชสีมา) (ไตรมาส 1 รายงาน 20% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         30%

กฟฉ.2         30%

กฟฉ.3          30%

ภาค 2                            30%
สล.

  โพนทอง

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ) 6.6 ส ารวจและปรบัปรงุข้อมูลเฟสมิเตอรใ์นระบบ GIS 30% ของจ านวนหม้อแปลง กฟภ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, ในพืน้ท่ี รายงานไตรมาสละ 25% ของเป้าหมาย

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)กฟฉ.1         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.2         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.3          หมอ้แปลง   7,200 เครือ่ง

ภาค 2                            หมอ้แปลง   25,200 เครือ่ง

สล. 128
  โพนทอง 188

รวม 8,156.00



เอกสารแนบ 5 (23/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) กฟฉ.1

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1)

กฟฉ.3

ภาค 2

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) ทบทวนคณะกรรมการและคณะท างานภายในไตรมาส 2

7.2 สรปุรายงานการประชมุหารือคณะท างานวิจยัฯ อย่างน้อย 1 ครัง้

7.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม อย่างน้อย 1 ครัง้

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7.1 ทบทวนคณะท างานวิจยั พฒันาส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมประจ าสายงาน/เขต

กฟฉ.2                     รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 1 เดอืนก่อนสิน้ไตรมาส 2



เอกสารแนบ 5 (24/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) (ต่อ)กฟฉ.1 1 ครัง้

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1) กฟฉ.2 1 ครัง้        รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 20 วนัหลงัจดักจิกรรม

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้         รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 4

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ภาค 2 3 ครัง้

7.4 สรปุผลการจดักิจกรรมส าหรบัการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์ /นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

7.5 สรปุรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานด้าน



เอกสารแนบ 5 (25/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

8. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 8.1 ด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรกัษ์พลงังานส าหรบั

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผูผ้ลิตและจ าหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standards : EERS)

ระดบัคะแนน กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ปี 2563

1  - จดัสมัมนารบัฟังความคดิเหน็โครงการน าร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - ก าหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการด าเนินโครงการ

  น าร่องเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ด าเนินการครบถว้นตามกจิกรรมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนงานโครงการน าร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.1 คะแนนระดบั 5

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5 สรุปผลการด าเนินงานทุกวนัที ่15 หลงัสิน้ไตรมาส

กฟฉ.3 คะแนนระดบั 5

ภาค 2 คะแนนระดบั 5  

ฝวธ.(ภ2)   รายงานภายใน 25 วนัหลงัสิน้ไตรมาส 

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (1/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.1.1 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น

ชนิดหุ้มฉนวนส าหรบัหม้อแปลงของ กฟฟ.ชัน้ 1-3 เป้าหมายร้อยละ 20 ของหม้อแปลง  

กฟฉ.1 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.3 2,700 เครือ่ง

ภาค 2 7,500 เครือ่ง
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

ตามข้อ 1.1.1 ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3 เฟส ทัง้หมด (ส ารวจ-ขออนุมติัภายใน ไตรมาส  1)

1.1.2 ด าเนินการติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน 



เอกสารแนบ 5 (2/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1.1.3 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Animal Barrier ท่ีจดุติดตัง้ฟิวสแ์รงสงูป้องกนัไลน์แยก ,

 Disconecting Switch ในโซนป้องกนัของ CB กฟข.ละ 20 ฟีดเดอร ์(ฟีดเดอรท่ี์มีสถิติ 

การท างานของ CB สงูสดุ 20 อนัดบัแรกสาเหตจุากสตัว์) ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.2 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.3 อยา่งน้อย 200 จุด

ภาค 2 อยา่งน้อย 600 จุด

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.1.4 ด าเนินการติดตัง้ Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.3) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.2 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากอปุกรณ์

1.2.1 วิเคราะหส์ถิติสายไฟฟ้าแรงสงูขาด และก าหนดมาตรการพร้อมจดัท า

แผนด าเนินการป้องกนัแล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1

กฟฉ.2 คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3

ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (3/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.3 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากต้นไม้

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.3.1 จดัประชมุทบทวนเพ่ือปรบัปรงุกระบวนการตดัต้นไม้ และทบทวนการก าหนดระยะห่าง

ของต้นไม้กบัสายไฟฟ้า ให้มากกว่ามาตรฐานก าหนด (ภายในไตรมาส 1)

กฟฉ.1 

กฟฉ.2   คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3 เป็นเจา้ภาพในการจดั

ภาค 2

1.3.2 ทกุ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ก าหนดเส้นทางและ ด าเนินการตดัต้นไม้เพ่ือทศันียภาพท่ีสวยงาม 

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร) และเพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน CSR

โดยด าเนินการ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1            80 กม.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟฉ.3             75 กม.

ภาค 2             225 กม.

หมายเหตุ : แผนงาน CSR ด าเนนิงานตามแผนปรบัภมูทิศัน์ระบบจ าหน่ายแบบบรูณาการ 

(Integrated Distribution System Townescape) (IDST)

9                   กฟอ.สล. 5

70

1.4 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากภยัธรรมชาติ

1.4.1 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

 (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2563 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู

(จดุต่อสตบั,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) ด าเนินการโดยทีม Patrol

ภายในไตรมาส 1 หรืออย่างช้าไม่เกินไตรมาส 2

กฟฉ.1            

กฟฉ.2                  ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (4/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.4.2 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2564 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู 

(ส ารวจออกแบบขออนุมติัฯ ภายในไตรมาส 2 และด าเนินการปรบัปรงุฯ ภายในไตรมาส 3)

กฟฉ.1            

กฟฉ.2            ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม

1.4.3 สรปุเหตกุารณ์เสาล้มจากวาตภยัในปี 2563 เพ่ือประเมินผลการด าเนินการป้องกนัฯ
ภายในไตรมาส 4
กฟฉ.1            
กฟฉ.2                  คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
กฟฉ.3                   สรุปผลด าเนนิการ
ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (5/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 ส ารวจ-ปรบัปรงุระบบไฟฟ้า วงจรท่ีช ารดุเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงาน
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) เปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) รวบรวมข้อมลูแจง้ กบร. ปีละครัง้

เป้าหมาย : มีการประมาณการปรบัปรงุ
กฟฉ.1               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.2              100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.3               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
ภาค 2                100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบสายส่ง, หม้อแปลง 3.1 ก่อสร้างระบบสายส่ง (งบ I,P) 
และระบบจ าหน่าย (แรงสงู-แรงต า่) กฟฉ.1               - วงจร - กม.

กฟฉ.2              45 วงจร - กม.
กฟฉ.3               - วงจร - กม.
ภาค 2                45 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.2 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสงู (งบ I,P)
กฟฉ.1               400 วงจร - กม.
กฟฉ.2              400 วงจร - กม.
กฟฉ.3               400 วงจร - กม.
ภาค 2                1,200 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (6/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3.3 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงต า่ (งบ I,P)
กฟฉ.1               600 วงจร - กม.
กฟฉ.2              600 วงจร - กม.
กฟฉ.3               600 วงจร - กม.
ภาค 2                1,800 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.4 ติดตัง้ระบบหม้อแปลง  (งบ I,P)
กฟฉ.1               60,000 kVA
กฟฉ.2              60,000 kVA
กฟฉ.3               50,000 kVA
ภาค 2                170,000 kVA

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (7/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 4.1 มาตรการ Big Patrolling and Cleansing   for Strong Grid ด้านมิเตอร์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.1 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย

4.1.1.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผิ์ดปกติ ตามใบสัง่งาน U-Cube โดยพิจารณาจาก

คะแนน (NL1) โดยได้ระดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรือเท่ากบั 4.5

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 5

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.1.2 ส ารวจและปรบัปรงุอปุกรณ์ประกอบมิเตอร ์ท่ีมีสภาพเอียง ช ารดุ เส่ือมสภาพ

หรือไม่ปลอดภยัตามมิเตอรช์ ารดุ รหสั 05 ใน U-Cube

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 0

  โพนทอง 100
รวม

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (8/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.1.2 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.2.1 มิเตอร ์AMR ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบสัง่งานจากระบบ AMR

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 0

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.2.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 100

  โพนทอง 100
รวม

4.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรท่ี์มีสภาพผิดปกติท่ีได้รบัรายงาน

จากผู้อ่านหน่วย (NL2)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 4.8

  โพนทอง 4.5
รวม



เอกสารแนบ 5 (9/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.3 มาตรการตรวจสอบมิเตอรแ์ละอปุกรณ์ประกอบตามวาระ (ภายใน 1 ปี)

4.3.1 มิเตอรแ์รงสงู 115 kV ทุกเคร่ือง (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

กฟฉ.1 11 เครือ่ง

กฟฉ.2 5 เครือ่ง    (กมต.ด าเนนิการ) 5

กฟฉ.3 37 เครือ่ง

ภาค 2 53 เครือ่ง

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3.2 มิเตอรแ์รงสงู 22/33 เควีทุกเคร่ือง  (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 2,745 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,419 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 2167 เครือ่ง)

กฟฉ.3 1,586 เครือ่ง

ภาค 2 6,750 เครือ่ง
สล. 51 28

  โพนทอง 38
รวม 2167

4.3.3 มิเตอรป์ระกอบซีทีแรงต า่ทุกเคร่ือง (รวมมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย)

กฟฉ.1 8,364 เครือ่ง

กฟฉ.2 7,211 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 8075 เครือ่ง)

กฟฉ.3 4,616 เครือ่ง

ภาค 2 20,191 เครือ่ง
สล. 166 29

  โพนทอง 106
รวม 8075



เอกสารแนบ 5 (10/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4.3.4 มิเตอรแ์รงต า่ (รายย่อย ; 33% ของจ านวนผู้ใช้ไฟทัง้หมด )
กฟฉ.1 665,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 774,405 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 777,967 เครือ่ง)
กฟฉ.3 660,508 เครือ่ง
ภาค 2 2,099,913 เครือ่ง

สล. 14,368 497
  โพนทอง 23,971

รวม 777,967

กฟฉ.1         80 เครือ่ง
กฟฉ.2          62 เครือ่ง
กฟฉ.3          35 เครือ่ง
ภาค 2          177 เครือ่ง

สล. -
  โพนทอง -

รวม 62

กฟฉ.1        75 ราย
กฟฉ.2         48 ราย (รวมทัง้หมด 96 เครือ่ง)
กฟฉ.3          97 ราย
ภาค 2          220 ราย

สล. 6
  โพนทอง -

รวม 96

4.3.6 ตรวจสอบความเท่ียงตรงมิเตอรจ์ุดรบัซ้ือ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครัง้
 (ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

4.3.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์บ่งแดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครัง้
(ตามจ านวนท่ีติดตัง้)



เอกสารแนบ 5 (11/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.4 ตรวจสอบมิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และท่ีมีประวติัการละเมิดฯ ซ า้ซ้อน

4.4.1 มิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิด เช่น โรงโม่หิน โรงน ้าแขง็
กฟฉ.1 100 เครือ่ง
กฟฉ.2 100 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 195 เครือ่ง)
กฟฉ.3 100 เครือ่ง
ภาค 2 300 เครือ่ง

สล. 2
  โพนทอง 7

รวม 195

4.4.2 มิเตอรท่ี์มีประวติัการละเมิดฯ  
กฟฉ.1 200 เครือ่ง
กฟฉ.2 200 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัแผน153เครือ่ง
กฟฉ.3 200 เครือ่ง
ภาค 2 600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม 153

4.5 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 
กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.5.1 ส ารวจจุดติดตัง้ดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น
กฟฉ.1 60,000 ดวงโคม
กฟฉ.2 50,000 ดวงโคม
กฟฉ.3 44,909 ดวงโคม
ภาค 2 154,909 ดวงโคม

สล. 1,338
  โพนทอง 1,836

รวม 60,000



เอกสารแนบ 5 (12/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.5.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรใ์ห้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั  
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง

กฟฉ.1 16,771 เครือ่ง
กฟฉ.2 17,600 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 17,776เครือ่ง)
กฟฉ.3 15,843 เครือ่ง
ภาค 2 50,214 เครือ่ง

สล. 343
  โพนทอง 523

รวม 17,776

4.6 มาตรการตรวจสอบมิเตอรอ์ปุกรณ์ส่ือสารต่าง ๆ เช่น  ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV 
และอ่ืน ๆ กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.6.1 ส ารวจจุดติดตัง้ ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น (เหมาจ่าย)
กฟฉ.1 100% จุดตดิตัง้
กฟฉ.2 100% จุดตดิตัง้ (5,590)
กฟฉ.3 100% จุดตดิตัง้
ภาค 2 100% จุดตดิตัง้

สล.

  โพนทอง

รวม

4.6.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรต์ู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั   
พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง
กฟฉ.1 100% เครือ่ง
กฟฉ.2 100% เครือ่ง (990)
กฟฉ.3 100% เครือ่ง
ภาค 2 100% เครือ่ง

สล. 100
  โพนทอง 100

รวม



เอกสารแนบ 5 (13/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.7 มาตรการลดหน่วยสญูเสียของสถานีไฟฟ้า ตาม กฟฟ. ท่ีเลือกเข้าร่วมโครงการ (NL3)
4.7.1  การส ารวจจุดติดตัง้มิเตอรแ์บ่งแดน
กฟฉ.1 เครือ่ง
กฟฉ.2 เครือ่ง (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 เครือ่ง
ภาค 2 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.7.2 การสร้างแผนงานและด าเนินกิจกรรมลดหน่วยสญูเสียในวงจรไฟฟ้าท่ีมีหน่วยสญูเสียสงู
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 1 แผนงาน

กฟฉ.2 1 แผนงาน(อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

4.7.3 ส ารวจความต้องการใช้งานส าหรบัติดตัง้มิเตอร ์ซีที. วีที.จุดแบ่งแดนในแต่ละ กฟข.
กฟฉ.1
กฟฉ.2         รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3
ภาค 2

4.8 มาตรการตรวจสอบมิเตอรป์ระกอบซีที. แรงต า่ และมิเตอรป์ระกอบซีที. วีที.แรงสงู
ในกรณีติดตัง้ใหม่ให้ครบถว้นทุกราย ภายใน 30 วนัหลงัจ่ายไฟฟ้า
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. 100%
  โพนทอง 100%

รวม



เอกสารแนบ 5 (14/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.9 มาตรการอบรมการตรวจสอบมิเตอร ์ และการประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.9.1  การอบรมพนักงานตรวจสอบมิเตอร ์/ตรวจสอบหน่วย ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.2 การอบรม พบช.ควบคมุผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ /ตรวจสอบหน่วยรายย่อย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.3  การอบรมพนักงานอ่านหน่วย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.4 จดัท าแผนประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯและด าเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ให้ครบถว้น
กฟฉ.1 1 แผนงาน
กฟฉ.2 1 แผนงาน
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

5. แผนงานด้าน Technical Loss 5.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชัว่คราว

กฟฉ.1 1 สถานฯี
กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี 
ภาค 2 4 สถานฯี



เอกสารแนบ 5 (15/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 1 สถานฯี

กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี
ภาค 2 4 สถานฯี

5.2 การตดัจ่ายไฟใหม่     
กฟฉ.1 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 10 ฟีดเดอร์
ภาค 2 30 ฟีดเดอร์

5.3 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น 22/33 เควี  
กฟฉ.1 200 วงจร-กม.
กฟฉ.2 200 วงจร-กม.
กฟฉ.3 50 วงจร-กม.
ภาค 2 450 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรท่ี์ โหลด
สงูกว่า 5 MW  22/33 เควี ทุกฟีดเดอร์
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.5 งานติดตัง้ Capacitor แรงสงู 
5.5.1 Fixed Capacitor
กฟฉ.1 3,000 kVAR
กฟฉ.2 4,500 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 10,500 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (16/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.5.2 Switching Capacitor
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 3,000 kVAR

กฟฉ.2 3,000 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 9,000 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม

5.6 มาตรการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ
5.6.1 การตรวจสอบแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัใน สฟฟ/สายส่ง/ระบบจ าหน่าย/22/33 เควี (ฟีดเดอร)์
5.6.1.1 สถานีไฟฟ้า
กฟฉ.1 42 สถานฯี
กฟฉ.2 35 สถานฯี
กฟฉ.3 40 สถานฯี
ภาค 2 117 สถานฯี

5.6.1.2 สายส่ง
กฟฉ.1 990.62 วงจร-กม.
กฟฉ.2 790.00 วงจร-กม.
กฟฉ.3 1,091.00 วงจร-กม.
ภาค 2 2,871.62 วงจร-กม.

5.6.1.3 ระบบจ าหน่าย
กฟฉ.1 314 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 288 ฟีดเดอร์
สฟฟ.สล. 5 วงจร 5 วงจร
สฟฟ.พทง. 9 วงจร 9 วงจร
กฟฉ.3 322 ฟีดเดอร์
ภาค 2 924 ฟีดเดอร์

5.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22/33 เควี ท่ีหลดุจากระบบให้สามารถ ใช้ได้(100%)
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. แกไ้ข 100% 100
  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (17/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7 การค านวณ Technical Loss ปีละ 1 ครัง้ (ค านวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค.
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีมีปริมาณการใช้โหลดสงูสดุ)

5.7.1 การค านวณ Technical Loss 5 ส่วน
5.7.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV
กฟฉ.1 11 วงจร
กฟฉ.2 13 วงจร
กฟฉ.3 34 วงจร
ภาค 2 58 วงจร

5.7.1.2 หม้อแปลงก าลงั
กฟฉ.1 34 เครือ่ง
กฟฉ.2 18 เครือ่ง
กฟฉ.3 38 เครือ่ง
ภาค 2 90 เครือ่ง

5.7.1.3 ระบบ 22 - 33 kV
กฟฉ.1 307 วงจร
กฟฉ.2 285 วงจร
กฟฉ.3 322 วงจร
ภาค 2 914 วงจร

5.7.1.4 หม้อแปลงจ าหน่าย
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 29,767 เครือ่ง
กฟฉ.3 24,279 เครือ่ง
ภาค 2 81,346 เครือ่ง

5.7.1.5 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 43,000 เครือ่ง
กฟฉ.3 48,571 เครือ่ง
ภาค 2 118,871 เครือ่ง



เอกสารแนบ 5 (18/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.2 การค านวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ท่ีขนานเข้าระบบ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 85 โรง

กฟฉ.2 51 โรง
กฟฉ.3 116 โรง
ภาค 2 252 โรง

5.8 การวิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดบัแรงดนัและจดัท าแผนแก้ไข
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.9 หม้อแปลงจ าหน่าย
5.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 20%  (เคร่ือง)
กฟฉ.1 1,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 300 เครือ่ง
กฟฉ.3 300 เครือ่ง
ภาค 2 1,600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.9.2 การติดตัง้หม้อแปลงเสริมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ)
กฟฉ.1 60,000 kVA
กฟฉ.2 7,790 kVA (กฟฟ.ละ 190 kVA : 30 kVA 3 เครือ่ง, 50 kVA 2 เครือ่ง)
กฟฉ.3 8,810 kVA
ภาค 2 76,600 kVA

สล. 190 770
  โพนทอง 190

รวม



เอกสารแนบ 5 (19/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.10.1 การเปล่ียนสายแรงต า่ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น

กฟฉ.1 360 วงจร-กม.
กฟฉ.2 20 วงจร-กม.
กฟฉ.3 15 วงจร-กม.
ภาค 2 395 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.2 การตดัจ่ายไฟใหม่แรงต า่ (หน่วยนับจากจ านวนเคร่ืองหม้อแปลง)
กฟฉ.1 500 เครือ่ง
กฟฉ.2 500 เครือ่ง
กฟฉ.3 500 เครือ่ง
ภาค 2 1,500 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.3 การปรบัปรงุระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย
กฟฉ.1 240 วงจร-กม.
กฟฉ.2 80 วงจร-กม.
กฟฉ.3 81 วงจร-กม.
ภาค 2 401 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (20/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)

กฟฉ.1         100%

กฟฉ.2         100%

กฟฉ.3          100%

ภาค 2                            100%
สล. 100

  โพนทอง 100

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         80%

กฟฉ.2         80%

กฟฉ.3          80%

ภาค 2                            80%
สล. 80

  โพนทอง 80

รวม 80

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2561 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2562 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



เอกสารแนบ 5 (21/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         60%

กฟฉ.2         60%

กฟฉ.3          60%

ภาค 2                            60%
สล. 60

  โพนทอง 60

รวม

6.4 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบ GIS ให้ตรงกนักบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนไม่เกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกดั

จดหน่วยต าแหน่งเดียวกนั) ทุกกฟฟ.ชัน้ 1-3  (ไตรมาส 1 รายงาน 80% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         90%

กฟฉ.2         90%

กฟฉ.3          90%

ภาค 2                            90%
สล. 90

  โพนทอง 0

รวม

ทุกส้ินไตรมาส สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2563  (เป้าหมายจ านวนงาน 



เอกสารแนบ 5 (22/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.5 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบจดหน่วยส าหรบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนเกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน กฟฟ.น าร่อง (กฟจ.ขอนแก่น, 

 กฟจ.อบุลราชธานี, กฟจ.นครราชสีมา) (ไตรมาส 1 รายงาน 20% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         30%

กฟฉ.2         30%

กฟฉ.3          30%

ภาค 2                            30%
สล.

  โพนทอง

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ) 6.6 ส ารวจและปรบัปรงุข้อมูลเฟสมิเตอรใ์นระบบ GIS 30% ของจ านวนหม้อแปลง กฟภ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, ในพืน้ท่ี รายงานไตรมาสละ 25% ของเป้าหมาย

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)กฟฉ.1         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.2         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.3          หมอ้แปลง   7,200 เครือ่ง

ภาค 2                            หมอ้แปลง   25,200 เครือ่ง

สล. 128
  โพนทอง 188

รวม 8,156.00



เอกสารแนบ 5 (23/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) กฟฉ.1

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1)

กฟฉ.3

ภาค 2

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) ทบทวนคณะกรรมการและคณะท างานภายในไตรมาส 2

7.2 สรปุรายงานการประชมุหารือคณะท างานวิจยัฯ อย่างน้อย 1 ครัง้

7.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม อย่างน้อย 1 ครัง้

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7.1 ทบทวนคณะท างานวิจยั พฒันาส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมประจ าสายงาน/เขต

กฟฉ.2                     รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 1 เดอืนก่อนสิน้ไตรมาส 2



เอกสารแนบ 5 (24/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) (ต่อ)กฟฉ.1 1 ครัง้

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1) กฟฉ.2 1 ครัง้        รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 20 วนัหลงัจดักจิกรรม

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้         รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 4

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ภาค 2 3 ครัง้

7.4 สรปุผลการจดักิจกรรมส าหรบัการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์ /นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

7.5 สรปุรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานด้าน



เอกสารแนบ 5 (25/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

8. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 8.1 ด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรกัษ์พลงังานส าหรบั

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผูผ้ลิตและจ าหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standards : EERS)

ระดบัคะแนน กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ปี 2563

1  - จดัสมัมนารบัฟังความคดิเหน็โครงการน าร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - ก าหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการด าเนินโครงการ

  น าร่องเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ด าเนินการครบถว้นตามกจิกรรมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนงานโครงการน าร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.1 คะแนนระดบั 5

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5 สรุปผลการด าเนินงานทุกวนัที ่15 หลงัสิน้ไตรมาส

กฟฉ.3 คะแนนระดบั 5

ภาค 2 คะแนนระดบั 5  

ฝวธ.(ภ2)   รายงานภายใน 25 วนัหลงัสิน้ไตรมาส 

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (1/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 1.1 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากสตัว์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.1.1 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็น

ชนิดหุ้มฉนวนส าหรบัหม้อแปลงของ กฟฟ.ชัน้ 1-3 เป้าหมายร้อยละ 20 ของหม้อแปลง  

กฟฉ.1 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,400 เครือ่ง

กฟฉ.3 2,700 เครือ่ง

ภาค 2 7,500 เครือ่ง
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....เครือ่ง (คดิเป็น 100%)
กฟอ.สล.+กฟย.ทุ่งเขาหลวง 81                                 
กฟส.โพนทอง+กฟย.โพธ์ิชยั,หนองพอก,เมยวดี 49                                 

รวม 2,400                            

ตามข้อ 1.1.1 ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3 เฟส ทัง้หมด (ส ารวจ-ขออนุมติัภายใน ไตรมาส  1)

1.1.2 ด าเนินการติดตัง้ Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน 



เอกสารแนบ 5 (2/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1.1.3 ส ารวจขออนุมติัติดตัง้ Animal Barrier ท่ีจดุติดตัง้ฟิวสแ์รงสงูป้องกนัไลน์แยก ,

 Disconecting Switch ในโซนป้องกนัของ CB กฟข.ละ 20 ฟีดเดอร ์(ฟีดเดอรท่ี์มีสถิติ 

การท างานของ CB สงูสดุ 20 อนัดบัแรกสาเหตจุากสตัว์) ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.2 อยา่งน้อย 200 จุด

กฟฉ.3 อยา่งน้อย 200 จุด

ภาค 2 อยา่งน้อย 600 จุด

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.1.4 ด าเนินการติดตัง้ Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.3) ให้แล้วเสรจ็ในไตรมาส 4

กฟฉ.1 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

กฟฉ.3 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

ภาค 2 ด าเนนิการได้....จุด (คดิเป็น 100%)

 ผตบ.กบษ. และ ผปฮ. กบษ. ร่วมกบัชดุฮอทไลน์กระเช้า ประจ า กฟฟ.ชัน้ 1-3 ร่วมกนัด าเนินการ

ซ่ึงต้องด าเนินส ารวจข้อมลูก่อนจงึจะมีข้อมลูในการด าเนินการติดตัง้

1.2 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากอปุกรณ์

1.2.1 วิเคราะหส์ถิติสายไฟฟ้าแรงสงูขาด และก าหนดมาตรการพร้อมจดัท า

แผนด าเนินการป้องกนัแล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.1

กฟฉ.2 คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3

ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (3/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.3 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากต้นไม้

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 1.3.1 จดัประชมุทบทวนเพ่ือปรบัปรงุกระบวนการตดัต้นไม้ และทบทวนการก าหนดระยะห่าง

ของต้นไม้กบัสายไฟฟ้า ให้มากกว่ามาตรฐานก าหนด (ภายในไตรมาส 1)

กฟฉ.1 

กฟฉ.2   คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 

กฟฉ.3 เป็นเจา้ภาพในการจดั

ภาค 2

1.3.2 ทกุ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ก าหนดเส้นทางและ ด าเนินการตดัต้นไม้เพ่ือทศันียภาพท่ีสวยงาม 

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร) และเพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน CSR

โดยด าเนินการ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1            80 กม.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟฉ.3             75 กม.

ภาค 2             225 กม.

หมายเหตุ : แผนงาน CSR ด าเนนิงานตามแผนปรบัภมูทิศัน์ระบบจ าหน่ายแบบบรูณาการ 

(Integrated Distribution System Townescape) (IDST)

9                   กฟอ.สล. 5

70

1.4 กิจกรรมป้องกนัไฟดบัจากภยัธรรมชาติ

1.4.1 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

 (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2563 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู

(จดุต่อสตบั,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) ด าเนินการโดยทีม Patrol

ภายในไตรมาส 1 หรืออย่างช้าไม่เกินไตรมาส 2

กฟฉ.1            

กฟฉ.2                  ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (4/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.4.2 ส ารวจออกแบบ และด าเนินการปรบัปรงุเสริมความมัน่คงระบบจ าหน่าย

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรบัแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ)

 เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากวาตภยั ในปี 2564 ด าเนินการทกุจดุในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสงู 

(ส ารวจออกแบบขออนุมติัฯ ภายในไตรมาส 2 และด าเนินการปรบัปรงุฯ ภายในไตรมาส 3)

กฟฉ.1            

กฟฉ.2            ทุกจุดในไลน์ทีม่คีวามเสีย่ง

กฟฉ.3             

ภาค 2
สล.

  โพนทอง

รวม

1.4.3 สรปุเหตกุารณ์เสาล้มจากวาตภยัในปี 2563 เพ่ือประเมินผลการด าเนินการป้องกนัฯ
ภายในไตรมาส 4
กฟฉ.1            
กฟฉ.2                  คณะท างานดา้นความมัน่คงในการจ่ายไฟของระบบไฟฟ้า ภาค 2 
กฟฉ.3                   สรุปผลด าเนนิการ
ภาค 2



เอกสารแนบ 5 (5/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 ส ารวจ-ปรบัปรงุระบบไฟฟ้า วงจรท่ีช ารดุเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงาน
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) เปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) รวบรวมข้อมลูแจง้ กบร. ปีละครัง้

เป้าหมาย : มีการประมาณการปรบัปรงุ
กฟฉ.1               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.2              100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
กฟฉ.3               100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ
ภาค 2                100% ของ วงจร.ทีช่ ารุดเสือ่มสภาพ

3. แผนงานก่อสร้าง/ปรบัปรงุระบบสายส่ง, หม้อแปลง 3.1 ก่อสร้างระบบสายส่ง (งบ I,P) 
และระบบจ าหน่าย (แรงสงู-แรงต า่) กฟฉ.1               - วงจร - กม.

กฟฉ.2              45 วงจร - กม.
กฟฉ.3               - วงจร - กม.
ภาค 2                45 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.2 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสงู (งบ I,P)
กฟฉ.1               400 วงจร - กม.
กฟฉ.2              400 วงจร - กม.
กฟฉ.3               400 วงจร - กม.
ภาค 2                1,200 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (6/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

3.3 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงต า่ (งบ I,P)
กฟฉ.1               600 วงจร - กม.
กฟฉ.2              600 วงจร - กม.
กฟฉ.3               600 วงจร - กม.
ภาค 2                1,800 วงจร - กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

3.4 ติดตัง้ระบบหม้อแปลง  (งบ I,P)
กฟฉ.1               60,000 kVA
กฟฉ.2              60,000 kVA
กฟฉ.3               50,000 kVA
ภาค 2                170,000 kVA

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (7/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 4.1 มาตรการ Big Patrolling and Cleansing   for Strong Grid ด้านมิเตอร์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.1 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย

4.1.1.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอรผิ์ดปกติ ตามใบสัง่งาน U-Cube โดยพิจารณาจาก

คะแนน (NL1) โดยได้ระดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรือเท่ากบั 4.5

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL1 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 5

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.1.2 ส ารวจและปรบัปรงุอปุกรณ์ประกอบมิเตอร ์ท่ีมีสภาพเอียง ช ารดุ เส่ือมสภาพ

หรือไม่ปลอดภยัตามมิเตอรช์ ารดุ รหสั 05 ใน U-Cube

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 0

  โพนทอง 100
รวม

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)



เอกสารแนบ 5 (8/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.1.2 มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.1.2.1 มิเตอร ์AMR ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบสัง่งานจากระบบ AMR

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน AMR KPI (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 0

  โพนทอง 4.5
รวม

4.1.2.2 ตรวจสอบมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง

กฟฉ.1 100%

กฟฉ.2 100%

กฟฉ.3 100%

ภาค 2 100%
สล. 100 100

  โพนทอง 100
รวม

4.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอรท่ี์มีสภาพผิดปกติท่ีได้รบัรายงาน

จากผู้อ่านหน่วย (NL2)

กฟฉ.1 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

กฟฉ.3 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5

ภาค 2 โดยไดร้ะดบัคะแนน NL2 (สะสม) มากกว่าหรอืเท่ากบั 4.5
สล. 4.5 4.8

  โพนทอง 4.5
รวม



เอกสารแนบ 5 (9/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.3 มาตรการตรวจสอบมิเตอรแ์ละอปุกรณ์ประกอบตามวาระ (ภายใน 1 ปี)

4.3.1 มิเตอรแ์รงสงู 115 kV ทุกเคร่ือง (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

กฟฉ.1 11 เครือ่ง

กฟฉ.2 5 เครือ่ง    (กมต.ด าเนนิการ) 5

กฟฉ.3 37 เครือ่ง

ภาค 2 53 เครือ่ง

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.3.2 มิเตอรแ์รงสงู 22/33 เควีทุกเคร่ือง  (มิเตอรผ์ู้ใช้ไฟ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 2,745 เครือ่ง

กฟฉ.2 2,419 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 2167 เครือ่ง)

กฟฉ.3 1,586 เครือ่ง

ภาค 2 6,750 เครือ่ง
สล. 51 28

  โพนทอง 38
รวม 2167

4.3.3 มิเตอรป์ระกอบซีทีแรงต า่ทุกเคร่ือง (รวมมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย)

กฟฉ.1 8,364 เครือ่ง

กฟฉ.2 7,211 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 8075 เครือ่ง)

กฟฉ.3 4,616 เครือ่ง

ภาค 2 20,191 เครือ่ง
สล. 166 29

  โพนทอง 106
รวม 8075



เอกสารแนบ 5 (10/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4.3.4 มิเตอรแ์รงต า่ (รายย่อย ; 33% ของจ านวนผู้ใช้ไฟทัง้หมด )
กฟฉ.1 665,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 774,405 เครือ่ง (หมายเหตุ ผมม.ขอปรบัเป็น 777,967 เครือ่ง)
กฟฉ.3 660,508 เครือ่ง
ภาค 2 2,099,913 เครือ่ง

สล. 14,368 497
  โพนทอง 23,971

รวม 777,967

กฟฉ.1         80 เครือ่ง
กฟฉ.2          62 เครือ่ง
กฟฉ.3          35 เครือ่ง
ภาค 2          177 เครือ่ง

สล. -
  โพนทอง -

รวม 62

กฟฉ.1        75 ราย
กฟฉ.2         48 ราย (รวมทัง้หมด 96 เครือ่ง)
กฟฉ.3          97 ราย
ภาค 2          220 ราย

สล. 6
  โพนทอง -

รวม 96

4.3.6 ตรวจสอบความเท่ียงตรงมิเตอรจ์ุดรบัซ้ือ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครัง้
 (ตามจ านวนท่ีติดตัง้)

4.3.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์บ่งแดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครัง้
(ตามจ านวนท่ีติดตัง้)



เอกสารแนบ 5 (11/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.4 ตรวจสอบมิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) และท่ีมีประวติัการละเมิดฯ ซ า้ซ้อน

4.4.1 มิเตอรท่ี์มีความเส่ียงต่อการละเมิด เช่น โรงโม่หิน โรงน ้าแขง็
กฟฉ.1 100 เครือ่ง
กฟฉ.2 100 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 195 เครือ่ง)
กฟฉ.3 100 เครือ่ง
ภาค 2 300 เครือ่ง

สล. 2
  โพนทอง 7

รวม 195

4.4.2 มิเตอรท่ี์มีประวติัการละเมิดฯ  
กฟฉ.1 200 เครือ่ง
กฟฉ.2 200 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัแผน153เครือ่ง
กฟฉ.3 200 เครือ่ง
ภาค 2 600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม 153

4.5 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 
กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.5.1 ส ารวจจุดติดตัง้ดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น
กฟฉ.1 60,000 ดวงโคม
กฟฉ.2 50,000 ดวงโคม
กฟฉ.3 44,909 ดวงโคม
ภาค 2 154,909 ดวงโคม

สล. 1,338
  โพนทอง 1,836

รวม 60,000



เอกสารแนบ 5 (12/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.5.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรใ์ห้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั  
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง

กฟฉ.1 16,771 เครือ่ง
กฟฉ.2 17,600 เครือ่ง(ผมม.ขอปรบัเป็น 17,776เครือ่ง)
กฟฉ.3 15,843 เครือ่ง
ภาค 2 50,214 เครือ่ง

สล. 343
  โพนทอง 523

รวม 17,776

4.6 มาตรการตรวจสอบมิเตอรอ์ปุกรณ์ส่ือสารต่าง ๆ เช่น  ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV 
และอ่ืน ๆ กรณีติดตัง้มิเตอรแ์ละเหมาจ่าย
4.6.1 ส ารวจจุดติดตัง้ ตู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ให้ถกูต้องครบถว้น (เหมาจ่าย)
กฟฉ.1 100% จุดตดิตัง้
กฟฉ.2 100% จุดตดิตัง้ (5,590)
กฟฉ.3 100% จุดตดิตัง้
ภาค 2 100% จุดตดิตัง้

สล.

  โพนทอง

รวม

4.6.2 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามิเตอรต์ู้โทรศพัท์สาธารณะ Wifi CCTV ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั   
พร้อมใช้และวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้ถกูต้อง
กฟฉ.1 100% เครือ่ง
กฟฉ.2 100% เครือ่ง (990)
กฟฉ.3 100% เครือ่ง
ภาค 2 100% เครือ่ง

สล. 100
  โพนทอง 100

รวม



เอกสารแนบ 5 (13/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4.7 มาตรการลดหน่วยสญูเสียของสถานีไฟฟ้า ตาม กฟฟ. ท่ีเลือกเข้าร่วมโครงการ (NL3)
4.7.1  การส ารวจจุดติดตัง้มิเตอรแ์บ่งแดน
กฟฉ.1 เครือ่ง
กฟฉ.2 เครือ่ง (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 เครือ่ง
ภาค 2 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม
4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.7.2 การสร้างแผนงานและด าเนินกิจกรรมลดหน่วยสญูเสียในวงจรไฟฟ้าท่ีมีหน่วยสญูเสียสงู
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฉ.1 1 แผนงาน

กฟฉ.2 1 แผนงาน(อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

4.7.3 ส ารวจความต้องการใช้งานส าหรบัติดตัง้มิเตอร ์ซีที. วีที.จุดแบ่งแดนในแต่ละ กฟข.
กฟฉ.1
กฟฉ.2         รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส (อยู่ในระหว่างคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกสถานไีฟฟ้า)
กฟฉ.3
ภาค 2

4.8 มาตรการตรวจสอบมิเตอรป์ระกอบซีที. แรงต า่ และมิเตอรป์ระกอบซีที. วีที.แรงสงู
ในกรณีติดตัง้ใหม่ให้ครบถว้นทุกราย ภายใน 30 วนัหลงัจ่ายไฟฟ้า
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. 100%
  โพนทอง 100%

รวม



เอกสารแนบ 5 (14/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

4. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 4.9 มาตรการอบรมการตรวจสอบมิเตอร ์ และการประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) 4.9.1  การอบรมพนักงานตรวจสอบมิเตอร ์/ตรวจสอบหน่วย ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.2 การอบรม พบช.ควบคมุผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ /ตรวจสอบหน่วยรายย่อย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.3  การอบรมพนักงานอ่านหน่วย ปีละ 1 ครัง้
กฟฉ.1 1 ครัง้
กฟฉ.2 1 ครัง้
กฟฉ.3 1 ครัง้
ภาค 2 3 ครัง้

4.9.4 จดัท าแผนประชาสมัพนัธ์เพ่ือรณรงคป้์องกนัการละเมิด ฯและด าเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ให้ครบถว้น
กฟฉ.1 1 แผนงาน
กฟฉ.2 1 แผนงาน
กฟฉ.3 1 แผนงาน
ภาค 2 3 แผนงาน

5. แผนงานด้าน Technical Loss 5.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ชัว่คราว

กฟฉ.1 1 สถานฯี
กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี 
ภาค 2 4 สถานฯี



เอกสารแนบ 5 (15/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร 
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 1 สถานฯี

กฟฉ.2 1 สถานฯี
กฟฉ.3 2 สถานฯี
ภาค 2 4 สถานฯี

5.2 การตดัจ่ายไฟใหม่     
กฟฉ.1 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 10 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 10 ฟีดเดอร์
ภาค 2 30 ฟีดเดอร์

5.3 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น 22/33 เควี  
กฟฉ.1 200 วงจร-กม.
กฟฉ.2 200 วงจร-กม.
กฟฉ.3 50 วงจร-กม.
ภาค 2 450 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 10% ในฟีดเดอรท่ี์ โหลด
สงูกว่า 5 MW  22/33 เควี ทุกฟีดเดอร์
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.5 งานติดตัง้ Capacitor แรงสงู 
5.5.1 Fixed Capacitor
กฟฉ.1 3,000 kVAR
กฟฉ.2 4,500 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 10,500 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (16/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.5.2 Switching Capacitor
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 3,000 kVAR

กฟฉ.2 3,000 kVAR
กฟฉ.3 3,000 kVAR
ภาค 2 9,000 kVAR

สล.

  โพนทอง

รวม

5.6 มาตรการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ
5.6.1 การตรวจสอบแก้ไขจุดต่อจุดสมัผสัใน สฟฟ/สายส่ง/ระบบจ าหน่าย/22/33 เควี (ฟีดเดอร)์
5.6.1.1 สถานีไฟฟ้า
กฟฉ.1 42 สถานฯี
กฟฉ.2 35 สถานฯี
กฟฉ.3 40 สถานฯี
ภาค 2 117 สถานฯี

5.6.1.2 สายส่ง
กฟฉ.1 990.62 วงจร-กม.
กฟฉ.2 790.00 วงจร-กม.
กฟฉ.3 1,091.00 วงจร-กม.
ภาค 2 2,871.62 วงจร-กม.

5.6.1.3 ระบบจ าหน่าย
กฟฉ.1 314 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 288 ฟีดเดอร์
สฟฟ.สล. 5 วงจร 5 วงจร
สฟฟ.พทง. 9 วงจร 9 วงจร
กฟฉ.3 322 ฟีดเดอร์
ภาค 2 924 ฟีดเดอร์

5.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22/33 เควี ท่ีหลดุจากระบบให้สามารถ ใช้ได้(100%)
กฟฉ.1 100%
กฟฉ.2 100%
กฟฉ.3 100%
ภาค 2 100%

สล. แกไ้ข 100% 100
  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (17/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7 การค านวณ Technical Loss ปีละ 1 ครัง้ (ค านวณช่วงเดือน เม.ย.หรือ พ.ค.
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีมีปริมาณการใช้โหลดสงูสดุ)

5.7.1 การค านวณ Technical Loss 5 ส่วน
5.7.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV
กฟฉ.1 11 วงจร
กฟฉ.2 13 วงจร
กฟฉ.3 34 วงจร
ภาค 2 58 วงจร

5.7.1.2 หม้อแปลงก าลงั
กฟฉ.1 34 เครือ่ง
กฟฉ.2 18 เครือ่ง
กฟฉ.3 38 เครือ่ง
ภาค 2 90 เครือ่ง

5.7.1.3 ระบบ 22 - 33 kV
กฟฉ.1 307 วงจร
กฟฉ.2 285 วงจร
กฟฉ.3 322 วงจร
ภาค 2 914 วงจร

5.7.1.4 หม้อแปลงจ าหน่าย
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 29,767 เครือ่ง
กฟฉ.3 24,279 เครือ่ง
ภาค 2 81,346 เครือ่ง

5.7.1.5 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
กฟฉ.1 27,300 เครือ่ง
กฟฉ.2 43,000 เครือ่ง
กฟฉ.3 48,571 เครือ่ง
ภาค 2 118,871 เครือ่ง



เอกสารแนบ 5 (18/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.7.2 การค านวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ท่ีขนานเข้าระบบ
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.1 85 โรง

กฟฉ.2 51 โรง
กฟฉ.3 116 โรง
ภาค 2 252 โรง

5.8 การวิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดบัแรงดนัและจดัท าแผนแก้ไข
กฟฉ.1 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.2 5 ฟีดเดอร์
กฟฉ.3 5 ฟีดเดอร์
ภาค 2 15 ฟีดเดอร์

5.9 หม้อแปลงจ าหน่าย
5.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 20%  (เคร่ือง)
กฟฉ.1 1,000 เครือ่ง
กฟฉ.2 300 เครือ่ง
กฟฉ.3 300 เครือ่ง
ภาค 2 1,600 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.9.2 การติดตัง้หม้อแปลงเสริมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ)
กฟฉ.1 60,000 kVA
กฟฉ.2 7,790 kVA (กฟฟ.ละ 190 kVA : 30 kVA 3 เครือ่ง, 50 kVA 2 เครือ่ง)
กฟฉ.3 8,810 kVA
ภาค 2 76,600 kVA

สล. 190 770
  โพนทอง 190

รวม



เอกสารแนบ 5 (19/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
5. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 5.10 ระบบจ าหน่ายแรงต า่
(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 5.10.1 การเปล่ียนสายแรงต า่ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น

กฟฉ.1 360 วงจร-กม.
กฟฉ.2 20 วงจร-กม.
กฟฉ.3 15 วงจร-กม.
ภาค 2 395 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.2 การตดัจ่ายไฟใหม่แรงต า่ (หน่วยนับจากจ านวนเคร่ืองหม้อแปลง)
กฟฉ.1 500 เครือ่ง
กฟฉ.2 500 เครือ่ง
กฟฉ.3 500 เครือ่ง
ภาค 2 1,500 เครือ่ง

สล.

  โพนทอง

รวม

5.10.3 การปรบัปรงุระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย
กฟฉ.1 240 วงจร-กม.
กฟฉ.2 80 วงจร-กม.
กฟฉ.3 81 วงจร-กม.
ภาค 2 401 วงจร-กม.

สล.

  โพนทอง

รวม



เอกสารแนบ 5 (20/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS 

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)

กฟฉ.1         100%

กฟฉ.2         100%

กฟฉ.3          100%

ภาค 2                            100%
สล. 100

  โพนทอง 100

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ)

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter,

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         80%

กฟฉ.2         80%

กฟฉ.3          80%

ภาค 2                            80%
สล. 80

  โพนทอง 80

รวม 80

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2561 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2562  (เป้าหมายจ านวนงาน 

ธ.ค.2562 สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



เอกสารแนบ 5 (21/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  

กฟฉ.1         60%

กฟฉ.2         60%

กฟฉ.3          60%

ภาค 2                            60%
สล. 60

  โพนทอง 60

รวม

6.4 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบ GIS ให้ตรงกนักบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนไม่เกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกดั

จดหน่วยต าแหน่งเดียวกนั) ทุกกฟฟ.ชัน้ 1-3  (ไตรมาส 1 รายงาน 80% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         90%

กฟฉ.2         90%

กฟฉ.3          90%

ภาค 2                            90%
สล. 90

  โพนทอง 0

รวม

ทุกส้ินไตรมาส สถานะ F4) ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

6.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2563  (เป้าหมายจ านวนงาน 



เอกสารแนบ 5 (22/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

9. แผนปฏิบติั

(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

6.5 ปรบัปรงุพิกดัมิเตอรใ์นระบบจดหน่วยส าหรบัข้อมูลพิกดัมิเตอรจ์ากระบบจดหน่วยท่ีมี

พิกดัมีค่าคาดเคล่ือนเกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน กฟฟ.น าร่อง (กฟจ.ขอนแก่น, 

 กฟจ.อบุลราชธานี, กฟจ.นครราชสีมา) (ไตรมาส 1 รายงาน 20% ของเป้าหมาย)

กฟฉ.1         30%

กฟฉ.2         30%

กฟฉ.3          30%

ภาค 2                            30%
สล.

  โพนทอง

รวม

6. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ) 6.6 ส ารวจและปรบัปรงุข้อมูลเฟสมิเตอรใ์นระบบ GIS 30% ของจ านวนหม้อแปลง กฟภ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, ในพืน้ท่ี รายงานไตรมาสละ 25% ของเป้าหมาย

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization)กฟฉ.1         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.2         หมอ้แปลง   9,000 เครือ่ง

กฟฉ.3          หมอ้แปลง   7,200 เครือ่ง

ภาค 2                            หมอ้แปลง   25,200 เครือ่ง

สล. 128
  โพนทอง 188

รวม 8,156.00



เอกสารแนบ 5 (23/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) กฟฉ.1

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1)

กฟฉ.3

ภาค 2

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) ทบทวนคณะกรรมการและคณะท างานภายในไตรมาส 2

7.2 สรปุรายงานการประชมุหารือคณะท างานวิจยัฯ อย่างน้อย 1 ครัง้

7.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม อย่างน้อย 1 ครัง้

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7.1 ทบทวนคณะท างานวิจยั พฒันาส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมประจ าสายงาน/เขต

กฟฉ.2                     รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 1 เดอืนก่อนสิน้ไตรมาส 2



เอกสารแนบ 5 (24/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัด้วยทนุมนุษย์ การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

 เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม ( Corporate Innovation System)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงานระดบัสายงาน

IP 1  พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม - ความส าเรจ็การด าเนินงานตามแผนงาน

การพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์ร

( Corporate Innovation System)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)

7. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce) (ต่อ)กฟฉ.1 1 ครัง้

(เกณฑ ์Enables ข้อ 7.2.1) กฟฉ.2 1 ครัง้        รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายใน 20 วนัหลงัจดักจิกรรม

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

กฟฉ.1 1 ครัง้

กฟฉ.2 1 ครัง้         รายงาน ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 4

กฟฉ.3 1 ครัง้

ฝวธ.(ภ2) 1 ครัง้

ภาค 2 3 ครัง้

7.4 สรปุผลการจดักิจกรรมส าหรบัการด าเนินงานด้านส่ิงประดิษฐ์ /นวตักรรม ปีละ 1 ครัง้

7.5 สรปุรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานด้าน



เอกสารแนบ 5 (25/)

แผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2563 (ฉบบัทบทวนครัง้ท่ี 2) ด้านกระบวนการภายใน

สายงานการไฟฟ้า ภาค 2  (Internal Process)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม รวม% หมายเหตุ

8. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 8.1 ด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรกัษ์พลงังานส าหรบั

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผูผ้ลิตและจ าหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standards : EERS)

ระดบัคะแนน กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ปี 2563

1  - จดัสมัมนารบัฟังความคดิเหน็โครงการน าร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - ก าหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการด าเนินโครงการ

  น าร่องเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ด าเนินการครบถว้นตามกจิกรรมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนงานโครงการน าร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.1 คะแนนระดบั 5

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5 สรุปผลการด าเนินงานทุกวนัที ่15 หลงัสิน้ไตรมาส

กฟฉ.3 คะแนนระดบั 5

ภาค 2 คะแนนระดบั 5  

ฝวธ.(ภ2)   รายงานภายใน 25 วนัหลงัสิน้ไตรมาส 

9. แผนปฏิบติั

(ระบกิุจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps)
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