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nvivl ludsin vl Tudsiin
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(SEPA vann 3) 99.2.1-3, nan.) wiex a3UTBIUANINFBINITLAELLINIUALY vl Tudsrin vyl ludsin
nwa.2 87 Te/lasuna
nwlv. (99.) 3 ye/lesuna
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8. w1/ 1ATen19/91u 5. urnso 10 11 12 18, URlEEETE
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (ryfansmmdnniauBnaviedene anuil Y2980 WY (e : 1w
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nvla.2 Sowar 98 neeunely 15 Tundeduieu
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(Internal Process) 10




8. w1/ IATINTS/u 9. wuURR 10 11 12 13. quussan
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouyinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) uiins (2) suasnu ket
6. wnurNAMAWIEUUSMLNE WA (dB) 6.5.2 THuianssumsavdeungaiiniadnasiidymiuseiulniianlussuy nwla.sa. lnsang 1 nvla.da.
5’1‘1/[‘&'1EJLLSW?’]‘UEN‘VIﬁE)LLUﬁW!ﬂLﬂéEN nnw. Tudain nnw. Tudain
na.2 nﬂm‘%m
nne.aa. UJURALLHLIIUYEY NNR.2
6.5.3 asaviaussiulninlussuusmineussinvewfioutas fianadn avle.da. Insana 1-2 avle.aa.
azfidggmnlnan @nsreaunisnsaaaulude 6.5.2) v ludeiin v Tudefin
na.2 nﬂm‘%m
(enusnuiinsasuliuarsnauiinutlymlnan)
nne.aa. UJURmuwnuaures nia.2
6.5.4 d151999nuUUUsEIAINsYRRYSTAUTUUITEUUS MBS R nvla.qa. lasang 1-4 nvla.qa.
n. Tudain nnn. Tudain

Ygyinlunniiundtfasaz 10 YosHURAN (AMUFIAUAULIIRIL)

Note: Fa91uliuussdasszyfosazvasuseaulnianliluesudae

waldlunisusznaunisiansananuseaanlunisingssautasaniiunisnedsn

)|

nna.2 Soway 100 veswiunuiifitymivandivun

nne.aa. UJURmuwnuaures nia.2

(Internal Process) 11




8. w1/ 1Asen19/91u o, wUgo 10 11 12 13. sulswanm
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouyinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Acthvtes / Action Steps) wiin @ swims | (2) suasyu T
6. wuiagaAWITUUT WG NN (D) 6.5.5 aiunisneadeusulssssuuTmiheussnifidgmivian diundn nvla.qa. losung 1-4 nvla.qa.
$ovaz 10 voussauifia (ndayaniude 6.5.4) mudrauAULETIAIY avivl Tudafin avivl Tudedin
.2 sheaunely 20 Jurasdudeulnsuig
nne.aa. UHURALLHLIIUYEY NNR.2
6.6 #132990nUUY wazAiuNMIUTUUTBESuANNUAdSTUUTMLIY nvla.da. lasuna 1-2 nvla.aa.
(wuaneBales,Ususdsaeumlaua, dnduaulad 1a+) wetlasiu avivl Tudefin avivl Tudedin
anudeneaninade andunisnngaluladniainudss aelulasuna 1
viseagrsihiiulasuna 2
nna.2 seaunely 20 Tundsaulasuna - -
nn.aa. seaunely 10 Junasduseulasuig
6. uNuNAMNINITEUUIMUNE WA (o) 6.7 1393an1sanduaumwRuNaszuu i sesSuN AT eghanAay nwla.da. lasang 1-4 nwe.da.
Jeninnuasaeuazdsniaynamis lneneafrusasunazuiuuseszuudmineg | avvludeda v Tudeiin

i Aassnisiasugnaniey ssezi 1)

nnR.2 40.00 TN,

nne.aa. UHURALLHLIIUYEY NNR.2

(Internal Process) 12




8. w1/ IATINTS/u o, wnlf 10 11 12 13. sudszana
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouyinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) uiins (2) suamu ket

6. Lmul,ﬁuqmmwszuuimma‘m%(sia) 6.8 TnssmswanTaaanuaunsaves nviv.gu 1-3 Tumsudley e, [lpsuna 2 avle.da.
aszudlninvadesluaeds avin Tudsin vl Tudafin
nvle.aa. UHURRLUNULYeY via.2
6.8.1 finsanmvuadnanuaunsavasiiuneadieain nn.du 13 Tuns nvla.ea. lasuna 2 nvla.aa.
uinszudlnindadesluanadensdinnes avin Tudsin vl Tudafin
ana.1 - - _ _
nna.2 - - - -
nna.3 - - _ _
me 2 melulasung 2 - - -
nvle.aa. UHURRLUNULYeY nvia.2
652 SnnaiuuuAluaneds 115 kv nvla.ga. lasuna 2 nva.da.
Tngrviun nuw.9u 1-3 fifanundou(ay, srunwmug, wiesle) nww.az 2 iu | nwnludein A Tudafin
nna.2 2 A, - - -
nyle.aa. UHURRLUNULYeY nvia.2

6. wnusinANNWIEUUS el (i) 6.8.3 dnilnausy uazgandunismulasinisuilunszualihdadasluaneds nwla.da. lnsana 3-4 nwla.da.
wAludosd) Wiufinaunude 6.8.2 avin Tudsin Al Tudafin

.2 1 ﬂ%ﬂ

a wa

nie.da. UUARNLNLIUYES NYia.2

(Internal Process) 13




8. w1/ IATINTS/u 9. wnuURR 10 11 12 13. quussan
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouyinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) uiins (2) suasnu ket
7. unwarun1snavauasdadyinaanwlnii 7.1 asavdaunazdaunauszuulvin (Big Patrolling) snasunani1saliueu
Wuselasuna
7.1.1 s2UUEES nwo.aa. lnsuna 1-4 nwo.aa.
vl ludsin vl Tudsin
nna.2 100%
nvle.aa. UHURRLUNULYeY nvla.2 - -
7.1.2 SLUUTIMUNBUIIEN 22 KV nwla.da. lasuna 1-4 nne.aa.
nna.2 100% nuw.Tudsin . Tudsin
nyle.aa. UHURRLUNULYeY nvia.2
7.1.3 wlfouUassaudeszuusmineusein uazfives Tulwamauia avle.da. lnsuna 1-4 nvl.aa.
vl Tudsin vl Tudsin
nna.2 100% - -
nvle.aa. UHURRLUNULYeY nvla.2
7. wnuunMsnauauasiadyaunwlnih 7.2 numuuazUiuuansiundanssualuiindades tieandgmanalsi nwa.da. lasuna 2 nwa.da.
(Go)) fewelavesgnénsaifiowfialuiingu lisnansadadeldviedadelden . Tudsia v ludsia

(@1nHan1sa1sRianIsEeusiNenuanAILazAaInvae nna.)
Y Y

woaulld sun.(n2) melulasuna 2

adiunslagangrinausiuanutiuasiunisinelnvasssuulnii ana 2

AnR.2 -

2A 2 aelulasing 2

nne.aa. UJURAILLHLIIUYEY NNR.2

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. wnUis 10 11 12 13. sulszanay
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouyinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) susins 2 AU U

7.3 numuuazUFuusimsudsdayatam awmg szeznaiduiuns nwa.ga. lnsang 2 nwa.da.
uinssualuihdadasliun flélunguanavnssu @nwansdrsiaive v Tudeiin nvivl Tudein
msiFeufineafugnAuazaainves nvin.) veausia sun.(n2) melulasuna 2
anfiunsinganziinauduanuduasdunsiteineesszuulnia ana 2
na.2 - - -
1. 2 melulmsung 2
nne.aa. UJURmuwnuaures nia.2

8. unuaaunwaunsailuszuulni 8.1 n379dau Urgesnegunsailosiuszuulniln (Recloser ) nwo.aa. lasuna 1-4 nwe.da.
(100% VBT IUIUAAAINIMUA) vl Tudsia v ludefin
nma.2 375 Q2 - -
nne.aa. UJURmuwnuauves nia.2
8.2 andwunstignvesaunsailesiuszuuluih (Recloser ) nvla.da. lnsuna 1-4 nvla.da.

A Tudsin A Tudsin - -

nma.2 anas 10% vesduauiitrgalud 2559

nyla.aa. UHURARLUNUUYeY nvia.2

(Internal Process)
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uruUfURANNT Uzt 2560
nwe.aa.

1. InquszasABeEnsaans
(Strategic Objective)

SO2 NUSEANTAIWNISANTUIIULAZENTZAY

a_o '

sunszuaumsmeluy

(Internal Process)

2. NAYNSILAVDIANT

OM2 indaanuarunsaszuusmtng lwiis

UsEEnSnnaznang

dnenwasans Whaamadudinlugsiadnuingluil 5. nagnsseavaienu

3. inaeidan1saiiuauseiuasAng

y . -
- 398AYaINUIYgYLEY (Loss)

6. WA IANITANEUIUSEAUANE9U

4. Wy

- lalsnnninsesay 5.18

v : 7. g
OM2 tinTinauaIssaszuus e I - $ovazvaamiugnide (Loss) lbnnngesay ...
UsrAnBawuaziiafe - Sevazvasdwoududnluiinilanusa
AnuamylegudeTussuulnin lidesniforas.. .
8. w1/ IATINIS/u o, wnlF 10 11 12 13. sudszana
(Operating Strategies %3® Strategic Initiatives) (szyfanssumdniouiinamierimmng) aaudt 429an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) suvins | (2) sy 591
9. Guiindannasussiiunanisaniivauuszint 2560 9.1 nMsumsdamaviegadelussuudmie nwe.ga. lnsand 1-4 nwe.ga.
wWhuane : aavmiegdelildlidesndifosas 2 901 2559 nviwTudsiia nvinTudsiia
anfiufanssumaunuufindiuu 28 fanssy
U 2559 (100% U 2560 (98%)
nua.2 8.19 8.03
nwa.aa. UfURmuuNLIIYes nWa.2
10. diadsnns sun.(n2) 10.1 fnwr/Anszinilegydeluszuudinite 22 kv Tagldlusunss U-Cube nvla.da. lasana 1-4 nvla.da.
wazuiEnsualy A Tudsin A Tudsin
nwa.aa. UfURmuuNLIIYes nHa.2
wWhuane : aghades nvlv.as 1 Aawes nelulasung 2/2560
nna.2 szyPenlaned,anndlwiln uazsearunanisiaszy
nne.aa. UJURmuwnuauves nia.2

(Internal Process)
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8. w1/ IATINTS/u 9. wnuURR 10 11 12 13. quussan
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) uiins (2) suasnu ket

11. Non-Technical Loss Nusuiines nvle.ga. lasuna 1-4 nvle.qa.

(unuefiugul 60 wan. 9052.3 Operational Exceller{11.1 duwBsufimednnunse fadaiu 15 I5ulU (nla.2 Uszana 700000 La3aq) A ludann A ludain
@uwdeu 20% vesdinesnandaiulsy)
(Wl 59 = 88,953 1i3049) (@194 25 U) - -
a2 124,803  ip%0s
nwe.aa. 6,100 1309
ANELAS) : mamsﬁuLuﬁau%uagﬁuﬁwmuﬁma%ﬁl TFUTRETIIN N,

11, Non-Technical Loss (7o) 11.2 G]S'Jﬁlaa‘ljLﬂéa\‘ﬁﬂ(flLﬁa%ﬂﬁuaﬂﬂﬁ%ﬁﬂﬂﬁﬁnﬂ 3 U vaslinas avle.da. lasuna 1-4 avla.aa.
Uszianduagande avin Tudsin avivl Tudedin
nwa.2 723334 \A30s - -
nsdeuTaz 309% veslinosiinnnilutlaqgiu Usznaude - -
1) MInTI9aUiABsAININTE - -
2) Mwnumssssaeuiinesinunivnnsdi( 0 uihe mieRnun gune)
3) msé’mﬂﬁ&mﬁmaﬁnﬂﬂiiﬁ
) ngugldlnesve
ANe.aa. 34,680 1A309

11. Non-Technical Loss (¢2) 11.3 aysaaounazduasuiineddnga (s 06 JayaainTusunsy U-Cube) nvla.qa. lnsang 1-4 nvla.da.
ils 100% neuseunisaamiedaly avin. Tudafin A Tudsin

nne.aa. - -

nna.2 100%  ATIANU $I1UIM...... 10309, FUWALLLED S1U30...... 500 - -
ne.aa. 100% ASITNU $MUN.......LATeS, dulBeundr S1uau..... 1eseq - -

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUUH U 10 1 12 13. sulszanan
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinaviediving) annuf 4291981 989U (2w : Auum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et
11. Non-Technical Loss (se) 11.4 aswseudwoinguidssazifinnisldlinninies nwa.aa. lasuna 1-4 nna.da.
(Frurungudes wu saiuds Tsaifiu 1seddm ensvamyt Sunud v Tudefin vl Tudedin
anutuiie +{ldnTivseiinsasde + miheanasfinunfuinndt 50%)
nva.2 1200 +A999 - -
nvle.aa. a0 LASD9
11.5 avnaeudwesiasisaennieies (undiwesinawetnon) nvle.&a. lnsung 1-4 nwa.da.
- fwaslunianans nn. ludein nn. ludein
nua.2 2701 A3
nvle.aa. 35 LASD9
- fwmeslranssugmiienuisdiy nwa.da. losung 1-4 nwa.da.
amla.2 12663 LA8Y aviv. Tudaia A Tudadin - -
nvle.aa. 695 LASD9
- drsralransisueliuines (Fensumnane laensiatusuiu nwa.ga. lnsung 1-4 nwa.da.
pslaufinTudnsyuudalas 1 A% avin. Tudafin A Tudsin

a2 drsrwasiidsyuulnduiegdu

nvle.aa. 1,016 palaw

vinewn : Liwnal 2559 Wudsasiu

2.Avl2.1-3 TenuHanNFioy

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUUH U 10 1 12 13, sulszanan
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinaviediving) a0l 4291981 989U (e : Auum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et

11. Non-Technical Loss (¢8) 11.6 Yuugdinesaindes (mniedesiinsaany Tls 100%) nne.ga. lasang 1-4 nno.ga.
211 U-cube . Tudsin . Tudsin - -
nWa.2 100% AIAWY F10.... 1A304, UFuUse ... 130 - -
nne.aa. 100 %

11. Non-Technical Loss (s9) 11.7 aasoulimesudauausywiaan Yaz 1 nwa.ga. lnsung 1-4 nwa.da.
(usuTiEan) A Tudsin A Tudsein
nna.2 60 \i3es - R
nyle.a@a. 0 o

11. Non-Technical Loss (#8) 11.8 amadeuanaisnssdineiniuto VSPP youwis Taz 1 ad nne.ga. lasung 1-4 nne.ga.
(s auRBng) nuw.Tudsin avn. Tudain
nna.2 48 318 - -
nne.@a. 3 979
11.9 pyredeumuiiomnss fmed AMR Usznau CT use / CTVT Wws9ga nwla.aa. lnsund 1-4 nwWa.ga.
fnthau nnm‘%aq v Tudsin v Tudsin
nna.2 3788 \3es - -
Awe.aa. 157 1w3eq

11. Non-Technical Loss (#8) 11.10 #9190V wazunly anuRaunfvesdiines AMR nmﬂ‘%aq nwWa.ga. losund 1-4 nw.aa.
Algsunsudaieulindnasanielu 7 Yu Wl 100% Al Tudaiin A Tudsin

a2 100% lASuwds 1. tATes, asteaev/unluneluimun ...,

GERH

nyle.@a. 100 %

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUUH U 10 1 12 13. sulszanan
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinaviediving) a0l 4291981 989U (2w : Auum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et
11. Non-Technical Loss (¢8) 11.11 ssaeuiiinosussgausznau CT , VT yniedes (lisamfimes AVMR) nva.da. lnsana 1-4 nva.da.
Yoz 1 ada@nurdul 59 musuauiiaaie) Al Tudaiin A Tudsin
nvla.2 1047 o ) i
nne.@a. 33 1309
11.12 asdeuiwesussisenau CT nedes Tag 1 s nwa.ga. nsung 1-4 nvla.da.
(isaufimed AMR) (@0uzand 59 musuauiinng) avivl Tudefin vl Tudafin
.2 6029 1304
— 163 3o
11. Non-Technical Loss (@) 11.13 Li'qi"mﬁﬁa;daﬁl,ma%amé?qﬂlmi,ﬁuLﬂﬁauﬁﬁﬂﬂﬁuﬁﬂﬁaga Whsguu SAP nua.ga. losuna 1-4 nvla.aa.
el 30 YufuannTussiawu Tl 100% (nsraaeuanlusunsy Smart Data vl Tudsia Al Tudaiin

" - &
289URYABUAY 1 A%Y)

nyla.2 100%

ATIANU TIUM.......... wn3es, audunsianeluivun S1uan......1e5e4

Avle.da. 100 %

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUUH U 10 1 12 13. sulszanan
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinavieidiving) annuf 4291981 989U (e : Auum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et

11.14 wsmbe/USulgambe nsldlinsdiinsianumbensly nwla.aa. lassng 1-4 nwa.ga.
nfinUnd/Awmesdign/Awmesasidin aelu 30 u ild 100% Al Tudaiin A, Tudadia
- impsmibensldlufinund (i aaviigliignee)
szfsunsududgimbedn) / update
Ang.2 100% ATIANU TIUW.......... 5oy, audumslaniegluimiue S1uau......1ASeq nwa.da.
nvle.aa. 100 % . Tudsin
- fipeidisn
nna.2 100% ATIVNU TN, nwa.ga.
Avle.aa. 100 % . Tudsin
- fiwesaviiin
Avla.2 100% ATIINY UL wses, audumslanielufvun S1uau......1eSeq nva.da. - -
Avle.da. 100 % v Tudsin

11. Non-Technical Loss (se) 11.15 Usen@unus e 1uesnnsunATesdIuyindiu 109818 UnLaz nvla.aa. lasung 1-4 nwa.da.

o v ludsin v ludsin

Andsmafimesinasisae (nsdindlauliiuiines) eunynui

nvla.2 Uszynduiusl aun. Tufiuiinnurs
DUNINUNA IIUIY .. WIAY, AOUSUNITVEIBLUR TN N
nle.aa. UdRnnuununuyes nvla.2
(Internal Process) 21




8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUUH U 10 1 12 13. sulszann
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinaviediving) a0l 4291981 989U (waw : Auum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et
11.16 d1579 99AKUY Uszanuns venewnliasisas wasudsanldangln nwa.ga. lnsana 1-4 nwo.aa. - -
asnsUnAsesdiuTiesdiy iloveneiunn Andedmed nieufuthamslause vl Tudsia nvivl. Tudsia - -
CENCREFANTRGREIA) - -
a2 WU 703 U 59 7030 aslau (5%suawa§ﬁ1u1uﬁuﬁ%fuﬁmau)
U PG

nne.@a. 7170
GV 3 30
11.17 Snevsulifuntinauiiistewaziunuaavthendouuds nwa.ga. lasang 1-4 nwa.ga.
Tenwiifeatunsnsieseuiime fuasnseumonuszilou vl Tudsfin vl Tudsfin
AileBUFUR agation 1 afesied
nvla.2 164 AU
Fuil 1 funuanmiie @2 Ay ULt @l Au = 123 AU 4R 1Ay
Fuit 2 uu. ninl13 @2au , nlde 1Ay = 4lau 40 2 Tu
nne.aa. UJURmuLaLLYes nwa.2

12. Technical Loss (#id) 12.1 97 Balance Load nvlo.da. lasuna 1-4 nvla.da.
12.1.1 an9apuuazuilyszuudmiieussgedl Unbalance Phase v Tudefin v Tudefin
Fiu 10% FulU X Ammesidneluan 5 MW FulU)
nvla.2 5 Feeder
nle.aa. UdRnuununuyes nvla.2
12.1.2 uily Balance Feeder usigan Feeder fisneluaniiu 8 Mw nvla.qa. losang 1-4 nvla.aa.

. Tudsin v Tudsin

nna.2 6 Feeder

nle.aa. UdRnnuununuyes nvla.2

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUUH U 10 1 12 13, sulszanan
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinaviediving) a0l 4291981 989U (2w : Auum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et
12.1.3 uly Unbalance Load wifeuuas 3 a fiiiiu 20% yniados nvla.da. lnsang 1-4 nvla.aa.
(Wisreaunasruaumsiouasiisuiunisynlasing) avivl. Tudsia vl Tudafin
na.2 ihmne $1uau 500 1nes, HaRNNTT SI....... AR50
nle.aa. UdRnuununuyes nvla.2
12.2 nuneas1aliulsessuudming
12.2.1 Aea$reuFuugiiiinvun/iaumiouas (kVA) nvla.aa. lnsang 1-4 nvla.aa.
nnn. Tudain nun. Tudein
nva.2 15000 KVA
nne.aa. UJURmuLaLaLYes nwa.2
1222 Jiulsydeasuaiuszuusimieusigmnlasinis nva.ga. lasana 1-4 nvla.aa.
A Tudain nn. Tudain
nna.2 150 NIF-NAU.
nne.aa. UJURmuLaLaLYes nwa.2
1223 fisanvumudsuwansigl Taeddefamhegydeves nve.aa. lasuna 1-4 nve.aa.
spvudmhedundn Gunuedolduses) avivl. Tudsia avivl Tudefin
nna.2 5 Hnnos
nle.aa. UdRnuununuyes nvla.2
12. Technical Loss (si9) 1224 Uiuugviddussuusmiineusah nwa.ga. lasuna 1-4 nua.ga.
nuw.Tudsin nuw.Tudsin

nna.2 200 NIT-NU.

nle.aa. UdRnnuununuyes nvla.2

(Internal Process)
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8. uNuL/lAseNIs/Au 9. UHUU UG 10 1 12 13. sulszanan
(Operating Strategies %39 Strategic Initiatives) (szyfanssundnnenusinaviediving) annuf 4291981 989U (e : &uum)
(Activities / Action Steps) nan (1) wwhms | (2) wwamu et
12.2.5 $e¥ndntnenuneaaadusruusmmieiinoasaudiaia Wildon nwa.ga. lnsuna 1-4 nwa.ga.
el 30 Ju npauuniuiesiaiunsgy avivl Tudefin A Tudsin
nna.2 feasndaiaiuansg ... 1y, ddildnunufmun Su.....0u . 1-3,n 9.
nle.aa. UdRnuununuyes nvla.2
12.3 Auamhegaydonansenuangudnluiia VSPP,SPP) nnse nvla.aa. losuna 1-4 nvla.aa.
nuw.Tudsin nuw.Tudsin
nna.2 AR 50 $18
nle.aa. UdRnnuununuyes nvla.2
12.4 951980U/FouuaY Fixed Capacitor LLingﬁwqm/ﬁﬁm dndnszuy nua.ga. losuna 1-4 nua.ga.
meluliiiiu 3050 Funntufinsany (Waswen 15 Ju 30) A Tudsin A, ludadia

nyla.2

100% v043ANINTITHOUNY

nyle.@a.

100% mawmﬁmmaauwu

(Internal Process)
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8. w1/ IATINTS/u 9. wnuURR 10 11 12 13. quussan
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmiouyinamiermmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) uiins (2) suamu ket
12. Technical Loss (fi9) 12.5 ousuidefRnis OJT nszuIums MunsIvdey/denusy Fixed Capacitor nua.ga. lasuna 1-4 nua.ga.
wsegeiivga/dngn sy an nl A 1-3 was e luderfn ednationtas 1 e vl Tudsia nvivl. Tudsia
(nelulasuna 2/2560)
nwa.2 w3 41 uske nud.
avle.aa. UjURmuunuauves avla.2
12,6 swiinds Capacitor wstgs nla.ga. lasund 1-4 nla.ga.
 Switched Capacitor n. Tudain vl Tudsin
a2 2a00 KVAR
nve.aa. UjURnuunuanures nvla.2
- Fixed Capacitor nwWa.ga. losund 1-4 nwe.aa.
A Tudsin A Tudsin
a2 3000 KVAR
nve.aa. UjURnuunuanures nvla.2
13. LLNUQWUﬁWE\?%ﬂH’]WﬁE}LLUaﬁluizUUﬁ']Wﬂ']El 13.1 uaTdeukarirssinwsruuimmiodelesiy
- wéfoutadlatit 3 wia (ynides) anuy 31 5.a. 2559 nwa.ga. lnsuna 1-4 nwa.aa.
A Tudsin A Tudsin
min2 saz0 1P3BS
nie.aa. 430 13
- nifoudaslily 1 wla (30%) an1ug 31 5.0.2559 nva.da. lnsana 1-4 nva.da.
A Tudsin A Tudsin
nvia.2 4320 Lﬂ%‘IEN
no.aa. 132 13eq

(Internal Process)
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unuUuAnns Uszdnd 2560
na.ga.

1. TnquszasAiBegnsaans
(Strategic Objective)

SO2 uUSZANSAMNNNSANTUNULAZENTZAU

sunszuaumsmeluy

(Internal Process)
2. NAYNSILAUDIANT
OM2 WNTIAAMNEINTaTEUUINLUN WA A

UseAnsnnasnang

dnanwesdns Whaaiadudinlugsiadmeluil 5. nagnsszauaeau

OM2 NTAANEINTaTEUUINLNE IWAN AT

UsEAnSnnaznang

3. INAIANTANTUIUSEAUDIANT

6. naiian1sAduusEAUas U

¥, P o o
- saﬂaxmaammgnﬂawawagamamJae

lugudayaszuu GIS

- Sovazvasadnugniosvasdoyaiines

lugudayaszuu GIS

y y Y <o
- fo9AzYRIANNYNADIYRITBLARUNTAIAAABY _ Liifaunindosay

lugudayaszuu GIS

a. wWhmne

7. e

-lslsnanindesay ...

- laideunindevas............

8. wHuI/IATIN1/ U 9. uaUUA 10 11 12 13, suussnna
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdnmioyinamierimmng) GLYNT 429an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) ‘V]é’n 1) w‘lfhmi 2 wamu 924
u v
14. ununsuTudssdayaluszuu GIS 10,1 USigedayavibutas mis. uas ibudasdliully nWa.aa. lasung 1-4 nWa.ga.
(waruAn w1l 60 W3n. 99533 Smart Organization) |, swwy (s via 2, T 1 PeA No. gnfmssiy avin Tudsin avin Tudain
nvia.2 Litosndn 100% vesdoyanioulasiiil - -
PEA No. asariu
nne.aa. UJURmuwnuauves nia.2
14.2 USudssteyaiiwesadlugmutoyasyuu GIS 19l PEA No. nwle.ga. lasung 1-4 nwla.da.
asariu Tu 2 sTuu (GIS wid 2, 1SU) avin. Tudain A Tudain
nwa.2 liitosndn 100% vesdoyaiiinoiiidien

(Internal Process)
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8. w1/ IATINTS/u o, wnlf 10 11 12 13. sudszana
(Operating Strategies %38 Strategic Initiatives) (szyfanssumdniouuinamierimmng) anudl 423an PRI (e : duum)
(Activities / Action Steps) wan (1) uiins (2) suamu ket
14. ununsuTudsesdayaluszuu GIS (sia) 14.3 Msuiuusdeyagunsaldanaunargunsaidesiu nwa.da. laswna 14 nwa.da.
lusguulnihaslugrudeyaszuu GIS (lisau Dropout fuse) v Tudeiin v ludefin

ANR.2 laldaunin 100% vaeUSuNAANNATUSIU

Joyaves GIS ia 2 WawSeuiileuiiv

JeUU SCADA

nne.aa. UJURmuwnuanuves nia.2

(Internal Process)
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unuUuAnns Uszdnd 2560

sunszuaumsmeluy

nwla.da. (Internal Process)
1. TnquszasAiBegnsaans 2. NAYNSILAUDIANT 3. nausidamsandunussiuasdns 4. Hhwane
(Strategic Objective) OM2 itdaruanunsaszuus el - -
S02 WiuUsvansnmmssiunuuazenseiu US:EM%nﬂWLLa:ﬁI’QEQ
dnemmesins Wian e duiilupstesmielatin 5. NAYNSITAUEIEI 6. s ansAliuauszauaeY 7 v
OM2 iindaruannsaszuus il - NSVYWANITUIAT TN -laidondn oo AFISoU
Useimmuaziiae
8. wiuanw/lasems/au 9. wuURR 10 1 12 13. quussan
(Operating Strategies #3® Strategic Initiatives) (sgyRnsumdnnieuuiinuviedming) amuﬁ' Y% PUIBITU (W - 5’]14‘U’W|)
i ) nan (Dewihms | (2suasmu et
15. Juiindonnasusefiunanisaiiiuauuszant 2560[15.1 mwsnEJL°zJm‘LWWﬂﬁﬁ’waﬁmﬁMﬁLWWﬂ% avle.da. lnsuna 1-4 nvla.aa.
Wvane : venewelvivg Ul dlvle 100% vl Tudsfia nvivl Tudefin
nwa.2 vy, Tl v
nyla.aa. UHURRLUNULYeY nvla.2
16. lassnsvengiunlititlis1ugs 16.1 lassmsvengiuaszuulnilidhudeunugsmelnl (avi.) nwe.qa. lasund 1-4 nle.aa.
. Tudsin nnw Tudsin
(WEUNSATEUNNT U 60 WaN. : S1.2 ANR.2 2,262  ASISeU - -
uAnfiueul 60 wan. 1954.2 Towards Sustainable C{nwle.aa. UfuRmuunuuras nvla.2
162 lassnsverwnszuuliiiilvaadeuiivindlnag (avin.) nne.aa. lasuna 1-4 nvle.aa.
. Tudsin nnw Tudsin

ANR.2 61 ASISaU

(Internal Process)
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#35.(n2) asueeusaniely 45 Ju ndsdulasuina
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(Internal Process)
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8. wuamyAnsim/nu 9. umnfia 10 1 12 13, suUsEan
(Operating Strategies #3® Strategic Initiatives) (sgyRnsaumdnnieuuiinuviedming) amuﬁ' Y% UL (W : 5’]14‘U’W|)
i e ) wan (1)quvinms (2)euamu T
16. lasansvenasnliliiliisugs (me) 16.3 Ufudgegrudoyansaseuilad il fdutoqiu nve.da. lasang 1-4 nwe.aa.
wagagUsenuiulsssmnlanng (a3adouilusininlddomun, vl ludsia nviW Tudaifa
anEeuluiuieing, afdeuiisninlasanisud,
afFeunamde, A3aFeusysenineneaing «, afaSeuiid15ie
UsEaNaNISKHaT ,5981579)
nwa.2 nnlasuna - -
nvle.aa. UHURRLUNULYeY nvia.2
17. Tnssmsvengrsldiliudivinay 17.1 TassmsvengalwiildiuiiviAumanisinems (run.2) nwa.ga. lnsuna 1-4 nvle.aa.
NNNTNYAT nuw.Tudsin nw Tudsin - -

AnR.2 1,040 bald

#15.(n2) asusenunanigly 45 Ju vdsdulasina

nvla.aa. UHURRLUNULYeY nia.2

(Internal Process)
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nwa.da.

o

L. gy

SEENALTENSANENS

(Strategic Objective)

Lo " s = , e av o o 4 av v
S04 sjafuuinnssuuazimalulad uazn15ve18gs N 1P 2 dasu 358 Wawn winnssuialvidngunsgiuaina

shunszuaumsmeluy

(Internal Process)
2. NAYNSTLAUDIANT

P 1 dusSunaznanauauidelulduselov

weatuayunsaiiueulugsia inealsmsluiazdisUsana

5. NAYNSITAVELI

IP 1 dusSunaznanauauidelulduselovd

3. INAIANTANTUIUSEAUDIANT
- 3uuInnssuluseau TRL7-9
- FWIUNTTUIUNSVSaUIRNTTUNAB AR
Uszansnimnsantiuenu
6. WA IANITANEUIUSEAUANE9U

° = o a v a
- JMIWIUNTTUIUMSHSOUIRNTSUNAB AR

UszanSamnisadueu

a. wWhmne
- laifleuninsgau 5

-laidewningwin 5 Jusu

7. wWhnng

-lafesningiuau 5 Fuau

8. unue/lasams/anu 9. unuUFUR 10 1 12 13. quussan
(Operating Strategies #3® Strategic Initiatives) (sgyRanssumdnniouuiinuviedming) amuﬁ Y% PUIBITU (WU - 5’]14‘U’W|)
Ty wan (1)suvinnis (2)euamu 574

18. wwudaasunaznanauuIdgluTduss ol 181 s s NITUIUNTS TR0 AR AN AN avla.aa. lnsuna 1-4 nvl.aa.

(e AN, 60 (WIN.)) S4.3 Tumsviem § 2560 ahition 2 Fusmynssuani snffensen nw. Tudain nn. Tudain
vooiRveenalusziun
(5H.Au.(n) Usesu)
nna.2 2 Fuaw/nsvuILay - - -
nne.aa. UuRmuuauanuves nia.2
182 YINAULINNTINIINAETY LAZANBUBNEIENIU N2 UIRATTUN
woongnnuraldondume 2 nvlo.da. lasund 4 nvlo.da.
Tnemniznssns ma 2 melulasing 4/2560 ednaties 3 dusu nuu Tudefin avivl. Tudsia
Ana.2 1 Fuaw/nsvuInay - - -
nne.aa. UjuRmuunuanuues nia.2 - - -

(Internal Process)
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8. wuamyAnsim/nu 9. umnnfta 10 1 12 13, suUsEan
(Operating Strategies #3® Strategic Initiatives) (sgyRnsaumdnnieuuiinuviedming) amuﬁ' Y% UL (W : 5’]14‘U’W|)
i e ) wan (1)quvinms (2)euamu T
18. unudaaFuuaznanauaudIdgluldUszlevd (719) | dumiminmsnshmsiusmm /v avla.aa. lnsuna 4 nvl.aa.
vy nHlA. 60 (3N.)) S4.3 NITUUNIT Lta:ﬁ'ﬂmuwnssuqmmw’lusxé’umm aelu n. Tudain vl Tudsin
lasuna 3/2560
.2 1 s - R B,
TUsingu Smart AUC . B} B
nvle.aa. UHURRLUNULYeY nvia.2 0.000 0.00 0
WHUIRes dUu.a.2 15.4 daasulihuinnssy Aflusslend wasiiiuauduadlunisouees avle.da. lnsund 4 Avle.aa.
gunsalinfiaun L nvle.aa. v Tudeiin v ludefin

nne.aa. UJURmuwnuauves nia.2

(Internal Process)
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uRuU{URNS Uszanl 2560 dumsiFausiazien

ﬂwa.tﬁaﬁﬂ (Learning and Growth)

o

1. InQUIzaATgNSAEnNS 2. NAYNSITAVDIANT

(Strategic Objective) HR1 deu3un15U39suaLed (HRM)
SO2 WNUSZANSAINNNSANEUIY LazENTEAUANEAIN

a_o

aspnslinduwaa wiaidugihTugsiadanneglnia

U 3

5. NAYNSITAVEIBI

HR1 deL3un15U39suaLed (HRM)

3. NUAIANTSANERIIUTEAUDIANS

- anudsaluniswmunszuu Performane

'Management System : PMS A3ty

- arudusalunisnuniu Competency Model _sidanninsanay

- Engagement Scorep

6. NAUNIANTITANTUIUSTAUFIBIY

- anudnsaluniswmunszuu Performane

'Management System : PMS A3ty

- arudusalunisnuniu Competency Model _sidanninsanay

4. vihvang

-‘livasninsauas

100

100

-livasnin 4.40 azuuu
7. vilhwune
-Lidasninsauas. ...

- Engagement Scorep B TG IT o o AU
8. WWUIIU/TATINTT/9U 9. uHUUFITH 10 1 12 13. vuilszana
(Operating Strategies #3a Strategic Initiatives) (sruAanssunannsandsinaviacihvung) s LReih NUILY (Mg : duun)
(Activities / Action Steps) wein (1)\1‘Uﬁﬂﬂ"li (2)‘11"6‘11(!“ 99
1. WY Competency 1.1 Usziliudandnuaunsa (Competency) vasntinauynau ae.ga. | lasuna 1-4 ava.aa.
v, Tudedn v, Tudein
a2 Seway 100
nwe.aa. UJUAMUWNLITLYEY NA.2
1.2 avuayuliniineuil Competency GAP anas
AUNUUT nvln.Amue UAZAUUNUNAUIYARINT ne.aa. asung 1-4 ne.aa.
(el 3. Lmuﬁ'sumqﬂmns) AN Tudaia ANl Tudaia

ANR.2 AN ANAN.ANUR

nne.aa. UJUAMUWNLITLYEY NA.2
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8. WHUIU/TATINTT/9U

9. wWuUFITA 10 1 12 13. vuilszana
(Operating Strategies W3a Strategic Initiatives) (sruAanssunanwsandsunamiatihvung) e Uit YIUIMN iU (Wie : &uun)
(Activities / Action Steps) wein (Dsurimns (2)"“"“"".!“ 99
2. uwWy Employee Engagement 2.1 §nTASIANTRILEBUFUNIWER, FUATWANE nw.aa. lasuna 1-4 nw.&a.
vl Tudein vl Tudein

nna.2 1 ada

nwe.aa. UJUAMUWNLITLYEY NA.2

2.2 #25.(n2), n¥lv. uaz nvi ludenn davilasenisadnsulasy  NWa.Ea. lasang 1-4 nwe.ga.

Happy Workplace vasitia8eu Usedadl 2560 vl Tudsiia vl Tudsia

A v
Tnefinanssululasenis Lidasndn 4 fanssu @INNVNA 8 A1u) Aeil

1) Happy Body (g3901%0) 111 NANT3U2INN1RININNIUNG

2) Happy Society (d3auf) 19y dautstuiwinelunuisanu

3) Happy Relax (Wounane) wu lasen1sHouaagagnnaInnsineunuasnauiines

4) Ha Soul (M9E9U) WU IARNBUIHNANENST "WRILIEFNSINBLANANAIWILA1TYINIL"
PPy 3 )

wiaussauaufunilumsaniiunmsmnlasuna

Ana.2 Audnsaveslasanisiavar 100

il Aanssu

nwe.aa. UJURMUWNLITLYEY NR.2
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uRuU{URNS Uszanl 2560 dumsiFausuazien

nwa.da. (Learning and Growth)

o

1. InQUIzaATgNSAEnNS 2. NAYNSITAVDIANT

(Strategic Objective) HR2 Lﬁm%ﬂmmmmimamﬂmns
502 Winuszansnmmsaniiuny wazensziud (Human Resource Development : HRD)
asdns Whiwae weidudirlugsiasmunglni

5. NAYNSITAVEIBI

HR2 Lﬁm%ﬂmwmmimamﬂmns

(Human Resource Developmant : HRD)

3. NUAIANTSANERIIUTEAUDIANS

4. vihvang

- ﬂ'ﬂ&lﬁﬂﬁiﬂﬂﬂﬁiﬁﬁuﬂ’] Individual DeVeLO' ‘Livdaaniisasay 80

Plan : IDP S78@W#LS (MULALIIY)

- anudsalunisadiuauaIuLky KM

6. NAUNIANTITANTUIUSTAUFIBIY

- ﬂ'ﬂ&lﬁﬂﬁiﬂﬂﬂﬁiﬁﬁuﬂ’] Individual DeVeLO' - ‘Livdaaninsanay

Plan : IDP S78@W#ALe (MULALIIY)

- anudnsalunisadiuauaIuLky KM

- ‘livasninsa

7. vilhwane

- livdaaninga

gy 80

HRY.........l

8. WHUIU/TATINNT/9U 9. uHuU{ITA 10 1 12 13. yuilssanan
(Operating Strategies #3a Strategic Initiatives) (svufanssundnwsanlzunawidaihving) aanuil YI94281 XTRTIRRtN (wie : auun)
(Activities / Action Steps) W“an (1)9u¥nn1s (2)~mm1qu 59U
3. wHUWRIUIYAAINS 3.1 a9y wazadunisinausueas nia., B15.(02) Us2d  ne.aa. | lasuna 1-4 Ane.aa.
lasuna 4/2560 nll. Tudsdn nll. Tuden

nna.2 Sovay 100 UBIUNUOUSH

a va

ANB.E8. UUARINLNLIUYDY NNR.2
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8. WWUIIU/TATINTS/9U 9. uWUUFITH 10 1 12 13. vuilszana
(Operating Strategies W3a Strategic Initiatives) (sruAanssunanwsandsunamiatihvung) e Uit TIWIAT iU (Wie : &uun)
(Activities / Action Steps) nan (DunIms (2)‘11"6‘11(!“ 9
v o s 3 o o a o v o
4. HAUNITAIANTITAIUZ 4.1 IANLLNY HAZATLUUNTTANULRUNITIANITAINU N, Useq na.da. Tasund 1-4 na.da.

Tudnasalu lasuna 4/2560 AN ludena AN ludena

nla.2 Souay 100 VOIKNUBUTH - -

nwe.aa. UJUAMUWNLITLYEY NA.2
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unuUfiRn1s Usednd 2560
nwa.da.
1. InguszasALeensaans
(Strategic Objective)
501 aseanuiulnegedsduvesasdniuas

dsssunfivna

fuMsIFauTLasHaIN
(Learning and Growth)
2. NAYNSILAUBIANT

OC 1 dudiuuazNmuIBIAnTgANBIEY

3. nuaiiansaliuauseiuesdng
- azwuulsadiu ITA
- AdiinsUszaugUane

(Disabling Injury Index: vDI)

4. tilhwvuna

- livasnnn

- sufi'liunnnin 0.1081

80-100 AZLLUY

5. NAYNSILAUAIBIY 6. nausidansanduausEauaeey 7. vihviane
OC 1 dudSuuaziauasfnsgaudstu -Aazuuulsedsiu ITA - Bidasni... ATLUY
- Adlinsuszavaifdevesaneaunisini
017 2 (Disabling Injury Index: vDI) - aadldunanIn 0.1081
8. WWUIIU/TATINTS/9U 9. uHUUFITH 10 11 12 13. vuilsyunan
(Operating Strategies 3a Strategic Initiatives) (sruAanssundnwsantbunanialihuine) &0UM Y299 KU (Be :  &uun)
(Activities / Action Steps) wan (1)suinms (2)euamu 59U
5. wnuANUaande dvsuntdnauuasgning 5.1 davangastineusudmihiinnadasadslunsiey (au) nvle.ga. lasang 1-4 nvle.da.
walinnaniuusznaunts (audin, susnwi. sul-3/ana./nue.) nuwl ludania nuwl ludania
Nnure Tnsusdensuastunadeu au. asuiwnufingunemnun
nvla.2 115 unie
nwa.ga. UJURAMILLALIUYEY na.2
5.2 aufiumsdnriausiinufiReudugisliasun avin.au 1-3 nve.ga. lasuna 3 nvle.aa.
. Tudsin . Tudsin
nwa.2 14 uwis
nwa.aa. UJURAMILLALIUYEY na.2
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8. WWUIU/TATINS/9U 9. uNUUFIA 10 11 12 13. yuilsvaneu
(Operating Strategies W3a Strategic Initiatives) (svufanssundnwiandlsunavizaiihuing) Ui Y99 nUILINU (e &uun)
(Activities / Action Steps) wan (1)susinms (2)quamu 59U
5. UnuAIIIURBASY SIUNTne1UUAZgNIe (siB) (5.3 nviv nwi. Fu 1-3,0vid.nvle. ynuvis difiunisdaviedasiie nve.ga. lnsana 3 nvle.ga.
gunsaliuanulaenduliiiissnauasiunzauatiane A Tudafin i Tudedn
finnsdaaSuanulasndy @sudsieinusssudiuauUasnie
(lsiuszum Aniisiis Safety first, Wane Safety talk, vi1 KYT,
UfiRmavdnanuuasaseawdulide) wazdniunisene q aunguune
wazAWIFUGURT nvin. dviua uiesjeg Safety Excellent
na.2 115 W9
awa.aa. U§URnILLHLOIUYDY na.2
5.4 nvlv. asraUsziiuntsandusnuiiuanulasaisuazlsznan nwa.ga. lasuna 1-4 nwa.ga.
Me/guimsaidudiuanuuasaiedszinl 2560 analy vl ludein vl ludein
WauRennau 2560
na.2 41 wig
nwa.aa. UJURAMILLALIUYEY nWa.2
5.5 UsznanAniden nuw. Aaunun wazdauny d@eeu mstiiinie 4 ae.aa. lasuna 3 nwa.da.
Usznaanuigauiudiuanulasnie vas A 2 Uszandl 2560 vl Tudenn vl Tudenn

aufiunrsmelufou naiau 2560

nva.2 aeludou naiau 2560

awa.aa. U nwa.aa.
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8. WWUIU/TATINS/9U 9. uNUUFIA 10 11 12 13. yuilsvaneu
(Operating Strategies W3a Strategic Initiatives) (svufanssundnwiandlsunavizaiihuing) Ui Y99 nUILINU (e &uun)
(Activities / Action Steps) wan (1)susinms (2)quamu 59U

5.6 Hnausun1sufjifnuduanudasadelviiu damias nve.ga. lasung 1-2 nvle.ga.
uilwAndadas wilneudng E/0 Dispatchers wilnautiaudlnindadey nun.ludein v Tudenn
wazgndretreufinidadas
nwa.2 19y
nwa.aa. UJURAMILLALIUYEY na.2

5. yruAuUaanany amsundneusazgni (va) |5.7 fvunsunandhfives aU. seRumee ieiulszansaw nna.aa. lasund 1 ne.da.
Tun1sufjifauvas au. . Tudsin Al Tudadin
5.7.1 veaysiadmuasunaniiives aU. sedudneg
nna.2 -
1A 2 anglulasung 2
nwa.aa. UJURMILLALIUYEY na.2
5.7.2 Sauszynduuun au.3vdw/ Lwﬂﬁﬂi?ugq/maﬁﬂ wlanunau nwa.da. lasang 1-2 nia.da.
unuImkazkuINISluNSUUROU . Tudsin an. Tudadin
nna.2 1A%
awa.aa. U§URnILLHLOIUYDY na.2

6. unuAIUABAAY dmsulsTYIvY 6.1 nuw. nnuvis asadaumazafiunsuiluszuuluii nwa.ga. lasyna 2-4 nvle.ga.

yaiienanaliiindunsounussvou nnu. Tudsin nnu. Tudsin

- s189unaNsATIRsay wazaduntsudlugaunnsasliudaeia

(wFounmeeuuu) Wulszdmnlasuna

nva.2 Fenunlagung

ae.da.  sieUYnAauy
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8. WWUIU/TATINS/9U 9. uNUUFIA 10 11 12 13. yuilsvaneu
(Operating Strategies W3a Strategic Initiatives) (svufanssundnwiandlsunavizaiihuing) FaUN Y99 nUILINU (e &uun)
(Activities / Action Steps) wan (1)suvinnng (2)quamu 59U
6. HauANYaaAAY §15UUTEYIYY (D) 6.2 nlil.1-3 asrvdaunazandunisudlussuuludndouinne ne.da. lasuna 2-4 nva.aa.
gunsaifinlwga (Residual Current Device : RCD) anfianadaliiindun| nuw.ludedn an. Tudafin
aelulsaseu nnd.az 2 TsaSeu
na.2 28 wiia
nwa.da. 2 W9
6. unuAAendY FmivlszvIvY (Aa) 6.3 dudsun1sinnsgunsaidnliiga (Residual Current Device : RCD) nvla.da. lasang 2-4 nwe.da.
aelulsaseu lnedawidsdavannusiuiisldudazlsaseudnm vl Tudenn vl Tudenn
sulszanauazaniiunisinasgunsalanlnga (RCD)
nua.2 TsalFeunnua
awa.aa. U§URnILLHLIUYDY nna.2
6.4 dadsudnvindeussundunusiussuvulaidnlg PEA Mobile App nve.da. lasuna 3-4 nwa.qa.
aaunnsadluszuulniianadeliiindunse laedidamatewdildon) annludaia Al Tudaiin

dearumslui ana 2 lddinda 15,000 18

nna.2 5000 518

awa.aa. U§URnIuLHLOIUYDY na.2
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8. WWUIU/TATINS/9U 9. uNUUFIA 10 11 12 13. yuilsvaneu
(Operating Strategies W3a Strategic Initiatives) (svufanssundnwiandlsunavizaiihuing) Ui Y99 nUILINU (e &uun)
(Activities / Action Steps) wan (1)susinms (2)quamu 59U
7. unusrunslsvieuasdodinisvesddingg 7.1 nvin.dy 1-3 Saufufusznaunmsduiasnsinsauunay nve.ga. lasung 1-4 nvle.ga.

Snsnbovmetomsuuantninues nvln. luiluiisuineey . Tudsin an. Tudafin
nna.2 125 n.
v, Bu 1-2 lsighndn 6 na.
.4 3 laidndn 4 na,
nwa. laidndn 2 nu.
nwa.aa. UJURAMILLALIUYEY Na.2
7.2 davilassmaiioneuiiuvesinylvivesdnsusesid 2560 nua.aa. lnsuna 1-4 nwa.aa.
F1uau 3 lasenns . Tudsin v Tudafin
nna.2 1 Tasens
awa.aa. U§URnILLHLOIUYDY na.2

7. usarunuulevieuazdodanisvasdinis (e) |7.3 verenalasensdrinewdiden (Green Office) mu nvle.ga. lasana 1-4 nvle.ga.
AsgunsudusiuguwawInden asuynnisinihdmda . Tudsin an. Tudadin
nna.2 3 AW, (YNA91S, NMWELE, WAE15AY)
awa.aa. U§URnIuLHLIUYDY na.2
7.4 ageransanivauldiunisiusewnasgiunisliuing nve.ga. lasana 1-4 nvle.ga.
va3FUdI1N13E2AIN(Government Easy Contact Center : v Tudenn vl ludein
GECC) asunnmslviidenda
nna.2 8 nulw. nna.1-2-3

nn nWa. snviu A feeda  was nvle.dand

nwa.ga. UJURAMILLALIUYDY na.2

Learning and Growth

10




8. WWUIU/TATINS/9U 9. uNUUFIA 10 11 12 13. yuilsvaneu
(Operating Strategies ¥3a Strategic Initiatives) (svufanssundnwiandlsunavizaiihuing) &aun L NEEY U (e &uun)
(Activities / Action Steps) wan (1)susinms (2)quamu 59U
7.5 nvlv., a9y 1-3 Falilin1sussenefiauinadudiuuazugnile nna.aa. asund 1-4 Ane.da.
IWUFTINBIANT MILEBUESIIRETIN wazasesssulunisineu . Tudsin an. Tudafin
na.2 1 A59
awa.aa. U§URnILLHLOIUYDY na.2
7.6 veneualasainsmsliviiuaeadeasunnnisiuindanda nvle.ga. lasung 1-4 nvle.ga.
vl ludein vl ludein

nna.2 8 nna. nwa.
awa.aa. U§URnILLHLOIUYDY na.2

7. usaninleuiguazdodan1svasddinis (a) |7.7 sraauaziddeyaanedomsinsanuiauvewmiienueg 9 nava.ga. lnsung 1-4 nvle.da.
feguualniinvas nvln. iednvingrudeyaluszuu TAMS nni. Tudsin Al Tudaiin

a2 164285 fiu

(70% voualasdoasinnsvns Anw.ue)
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