
หนา้ที� 1 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.1 เพิ(มความมั (นคงระบบไฟฟ้า (กฟข. ประเมิน กฟฟ.ในสงักดั) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

โดยประเมินจากจาํนวนครั Cงการทาํงาน (T/L และ T/R) ของเซอรก์ิตเบรคเกอร์ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(สรปุรายงานผลการวิเคราะหแ์ละกาํหนดมาตรการแก้ไขของอปุกรณ์ที(ทาํงานสงุสดุในรอบไตรมาส) กฟส.มช. T/R T/L

กฟฉ.2              รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส  เป้า/ผล  เป้า/ผล

กฟจ.ยโสธร

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.2 เปลี(ยนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมือง  100% (ทุกโครงการที(อนุมตัิแล้ว ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

ยงัไม่ดาํเนินการ

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.1.2 ระบบจาํหน่าย 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครั Cง ได้ 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              35,500.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย) กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 1,836.73            วงจร-กม. (จาํนวน 23 แผนงาน)

กฟส.พนมไพร 355.35               วงจร-กม. (จาํนวน 7 แผนงาน)

กฟส.มหาชนะชยั 348.67               วงจร-กม. (จาํนวน 8 แผนงาน)

2. แผนงาน Smart Patrol (ต่อ) 2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสั (งโปรแกรม APSA และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2              100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ยงัไม่ดาํเนินการ

ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 2 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

2.3 วิเคราะหแ์ละสรปุรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจาํทุกไตรมาส กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

ยงัไม่ดาํเนินการ

6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ 6.1 การบริหารจดัการงานตดั-ลิดรอนต้นไม้เพื(อลดค่า SAIFI กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(Vegetation Management) 6.1.1 การดาํเนินการจ้างเหมา/ดาํเนินการตดัเอง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจาํหน่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั Cง กฟส.มช.

ขออนุมตัิงานตดัต้นไม้ทุก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2   41 แหง่

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

6.1.2 ทุก กฟฟ.ชั Cน 1-3 กาํหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัต้นไม้เพื(อทศันียภาพที(สวยงาม กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั Cน 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟส.มช.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟจ.ยโสธร 5 กม.

กฟส.พนมไพร 5 กม.

กฟส.มหาชนะชยั 5 กม.

ดาํเนินการตดัต้นไม้ ถ.แจ้งสนิท

ระยะทาง 5 กม.

ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 3 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

7. แผนงานก่อสร้างระบบจาํหน่าย 7.1 ดาํเนินงานก่อสร้างปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส. จาํนวนงาน %

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรปุรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทุกไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

7.2 ดาํเนินการขยายเขตระบบจาํหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2



หนา้ที� 4 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.1 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงานให้ได้ภายใน 7 วนั (NL1.1) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 กฟฉ.2 รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.,มช. NL1.1 %

เกณฑก์ารให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0 กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 5 100

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 5 100

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 5 100

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation)

8.2 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน ให้มีใบสั (งงานคงค้าง ≤ 0.10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2 รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) กฟส.มช. NL1.2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผมต.ยส. 5.000 100

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.พนพ. 5.000 100

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.มช. 5.000 100

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.3 ควบคมุการตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน จากรายงานที(แจ้ง กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 โดยพนักงานจดหน่วยไม่ให้เกิดใบสั (งงานคงค้างแต่ละกิจกรรมเกิน 1 เดือน (NL2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(ต่อ) (มิเตอรช์าํรดุ รหสั 06 (NL2.1), ละเมิดการใช้ไฟฟ้า รหสั 11 (NL2.2), PEA No.ไม่ตรงกนั กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation) รหสั 07 (NL2.3), หามิเตอรไ์ม่พบ รหสั 09 (NL2.4), รอ พบช.ตรวจสอบ รหสั 10 (NL2.5), 

เหตสุดุวิสยั รหสั 44 (NL2.6))

กฟฉ.2 รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) NL2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 4.844 96.89

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 4.838 96.76

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 4.794 95.88



หนา้ที� 5 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย ในระบบจาํหน่ายที(จ่ายโหลดเกิน 80 %  หรือมีแรงดนัไฟฟ้าตก กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 1/2562 กฟส.มช. จาํนวนเตรื(อง %

กฟจ.ยส. 202 เครื(อง

กฟส.พนมไพร 10 เครื(อง

กฟส.มหาชนะชยั 10 เครื(อง

9.2  ดาํเนินการ วดัโหลดหม้อแปลง โดยใช้ข้อมูลจากข้อ 9.1 มาวดัโหลด กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 2 กฟจ.ยส.

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ดาํเนินการในไตรมาส 2

9.1 ตรวจสอบและวิเคราะหโ์หลดหม้อแปลงทุกเครื(อง เพื(อชีCเป้าจาํนวนหม้อแปลง

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 2/2562 กฟส.มช.

กฟจ.ยส.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั 9.3 ปรบัปรงุแก้ไขหม้อแปลงที(จ่ายโหลดเกิน 80 %   แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย (ต่อ) กฟฉ.2              80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟจ.ยส. 80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 80% ของจาํนวนทั �งหมด

กฟส.มหาชนะชยั 80% ของจาํนวนทั �งหมด

9.4 ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํ(า ในระบบจาํหน่ายที(มีแรงดนัไฟฟ้าตกมากกว่า 10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(แรงดนัตํ(ากว่า 198 โวลท)์ หรือความยาวระบบจาํหน่ายแรงตํ(าเกิน 1.00 กม., กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 หรืองานร้องเรียน แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟส.มช.

กฟฉ.2              100% จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 100%

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ดาํเนินการในไตรมาส 2
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1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5
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หลกั
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6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2     100,000 เครื5อง  กฟส.มช.

หมายเหตุ : ผลการสบัเปลี5ยนขึ�นอยูก่บัจาํนวนมเิตอรท์ี5ไดร้บัจดัสรรจาก กมต.

รนัขอ้มลูอายุมเิตอรส์ถานะปจัจุบนัมาแนบ จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 4,300 เครื5อง  ผมต.ยส. 4,300 100

กฟส.พนมไพร 1,800 เครื5อง  ผบต.พนพ. 1,800 100

กฟส.มหาชนะชยั 1,800 เครื5อง  ผบต.มช. 1,800 100

งานด้านมิเตอร์

10.1 สบัเปลี(ยนมิเตอรต์ามวาระ 

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          62 เครื5อง กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         48 ราย กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 แรงสงูที(หน้างาน ทุกเครื(องอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2           3,789 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 305 เครื5อง 57 81.31

กฟส.พนมไพร 30 เครื5อง 9 70.00

กฟส.มหาชนะชยั 20 เครื5อง 6 70.00

10.2 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครั Cง

(ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.3 ตรวจสอบความเที(ยงตรงมิเตอรจ์ดุรบัซืCอ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.4 ตรวจสอบความเที(ยงตรง มิเตอร ์AMR ประกอบ CT แรงตํ(า / CT,VT
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แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
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กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         1,305 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 36 เครื5อง 18 50.00
กฟส.พนมไพร 20 เครื5อง 6 70.00
กฟส.มหาชนะชยั 16 เครื5อง 3 81.25

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

10.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทุกเครื(อง (ไม่รวมมิเตอร ์

AMR ) ปีละ 1 ครั Cง(สถานะสิCนปี 2561 ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.6 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงตํ(าประกอบ CT ทุกเครื(อง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              4,268 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 191 เครื5อง 90 52.88
กฟส.พนมไพร 34 เครื5อง 21 38.24
กฟส.มหาชนะชยั 42 เครื5อง 18 57.14

11. แผนงานด้าน Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟส.มช.

-ตรวจสอบวงจรที5มโีหลด 5 MW ขึ�นไปและมี กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

Unbalance 10%ขึ�นไป กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ร่วมกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

CYN01, DEA06, MDA02, REB05,SJA10 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

ยงัไม่ดาํเนินการ

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

11.1 งาน Balance Load  

11.1.1 ตรวจสอบและแก้ไขระบบจาํหน่ายแรงสงูที( Unbalance  Phase

 เกิน 10%  ขึCนไป  **( ฟีดเดอรท์ี5จา่ยโหลด 5 MW ขึ�นไป)
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-ตรวจสอบวงจรที�มโีหลด 8 MW ขึ นไป กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-รว่มกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟส.มช.

MKB01, MKB05, MKA06, MKA10, PYP05 กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

KEEN14:KE1 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ทบทวนการจา่ยไฟของทกุสถานีไฟฟ้า หากมี กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

หน่วยสญูเสยีมาก ก็พจิารณาเปลี�ยนแปลงการจา่ยไฟและความมั (นคงของระบบจาํหน่ายเป็นหลกั กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

กฟฉ.2 ดาํเนินการ

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.2.1 พิจารณาทบทวนเปลี(ยนแปลงการจ่ายไฟ โดยคาํนึงถึงหน่วยสญูเสีย

11.1.2 แก้ไข Balance Feeder แรงสงูทุก Feeder ที(จ่ายโหลดเกิน 8 MW

11.2 งานก่อสร้างปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

ความมั�นคงของระบบดว้ย กฟจ.ยโสธร   ทุกสถานี

-ทบทวนทกุสถานีไฟฟ้า

-เมื�อ กกค. กอ่สรา้งระบบจําหน่ายแลว้เสร็จ กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

และผา่นการตรวจมาตรฐานแลว้ ตอ้งทําบนัทกึแจง้เข้าใช้งานภายใน 30 วนั ทุกงานนับจากวนัที(ตรวจผ่านมาตรฐาน กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กปบ. เพื�อพจิารณาตดัจา่ยนําระบบเขา้ใชง้าน กฟฉ.2    100% กฟส.มช.

-กปบ. ตอ้งเรง่รัดสว่นเกี�ยวขอ้งนําเขา้ใชง้าน กฟจ.ยส. 100%

ภายใน 30 วัน ที�ไดร้ับแจง้ กฟส.พนมไพร 100%

-ทกุงานที�ไดร้ับแจง้ 100 % กฟส.มหาชนะชยั 100%

11. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 11.3.1 Switching Capacitor กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     6,000 kVAR กฟส.มช.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

ดาํเนินการเร่งรดัจ่ายไฟภายใน 30 วนั

ได้ครบถ้วนทุกงาน

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.2.2 เร่งรดัการจ่ายไฟงานก่อสร้างเสริมระบบจาํหน่ายที(ก่อสร้างแล้วเสรจ็

11.3 งานติดตั Cง Capacitor แรงสงู 
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11.3.2 Fixed Capacitor กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     4,500 kVAR กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แผนงาน/กิจกรรม  ภายในไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัที(ตรวจพบ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

ยงัไม่ดาํเนินการ

ยงัไม่ดาํเนินการ11.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสงูที(หลดุ/ชาํรดุ  นําเข้าระบบ

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

KEEN14 : KE1 กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2    500 เครื5อง กฟส.มช.

กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         100%
กฟจ.ยส. 100%
กฟส.พนมไพร 100%
กฟส.มหาชนะชยั 100%

ยงัไม่ดาํเนินการ11.5  แก้ไข Unbalance Load หม้อแปลง 3 เฟส ที(เกิน 20% ทุกเครื(อง

 (ให้รายงานผลจาํนวนหม้อแปลงที(ดาํเนินการทุกไตรมาส)

12.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



หนา้ที� 10 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         80%
กฟจ.ยส. 80%
กฟส.พนมไพร 80%
กฟส.มหาชนะชยั 80%

 
12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

12.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 256212. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         60%
กฟจ.ยส. 60%
กฟส.พนมไพร 60%
กฟส.มหาชนะชยั 60%

13. แผนงานขยายผลการดาํเนินงานตามกระบวนงาน 13.1 การให้บริการทางธรุกิจเพื(ออาํนวยความสะดวกให้บริการขอใช้ไฟฟ้า กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

การให้บริการทางธรุกิจในการอาํนวยความสะดวก ตามแนวทาง (Doing Business : World Bank) ให้กบัลกูค้าประเภทธรุกิจ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

แบบครบวงจร (Doing Business : World Bank) อตุสาหกรรม สามารถดาํเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และคล่องตวัยิ(งขึCน กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

(ติดตั Cงมิเตอร ์3 เฟส 30(100) หรือติดตั Cงหม้อแปลงไม่เกิน 250 kVA)

กฟฉ.2 100%  รายงานภายใน 15 วนั หลงัสิ�นเดอืน

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร ไม่มีผูม้ารบับริการ

ไม่มีผูม้ารบับริการ

ไม่มีผูม้ารบับริการ

ดาํเนินการภายใน 20 วนัปฏิทิน

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562



หนา้ที� 11 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

14. แผนงานพฒันาการให้บริการแบบครบวงจร 14.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟที(มารบับริการที( สนง. Download Application  PEA Smart Plus   กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมแนะนําวิธีการเข้าใช้งาน และจดักิจกรรมเพื(อเชิญชวน เช่น กิจกรรมหน่วยเคลื(อนที( กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ตามสถานที(ต่างๆ ฯลฯ กฟส.มช.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร

15. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

100%

100%

100%

รอแผนงานจาก กฟฉ.215. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce ประจาํปี 2562 หวัข้ออิสระประเภท product Innovation และ Process Innovation กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 และ EI1 : Innovative Process) ทั Cง 2  ประเภทรวมกนั 10 ชิCนงาน (Process Innovation ไม่เกินเขตละ 5 ชิCนงาน) กฟส.มช.

กฟฉ. 2 10 ชิ�นงาน

กฟจ.ยส. 1 ชิ�นงาน

กฟส.พนมไพร 1 ชิ�นงาน

กฟส.มหาชนะชยั 1 ชิ�นงาน

รอแผนงานจาก กฟฉ.2



หนา้ที� 12 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)
แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 

(Activities / Action Steps)

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

2. แผนปฏิบตัิ

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
6

ผลการดาํเนินการ

ไตรมาส 1 (สะสม ม.ค.-มี.ค.2562)

16. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 16.1 ดาํเนินโครงการนําร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานสาํหรบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผู้ผลิตและจาํหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standdards : EERS) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ระดบัคะแนน กิจกรรมที(ต้องดาํเนินการ ปี 2562 กฟส.มช.

1  - จดัสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็โครงการนําร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - กําหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการดําเนินโครงการ

  นําร่องเพื5อส่งเสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ดําเนินการครบถว้นตามกจิกรรมที5ไดก้ําหนดไวใ้นแผนงานโครงการนําร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

ดาํเนินการในไตรมาส 2

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5

กฟจ.ยส. คะแนนระดบั 5

กฟส.พนมไพร คะแนนระดบั 5

กฟส.มหาชนะชยั คะแนนระดบั 5



หนา้ที� 1 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.1 เพิ(มความมั (นคงระบบไฟฟ้า (กฟข. ประเมิน กฟฟ.ในสงักดั) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

โดยประเมินจากจาํนวนครั Cงการทาํงาน (T/L และ T/R) ของเซอรก์ิตเบรคเกอร์ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(สรปุรายงานผลการวิเคราะหแ์ละกาํหนดมาตรการแก้ไขของอปุกรณ์ที(ทาํงานสงุสดุในรอบไตรมาส) กฟส.มช. T/R T/L

กฟฉ.2              รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส  เป้า/ผล  เป้า/ผล

กฟจ.ยโสธร

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.2 เปลี(ยนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมือง  100% (ทุกโครงการที(อนุมตัิแล้ว ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

ยงัไม่ดาํเนินการ

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.1.2 ระบบจาํหน่าย 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครั Cง ได้ 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              35,500.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย) กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 1,836.73            วงจร-กม. (จาํนวน 23 แผนงาน)

กฟส.พนมไพร 355.35               วงจร-กม. (จาํนวน 7 แผนงาน)

กฟส.มหาชนะชยั 348.67               วงจร-กม. (จาํนวน 8 แผนงาน)

2. แผนงาน Smart Patrol (ต่อ) 2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสั (งโปรแกรม APSA และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2              100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ยงัไม่ดาํเนินการ

ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 2 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

2.3 วิเคราะหแ์ละสรปุรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจาํทุกไตรมาส กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

ยงัไม่ดาํเนินการ

6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ 6.1 การบริหารจดัการงานตดั-ลิดรอนต้นไม้เพื(อลดค่า SAIFI กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(Vegetation Management) 6.1.1 การดาํเนินการจ้างเหมา/ดาํเนินการตดัเอง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจาํหน่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั Cง กฟส.มช.

ขออนุมตัิงานตดัต้นไม้ทุก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2   41 แหง่

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

6.1.2 ทุก กฟฟ.ชั Cน 1-3 กาํหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัต้นไม้เพื(อทศันียภาพที(สวยงาม กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั Cน 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟส.มช.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟจ.ยโสธร 5 กม.

กฟส.พนมไพร 5 กม.

กฟส.มหาชนะชยั 5 กม.

ยงัไม่ดาํเนินการ

ดาํเนินการตดัต้นไม้ ถ.แจ้งสนิท

ระยะทาง 5 กม.



หนา้ที� 3 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

7. แผนงานก่อสร้างระบบจาํหน่าย 7.1 ดาํเนินงานก่อสร้างปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส. จาํนวนงาน %

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรปุรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทุกไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

7.2 ดาํเนินการขยายเขตระบบจาํหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2



หนา้ที� 4 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.1 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงานให้ได้ภายใน 7 วนั (NL1.1) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 กฟฉ.2 รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.,มช. NL1.1 %

เกณฑก์ารให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0 กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 5 100

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 5 100

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 5 100

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation)

8.2 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน ให้มีใบสั (งงานคงค้าง ≤ 0.10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2 รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) กฟส.มช. NL1.2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผมต.ยส. 4.33 86.67

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.พนพ. 4.33 86.67

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.มช. 3.67 73.33

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.3 ควบคมุการตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน จากรายงานที(แจ้ง กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 โดยพนักงานจดหน่วยไม่ให้เกิดใบสั (งงานคงค้างแต่ละกิจกรรมเกิน 1 เดือน (NL2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(ต่อ) (มิเตอรช์าํรดุ รหสั 06 (NL2.1), ละเมิดการใช้ไฟฟ้า รหสั 11 (NL2.2), PEA No.ไม่ตรงกนั กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation) รหสั 07 (NL2.3), หามิเตอรไ์ม่พบ รหสั 09 (NL2.4), รอ พบช.ตรวจสอบ รหสั 10 (NL2.5), 

เหตสุดุวิสยั รหสั 44 (NL2.6))

กฟฉ.2 รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) NL2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 4.84 96.70

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 4.80 96.03

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 4.71 94.20



หนา้ที� 5 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย ในระบบจาํหน่ายที(จ่ายโหลดเกิน 80 %  หรือมีแรงดนัไฟฟ้าตก กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 1/2562 กฟส.มช. จาํนวนเตรื(อง %

กฟจ.ยส. 202 เครื(อง

กฟส.พนมไพร 10 เครื(อง

กฟส.มหาชนะชยั 10 เครื(อง

9.2  ดาํเนินการ วดัโหลดหม้อแปลง โดยใช้ข้อมูลจากข้อ 9.1 มาวดัโหลด กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 2 กฟจ.ยส.

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

9.1 ตรวจสอบและวิเคราะหโ์หลดหม้อแปลงทุกเครื(อง เพื(อชีCเป้าจาํนวนหม้อแปลง

ดาํเนินการในไตรมาส 2

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 2/2562 กฟส.มช.

กฟจ.ยส.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั 9.3 ปรบัปรงุแก้ไขหม้อแปลงที(จ่ายโหลดเกิน 80 %   แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย (ต่อ) กฟฉ.2              80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟจ.ยส. 80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 80% ของจาํนวนทั �งหมด

กฟส.มหาชนะชยั 80% ของจาํนวนทั �งหมด

9.4 ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํ(า ในระบบจาํหน่ายที(มีแรงดนัไฟฟ้าตกมากกว่า 10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(แรงดนัตํ(ากว่า 198 โวลท)์ หรือความยาวระบบจาํหน่ายแรงตํ(าเกิน 1.00 กม., กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 หรืองานร้องเรียน แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟส.มช.

กฟฉ.2              100% จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 100%

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ดาํเนินการในไตรมาส 2



หนา้ที� 6 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2     100,000 เครื5อง  กฟส.มช.

หมายเหตุ : ผลการสบัเปลี5ยนขึ�นอยูก่บัจาํนวนมเิตอรท์ี5ไดร้บัจดัสรรจาก กมต.

รนัขอ้มลูอายุมเิตอรส์ถานะปจัจุบนัมาแนบ จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 4,300 เครื5อง  ผมต.ยส. 4,300 100

กฟส.พนมไพร 1,800 เครื5อง  ผบต.พนพ. 1,800 100

กฟส.มหาชนะชยั 1,800 เครื5อง  ผบต.มช. 1,800 100

งานด้านมิเตอร์

10.1 สบัเปลี(ยนมิเตอรต์ามวาระ 

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          62 เครื5อง กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         48 ราย กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 แรงสงูที(หน้างาน ทุกเครื(องอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2           3,789 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 305 เครื5อง 57 81.31

กฟส.พนมไพร 30 เครื5อง 9 70.00

กฟส.มหาชนะชยั 20 เครื5อง 6 70.00

10.2 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครั Cง

(ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.3 ตรวจสอบความเที(ยงตรงมิเตอรจ์ดุรบัซืCอ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.4 ตรวจสอบความเที(ยงตรง มิเตอร ์AMR ประกอบ CT แรงตํ(า / CT,VT



หนา้ที� 7 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         1,305 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 36 เครื5อง 18 50.00
กฟส.พนมไพร 20 เครื5อง 6 70.00
กฟส.มหาชนะชยั 16 เครื5อง 3 81.25

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

10.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทุกเครื(อง (ไม่รวมมิเตอร ์

AMR ) ปีละ 1 ครั Cง(สถานะสิCนปี 2561 ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.6 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงตํ(าประกอบ CT ทุกเครื(อง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              4,268 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 191 เครื5อง 90 52.88
กฟส.พนมไพร 34 เครื5อง 21 38.24
กฟส.มหาชนะชยั 42 เครื5อง 18 57.14

11. แผนงานด้าน Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟส.มช.

-ตรวจสอบวงจรที5มโีหลด 5 MW ขึ�นไปและมี กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

Unbalance 10%ขึ�นไป กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ร่วมกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

CYN01, DEA06, MDA02, REB05,SJA10 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

11.1 งาน Balance Load  ยงัไม่ดาํเนินการ

11.1.1 ตรวจสอบและแก้ไขระบบจาํหน่ายแรงสงูที( Unbalance  Phase

 เกิน 10%  ขึCนไป  **( ฟีดเดอรท์ี5จา่ยโหลด 5 MW ขึ�นไป)



หนา้ที� 8 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

-ตรวจสอบวงจรที�มโีหลด 8 MW ขึ นไป กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-รว่มกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟส.มช.

MKB01, MKB05, MKA06, MKA10, PYP05 กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

KEEN14:KE1 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ทบทวนการจา่ยไฟของทกุสถานีไฟฟ้า หากมี กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

หน่วยสญูเสยีมาก ก็พจิารณาเปลี�ยนแปลงการจา่ยไฟและความมั (นคงของระบบจาํหน่ายเป็นหลกั กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

11.1.2 แก้ไข Balance Feeder แรงสงูทุก Feeder ที(จ่ายโหลดเกิน 8 MW ยงัไม่ดาํเนินการ

11.2 งานก่อสร้างปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 

11.2.1 พิจารณาทบทวนเปลี(ยนแปลงการจ่ายไฟ โดยคาํนึงถึงหน่วยสญูเสีย กฟฉ.2 ดาํเนินการ

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

ความมั�นคงของระบบดว้ย กฟจ.ยโสธร   ทุกสถานี

-ทบทวนทกุสถานีไฟฟ้า

-เมื�อ กกค. กอ่สรา้งระบบจําหน่ายแลว้เสร็จ กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

และผา่นการตรวจมาตรฐานแลว้ ตอ้งทําบนัทกึแจง้เข้าใช้งานภายใน 30 วนั ทุกงานนับจากวนัที(ตรวจผ่านมาตรฐาน กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กปบ. เพื�อพจิารณาตดัจา่ยนําระบบเขา้ใชง้าน กฟฉ.2    100% กฟส.มช.

-กปบ. ตอ้งเรง่รัดสว่นเกี�ยวขอ้งนําเขา้ใชง้าน กฟจ.ยส. 100%

ภายใน 30 วัน ที�ไดร้ับแจง้ กฟส.พนมไพร 100%

-ทกุงานที�ไดร้ับแจง้ 100 % กฟส.มหาชนะชยั 100%

11. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 11.3.1 Switching Capacitor กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     6,000 kVAR กฟส.มช.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

11.2.2 เร่งรดัการจ่ายไฟงานก่อสร้างเสริมระบบจาํหน่ายที(ก่อสร้างแล้วเสรจ็ ดาํเนินการเร่งรดัจ่ายไฟภายใน 30 วนั

ได้ครบถ้วนทุกงาน

11.3 งานติดตั Cง Capacitor แรงสงู ยงัไม่ดาํเนินการ
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1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

11.3.2 Fixed Capacitor กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     4,500 kVAR กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แผนงาน/กิจกรรม  ภายในไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัที(ตรวจพบ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสงูที(หลดุ/ชาํรดุ  นําเข้าระบบ ยงัไม่ดาํเนินการ

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

KEEN14 : KE1 กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2    500 เครื5อง กฟส.มช.

กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         100%
กฟจ.ยส. 100%
กฟส.พนมไพร 100%
กฟส.มหาชนะชยั 100%

11.5  แก้ไข Unbalance Load หม้อแปลง 3 เฟส ที(เกิน 20% ทุกเครื(อง ยงัไม่ดาํเนินการ

 (ให้รายงานผลจาํนวนหม้อแปลงที(ดาํเนินการทุกไตรมาส)

12.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



หนา้ที� 10 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         80%
กฟจ.ยส. 80%
กฟส.พนมไพร 80%
กฟส.มหาชนะชยั 80%

 
12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

12.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 256212. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         60%
กฟจ.ยส. 60%
กฟส.พนมไพร 60%
กฟส.มหาชนะชยั 60%

13. แผนงานขยายผลการดาํเนินงานตามกระบวนงาน 13.1 การให้บริการทางธรุกิจเพื(ออาํนวยความสะดวกให้บริการขอใช้ไฟฟ้า กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

การให้บริการทางธรุกิจในการอาํนวยความสะดวก ตามแนวทาง (Doing Business : World Bank) ให้กบัลกูค้าประเภทธรุกิจ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

แบบครบวงจร (Doing Business : World Bank) อตุสาหกรรม สามารถดาํเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และคล่องตวัยิ(งขึCน กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

(ติดตั Cงมิเตอร ์3 เฟส 30(100) หรือติดตั Cงหม้อแปลงไม่เกิน 250 kVA)

กฟฉ.2 100%  รายงานภายใน 15 วนั หลงัสิ�นเดอืน

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

ดาํเนินการภายใน 20 วนัปฏิทิน

ไม่มีผูม้ารบับริการ

ไม่มีผูม้ารบับริการ

ไม่มีผูม้ารบับริการ
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1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

14. แผนงานพฒันาการให้บริการแบบครบวงจร 14.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟที(มารบับริการที( สนง. Download Application  PEA Smart Plus   กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมแนะนําวิธีการเข้าใช้งาน และจดักิจกรรมเพื(อเชิญชวน เช่น กิจกรรมหน่วยเคลื(อนที( กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ตามสถานที(ต่างๆ ฯลฯ กฟส.มช.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร

15. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

100%

100%

100%

รอแผนงานจาก กฟฉ.215. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce ประจาํปี 2562 หวัข้ออิสระประเภท product Innovation และ Process Innovation กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 และ EI1 : Innovative Process) ทั Cง 2  ประเภทรวมกนั 10 ชิCนงาน (Process Innovation ไม่เกินเขตละ 5 ชิCนงาน) กฟส.มช.

กฟฉ. 2 10 ชิ�นงาน

กฟจ.ยส. 1 ชิ�นงาน

กฟส.พนมไพร 1 ชิ�นงาน

กฟส.มหาชนะชยั 1 ชิ�นงาน

รอแผนงานจาก กฟฉ.2



หนา้ที� 12 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 (สะสม ม.ค.-มิ.ย.2562)

16. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 16.1 ดาํเนินโครงการนําร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานสาํหรบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผู้ผลิตและจาํหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standdards : EERS) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ระดบัคะแนน กิจกรรมที(ต้องดาํเนินการ ปี 2562 กฟส.มช.

1  - จดัสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็โครงการนําร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - กําหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการดําเนินโครงการ

  นําร่องเพื5อส่งเสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ดําเนินการครบถว้นตามกจิกรรมที5ไดก้ําหนดไวใ้นแผนงานโครงการนําร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

ดาํเนินการในไตรมาส 2

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5

กฟจ.ยส. คะแนนระดบั 5

กฟส.พนมไพร คะแนนระดบั 5

กฟส.มหาชนะชยั คะแนนระดบั 5



หนา้ที� 1 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.1 เพิ(มความมั (นคงระบบไฟฟ้า (กฟข. ประเมิน กฟฟ.ในสงักดั) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

โดยประเมินจากจาํนวนครั Cงการทาํงาน (T/L และ T/R) ของเซอรก์ิตเบรคเกอร์ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(สรปุรายงานผลการวิเคราะหแ์ละกาํหนดมาตรการแก้ไขของอปุกรณ์ที(ทาํงานสงุสดุในรอบไตรมาส) กฟส.มช. T/R T/L

กฟฉ.2              รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส  เป้า/ผล  เป้า/ผล

กฟจ.ยโสธร

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.2 เปลี(ยนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมือง  100% (ทุกโครงการที(อนุมตัิแล้ว ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

ยงัไม่ดาํเนินการ

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.1.2 ระบบจาํหน่าย 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครั Cง ได้ 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              35,500.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย) กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 1,836.73            วงจร-กม. (จาํนวน 23 แผนงาน)

กฟส.พนมไพร 355.35               วงจร-กม. (จาํนวน 7 แผนงาน)

กฟส.มหาชนะชยั 348.67               วงจร-กม. (จาํนวน 8 แผนงาน)

2. แผนงาน Smart Patrol (ต่อ) 2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสั (งโปรแกรม APSA และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2              100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ยงัไม่ดาํเนินการ

ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 2 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

2.3 วิเคราะหแ์ละสรปุรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจาํทุกไตรมาส กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

ยงัไม่ดาํเนินการ

6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ 6.1 การบริหารจดัการงานตดั-ลิดรอนต้นไม้เพื(อลดค่า SAIFI กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(Vegetation Management) 6.1.1 การดาํเนินการจ้างเหมา/ดาํเนินการตดัเอง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจาํหน่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั Cง กฟส.มช.

ขออนุมตัิงานตดัต้นไม้ทุก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2   41 แหง่

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

6.1.2 ทุก กฟฟ.ชั Cน 1-3 กาํหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัต้นไม้เพื(อทศันียภาพที(สวยงาม กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั Cน 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟส.มช.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟจ.ยโสธร 5 กม.

กฟส.พนมไพร 5 กม.

กฟส.มหาชนะชยั 5 กม.

ยงัไม่ดาํเนินการ

ดาํเนินการตดัต้นไม้ ถ.แจ้งสนิท

ระยะทาง 5 กม.



หนา้ที� 3 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

7. แผนงานก่อสร้างระบบจาํหน่าย 7.1 ดาํเนินงานก่อสร้างปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส. จาํนวนงาน %

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรปุรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทุกไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

7.2 ดาํเนินการขยายเขตระบบจาํหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2



หนา้ที� 4 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.1 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงานให้ได้ภายใน 7 วนั (NL1.1) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 กฟฉ.2 รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.,มช. NL1.1 %

เกณฑก์ารให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0 กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 5 100

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 5 100

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 5 100

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation)

8.2 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน ให้มีใบสั (งงานคงค้าง ≤ 0.10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2 รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) กฟส.มช. NL1.2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผมต.ยส. 4.33 86.67

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.พนพ. 4.33 86.67

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.มช. 3.67 73.33

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.3 ควบคมุการตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน จากรายงานที(แจ้ง กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 โดยพนักงานจดหน่วยไม่ให้เกิดใบสั (งงานคงค้างแต่ละกิจกรรมเกิน 1 เดือน (NL2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(ต่อ) (มิเตอรช์าํรดุ รหสั 06 (NL2.1), ละเมิดการใช้ไฟฟ้า รหสั 11 (NL2.2), PEA No.ไม่ตรงกนั กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation) รหสั 07 (NL2.3), หามิเตอรไ์ม่พบ รหสั 09 (NL2.4), รอ พบช.ตรวจสอบ รหสั 10 (NL2.5), 

เหตสุดุวิสยั รหสั 44 (NL2.6))

กฟฉ.2 รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) NL2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 4.84 96.70

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 4.80 96.03

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 4.71 94.20



หนา้ที� 5 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย ในระบบจาํหน่ายที(จ่ายโหลดเกิน 80 %  หรือมีแรงดนัไฟฟ้าตก กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 1/2562 กฟส.มช. จาํนวนเตรื(อง %

กฟจ.ยส. 202 เครื(อง

กฟส.พนมไพร 10 เครื(อง

กฟส.มหาชนะชยั 10 เครื(อง

9.2  ดาํเนินการ วดัโหลดหม้อแปลง โดยใช้ข้อมูลจากข้อ 9.1 มาวดัโหลด กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 2 กฟจ.ยส.

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

9.1 ตรวจสอบและวิเคราะหโ์หลดหม้อแปลงทุกเครื(อง เพื(อชีCเป้าจาํนวนหม้อแปลง

ดาํเนินการในไตรมาส 2

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 2/2562 กฟส.มช.

กฟจ.ยส.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั 9.3 ปรบัปรงุแก้ไขหม้อแปลงที(จ่ายโหลดเกิน 80 %   แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย (ต่อ) กฟฉ.2              80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟจ.ยส. 80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 80% ของจาํนวนทั �งหมด

กฟส.มหาชนะชยั 80% ของจาํนวนทั �งหมด

9.4 ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํ(า ในระบบจาํหน่ายที(มีแรงดนัไฟฟ้าตกมากกว่า 10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(แรงดนัตํ(ากว่า 198 โวลท)์ หรือความยาวระบบจาํหน่ายแรงตํ(าเกิน 1.00 กม., กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 หรืองานร้องเรียน แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟส.มช.

กฟฉ.2              100% จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 100%

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ดาํเนินการในไตรมาส 2



หนา้ที� 6 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2     100,000 เครื5อง  กฟส.มช.

หมายเหตุ : ผลการสบัเปลี5ยนขึ�นอยูก่บัจาํนวนมเิตอรท์ี5ไดร้บัจดัสรรจาก กมต.

รนัขอ้มลูอายุมเิตอรส์ถานะปจัจุบนัมาแนบ จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 4,300 เครื5อง  ผมต.ยส. 4,300 100

กฟส.พนมไพร 1,800 เครื5อง  ผบต.พนพ. 1,800 100

กฟส.มหาชนะชยั 1,800 เครื5อง  ผบต.มช. 1,800 100

งานด้านมิเตอร์

10.1 สบัเปลี(ยนมิเตอรต์ามวาระ 

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          62 เครื5อง กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         48 ราย กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 แรงสงูที(หน้างาน ทุกเครื(องอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2           3,789 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 305 เครื5อง 57 81.31

กฟส.พนมไพร 30 เครื5อง 9 70.00

กฟส.มหาชนะชยั 20 เครื5อง 6 70.00

10.4 ตรวจสอบความเที(ยงตรง มิเตอร ์AMR ประกอบ CT แรงตํ(า / CT,VT

10.2 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครั Cง

(ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.3 ตรวจสอบความเที(ยงตรงมิเตอรจ์ดุรบัซืCอ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)



หนา้ที� 7 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         1,305 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 36 เครื5อง 18 50.00
กฟส.พนมไพร 20 เครื5อง 6 70.00
กฟส.มหาชนะชยั 16 เครื5อง 3 81.25

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

10.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทุกเครื(อง (ไม่รวมมิเตอร ์

AMR ) ปีละ 1 ครั Cง(สถานะสิCนปี 2561 ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.6 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงตํ(าประกอบ CT ทุกเครื(อง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              4,268 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 191 เครื5อง 90 52.88
กฟส.พนมไพร 34 เครื5อง 21 38.24
กฟส.มหาชนะชยั 42 เครื5อง 18 57.14

11. แผนงานด้าน Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟส.มช.

-ตรวจสอบวงจรที5มโีหลด 5 MW ขึ�นไปและมี กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

Unbalance 10%ขึ�นไป กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ร่วมกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

CYN01, DEA06, MDA02, REB05,SJA10 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.1.1 ตรวจสอบและแก้ไขระบบจาํหน่ายแรงสงูที( Unbalance  Phase

 เกิน 10%  ขึCนไป  **( ฟีดเดอรท์ี5จา่ยโหลด 5 MW ขึ�นไป)

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

11.1 งาน Balance Load  



หนา้ที� 8 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

-ตรวจสอบวงจรที�มโีหลด 8 MW ขึ นไป กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-รว่มกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟส.มช.

MKB01, MKB05, MKA06, MKA10, PYP05 กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

KEEN14:KE1 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ทบทวนการจา่ยไฟของทกุสถานีไฟฟ้า หากมี กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

หน่วยสญูเสยีมาก ก็พจิารณาเปลี�ยนแปลงการจา่ยไฟและความมั (นคงของระบบจาํหน่ายเป็นหลกั กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

11.2.1 พิจารณาทบทวนเปลี(ยนแปลงการจ่ายไฟ โดยคาํนึงถึงหน่วยสญูเสีย กฟฉ.2 ดาํเนินการ

11.1.2 แก้ไข Balance Feeder แรงสงูทุก Feeder ที(จ่ายโหลดเกิน 8 MW ยงัไม่ดาํเนินการ

11.2 งานก่อสร้างปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

ความมั�นคงของระบบดว้ย กฟจ.ยโสธร   ทุกสถานี

-ทบทวนทกุสถานีไฟฟ้า

-เมื�อ กกค. กอ่สรา้งระบบจําหน่ายแลว้เสร็จ กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

และผา่นการตรวจมาตรฐานแลว้ ตอ้งทําบนัทกึแจง้เข้าใช้งานภายใน 30 วนั ทุกงานนับจากวนัที(ตรวจผ่านมาตรฐาน กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กปบ. เพื�อพจิารณาตดัจา่ยนําระบบเขา้ใชง้าน กฟฉ.2    100% กฟส.มช.

-กปบ. ตอ้งเรง่รัดสว่นเกี�ยวขอ้งนําเขา้ใชง้าน กฟจ.ยส. 100%

ภายใน 30 วัน ที�ไดร้ับแจง้ กฟส.พนมไพร 100%

-ทกุงานที�ไดร้ับแจง้ 100 % กฟส.มหาชนะชยั 100%

11. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 11.3.1 Switching Capacitor กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     6,000 kVAR กฟส.มช.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

11.2.2 เร่งรดัการจ่ายไฟงานก่อสร้างเสริมระบบจาํหน่ายที(ก่อสร้างแล้วเสรจ็ ดาํเนินการเร่งรดัจ่ายไฟภายใน 30 วนั

ได้ครบถ้วนทุกงาน

11.3 งานติดตั Cง Capacitor แรงสงู ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 9 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

11.3.2 Fixed Capacitor กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     4,500 kVAR กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แผนงาน/กิจกรรม  ภายในไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัที(ตรวจพบ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสงูที(หลดุ/ชาํรดุ  นําเข้าระบบ ยงัไม่ดาํเนินการ

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

KEEN14 : KE1 กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2    500 เครื5อง กฟส.มช.

กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         100%
กฟจ.ยส. 100%
กฟส.พนมไพร 100%
กฟส.มหาชนะชยั 100%

12.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

11.5  แก้ไข Unbalance Load หม้อแปลง 3 เฟส ที(เกิน 20% ทุกเครื(อง ยงัไม่ดาํเนินการ

 (ให้รายงานผลจาํนวนหม้อแปลงที(ดาํเนินการทุกไตรมาส)



หนา้ที� 10 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         80%
กฟจ.ยส. 80%
กฟส.พนมไพร 80%
กฟส.มหาชนะชยั 80%

 
12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562

12.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2561

12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         60%
กฟจ.ยส. 60%
กฟส.พนมไพร 60%
กฟส.มหาชนะชยั 60%

13. แผนงานขยายผลการดาํเนินงานตามกระบวนงาน 13.1 การให้บริการทางธรุกิจเพื(ออาํนวยความสะดวกให้บริการขอใช้ไฟฟ้า กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

การให้บริการทางธรุกิจในการอาํนวยความสะดวก ตามแนวทาง (Doing Business : World Bank) ให้กบัลกูค้าประเภทธรุกิจ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

แบบครบวงจร (Doing Business : World Bank) อตุสาหกรรม สามารถดาํเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และคล่องตวัยิ(งขึCน กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

(ติดตั Cงมิเตอร ์3 เฟส 30(100) หรือติดตั Cงหม้อแปลงไม่เกิน 250 kVA)

กฟฉ.2 100%  รายงานภายใน 15 วนั หลงัสิ�นเดอืน

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร ไม่มีผูม้ารบับริการ

ดาํเนินการภายใน 20 วนัปฏิทิน

ไม่มีผูม้ารบับริการ

ไม่มีผูม้ารบับริการ

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



หนา้ที� 11 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

14. แผนงานพฒันาการให้บริการแบบครบวงจร 14.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟที(มารบับริการที( สนง. Download Application  PEA Smart Plus   กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมแนะนําวิธีการเข้าใช้งาน และจดักิจกรรมเพื(อเชิญชวน เช่น กิจกรรมหน่วยเคลื(อนที( กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ตามสถานที(ต่างๆ ฯลฯ กฟส.มช.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร

15. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

100%

100%

100%

รอแผนงานจาก กฟฉ.215. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce ประจาํปี 2562 หวัข้ออิสระประเภท product Innovation และ Process Innovation กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 และ EI1 : Innovative Process) ทั Cง 2  ประเภทรวมกนั 10 ชิCนงาน (Process Innovation ไม่เกินเขตละ 5 ชิCนงาน) กฟส.มช.

กฟฉ. 2 10 ชิ�นงาน

กฟจ.ยส. 1 ชิ�นงาน

กฟส.พนมไพร 1 ชิ�นงาน

กฟส.มหาชนะชยั 1 ชิ�นงาน

รอแผนงานจาก กฟฉ.2



หนา้ที� 12 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 3 (สะสม ม.ค.-ก.ย.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

16. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 16.1 ดาํเนินโครงการนําร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานสาํหรบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผู้ผลิตและจาํหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standdards : EERS) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ระดบัคะแนน กิจกรรมที(ต้องดาํเนินการ ปี 2562 กฟส.มช.

1  - จดัสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็โครงการนําร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - กําหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการดําเนินโครงการ

  นําร่องเพื5อส่งเสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ดําเนินการครบถว้นตามกจิกรรมที5ไดก้ําหนดไวใ้นแผนงานโครงการนําร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

ดาํเนินการในไตรมาส 2

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5

กฟจ.ยส. คะแนนระดบั 5

กฟส.พนมไพร คะแนนระดบั 5

กฟส.มหาชนะชยั คะแนนระดบั 5



หนา้ที� 1 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 1.1 เพิ(มความมั (นคงระบบไฟฟ้า (กฟข. ประเมิน กฟฟ.ในสงักดั) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

โดยประเมินจากจาํนวนครั Cงการทาํงาน (T/L และ T/R) ของเซอรก์ิตเบรคเกอร์ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(สรปุรายงานผลการวิเคราะหแ์ละกาํหนดมาตรการแก้ไขของอปุกรณ์ที(ทาํงานสงุสดุในรอบไตรมาส) กฟส.มช. T/R T/L

กฟฉ.2              รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส  เป้า/ผล  เป้า/ผล

กฟจ.ยโสธร

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

1. แผนงานเพิ(มคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ต่อ) 1.2 เปลี(ยนสายเปลือยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมือง  100% (ทุกโครงการที(อนุมตัิแล้ว ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

ยงัไม่ดาํเนินการ

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

กฟฉ.2 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

2. แผนงาน Smart Patrol 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.1.2 ระบบจาํหน่าย 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครั Cง ได้ 100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              35,500.00 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย) กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 1,836.73            วงจร-กม. (จาํนวน 23 แผนงาน)

กฟส.พนมไพร 355.35               วงจร-กม. (จาํนวน 7 แผนงาน)

กฟส.มหาชนะชยั 348.67               วงจร-กม. (จาํนวน 8 แผนงาน)

2. แผนงาน Smart Patrol (ต่อ) 2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสั (งโปรแกรม APSA และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization) 2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสงู 22 kV กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2              100% กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร 100% กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ยงัไม่ดาํเนินการ

ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 2 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

2.3 วิเคราะหแ์ละสรปุรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจาํทุกไตรมาส กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยโสธร กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

ยงัไม่ดาํเนินการ

6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ 6.1 การบริหารจดัการงานตดั-ลิดรอนต้นไม้เพื(อลดค่า SAIFI กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(Vegetation Management) 6.1.1 การดาํเนินการจ้างเหมา/ดาํเนินการตดัเอง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจาํหน่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั Cง กฟส.มช.

ขออนุมตัิงานตดัต้นไม้ทุก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1

กฟฉ.2   41 แหง่

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

6.1.2 ทุก กฟฟ.ชั Cน 1-3 กาํหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัต้นไม้เพื(อทศันียภาพที(สวยงาม กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคมุ/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั Cน 1-3 ละ 5 กม. อย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟส.มช.

กฟฉ.2             70 กม.

กฟจ.ยโสธร 5 กม.

กฟส.พนมไพร 5 กม.

กฟส.มหาชนะชยั 5 กม.

ยงัไม่ดาํเนินการ

ดาํเนินการตดัต้นไม้ ถ.แจ้งสนิท

ระยะทาง 5 กม.



หนา้ที� 3 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

7. แผนงานก่อสร้างระบบจาํหน่าย 7.1 ดาํเนินงานก่อสร้างปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส. จาํนวนงาน %

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรปุรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทุกไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟส.มช.

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

7.2 ดาํเนินการขยายเขตระบบจาํหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %กฟฉ.2          รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ. จาํนวนงาน %

กฟจ.ยโสธร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2



หนา้ที� 4 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.1 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงานให้ได้ภายใน 7 วนั (NL1.1) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 กฟฉ.2 รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.,มช. NL1.1 %

เกณฑก์ารให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0 กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 5 100

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 5 100

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  ใบสั 5งงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จํานวน........ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 5 100

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation)

8.2 ตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน ให้มีใบสั (งงานคงค้าง ≤ 0.10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.ต่อจาํนวนผู้ใช้ไฟทั Cงหมด (NL1.2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2 รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) กฟส.มช. NL1.2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผมต.ยส. 4.33 86.67

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.พนพ. 4.33 86.67

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ   (ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด..........ใบสั 5ง/ ผูใ้ชไ้ฟทั �งหมด..........ราย) ผบต.มช. 3.67 73.33

8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม 8.3 ควบคมุการตรวจสอบ/แก้ไขมิเตอรร์หสัผิดปกติ และปิดใบสั (งงาน จากรายงานที(แจ้ง กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

U- cube เป็นประจาํทุกเดือนตามเกณฑ ์NL1 และ NL2 โดยพนักงานจดหน่วยไม่ให้เกิดใบสั (งงานคงค้างแต่ละกิจกรรมเกิน 1 เดือน (NL2) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(ต่อ) (มิเตอรช์าํรดุ รหสั 06 (NL2.1), ละเมิดการใช้ไฟฟ้า รหสั 11 (NL2.2), PEA No.ไม่ตรงกนั กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE 3 : Smart Operation) รหสั 07 (NL2.3), หามิเตอรไ์ม่พบ รหสั 09 (NL2.4), รอ พบช.ตรวจสอบ รหสั 10 (NL2.5), 

เหตสุดุวิสยั รหสั 44 (NL2.6))

กฟฉ.2 รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) NL2 %

กฟจ.ยโสธร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผมต.ยส. 4.84 96.70

กฟส.พนมไพร รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.พนพ. 4.80 96.03

กฟส.มหาชนะชยั รอ้ยละ  (ใบสั 5งงานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จํานวน.....ใบสั 5ง/ ใบสั 5งงานคงคา้งทั �งหมด.......ใบสั 5ง) ผบต.มช. 4.71 94.20



หนา้ที� 5 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย ในระบบจาํหน่ายที(จ่ายโหลดเกิน 80 %  หรือมีแรงดนัไฟฟ้าตก กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 1/2562 กฟส.มช. จาํนวนเตรื(อง %

กฟจ.ยส. 202 เครื(อง

กฟส.พนมไพร 10 เครื(อง

กฟส.มหาชนะชยั 10 เครื(อง

9.2  ดาํเนินการ วดัโหลดหม้อแปลง โดยใช้ข้อมูลจากข้อ 9.1 มาวดัโหลด กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 2 กฟจ.ยส.

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

9.1 ตรวจสอบและวิเคราะหโ์หลดหม้อแปลงทุกเครื(อง เพื(อชีCเป้าจาํนวนหม้อแปลง

ดาํเนินการในไตรมาส 2

(หม้อแปลงที(ได้วดัโหลดแล้วในปีก่อนหน้าไม่ต้องวดัโหลดซํCาในปีนีC )  กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2               รายงานผลภายในไตรมาส 2/2562 กฟส.มช.

กฟจ.ยส.

กฟส.พนมไพร

กฟส.มหาชนะชยั

9. แผนงานเปลี(ยน/เพิ(มอปุกรณ์ไฟฟ้าเพื(อยกระดบั 9.3 ปรบัปรงุแก้ไขหม้อแปลงที(จ่ายโหลดเกิน 80 %   แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย (ต่อ) กฟฉ.2              80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟจ.ยส. 80% ของจาํนวนทั �งหมด กฟส.มช.

กฟส.พนมไพร 80% ของจาํนวนทั �งหมด

กฟส.มหาชนะชยั 80% ของจาํนวนทั �งหมด

9.4 ปรบัปรงุระบบจาํหน่ายแรงตํ(า ในระบบจาํหน่ายที(มีแรงดนัไฟฟ้าตกมากกว่า 10% กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(แรงดนัตํ(ากว่า 198 โวลท)์ หรือความยาวระบบจาํหน่ายแรงตํ(าเกิน 1.00 กม., กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 หรืองานร้องเรียน แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 กฟส.มช.

กฟฉ.2              100% จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 100%

กฟส.พนมไพร 100%

กฟส.มหาชนะชยั 100%

ดาํเนินการในไตรมาส 2



หนา้ที� 6 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2     100,000 เครื5อง  กฟส.มช.

หมายเหตุ : ผลการสบัเปลี5ยนขึ�นอยูก่บัจาํนวนมเิตอรท์ี5ไดร้บัจดัสรรจาก กมต.

รนัขอ้มลูอายุมเิตอรส์ถานะปจัจุบนัมาแนบ จาํนวนเครื(อง %

กฟจ.ยส. 4,300 เครื5อง  ผมต.ยส. 4,300 100

กฟส.พนมไพร 1,800 เครื5อง  ผบต.พนพ. 1,800 100

กฟส.มหาชนะชยั 1,800 เครื5อง  ผบต.มช. 1,800 100

งานด้านมิเตอร์

10.1 สบัเปลี(ยนมิเตอรต์ามวาระ 

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2          62 เครื5อง กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

10. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         48 ราย กฟส.มช.

ยส.   - เครื5อง - -

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

 แรงสงูที(หน้างาน ทุกเครื(องอย่างน้อยปีละ 1 ครั Cง กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2           3,789 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 305 เครื5อง 57 81.31

กฟส.พนมไพร 30 เครื5อง 9 70.00

กฟส.มหาชนะชยั 20 เครื5อง 6 70.00

10.4 ตรวจสอบความเที(ยงตรง มิเตอร ์AMR ประกอบ CT แรงตํ(า / CT,VT

10.2 ตรวจสอบมิเตอรแ์บง่แดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครั Cง

(ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.3 ตรวจสอบความเที(ยงตรงมิเตอรจ์ดุรบัซืCอ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)



หนา้ที� 7 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2         1,305 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 36 เครื5อง 18 50.00
กฟส.พนมไพร 20 เครื5อง 6 70.00
กฟส.มหาชนะชยั 16 เครื5อง 3 81.25

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

10.5 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทุกเครื(อง (ไม่รวมมิเตอร ์

AMR ) ปีละ 1 ครั Cง(สถานะสิCนปี 2561 ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

10.6 ตรวจสอบมิเตอรแ์รงตํ(าประกอบ CT ทุกเครื(อง  ปีละ 1 ครั Cง

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2              4,268 เครื5อง กฟส.มช. จาํนวน %

กฟจ.ยส. 191 เครื5อง 90 52.88
กฟส.พนมไพร 34 เครื5อง 21 38.24
กฟส.มหาชนะชยั 42 เครื5อง 18 57.14

11. แผนงานด้าน Technical Loss กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟส.มช.

-ตรวจสอบวงจรที5มโีหลด 5 MW ขึ�นไปและมี กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

Unbalance 10%ขึ�นไป กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ร่วมกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

CYN01, DEA06, MDA02, REB05,SJA10 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.1.1 ตรวจสอบและแก้ไขระบบจาํหน่ายแรงสงูที( Unbalance  Phase

 เกิน 10%  ขึCนไป  **( ฟีดเดอรท์ี5จา่ยโหลด 5 MW ขึ�นไป)

 (ไม่รวมมิเตอร ์AMR) (สถานะสิCนปี 2561  ตามจาํนวนที(ติดตั Cง)

11.1 งาน Balance Load  



หนา้ที� 8 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

-ตรวจสอบวงจรที�มโีหลด 8 MW ขึ นไป กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-รว่มกบั กฟฟ. แกไ้ขโดยการยา้ยเฟสหมอ้แปลง กฟฉ.2  ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟจ.ยส. ไมน่้อยกวา่      5            Feeder กฟส.มช.

MKB01, MKB05, MKA06, MKA10, PYP05 กฟส.พนมไพร ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

KEEN14:KE1 กฟส.มหาชนะชยั ไมน่้อยกวา่      5            Feeder

-ทบทวนการจา่ยไฟของทกุสถานีไฟฟ้า หากมี กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

หน่วยสญูเสยีมาก ก็พจิารณาเปลี�ยนแปลงการจา่ยไฟและความมั (นคงของระบบจาํหน่ายเป็นหลกั กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

11.2.1 พิจารณาทบทวนเปลี(ยนแปลงการจ่ายไฟ โดยคาํนึงถึงหน่วยสญูเสีย กฟฉ.2 ดาํเนินการ

11.1.2 แก้ไข Balance Feeder แรงสงูทุก Feeder ที(จ่ายโหลดเกิน 8 MW ยงัไม่ดาํเนินการ

11.2 งานก่อสร้างปรบัปรงุระบบจาํหน่าย 

โดยใหส้ามารถลด Loss ลงไดแ้ตย่งัคํานงึถงึ กฟฉ.2     ทุกสถานี กฟส.มช.

ความมั�นคงของระบบดว้ย กฟจ.ยโสธร   ทุกสถานี

-ทบทวนทกุสถานีไฟฟ้า

-เมื�อ กกค. กอ่สรา้งระบบจําหน่ายแลว้เสร็จ กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

และผา่นการตรวจมาตรฐานแลว้ ตอ้งทําบนัทกึแจง้เข้าใช้งานภายใน 30 วนั ทุกงานนับจากวนัที(ตรวจผ่านมาตรฐาน กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กปบ. เพื�อพจิารณาตดัจา่ยนําระบบเขา้ใชง้าน กฟฉ.2    100% กฟส.มช.

-กปบ. ตอ้งเรง่รัดสว่นเกี�ยวขอ้งนําเขา้ใชง้าน กฟจ.ยส. 100%

ภายใน 30 วัน ที�ไดร้ับแจง้ กฟส.พนมไพร 100%

-ทกุงานที�ไดร้ับแจง้ 100 % กฟส.มหาชนะชยั 100%

11. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE1 : Grid Excellence) 11.3.1 Switching Capacitor กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     6,000 kVAR กฟส.มช.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

11.2.2 เร่งรดัการจ่ายไฟงานก่อสร้างเสริมระบบจาํหน่ายที(ก่อสร้างแล้วเสรจ็ ดาํเนินการเร่งรดัจ่ายไฟภายใน 30 วนั

ได้ครบถ้วนทุกงาน

11.3 งานติดตั Cง Capacitor แรงสงู ยงัไม่ดาํเนินการ



หนา้ที� 9 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

11.3.2 Fixed Capacitor กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

-สํารวจ ประมาณการ ตดิตั  ง Capacitor กฟฉ.2     4,500 kVAR กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

-ประสานงาน จดัหาอปุกรณ์ กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2 กฟส.มช.

-ประสานงานตดิตั  ง และการปิด กส. กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

แผนงาน/กิจกรรม  ภายในไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัที(ตรวจพบ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

ยงัไม่ดาํเนินการ

11.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสงูที(หลดุ/ชาํรดุ  นําเข้าระบบ ยงัไม่ดาํเนินการ

 - ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor และนําเข้าระบบไม่เกิน กฟฉ.2     100% กฟส.มช.

KEEN14 : KE1 กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

กฟฉ.2    500 เครื5อง กฟส.มช.

กฟจ.ยส. 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.พนมไพร 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

กฟส.มหาชนะชยั 100% ตามอนุมตั ิกฟฉ.2

12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         100%
กฟจ.ยส. 100%
กฟส.พนมไพร 100%
กฟส.มหาชนะชยั 100%

12.1 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2561

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

11.5  แก้ไข Unbalance Load หม้อแปลง 3 เฟส ที(เกิน 20% ทุกเครื(อง ยงัไม่ดาํเนินการ

 (ให้รายงานผลจาํนวนหม้อแปลงที(ดาํเนินการทุกไตรมาส)



หนา้ที� 10 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         80%
กฟจ.ยส. 80%
กฟส.พนมไพร 80%
กฟส.มหาชนะชยั 80%

 
12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562

12.2 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2561

12. แผนการปรบัปรงุข้อมูลในระบบ GIS  (ต่อ) กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter, กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 EI2 : Digital revolution และ EI3 : Smart Utilization) ข้อมูลของ GIS เฟส 2 เมื(อเปรียบเทียบกบัSAP (PS)  กฟส.มช.

กฟฉ.2         60%
กฟจ.ยส. 60%
กฟส.พนมไพร 60%
กฟส.มหาชนะชยั 60%

13. แผนงานขยายผลการดาํเนินงานตามกระบวนงาน 13.1 การให้บริการทางธรุกิจเพื(ออาํนวยความสะดวกให้บริการขอใช้ไฟฟ้า กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

การให้บริการทางธรุกิจในการอาํนวยความสะดวก ตามแนวทาง (Doing Business : World Bank) ให้กบัลกูค้าประเภทธรุกิจ กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

แบบครบวงจร (Doing Business : World Bank) อตุสาหกรรม สามารถดาํเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และคล่องตวัยิ(งขึCน กฟส.มช.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service)

(ติดตั Cงมิเตอร ์3 เฟส 30(100) หรือติดตั Cงหม้อแปลงไม่เกิน 250 kVA)

กฟฉ.2 100%  รายงานภายใน 15 วนั หลงัสิ�นเดอืน

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร ไม่มีผูม้ารบับริการ

ดาํเนินการภายใน 20 วนัปฏิทิน

ไม่มีผูม้ารบับริการ

ไม่มีผูม้ารบับริการ

12.3 การปรบัปรงุข้อมูลงานก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าปี 2562

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 



หนา้ที� 11 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

14. แผนงานพฒันาการให้บริการแบบครบวงจร 14.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟที(มารบับริการที( สนง. Download Application  PEA Smart Plus   กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน KE2 : Smart Service) พร้อมแนะนําวิธีการเข้าใช้งาน และจดักิจกรรมเพื(อเชิญชวน เช่น กิจกรรมหน่วยเคลื(อนที( กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ตามสถานที(ต่างๆ ฯลฯ กฟส.มช.

กฟฉ.2 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิ�นไตรมาส

กฟจ.ยส. 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.พนมไพร 100% ที5มาขอรบับรกิาร

กฟส.มหาชนะชยั 100% ที5มาขอรบับรกิาร

15. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

100%

100%

100%

รอแผนงานจาก กฟฉ.215. แผนงานส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 15.1 ให้แต่ละเขตคดัเลือกผลงานสิ(งประดิษฐเ์พื(อส่งเข้าประกวดสิ(งประดิษฐร์ะดบั กฟภ. กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-3 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน NH1 : Smart Workforce ประจาํปี 2562 หวัข้ออิสระประเภท product Innovation และ Process Innovation กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

 และ EI1 : Innovative Process) ทั Cง 2  ประเภทรวมกนั 10 ชิCนงาน (Process Innovation ไม่เกินเขตละ 5 ชิCนงาน) กฟส.มช.

กฟฉ. 2 10 ชิ�นงาน

กฟจ.ยส. 1 ชิ�นงาน

กฟส.พนมไพร 1 ชิ�นงาน

กฟส.มหาชนะชยั 1 ชิ�นงาน

รอแผนงานจาก กฟฉ.2



หนา้ที� 12 จาก 12

1. แผนงาน/โครงการ/งาน 3 4 5

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที( ช่วงเวลา หน่วยงาน

หลกั(Activities / Action Steps) ไตรมาส 4 (สะสม ม.ค.-ธ.ค.2562)

แผนปฏิบตัิการ ประจาํปี 2562 
ด้าน กระบวนการภายใน (Internal Process)

การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจงัหวดัยโสธร และการไฟฟ้าในสงักดั
2. แผนปฏิบตัิ 6

(ระบกุิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผลการดาํเนินการ

16. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 16.1 ดาํเนินโครงการนําร่องมาตรการบงัคบัใช้เกณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานสาํหรบั กฟจ.ยส.และ ไตรมาส 1-4 กฟจ.ยส.

(นโยบาย KEEN 14 ด้าน EB3 : Behind Meter) ผู้ผลิตและจาํหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standdards : EERS) กฟฟ.ในสงักดั กฟส.พนพ.

ระดบัคะแนน กิจกรรมที(ต้องดาํเนินการ ปี 2562 กฟส.มช.

1  - จดัสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็โครงการนําร่องแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า

2  - กําหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการดําเนินโครงการ

  นําร่องเพื5อส่งเสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS

3  - ดําเนินการครบถว้นตามกจิกรรมที5ไดก้ําหนดไวใ้นแผนงานโครงการนําร่อง

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

ดาํเนินการในไตรมาส 2

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้ม่น้อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

กฟฉ.2 คะแนนระดบั 5

กฟจ.ยส. คะแนนระดบั 5

กฟส.พนมไพร คะแนนระดบั 5

กฟส.มหาชนะชยั คะแนนระดบั 5


