
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัดยโสธร 

แผนปฏิบัติการปี 2560 มาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโปร่งใส  2.0 
 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

1.จัดท าหรือทบทวนเอกสารด้าน
ความโปร่งใสทุกมิติ ทุกด้าน ทุก
ประเด็นหลัก ( ตัวช้ีวัด ) 

-ทบทวนเอกสารด้านความโปร่งใสในทุกมิติ 
ทุกมาตรฐาน ทุกประเด็นหลัก ( ตวัช้ีวัด) โดย
การน าแนวทางการจัดการท าข้อเสนอ/โอกาส
ในการปรับปรุงกระบวนงาน QIR ( Quality 

Inprovement Preport ) มาใช้ในการด าเนินการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

-ด้านบุคลากร (People) 

-ด้านกระบวนงาน (Process/ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติงาน) 
-ด้านเทคโนโลยี (Technology) 

-ด้านระบบ SAP/ระบบ Software / โปรแกรม
ส าเรจ็รูป/นวัตกรรมที่จะน ามาใช้งาน 

-ด้านอื่นๆ เช่นโครงสร้างองค์กร/หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

แล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 2 

มีการปรับปรุงกระบวนงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด สามารถรองรับแผน
แม่บทด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ กฟภ. ปี 2560-
2564 

10,000 บาท 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
มาตรฐานการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาคโปร่งใส 
2.0 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบเมื่อสิ้นไตรมาส
ที่ 2  

2.เชื่อมโยงข้อมูลศูนย์ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร 

-งานเชื่อมโยงข้อมูลศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารกับฐานข้อมลูส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลของทางราชการ ( สขร.) ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตร ี

แล้วเสร็จภายใน
วันท่ี 5 ของทุก
เดือน 

-เชื่อมข้อมูลกับ สขร.ไดต้าม
เป้าหมายที่ก าหนด 

5,000 บาท 
เบิกจ่ายจากงบ
ท าการของ 
กฟจ.ยส. 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบศูนย์ 
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปรงใส 2.0  

 
 
 
 
 
 
 



การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัดยโสธร 

แผนปฏิบัติการปี 2560 มาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโปร่งใส  2.0 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ทุก
มิติ ให้ครอบคลุมทุกมิติทุกมาตรฐาน ทุก
ประเด็นหลัก ( ตัวช้ีวัด ) เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปร่งใส 2.0 เพื่อพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ และความต่อเนื่องยั่งยืน
ตลอดไป 

ปฏิบัติงาน
ต่อเนื่องจากปี 
2558-2560 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual ) ครบถ้วนในทุกมิติ ทุก
ด้าน ทุกมาตรฐาน ทุกตัวช้ีวัด 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

75,000 บาท 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบเมื่อสิ้นไตรมาส 
2 

4.แผนสื่อสารนโยบายและคู่มือ
การด าเนินการ (Work Manual) 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโปร่งใส 2.0 
ที่ได้รับการทบทวน/ปรับปรุง 

-เผยแพร่ให้พนักงานทุกคนทราบ พร้อมลง
นามรับทราบนโยบาย / คู่มือ 

-ประเมินผลการรับทราบตระหนักรู้ การ
น าไปสู่การปฏิบตัิ คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
และพนักงาน 

-ก าหนดแผนงานในการตรวจประเมิน 

ไตรมาสที่ 1-4 -พนักงาน กฟจ.ยส. และ 
กฟฟ.ในสังกัดลงนามรับทราบ
และถือปฏิบตัิตามนโยบาย / 
คู่มือครบทุกคน 

10,000 บาท 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบและประเมินผล
ทุกไตรมาส 

5.ขยายผลไปท่ี กฟส.,กฟย.ใน
สังกัดให้ครบทุกแห่ง 

-ด าเนินการขยายผล มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 ไปท่ี กฟส.และ กฟย. ใน
สังกัดให้ครบทุกแห่ง 

ไตรมาส 2 แล้ว
เสร็จภายใน 
เดือน พ.ค.2560 

กฟส.ในสังกัด จ านวน 2 แห่ง 

กฟย.ในสังกัดจ านวน 5 แห่ง 

-กฟส.อ.พนมไพร ประกาศ
เจตนารมณ์ ในวันที่ 2 พ.ค.60 

-กฟส.อ.มหาชนะชัย ประกาศ
เจตนารมณ์ วันท่ี 2 พ.ค.60 

5,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบเมื่อสิ้นไตรมาส
ที่ 1 

 
 
 
 
 
 



การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัดยโสธร 

แผนปฏิบัติการปี 2560 มาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโปร่งใส  2.0 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

6.แผนงานพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจดั
จ้างและการเปิดเผยข้อมลู 

-ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานจดัซื้อ-จัดจ้าง
ให้ถูกต้องชัดเจน 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual ) 

-ก าหนดแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อ-จัดจ้างในเวปไซต์ของ กฟภ. และเวป
ไซต์ของกรมบญัชีกลาง 

-ก าหนดแนวทางในการสรุปรายงานวิเคราะห์
และรายงานผลการปรับปรุงแก้ไข 

ไตรมาส1-4 -ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และมีการ
ตรวจสอบประเมินผลทุกไตร
มาส 

3,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
มิติที่ 2 ด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบและประเมินผล
ทุกไตรมาส 

7.แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อรองรับ พ.ร.บ.
การจัดซื้อ/จัดจา้ง ภาครัฐ ด้วยวิธี
ตลาดอเิล็กทรอนิกส์ (E-Market) 
และวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ( E-Bidding) 

-จัดเตรยีมพนักงานเข้ารบัการฝึกอบรมด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ภาครัฐ ด้วยวิธตีลาด
อิเล็กทรอนิกส์ และวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์

ไตรมาส 1 -พนักงานมีความพร้อมในการ
เข้ารับการฝึกอบรมตามช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด และ
สามารถน าไปปฏิบัตไิด้อย่าง
ถูกต้อง 

5,000 บาท 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
มิติที่ 2 ด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบและประเมินผล
ทุกไตรมาส 

8.แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อรองรับ พ.ร.บ.
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ภาครัฐ ด้วยวิธี
ตลาดอเิล็กทรอนิกส์ ( E-Market) 
และวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ( E-Bidding ) 

-จัดเตรยีมพนักงานเข้ารบัการฝึกอบรมด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ภาครัฐ ด้วยวิธปีระกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส ์

ไตรมาส 1 -พนักงานมีความพร้อมในการ
เข้ารับการฝึกอบรมตามช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด และ
สามารถน าไปปฏิบัตไิด้อย่าง
ถูกต้อง 

3,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณท า
การของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
มิติที่ 2 ด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
ตรวจสอบและประเมินผล
ทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 



การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัดยโสธร 

แผนปฏิบัติการปี 2560 มาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโปร่งใส  2.0 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

9.แผนงานพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารจดัการข้อร้องเรียน
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

-จัดหาคู่มือ ศปท.PEA 

-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์คู่มือ ให้พนักงานลงนาม
รับทราบ 

-บูรณาการ และจดักิจกรรมเครือข่ายร่วมกับ ศปท. 
PEA 
-จัดท าสรุปผลการบรหิารจดัการขอ้ร้องเรียน
น าเสนอผู้บริหารทุกไตรมาส 

-จัดท ารายงานวิเคราะหผ์ลการบรหิารจัดการข้อ
ร้องเรียนปี 2560 น าเสนอ กฟฉ.2 

-ก าหนดแผนงานในการตรวจประเมิน 

ไตรมาส1-4 -ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และมีการตรวจสอบประเมินผล
ทุกไตรมาส 

5,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ
ท าการของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
มิติที่ 3 การจัดการ
ข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาคโปร่งใส 
2.0 ตรวจสอบและ
ประเมินผลทุกไตรมาส 

10.แผนงานพัฒนาเพื่อ
ประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารจดัการข้อร้องเรียนงาน
บริการ 

-พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

(E-One Portal) ให้มีประสิทธิภาพ 

-จัดประชุม-อบรม ให้กับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจดัการข้อร้องเรียน 

-จัดท าสรุปผลการบรหิารจดัการขอ้ร้องเรียน
น าเสนอผู้บริหารทุกไตรมาส 

-จัดท ารายงานวิเคราะหผ์ลการบรหิารจัดการข้อ
ร้องเรียนปี 2560 น าเสนอ กฟฉ.2 

-ก าหนดแผนงานในการตรวจประเมิน 

ไตรมาส1-4 -ด าเนินการแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และมีการตรวจสอบประเมินผล
ทุกไตรมาส 

5,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ
ท าการของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0 
มิติที่ 3 การจัดการ
ข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาคโปร่งใส 
2.0 ตรวจสอบและ
ประเมินผลทุกไตรมาส 

11.กิจกรรมเครือข่ายการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปร่งใส 

-จัดกิจกรรมเครือข่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส
ร่วมกับผูม้ีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอก 

-งานปรับปรุงการด าเนินงานด้านโปร่งใสเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทด้านการก ากับดูแลกิจการที่
ดี ป้องกันและปราบปรามการทุจรติคอร์รัปชั่น ของ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคปี 2560-2564 

ไตรมาส1-4 -จัดท ากิจกรรมได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

-มีสมาชิกเครือข่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
โปร่งใสเพิ่มขึ้นในระดับท่ีเป็นอตัรา
ก้าวหน้า 

-มีแผนงานรองรับแผนแม่บทด้านการ
ก ากับดูแลฯของ กฟภ. 

5,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ
ท าการของ 
กฟจ.ยส. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใส 2.0  

คณะกรรมการบรหิาร
มาตรฐานการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาคโปร่งใส 
2.0 ตรวจสอบและ
ประเมินผลทุกไตรมาส 



 


