
 

ความเป็นมาและการให้ความส าคญัของผู้บริหารองค์กรในการจดัตั้งศูนย์ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร PEA 

          พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประกาศการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2541 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการและมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการดา้นขอ้มูลข่าวสารของ PEA ก าหนดใหมี้ศูนย ์พ.ร.บ. 
ขอ้มูลข่าวสาร PEA ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีโอกาสรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการด าเนินการต่างๆ ขององคก์ร สามารถ
ติดต่อขอใชบ้ริการ เขา้ใจระบบงานและรับรู้ถึงสิทธิหนา้ท่ีของตน โดยยึดหลกัปฏิบติัท่ีวา่ "เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้" 
          นอกจากน้ี PEA ยงัก าหนดวฒันธรรมองคก์รในการบริการประชาชนดว้ยหลกัโปร่งใสมีคุณธรรม ตรวจสอบได ้โดยยดึหลกั 4 ประการ คือ 
 
          C - Care ท าทุกอยา่งดว้ยความรอบคอบ 
          L - Loyalty ภาคภูมิและภกัดีต่อองคก์ร 
          O - Obligation ปฏิบติัตามระเบียบและกฎหมาย 
          D - Disclosure โปร่งใสและตรวจสอบได ้

          ดงันั้น PEA จึงสนบัสนุนใหส้ านกังาน PEA ทุกแห่งจดัตั้งศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึง PEA มีศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารอยูท่ี่ส านกังาน
ใหญ่ เป็นท่ีปรึกษาในการจดัตั้งศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารใหก้บัส านกังาน PEA ในส่วนภูมิภาคทัว่ประเทศและมีศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคเขต 4 แห่งเป็นท่ีปรึกษาในระดบัภาค 
 

ส านักงานใหญ่ 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


