
แผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 

กรมการปกครอง





ค าน า

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๗๖  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ก าหนดให้เมื่อรัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว ให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดิน
ให้สอดคล้องกับนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และให้ส่วนราชการน าแผนการบริหารราชการแผ่นดินที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปด าเนินการจัด
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการเป็นไปเพ่ือการบรรลุเป้าหมายเชิงนโยบายของ
รัฐบาล

ภายหลังจากคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ และให้ความเห็นชอบแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๔ กรมการปกครองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)   
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมการปกครองทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ตลอดจนการติดตามและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้สามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลและแผนบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของกรมการปกครองฉบับนี้ ได้มีการปรับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายให้มีความชัดเจน 
ท้าทาย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงมากยิ่งขึ้น โดยเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมการปกครองทั้งระดับผู้บริหาร และระดับ
ปฏิบัติการ 

กรมการปกครอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ของกรมการปกครอง จะเป็นกรอบและทิศ
ทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมการปกครองตลอดระยะเวลา ๔ ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการ
ปกครอง และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเป็นส าคัญ

กรมการปกครอง           
พฤศจิกายน ๒๕๕๔



สารบัญ

ส่วนที่ ๑
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม                                                    ๑

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑                                                       
๒

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒                                                       
๕

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓                                                       
๖                                                    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔                                                       
๗

ส่วนท่ี ๒

ความเชื่อมโยงของนโยบายรัฐบาลเป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน                                                                                           
และกลยุทธ์ที่ก าหนดในแผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
ส่วนที่ ๓
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ของกรมการปกครอง 

หน้า



วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยมองค์การ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม



วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มุ่งบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน

พันธกิจ
๑.  อ านวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของนายอ าเภอ
๒.  เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผน มาตรการ ติดตาม และประเมินผลด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
๓.  ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายใน งานการข่าว งานกิจการชายแดน งานควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพและ    

ผู้หลบหนีเข้าเมือง งานสัญชาติ และงานกิจการมวลชน
๔.  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารักษาดินแดน
๕.  ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน
๖.  ด าเนินการสื่อสารเพื่อการบริหารงาน การรักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงภายในประเทศ
๗  ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย สืบสวน สอบสวนคดีอาญาในหน้าที่พนักงานฝ่ายปกครอง และอ านวยความเป็นธรรม

ให้แก่ประชาชน
๘.  สนับสนุน ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการเลือกตั้งทุกระดับ
๙.  ด าเนินการพัฒนาและบริหารการปกครองท้องที่ในระดับอ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่  
๑๐. ด าเนินการและพัฒนาระบบงานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน และงานทะเบียนอ่ืน รวมท้ัง การบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง     

เพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน                  

ค่านิยมองค์การ : บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑
เสริมสร้างความสงบสุขและ
การอ านวยความเป็นธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒           
เสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่

ประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓        
พัฒนาการให้บริการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔        
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและบุคลากร

๑



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างความสงบสุขและการอ านวยความเป็นธรรม

๑.๑ สังคมไทยมีความสงบเรียบร้อย

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด๑.๑.๑ ร้อยละของ
หมู่บ้าน/ชุมชนที่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน
หมู่บ้าน/ชุมชนเอาชนะ
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน

๑.๑.๒ ระดับ
ความส าเร็จของการ
ตรวจติดตามป้องกัน
และปราบปรามการ

กระท าความผิด

๑.๑.๔ ร้อยละของ
การควบคุมดูแล
สมาคม มูลนิธิ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
ร้อยละ ๘๐ ระดับ ๕ ระดับ ๕

กลยุทธ์

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน

เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจ
ติดตามป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิด

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการ
ให้บริการงานอาวุธปืน 
กระสุนปืน ดอกไม้เพลิง 
และวัตถุระเบิด

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม
๑. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ   

ยาเสพติดหมู่บ้าน/ชุมชน                           
๒.โครงการประชาคมเพื่อรับรองครัวเรือน                                             
๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของฝ่ายปกครอง             
๔.โครงการประชุมเครือข่ายองค์กรประสาน
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด

โครงการตรวจติดตามและ
ป้องกันการกระท าความผิด

โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ระบบงานทะเบียนอาวธุปืน 
ฯลฯ แบบมีส่วนร่วม

๒

๑.๑.๓ ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาระบบงานอาวุธปืน 
กระสุนปืน ดอกไม้เพลิง และ

วัตถุระเบิด

๑.๑.๕ ร้อยละของการ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการและ

กฎหมายว่าด้วยโรงแรม

๑.๑.๖ จ านวนหมู่บ้าน
ที่มีระบบการสร้าง

ความเข้มแข็งในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๖๐ ๘,๗๘๐ หมู่บ้าน

ควบคุม ดูแลสมาคม 
มูลนิธิ ในความรับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ป้องกันการกระท าผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการและ
กฎหมายว่าด้วยโรงแรม

พัฒนา
พลเมืองในวิถี

ชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย

โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

สมาคม/มูลนิธิ

๑.โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานตาม
พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๗                                            
๒.โครงการให้ความรู้ผู้ประกอบธุรกิจ
โรงแรม สถานบริการ และเจ้าหน้าที่      
๓.แผนนิติบัญญัติและแผนพัฒนา
กฎหมาย

โครงการส่งเสริมวิถี
ชีวิตแบบ

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างความสงบสุขและการอ านวยความเป็นธรรม

๑.๒ ระบบการรักษาความมั่นคงภายในมีประสิทธิภาพสูง

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด
๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการจัดระเบียบพื้นที่

ชายแดน

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
ระดับ ๕ ร้อยละ ๑๐๐

กลยุทธ์
๑.เสริมสร้างความมั่นคงชายแดน                      
๒.เพิ่มประสิทธิภาพด้านการสื่อสารเพื่อ        
ความมั่นคง

๑.เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้                
๒.เพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าว

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

๑.๒.๒ ร้อยละของหมู่บ้านในพ้ืนที่ 
จชต. ที่ผ่านเกณฑ์หมู่บ้าน

ปลอดภัย

๑.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการขา้ราชการ     
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด/อ าเภอชายแดน                   
๒.การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนในการ
ออกหนังสือผ่านแดนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์              
๓. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอนัดีกับ
ประเทศเพื่อนบ้านในระดับพื้นที่                               
๔.ฝึกอบรมทบทวนเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพสมาชกิ อส. 
และผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการผู้อพยพ                         
๕.โครงการจัดระบบสื่อสารผ่านดาวเทียมในภารกิจดูแล
ศูนย์พักพิง

๑.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและป้องกันตนเองของ
ประชาชนในหมูบ่้าน                                                    
๒.โครงการฝึกอบรม ผรส.                                           
๓.โครงการฝึกอบรมชุดคุ้มครองหมู่บ้าน/ชุด
คุ้มครองต าบล จชต.                                         
๔.โครงการตรวจติดตามและปรับปรุง
ประสิทธิภาพแหล่งข่าวของศูนย์ขา่วจงัหวดัและ
ศูนย์ข่าวอ าเภอ

๓



๔

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างความสงบสุขและการอ านวยความเป็นธรรม

๑.๓ การอ านวยความเป็นธรรมเป็นที่พึ่งของประชาชน

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด ๑.๓.๑ ร้อยละของอ าเภอที่มี
การพัฒนาศูนย์อ านวยความ

เป็นธรรมอ าเภอให้ได้
มาตรฐาน

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
• ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐

กลยุทธ์

ส่งเสริมการรับเรื่องร้องทุกข์และ
การไกล่เกลี่ยและประนอมขอ้พิพาท

ของพนักงานฝ่ายปกครอง

พัฒนาการสืบสวนสอบสวนใน
อ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครองให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและ

เป็นธรรม

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

๑.โครงการสนับสนุนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และการสอบสวนคดีอาญา                     
๒.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามกฎหมาย
เพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน           
๓.โครงการสนับสนุนภารกิจตามกฎหมาย
คุ้มครองพยานในคดีอาญา

๑.๓.๒ ร้อยละของอ าเภอท่ี
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ

สืบสวนสอบสวนในอ านาจ
หน้าที่ของพนักงานฝ่าย

ปกครอง

๑.๓.๓ ร้อยละของบุคลากร ปค.          
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน          
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ร้อยละ ๖๐

ส่งเสริมการไกล่เกลี่ย
ประนอมข้อพิพาทของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน

โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการหมู่บ้าน

๑.กิจกรรมการด าเนินการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทและประนอมข้อพิพาทของ
พนักงานฝ่ายปกครอง                      
๒.โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของ
พนักงานฝ่ายปกครอง



๕

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชน

๒.๑ สังคมอยู่ดีมีสุข ด ารงความยั่งยืน

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด
• ร้อยละของอ าเภอท่ีมีหมู่บ้านผ่านเกณฑ์มาตรฐานอยู่ดีมีสุข

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘

•ร้อยละ ๙๐

กลยุทธ์

ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือ

การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท

ส่งเสริมบทบาทก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการ
หมู่บ้านให้เป็นกลไกหลักในการ

พัฒนาหมู่บ้าน

เพิ่มศักยภาพ                
ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

ส่งเสริมการบูรณาการการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/

ชุมชนพึ่งตนเอง

๑.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพก านัน ผู้ใหญ่บ้าน     
๒.โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการ
หมู่บ้าน         
๓.โครงการหมู่บ้านต้นแบบการพัฒนา  
๔.การจัดตั้งส านักงาน กม.                  
๕.การจัดท าระบบข้อมลูหมู่บ้าน

๑.การจัดระดับหมู่บ้านตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด          
๒.พัฒนาบุคลากรและ
เครือข่ายภาคี

๑.กิจกรรมขยายผลโครงการตามรอยพ่อหลวงผู้ครองใจ     
ปวงประชา ๙ กิจกรรม                   
๒.จัดตั้งศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ระดับอ าเภอต้นแบบ                                                   
๓.กิจกรรมตามรอยพ่อหลวงผู้ครองใจปวงประชา ๙
กิจกรรม                                                             
๔.การส่งเสริมให้ประชาชนยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.โครงการส่งเสริมระบบ
บริหารจัดการและพัฒนา
หมู่บ้านแบบมสี่วนร่วม             
๒.การประกวดแผนพัฒนา
หมู่บ้าน



๖

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการให้บริการ

๓.๑ บุคลากรมีจิตส านึกและ
สมรรถนะเพียงพอแก่การให้บริการ

 เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด
๓.๑.๑ ร้อยละความ

พึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ

๓.๒.๑ ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ผู้รับบริการด้านความ

สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

๓.๒.๓ ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
จากการให้บริการนอก

สถานท่ี

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕

กลยุทธ์

๑.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
การให้บริการ                     
๒.พัฒนาบุคลากรให้มี
จิตส านึกการให้บริการ

๑.พัฒนาระบบงานบริการให้
มีประสิทธิภาพ                
๒.พัฒนาการให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลทะเบียนกลางเพื่อ
สนับสนุนภารกิจส่วนราชการ/
หน่วยงานภาครัฐ

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม
๑.โครงการพัฒนารูปแบบการให้บริการของศูนย์บริการประชาชน                       
๒.โครงการศูนย์บริการร่วมอ าเภอ..ย้ิม หน้าต่างเดี่ยว (Single 
window)        
๓.โครงการจัดตั้งศูนย์บริการขอ้มูลและรับเรือ่งรอ้งเรยีนกรมการ
ปกครอง (Dopa Contact Center)   
๔.โครงการจัดท าระบบการเผยแพรข่้อมลูสารสนเทศผ่านสื่อ
ประสม (Multimedia) ของกรมการปกครอง (Digital  Signage)          
๕.โครงการพัฒนาโปรแกรมประยุกตเ์พื่อการใชง้านบน Tablet  
PC                                                                         
๖.โครงการจัดท าบัตรประจ าตวัอเนกประสงค์ (Smart Card)

โครงการบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลทะเบียนกลางเพือ่
สนับสนุนภารกิจส่วน
ราชการ/หน่วยงานภาครัฐ

๓.๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจ
ของส่วนราชการ/หน่วยงานท่ี
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

ทะเบียนกลางของ ปค.

๓.๓.๑ ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน

ผู้รับบริการด้านสถานที่

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕

พัฒนาระบบการ
ให้บริการนอกสถานท่ี 

(Mobile Unit)

พัฒนาสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้

ได้มาตรฐาน

๑.การจัดท าคู่มือการจัดการองค์ความรู้ ด้านการ
ให้บริการของศูนย์บริการประชาชน
๒.โครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้ตรวจการทะเบียน                                     
๓.โครงการก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ
ประชาชน                              
๔.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการบริการประชาชน                           
๕.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ให้บริการด้านทะเบียนและบัตร

๑.โครงการพัฒนาส านักทะเบียน
มาตรฐานและคัดเลือกส านัก
ทะเบียนดีเด่นตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด                   
๒.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชนของที่วา่
การอ าเภอ

๓.๒ ระบบการให้บริการสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย

๓.๓ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ด้านสถานที่และการให้บริการ

๑.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนเพื่อ
รองรับกลุ่มบุคคลที่ต้องมีบัตรฯตาม
กฎหมายบัตรประจ าตัวประชาชน
ฉบับใหม่ (พ.ร.บ.บัตรประจ าตัว
ประชาชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๔)      
๒.โครงการอ าเภอ..ยิ้ม เคลื่อนที่



๗

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากร

๔.๑ มีระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและองค์การ

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด
๔.๑.๑ ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
ระดับ ๕

กลยุทธ์

ส่งเสริมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ
อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ส่งเสริมการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่าเชิงภารกิจของรัฐ

พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการให้อ าเภอเป็น
ศูนย์กลางการบูรณาการการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและ
ตอบสนองต่อปัญหาความ
ต้องการของประชาชน

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

๑.โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
การปฏิบัติงานของอ าเภอ             
๒.โครงการตรวจติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามโครงการสนับสนุน
การบูรณาการการปฏิบัติงานของ
อ าเภอ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ          
ของ กบอ.

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจราชการและการ

ก ากับดูแลที่ดี

พัฒนาความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน

สร้างกลไกการท างาน
ร่วมกันระหว่างท้องที่

และท้องถิ่น

๑.โครงการตรวจงานในหน้าที่ของ ปจ.         
๒.โครงการตรวจราชการในหน้าทีข่อง 
ผตปค.                                         
๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากบั
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ นอ.          
๔.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์

โครงการจัดท า
ทะเบียนที่

สาธารณประโยชน์

๑.โครงการอบรมปลัดอ าเภอ
ที่รับผิดชอบงาน
คณะกรรมการหมู่บ้าน                             
๒.การจัดท าเอกสารความรู้
การบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาอ าเภอ



๘

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากร

๔.๑ มีระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและองค์การ

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด
๔.๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ ปค.

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
ระดับ ๕

กลยุทธ์

ปรับปรุงโครงสร้างภายใน
ของ ปค. ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง

ผลักดันการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ ปค. ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เสริมสร้างการบรหิารจัดการ
แบบเครือข่ายเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กร

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

๑.โครงการจัดท าคู่มือการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ปค.                     
๒.โครงการสัมมนาถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ             
๓.การมอบรางวัลให้ส านัก/กอง ที่มี
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีดีเด่น

๑.การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานแบบเครือข่ายของ ปค.   
๒.การสร้างเครือข่ายภาคีการ
ปฏิบัติงาน                           
๓.โครงการกรมการปกครอง
เคลื่อนที่ (Dopa Mobile)

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ ปค.

โครงการบริห่าร
จัดการฐานข้อมูล
ของ ปค.

โครงการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงานภายในของ ปค.



๙

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากร

๔.๒ บุคลากรมีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย

 เป้าประสงค์



ตัวช้ีวัด
๔.๒.๑ ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรของ ปค. ที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะหลักที่ก าหนด

 เป้าหมาย ๕๕ - ๕๘
ร้อยละ ๗๕

กลยุทธ์

พัฒนาโครงสร้างและ
อัตราก าลังสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน

พัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง
ให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน

พัฒนาระบบการสร้างขวัญก าลังใจ
และความก้าวหน้าในการท างาน

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม

การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรของส านัก/กอง

๑.โครงการตรวจสุขภาพขา้ราชการและลูกจา้งประจ า ส่วนกลาง ปค                                                               
๒.โครงการเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีติส าหรับบุคลากร 
ปค. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาพ                                              
๓.โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ ์ปค. ส่วนกลาง                        
๔.กิจกรรมทบทวนเส้นทางความกา้วหน้าของข้าราชการ ปค.                 
ในแต่ละสายงาน                                                                
๕.กิจกรรมการจดัท าแผนการสรา้งความกา้วหน้าให้แก่ขา้ราชการ        
ปค. (เฉพาะกรณีสายงานน าร่อง)และการปฏิบัติตามแผนฯ

สร้างจิตส านึกท่ีดีและ
ความผูกพันต่อองค์กร

เสริมสร้างระบบคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ ปค. 
โดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการ ปค.

๑.โครงการอบรมหลักสูตร/
ฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม ่                
๒.โครงการกระบวนการปิด
ทองหลังพระ (ส่วนภูมิภาค)              
๓.โครงการกระบวนการ
ร่อนทอง(ส่วนกลาง)

๑.โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของ ปค.                                           
๒.โครงการชมรม DOPA Spirit จิต
อาสา ปค.                                           
๓.โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติ          

๑.โครงการสนับสนุนการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงานให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
หน่วยงาน                           
๒.โครงการจัดท าฐานข้อมูลกรอบ
อัตราก าลังให้เป็นปัจจุบนั


