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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการดําเนินงานศูนยประสานงานองคการชุมชน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน  วาดวยการดําเนินงานศูนย
ประสานงานองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่ประชุมกระทรวงมหาดไทย  
คร้ังที่  ๗/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เห็นชอบใหมีการปรับปรุงระเบียบกรมการ
พัฒนาชุมชน  วาดวยการดําเนินงานศูนยประสานงานองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา   “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการดําเนินงานศูนย
ประสานงานองคการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน  วาดวยการดําเนินงานศูนยประสานงาน

องคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว  ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  

ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของปลัดกระทรวงมหาดไทยใหเปนที่สุด 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๕ ในระเบียบนี้   
“ศูนยประสานงานองคการชุมชน”  หมายถึง  องคกรเครือขายภาคประชาชนที่จัดต้ังข้ึน  เพื่อ

รวมพลังระหวางผูนํา  กลุมหรือองคการที่มีอยูในหมูบาน  ตําบล  ในการทํางานรวมกับผูใหญบาน  และ
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คณะกรรมการหมูบาน  กํานัน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งประสานการมีสวนรวมกับ
ภาครัฐ  และภาคประชาชน  ในการบริหารจัดการสังคม  พัฒนาชุมชนและทองถิ่นรวมกัน  เรียกโดยยอ 
วา  “ศอช.”  และใหมีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “Community  Organization  Network  Center”  เรียกโดยยอ 
วา  “CON  Center” 

“องคการชุมชน”  หมายความวา  กลุมคนจํานวนหนึ่งในชุมชน  หมูบานและตําบล  ซ่ึงมา
รวมตัวกัน  เพื่อดําเนินกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้น  โดยมีการจัดระเบียบ  ขอบังคับ 
ในการมารวมตัวกัน  การอยูรวมกัน  การปฏิบัติตอกัน  และมีการติดตอส่ือสารกนัอยางเปนระบบ   

“องคการเครือขายพัฒนาชุมชน”  หมายความวา  การรวมตัวกันขององคการชุมชนที่กรมการ
พัฒนาชุมชนจัดต้ัง  หรือใหการสนับสนุน  โดยมีการจัดโครงสรางการบริหารงาน  การจัดระเบียบ
ขอบังคับในการมารวมตัวกัน  การอยูรวมกัน  การปฏิบัติตอกัน  และมีการติดตอส่ือสารกันอยางเปนระบบ 

“เครือขายองคการชุมชน”  หมายความวา  กลุมขององคการชุมชนประเภทเดียวกัน  หรือตาง
ประเภทกันที่มีการเชื่อมประสานการทํางานมากกวาหนึ่งองคการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมมือในการ
ทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อผลประโยชนของสมาชิกเครือขาย  หรือชุมชนรวมกัน   

“ผูแทนองคการชุมชน”  หมายความวา  สมาชิกขององคการชุมชนที่ไดรับการคัดเลือกจาก
องคการชุมชน  หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น  เพื่อปฏิบัติงานในฐานะผูแทนขององคการชุมชนนั้น ๆ  โดย
ใหรวมถึงกลุมตาง ๆ  ที่จัดต้ังข้ึนในทองถิ่น  หรือในตําบลดวย 

“ผูแทนเครือขายองคการชุมชน”  หมายความวา  สมาชิกเครือขายองคการชุมชนที่ไดรับการ
คัดเลือกจากเครือขายองคการชุมชน  หรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น  เพื่อใหปฏิบัติงานในฐานะผูแทน
เครือขายองคการชุมชน 

“ชุมชน”  หมายความวา  กลุมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน  มีการติดตอส่ือสารระหวางกันอยาง
เปนปกติและตอเนื่อง  โดยเหตุที่อยูในอาณาเขตเดียวกัน  หรือมีอาชีพเดียวกัน  หรือดําเนินกิจการที่มี
วัตถุประสงครวมกัน  หรือมีวัฒนธรรม  ความเชื่อ  หรือความสนใจรวมกัน  และใหหมายความรวมถึง  
ชุมชนเมืองตามกฎหมาย  วาดวยกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานครและ
เมืองพัทยา 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ
บริหารสวนตําบล  แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ  เชน  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา 

“คณะกรรมการกลาง”  หมายความวา  คณะกรรมการกลางศูนยประสานงานองคการชุมชน 
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“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคการชุมชน 
ในระดับตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 

“เจาหนาที่พัฒนาชุมชน”  หมายความวา  ขาราชการของกรมการพัฒนาชุมชน  และรวมถึง  
อาสาพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาพัฒนา  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่ปฏิบัติงานในชุมชน
หรือหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอ 
“นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงมหาดไทย   
ขอ ๖ ใหศูนยประสานงานองคการชุมชน  มีสํานักงานกลางตั้งอยูที่กรมการพัฒนาชุมชน

กระทรวงมหาดไทย   
ใหจัดต้ังสํานักงานอํานวยการคณะกรรมการกลาง  เปนหนวยงานภายในของกรมการพัฒนา

ชุมชน  มหีนาที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ  และธุรการใหแกคณะกรรมการกลาง  และดําเนินการอื่นใด
ตามที่คณะกรรมการกลางมอบหมาย   

หมวด  ๒ 
โครงสรางและอํานาจหนาที่ 

 

 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการกลางศูนยประสานงานองคการชุมชน”
ประกอบดวย   

(๑) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ   
(๒) อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เปนรองประธานกรรมการ   
(๓) อธิบดีกรมการปกครอง  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๔) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๕) อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๖) อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๗) อธิบดีกรมที่ดิน  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๘) ผูวาการการประปาสวนภูมิภาค  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๙) ผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค  หรือผูแทน เปนกรรมการ 
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(๑๐) ผูอํานวยการองคการตลาด  หรือผูแทน เปนกรรมการ   
(๑๑) ผูแทน  ศอช.  จํานวนหาคน เปนกรรมการ   
(๑๒) ผูแทนเครือขายองคการชุมชน  จํานวนหาคน เปนกรรมการ   
(๑๓) ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนหาคน เปนกรรมการ   
(๑๔) รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนซ่ึงอธิบดี เปนกรรมการและเลขานุการ   

กรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 
(๑๕) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

กรมการพัฒนาชุมชน 
กรรมการซึ่งเปนผูแทน  ศอช.  ผูแทนเครือขายองคการชุมชน  และผูทรงคุณวุฒิ  ใหมีวาระ 

การดํารงตําแหนงคราวละสี่ป   
กรรมการซึ่งเปนผูแทน  ศอช.  และผูแทนเครือขายองคการชุมชน  ใหรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึง  

ผานการสรรหาตามหลักเกณฑ  วิธีการ  ที่ปลัดกระทรวงกําหนด   
กรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ  ใหปลัดกระทรวงแตงต้ังตามคําแนะนําของกรรมการตาม  (๑๑)  

และ  (๑๒)   
ในวาระเริ่มแรก  ใหปลัดกระทรวงแตงต้ังกรรมการซึ่งเปนผูแทน  ศอช.  ผูแทนเครือขาย

องคการชุมชน  และผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินตามระเบียบนี้  และใหคณะกรรมการกลางจัดใหมีการ
สรรหากรรมการ  ซ่ึงเปนผูแทน   ศอช.  ผูแทนเครือขายองคการชุมชน  แลวใหรัฐมนตรีแตงต้ัง 
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป  นับจากวันที่ รัฐมนตรีไดมีการแตงต้ังกรรมการตาม   (๑๑)  และ  (๑๒) 
ในคร้ังแรก  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูดํารงตําแหนงเดิม  และให
ผูแทน   ศอช.  และผูแทนเครือขายองคการชุมชนที่ รัฐมนตรีแตงต้ังดังกลาวดําเนินการเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิ  ตาม  (๑๓)  เพื่อใหปลัดกระทรวงแตงต้ังใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันที่
รัฐมนตรีไดแตงต้ังกรรมการตาม  (๑๑)  และ  (๑๒)  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูดํารงตําแหนงเดิม   

กรรมการตาม  (๑๑)  (๑๒)  และ  (๑๓)  ซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงต้ังอีกได  แตจะ
แตงต้ังติดตอกันเกินสองวาระไมได  ในกรณีที่กรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
ปลัดกระทรวงอาจแตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการแทนได  และใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเทากับ
วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 



 หนา  ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 

เมื่อกรรมการตาม  (๑๑)  (๑๒)  และ  (๑๓)  ดํารงตําแหนงครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ัง

กรรมการตาม  (๑๑)  (๑๒)  และ  (๑๓)  ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ครบวาระ 

ใหคณะกรรมการกลางจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการกลางอยางนอยปละสองคร้ัง 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการกลางมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย  และควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของศูนยประสานงานองคการชุมชน 

(๒) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(๓) แตงต้ังอนุกรรมการหรือเจาหนาที่ เพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

(๔) จัดใหมีการประเมินผลความกาวหนาในการดําเนินงานของศูนยประสานงานองคการ

ชุมชนในทุกระดับ   

(๕) จัดทําฐานขอมูลกลางเกี่ยวกับการดําเนินงานศูนยประสานงานองคการชุมชน   

(๖) ปฏิบัติการอื่นตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

ขอ ๙ ศูนยประสานงานองคการชุมชนมีสามระดับ  คือ  ระดับตําบล  ระดับอําเภอ  และ

ระดับจังหวัด  เรียกโดยยอวา  “ศอช.ต.”  “ศอช.อ.”  และ  “ศอช.จ.”  ตามลําดับ 

การจัดต้ัง  และการยุบเลิกใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ปลัดกระทรวงกําหนด 

ขอ ๑๐ ศูนยประสานงานองคการชุมชนในแตละระดับมีภารกิจ  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนกระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูล 

(๒) บูรณาการการจัดทําแผนชุมชนระดับตําบล  ประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  และแผนพัฒนาจังหวัด 

(๓) ประสานงานระหวางองคการชุมชนในการดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรม 

(๔) ประสานงาน  และสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตย   

(๕) สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการสงเสริมธรรมาภิบาล  การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๖) ประสานงาน  และสนับสนุนการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๗) สนับสนุนใหมีกองทุน  และสวัสดิการในชุมชน 

(๘) สงเสริม  และประสานใหมีการจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่น  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม   



 หนา  ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 

(๙) สนับสนุน  และเสริมสรางภูมิคุมกันของสังคม  การยุติความขัดแยงในชุมชน  การรักษา
ความสงบเรียบรอย  และความมั่นคงของประเทศ  เพื่อใหเกิดความอยูเย็นเปนสุข  ความสมานฉันท   

(๑๐) ประสานงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติด 
(๑๑) ประสานงาน  และสนับสนุนการมีสวนรวมในการอนุรักษ  การบํารุงรักษา  การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(๑๒) ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาค

ประชาชน  ในการดําเนินกิจการของ  ศอช. 
(๑๓) สงเสริมและดําเนินการกิจการอื่น ๆ  ที่เปนประโยชนตอสังคม 
ขอ ๑๑ ให  ศอช.ต.  มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง  มีจํานวนไมนอยกวาเกาคน  แตไมเกิน

ย่ีสิบหาคน  ทําหนาที่บริหาร  ศอช.ต.  ประกอบดวย  ผูแทนองคการชุมชน  ผูนําชุมชนกลุมอื่น ๆ  หรือ
ผูแทนองคกรชุมชนอื่นในตําบลนั้น ๆ  ซ่ึงไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑในขอ  ๑๒   

ขอ ๑๒ การคัดเลือกคณะกรรมการตาม  ขอ  ๑๑  ใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่ปฏิบัติงานใน
ตําบลขออนุมัตินายอําเภอ  เพื่อเชิญผูแทนองคการชุมชนในตําบลทั้งหมดและประชาชนทั่วไป  จัดเวที
ประชาคมคัดเลือกคณะกรรมการ   

ใหคณะกรรมการเลือกประธาน  เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอื่นตามความจําเปน  และ
เหมาะสม  โดยการคัดเลือกกันเอง   

นายอําเภอ  เปนผูลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการ  ตามมติของเวที
ประชาคม 

ขอ ๑๓ ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะทํางานสงเสริม  ศอช.ต.”  ประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทน  กํานัน  ผูใหญบาน  และขาราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่  
หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นตามความเหมาะสม   

ทั้งนี้  ใหมีประธานคนหนึ่ง  และกรรมการอื่นตามความเหมาะสม  โดยมีเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  
ทําหนาที่เปนเลขานุการ 

ขอ ๑๔ คณะทํางานสงเสริม  ศอช.ต.  มีหนาที่สงเสริม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ  ศอช.ต.  ตามขอ  ๑๑  ดังนี้   

(๑) สนับสนุนภารกิจของศูนยประสานงานองคการชุมชนตามขอ  ๑๐   
(๒) เสริมสรางความเขมแข็ง  และพัฒนาทักษะดานตาง ๆ  แกคณะกรรมการ 



 หนา  ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 

(๓) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ  กฎหมาย  ระเบียบ  และชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามที่คณะกรรมการรองขอ 

ขอ ๑๕ ให  ศอช.อ.  มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง  จํานวนอยางนอยเกาคน  แตไมเกิน

ย่ีสิบหาคน  ทําหนาที่บริหาร  ศอช.อ.  ประกอบดวย  ผูแทน  ศอช.ต.  ทุกตําบลในอําเภอ  ตําบลละ 

อยางนอยหนึ่งคน  ผูแทนเครือขายองคการชุมชนระดับอําเภอ  เครือขายองคการชุมชนอยางนอย 

เครือขายละหนึ่งคน  และผูทรงคุณวุฒิอื่นตามความเหมาะสม 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกประธาน  เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม  

โดยการคัดเลือกกันเอง 

ใหเจาหนาที่พัฒนาชมุชนขออนุมัตินายอําเภอ  เพื่อเชิญ  ศอช.ต.  ทุกตําบล  ในอําเภอเครือขาย

องคการชุมชนระดับอําเภอ  เครือขายองคการชุมชนและประชาชนทั่วไป  จัดใหมีเวทีประชาคมเพื่อ 

คัดเลือกคณะกรรมการ 

ขอ ๑๖ ใหนายอําเภอ  เปนผูลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการระดับอําเภอ  

ตามมติของเวทีประชาคม 

ขอ ๑๗ ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะทํางานสงเสริม  ศอช.อ.”  ประกอบดวย  

ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจที่ปฏิบัติงานในอําเภอ  หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสม  ทั้งนี้ใหมี

ประธานหนึ่งคน  และตําแหนงอื่นตามความเหมาะสม  โดยใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชนทําหนาที่เปน

เลขานุการคณะทํางาน 

ขอ ๑๘ คณะทํางานสงเสริม  ศอช.อ.  มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ  ศอช.อ.  โดยใหนําความในขอ  ๑๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ขอ ๑๙ ให  ศอช.จ.  มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่งอยางนอยเกาคน  แตไมเกินย่ีสิบหาคน  

ทําหนาที่บริหาร  ศอช.จ.  ประกอบดวย  ผูแทนศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับอําเภอทุกอําเภอ ๆ  ละ 

หนึ่งคน  ผูแทนองคการเครือขายพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด  องคการเครือขายละหนึ่งคน  ผูแทนเครือขาย 

องคการชุมชนอื่น ๆ  ในระดับจังหวัด  เครือขายละหนึ่งคน  และผูทรงคุณวุฒิอื่นตามความเหมาะสม 

ใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  ขออนุมัติผูวาราชการจังหวัดเชิญ  ศอช.อ.  องคการเครือขายชุมชน  

องคการเครือขายพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดทั้งหมด  และประชาชนทั่วไปในเขตจังหวัดจัดใหมีเวที

ประชาคมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการ   



 หนา  ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกประธาน  เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม  
โดยการคัดเลือกกันเอง 

ขอ ๒๐ ผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด  ตามมติของเวทีประชาคม 

ขอ ๒๑ ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะทํางานสงเสริม  ศอช.จ.”  ประกอบดวย  
ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจที่ปฏิบัติงานในจังหวัด  หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสม  ทั้งนี้  ใหมี
ประธานหนึ่งคน  และตําแหนงอื่นตามความเหมาะสม  โดยใหเจาหนาที่พัฒนาชุมชนทําหนาที่เปน
เลขานุการคณะทํางาน   

ขอ ๒๒ คณะทํางานสงเสริม  ศอช.จ.  มีหนาที่สงเสริม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ  ศอช.จ.  ตามขอ  ๑๙  โดยใหนําความในขอ  ๑๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ ใหคณะกรรมการในแตละระดับออกหลักเกณฑ  ระเบียบ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ  การจัดประชุม  การบริหารจัดการ  หรือการดําเนินงานดานอื่น ๆ  ตามความ
จําเปนและเหมาะสม  ทั้งนี้  ตองไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ขอ ๒๔ การแตงต้ังคณะทํางานสงเสริม  ศอช.  ตามขอ  ๑๓  ขอ  ๑๗  และขอ  ๒๑  ใหจัดทํา
เปนคําส่ังแตงต้ัง  สําหรับคณะทํางานสงเสริม  ศอช.ต  และคณะทํางานสงเสริม  ศอช.อ  ใหนายอําเภอ
แตงต้ัง  แลวรายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ  สําหรับคณะทํางานสงเสริม  ศอช.จ.ใหผูวาราชการ
จังหวัดแตงต้ัง 

ในกรณีที่คณะทํางานสงเสริม  ศอช.  ตําแหนงใดในแตละระดับวางลง  เนื่องจากมีการแตงต้ัง  
โยกยาย  สับเปลี่ยน  ตําแหนงหนาที่ราชการ  หรือเหตุอื่นใด  หรือเพื่อประโยชนในการสงเสริมกิจการ  
ศอช.  ใหจัดทําเปนคําส่ังแตงต้ังเพิ่มเติม  แลวรายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ   

หมวด  ๓ 
การสนับสนุนการดําเนินงาน 

 

 

ขอ ๒๕ ใหสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  หรือศูนยชวยเหลือ
ทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตจัดใหมีการฝกอบรม  หรือประชุมสัมมนา  รวมทั้งใหการสนับสนุนทาง
วิชาการแกคณะกรรมการในแตละระดับ  เพื่อใหเขาใจบทบาทหนาที่  และมีความรูความสามารถในการ
ดําเนินงานบริหารจัดการศูนยประสานงานองคการชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 หนา  ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 

ขอ ๒๖ เจาหนาที่พัฒนาชุมชนระดับอําเภอ  จังหวัด  และศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนา

ชุมชนเขต  มีหนาที่ติดตามสนับสนุน  และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยประสานงานองคการ

ชุมชนอยางใกลชิด  รวมทั้งใหสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการกลางทราบอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 

ขอ ๒๗ ใหกรมการพฒันาชุมชน  เผยแพรขาวสารที่เกี่ยวกับศูนยประสานงานองคการชุมชน  

แตละระดับ  รวมทั้งจัดทํารายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ขอ ๒๘ ใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  รวมทั้ง

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณแกศูนย

ประสานงานองคการชุมชน  และประสานความรวมมือในการดําเนินการใหมีแผนชุมชนเพื่อรองรับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัด  กระทรวง  ทบวง  กรม  ตามความ

เหมาะสม   

ขอ ๒๙ ใหกรมการพัฒนาชุมชนอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมของ

คณะกรรมการกลาง  และอาจอุดหนุนคาใชจายของสํานักงานกลางของ  ศอช.  ตลอดจนการจัดประชุม

คณะกรรมการ  ศอช.  ในแตละระดับไดตามความเหมาะสม  

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๐ บรรดาศูนยประสานงานองคกรชุมชนทุกระดับ  ที่จัดต้ังข้ึนกอนที่ระเบียบนี้มีผล 

ใชบังคับใหเปนศูนยประสานงานองคการชุมชน  ตามระเบียบนี้   

ขอ ๓๑ ใหคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน  ตามขอ  ๓๐  ปฏิบัติหนาที่เปน

คณะกรรมการตามระเบียบนี้ตอไป  จนกวามีประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการในแตละ

ระดับตามมติของเวทีประชาคม 

ขอ ๓๒ ภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับใหจัดเวทีประชาคม  เพื่อ

คัดเลือกคณะกรรมการ  ตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๕  และขอ  ๑๙  และตองมีประกาศรับรองผลการคัดเลือก

ดังกลาว  ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันถัดจากวันที่มีการจัดเวทีประชาคม 



 หนา  ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 

ขอ ๓๓ ใหดําเนินการจัดต้ังคณะทํางานสงเสริม  ศอช.  ในแตละระดับตามขอ  ๑๓  ขอ  ๑๗  

และขอ  ๒๑  ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 


