
หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย   
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมการพัฒนาชุมชน  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู  และการมี
สวนรวมของประชาชน  สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ  
โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําและใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศ  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  จัดทํา
ยุทธศาสตรชุมชน  ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาชุมชน  เพื่อให
เปนชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร  มาตรการ  และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ
เพื่อใหหนวยงานของรัฐ  เอกชน  และผูมีสวนเกี่ยวของดานการพัฒนาชุมชน  ไดใชเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน 

(๒) จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําหรับประเมิน
ความกาวหนาและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมกระบวนการเรียนรู  การจัดการความรู  การอาชีพ   
การออม  และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน  
ชุมชน  ผูนําชุมชน  องคการชุมชน  และเครือขายองคการชุมชน 

(๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศชุมชน  สงเสริมการใชประโยชนและการ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศชุมชน  เพื่อใชในการวางแผนบรหิารการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนา  และสรางองคความรูเพื่อใชในงานพัฒนาชุมชน  และการ
จัดทํายุทธศาสตรชุมชน   

(๖) ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ  เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  ผูนําชุมชน  องคการชุมชน  และ
เครือขายองคการชุมชนใหมีความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  และสมรรถนะในการทํางาน  รวมท้ังใหความ
รวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม  หรือตามท่ีกระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน  ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 

   (๒) กองการเจาหนาท่ี 

   (๓) กองคลัง 

   (๔) กองแผนงาน 

   (๕) ศูนยสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 

   (๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน 

   (๗) สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 

   (๘) สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

   (๙) สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   (๑) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

   (๒) สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอ 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๔ ในกรมการพัฒนาชุมชน  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหนาท่ีหลักในการ
พัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ   

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๕ ในกรมการพัฒนาชุมชน  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาท่ีหลักในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ   

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของกรมและราชการ 

ท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาท่ีดังกลาวใหรวมถึง 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการสื่อสารภาพลักษณและเผยแพรขาวสารของกรม 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการของกรม 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  ความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงาน
คดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ   
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๗ กองการเจาหนาท่ี  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของกรม  เวนแตการฝกอบรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมวินัยขาราชการ  การรับเร่ืองราวรองทุกข  การดําเนินการ

ทางวินัยของขาราชการ  และงานพิทักษระบบคุณธรรม 
(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ   

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานท่ี  

และยานพาหนะของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ   

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ กองแผนงาน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและกําหนดยุทธศาสตร  นโยบายดานการพัฒนาชุมชนของกรม 
(๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณของกรม   ใหสอดคลองกับ

นโยบาย  แผนแมบทของกระทรวง  แผนปฏิบัติราชการสี่ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  รวมท้ัง
เรงรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของหนวยงานในสงักัดกรม 

(๓) ติดตอและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือ 
และความรวมมือดานการพัฒนาชุมชน 

(๔) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําแผนการตรวจราชการ  ประสานการตรวจราชการ  และการจัดทํา
รายงานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ   
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๐ ศูนยสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  บริหาร  พัฒนา  และออกแบบระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

ชุมชน 
(๒) กําหนดรูปแบบ  วิธีการ  และข้ันตอนการจัดเก็บ  การประมวลผล  และการใชประโยชน

จากขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) กําหนดนโยบายและแผนแมบทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
พัฒนาชุมชน 

(๔) กํากับดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๑ สถาบันการพัฒนาชุมชน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของของกรม  

รวมท้ังการใหบริการทางวิชาการดานการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
(๒) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยงานพัฒนาชุมชนในภาพรวมและงานพัฒนาชุมชนเฉพาะพื้นท่ี  

เพื่อเผยแพรและใชประโยชนในการพัฒนางานพัฒนาชุมชน 
(๓) ดําเนินการพัฒนาศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน  เพื่อใหบริการความรูดานการพัฒนาชุมชน

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีแกขาราชการในสวนภูมิภาค  ผูนําชุมชน  ผูบริหารและ
ขาราชการทองถิ่น  รวมท้ังหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูในงานพัฒนาชุมชนและเรื่องท่ีเกี่ยวของ 
(๕) ออกแบบและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในงานพัฒนาชุมชน   
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๒ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยดานการพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน  เพื่อกําหนด

นโยบาย  ยุทธศาสตร  แผนแมบท  รูปแบบ  และแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาระบบทุนชุมชน
และการบริหารจัดการทุนชุมชน   

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการแสวงหาแหลงทุนและความรวมมือในการพัฒนารูปแบบและ
วิธีการดานการขยายกิจกรรมของชุมชน  เพื่อพัฒนาระบบทุนชุมชน   

(๓) ประสานงานกับผูมีสวนเกี่ยวของดานการพัฒนาชุมชน  ตามความรับผิดชอบของ 
สวนราชการ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๓ สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยดานภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  เพื่อกําหนดนโยบาย  

ยุทธศาสตร  แผนแมบท  รูปแบบ  และแนวทางในการพัฒนา  และสงเสริมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ดําเนินการและประสานงานโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและ
ผลิตภัณฑชุมชน 

(๓) สงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  โดยใชภูมิปญญาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพื่อเพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน 

(๔) สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ  ผูผลิต  และผูประกอบการ  รวมถึงดานการตลาด 

(๕) ประสานงานกับผูมีสวนเกี่ยวของดานการพัฒนาชุมชน  ตามความรับผิดชอบของ 
สวนราชการ 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  หรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๔ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยดานการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  เพื่อกําหนดนโยบาย  

ยุทธศาสตร  แผนแมบท  รูปแบบ  และแนวทางในการเสริมสรางความสามารถของประชาชน   
ผูนําชุมชน  องคการชุมชน  และเครือขายองคการชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) กําหนดและพัฒนาเกณฑมาตรฐาน  รูปแบบ  วิธีการประเมิน  และรับรองมาตรฐาน 
ผูนําชุมชน  องคการชุมชน  เครือขายองคการชุมชน  และชุมชน 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูชุมชน  การจัดทําแผนชุมชน  และการดําเนิน
กิจกรรมโดยชุมชน 

(๔) ประสานงานกับผูมีสวนเกี่ยวของดานการพัฒนาชุมชน  ตามความรับผิดชอบของ 
สวนราชการ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  หรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๕ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนของจังหวัด 
(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
(๓) กําหนด  กํากับดูแล  ใหคําแนะนํา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอ 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ขอ ๑๖ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในอําเภอ 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วนัท่ี  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ชวรัตน  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนท่ี   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  โดยปรับปรุงอํานาจหนาท่ีและ 
ยกฐานะของกองฝกอบรมเปนสถาบันการพัฒนาชุมชน  จัดตั้งสํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
ขึ้นใหม  รวมทั้งเปล่ียนช่ือกองวิชาการและแผนงานเปนกองแผนงาน  เปล่ียนช่ือสํานักสงเสริมวิสาหกิจชุมชน
เปนสํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน  และเปล่ียนช่ือสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนเปนสํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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