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วาระกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๐

ชื่อ ..............................................................  ต าแหน่ง .......................................................

สังกัด ...................................................................................... โทรศัพท์ ............................



ค าน า
กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญที่ต้องขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงมหาดไทยส่งผลประโยชน์ให้กับประชาชน ซึ่งต้องท างานแข่งขันกับเวลา 
เทคโนโลยี และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยท างานให้มีระบบ มีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน ลดขั้นตอนการท างานเพื่อให้พัฒนากรท างานได้ง่ายขึ้น เร็วขึ้น และเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๘ ปัจจัยส าคัญ ประกอบด้วย ปัจจัยขับเคลื่อน ๓ ปัจจัย 
และปัจจัยสนับสนุน ๕ ปัจจัย ผลส าเร็จที่เกิดจากการด าเนินงานของคนกรมการพัฒนา
ชุมชนจะท าให้ เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข

กรมการพัฒนาชุมชน
กันยายน ๒๕๕๙
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๑) เสริมสร้างกลไกขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคม๑) เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ

๑) สร้างและพัฒนาผู้น าและ
องค์กรขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชน

๑. การพัฒนา
อาชีพครัวเรือน

๒. หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)

๓. เศรษฐกิจฐานราก
และประชารัฐ

ปัจจัยขับเคลื่อน (Drive)

๒) สร้างและพัฒนาเครื่องมอื/
สื่อขับเคลื่อนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

๒) พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์

๓) แสวงหาช่องทางการตลาด
เพิ่มขึ้น ๓) บูรณาการภาคีสนับสนุนชุมชน

๒) เพิ่มศักยภาพชุมชน
ในการสร้างธุรกิจชุมชน

๓) ส่งเสริมการสร้างสัมมาชพี
ชุมชน

๔) เชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่าย
พัฒนาชุมชนสนับสนุน
สัมมาชีพดีเด่น
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ปัจจัยขับเคลื่อน : ๑ การพัฒนาอาชีพครัวเรือน

คนในชุมชนต้องได้รับการพัฒนาอาชีพ โดยเน้นให้ผู้น าสัมมาชีพชุมชนซึ่งเป็นปราชญ์ชาวบ้านเป็น       
ผู้ถ่ายทอดความรู้ (ชาวบ้านสอนชาวบ้าน) และให้การแนะน าช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ เกิด      
การรวมกลุ่มอาชีพเพื่อให้ครัวเรือน มอีาชีพมีรายได้ที่สามารถด ารงชีวิตที่พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวคิด

ตัวชี้วัด
จ านวน
ครัวเรือน

ได้รับการพัฒนา
อาชีพและ

มีรายได้เพิ่มข้ึน

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ

สร้างและพัฒนาผู้น า
และองค์กรขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน

สร้างและพัฒนา
เครื่องมือ/สื่อ
ขับเคลื่อนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

ส่งเสริมการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

เชิดชูเกียรติผู้น า
เครือข่ายพัฒนาชุมชน
สนับสนุนสัมมาชีพดีเด่น

ครัวเรือน
มีอาชีพที่

สร้างรายได้ 
ให้ตนเอง

๑) เชิดชเูกียรติ 
ผู้น าเครือข่าย
สัมมาชีพชุมชน

๒) กีฬาสร้าง
ความสัมพันธ์   
ชายแดนใต้

๑) ส่งเสริมสัมมาชีพ
ชุมชนแก่ครัวเรือน

๒) สนับสนุนสัมมาชีพ
ชุมชนแก่ครัวเรือน
ยากจน

๓) จัดตั้งและพัฒนา 
กลุ่มอาชีพตาม
แนวทางสัมมาชีพ

๔) พัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

๑) บูรณาการแผน
ชุมชนสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

๒) พัฒนาศูนย์เรียนรู้
ชุมชนเพื่อสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

๓) ยกระดับผู้น า
สัมมาชีพชุมชนด้วย
ระบบมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชน 
(มชช.)

๑) สร้างและ
พัฒนาผู้น า
สัมมาชีพ 

๒) พัฒนาทีม
สนับสนุน   
การขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน

๓) พัฒนาผู้น า
ชุมชนรุ่นใหม่ 
สืบสานสัมมาชีพ
ชุมชน
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ)
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ)มี ไม่มี

๑) สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 

๒) พัฒนาทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน

๓) พัฒนาผู้น าชุมชนรุ่นใหม่สืบสานสัมมาชีพชุมชน

๔) บูรณาการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพชุมชน

๕) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างสัมมาชีพชุมชน

๖) ยกระดับผู้น าสัมมาชีพชุมชนด้วยระบบมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชน (มชช.)

๗) ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือน

๘) สนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือนยากจน

๙) จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ

๑๐) พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
การสร้างสัมมาชีพชุมชน

๑๑) เชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายสัมมาชีพชุมชน

๑๒) กีฬาสร้างความสัมพันธ์ชายแดนใต้
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ปัจจัยขับเคลื่อน : ๒ หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)

หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เป็นกลุ่มธุรกิจในชุมชนทีม่ีศักยภาพในการประกอบการ      
มีเครือข่าย OTOP ที่มีประสบการณ์และเข้มแข็ง ควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นก าลังในการขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน   
จากต้นทาง กลางทาง จนถึงปลายทาง

แนวคิด

กลุ่มสัมมาชพี
ชุมชนได้รับ     

การพัฒนาเป็น
ผู้ผลิต

ผู้ประกอบการ
OTOP

๑) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(กลุ่ม D)/ระดับ ๑-๓ ดาว 

๒) พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร    
OTOP ในหมู่บ้าน OTOP
เพื่อการท่องเที่ยว

๓) พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดย         
ใช้เครือข่าย KBO จังหวัด

๔) พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์  
OTOP Cluster อาหาร

๕) พัฒนายกระดับสร้าง   
แบรนดผ์ลิตภัณฑ์ OTOP 
Cluster กระเป๋า

๖) พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP
จ าหน่ายบนเครื่องบิน

๑) พัฒนาตลาดระหว่างประเทศ 
ระดับประเทศภูมิภาค จังหวัด 
อ าเภอ และต าบล
- OTOP City, OTOP Midyear,
ศิลปาชีพ ประทีปไทยฯ

- OTOP ภูมิภาค
- OTOP To The Town, 
OTOP To The Factory,
ศูนย์แสดงและจ าหน่าย OTOP
ตลาดคลองผดุง, ตลาดนัด 
ชุมชนฯ, 

- OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน,
OTOP TO AEC

๒) สนับสนุนให้เอกชนเข้ามา
สร้างศูนย์ OTOP

๓) การจ าหน่ายสินค้า Online 

๑) น ากลุ่มสัมมาชีพ
ชุมชนเข้าสู่ระบบ    
การลงทะเบียน 
OTOP

๒) พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ผู้ผลิตผู้ประกอบการ 
OTOP กลุ่มปรับตัว   
สู่การพัฒนา (กลุ่ม D) 

๓) OTOP Generation 
Next

๔) สร้างนักการตลาด 
OTOP (OTOP 
Trader)

ตัวชี้วัด
ร้อยละของ

กลุ่มสัมมาชพีชุมชน
ทีไ่ด้ลงทะเบียน 

ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP

มาตรการ
/แนวทาง

กระบวนการ
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์

แสวงหาช่องทาง
การตลาดเพิ่มขึ้น

เพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการ

๖ CDD Agenda
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ)
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ)มี ไม่มี

๑) น ากลุ่มสัมมาชีพชุมชนเข้าสู่ระบบการลงทะเบยีน OTOP

๒) พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่
การพัฒนา (กลุ่ม D)

๓) OTOP Generation Next

๔) สร้างนักการตลาด OTOP (OTOP Trader)

๕) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D)/
ระดับ ๑ - ๓ ดาว 

๖) พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร OTOP ในหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว

๗) พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้เครือข่าย KBO จังหวัด

๘) พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์  OTOP Cluster อาหาร

๙) พัฒนายกระดับ สร้างแบรนดผ์ลิตภัณฑ์ OTOP Cluster กระเป๋า

๑๐) พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP จ าหน่ายบนเครื่องบิน

๑๑) พัฒนาตลาดระหว่างประเทศ ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ 
และต าบล (OTOP City, OTOP Midyear, ศิลปาชีพ ประทีปไทยฯ, OTOP ภูมิภาค,
OTOP To The Town, OTOP To The Factory, ตลาดคลองผดุง,ตลาดนัดชุมชนฯ,
ศูนย์แสดงและจ าหน่าย OTOP, สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน , OTOP TO AEC)

๑๒) สนับสนุนให้เอกชนเข้ามาสร้างศูนย์ OTOP

๑๓) การจ าหน่ายสินค้า Online CDD Agenda ๗



ปัจจัยขับเคลื่อน : ๓ เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้หลักการ “ประชารัฐ” หรือการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ เอกชน วิชาการ ประชาสังคม และประชาชน) ด าเนินการโดยใช้แนวคิด “วิสาหกิจเพื่อสังคม” เป็นแนวทาง
หนึ่ง และแปลงสู่การปฏิบัติ โดยส่งเสริมการจัดต้ัง “บริษัทจ ากัด” ขึ้นเป็นกลไกการขับเคลื่อน ภายใต้ชื่อ บริษัท 
ประชารัฐรักสามัคคี จ ากัด ในระดับจังหวัด ๗๖ จังหวัด และระดับประเทศ

แนวคิด

ครัวเรือน
มีอาชีพและ

มีรายได้เพิ่มข้ึน

เพิ่มศักยภาพชมุชน
ในการสร้างธุรกจิชุมชน

เสริมสร้างกลไกขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคม

บูรณาการภาคี
สนับสนุนชุมชน

๑) สนับสนุนการด าเนินงาน
ของกลไกการขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคมในการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน

๒) พัฒนาการบริหารจัดการ
ของกลไกการขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคมในทุก
ระดับ

๓) บูรณาการทุกภาคส่วน
ขับเคลื่อนวิสาหกิจเพื่อ
สังคมในการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชน

๑) ประสานภาคีและบริษัท
วิสาหกิจเพื่อสังคมยกระดับ
การพัฒนาชุมชนและธุรกิจ
ชุมชน

๒) เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ผ่านการพัฒนาสินค้าและ
บริการของชุมชน

๓) ส่งเสริมการริเริ่มพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้องกับ
ภูมิสังคมแต่ละพื้นที่

๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนขยายผล
การพัฒนาศักยภาพชุมชน
และการประกอบธุรกิจ
ชุมชน

๒) ใช้แผนพัฒนาทุกระดับ
เป็นเครื่องมือท างาน

๓) ประชาสัมพันธส์ื่อสาร
สาธารณะสร้างความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน

ตัวชี้วัด
จ านวนชุมชน
ทีม่ีการพัฒนา
อาชีพเดิมหรือ
สร้างอาชีพใหม่

มาตรการ
/แนวทาง

กระบวนการ

๘ CDD Agenda
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มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ)
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ)
มี ไม่มี

๑) สนับสนุนการด าเนินงานของกลไกการขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคมในการสร้างสัมมาชีพชุมชน

๒) พัฒนาการบริหารจัดการของกลไกการขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคมในทุกระดับ

๓) บูรณาการทุกภาคส่วนขับเคลื่อนวิสาหกิจเพื่อสังคม
ในการสร้างสัมมาชีพชุมชน

๔) ประสานภาคีและบริษัทวิสาหกิจเพื่อสังคมยกระดับ
การพัฒนาชุมชนและธุรกิจชุมชน

๕) เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  
ฐานรากผ่านการพัฒนาสินค้าและบริการของชุมชน

๖) ส่งเสริมการริเริ่มพัฒนา ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้อง
กับภูมิสังคมแต่ละพื้นที่

๗) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนขยายผล
การพัฒนาศักยภาพชุมชนและการประกอบธุรกิจชุมชน

๘) ใช้แผนพัฒนาทุกระดับเป็นเครื่องมือท างาน

๙) ประชาสัมพันธ์สื่อสารสาธารณะสร้างความร่วมมอื
ของทุกภาคส่วน

CDD Agenda ๙



๑๐ CDD Agenda



๑) พัฒนาเครื่องมือ
วิเคราะห์ ข้อมูล
เศรษฐกิจชุมชน

๑) ปรับเปล่ียน  
วิธีคิด วิธีท างาน

๑) พัฒนาเครื่องมือ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

๑) ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลเป็น
เครื่องมือส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์การ

๒) พัฒนาการ
เข้าถึงแหล่งทุน

๑. ส่งเสริม
องค์กรธรรมาภิบาล

๒. พัฒนาบุคลากร
และผู้น าชุมชน

๓. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
จัดการความรู้

๔. พัฒนากระบวนการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม

๕. กองทุนหนุนเสริม
อาชีพครัวเรือน

ปัจจัยสนับสนุน (Enable)

๒) ยกระดับ     
กรมการพัฒนา
ชุมชนสู่องค์กร 
ธรรมาภบิาล

๒) เติมความรู้และ
ทักษะ

๓) สื่อสารเผยแพร่
ผลงานและยกย่อง 
ความดี

๓) พัฒนาเครื่องมือ    
จัดการความรู้

๒) พัฒนา 
Application ส าหรับ
ติดตามประเมินผล

๒) พัฒนารูปแบบ
กลไกการมีส่วนร่วม

๓) ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กระบวนการท างาน

๑) เสริมสร้าง       
ความเข้มแข็งของ  
กองทุนชุมชน

๓) กองทุนชุมชน
หนุนเสริมสัมมาชีพ

CDD Agenda ๑๑



ปัจจัยสนับสนุน : ๑ ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล

การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่เหมาะสม 
จะเป็นพลังผลักดันให้เกิดองค์กรสุจริตธรรมทีข่ับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวคิด

องค์กรขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชนตาม
หลักธรรมาภบิาล

๑) น านโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีไปสู่ธรรมาภิบาล

๒) ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
ซึ่งสะท้อนหลักธรรมาภิบาล 
โดยการปฏิบัติหรือพฤติกรรม

๑) วิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน         
ธรรมาภิบาล

๒) ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แนวทางการบริหารจัดการ
องค์การตามหลักธรรมาภบิาล

๓) จัดท าแนวทางปฏิบัติมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาล 

๔) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
เรียนรู้และพัฒนากระบวนการ
ท างานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

ตัวชี้วัด
ร้อยละของบุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล
ขององค์การ

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชน

สู่องค์กรธรรมาภิบาล
ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมอื

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ

๑๒ CDD Agenda
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มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ)
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ)
มี ไม่มี

๑) วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านธรรมาภบิาล

๒) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทาง       
การบริหารจัดการองคก์ารตามหลัก
ธรรมาภบิาล

๓) จัดท าแนวทางปฏิบัติมุ่งสู่องค์กรธรรมาภบิาล 

๔) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรยีนรู้และพัฒนา 
กระบวนการท างานเพื่อให้เกิดความโปรง่ใส

๕) น านโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดี
ไปสูธ่รรมาภบิาล

๖) ส่งเสริมค่านิยมองค์กร ซึ่งสะท้อนหลัก
ธรรมาภบิาลโดยการปฏิบัติหรือพฤติกรรม

CDD Agenda ๑๓



๑๔ CDD Agenda

บุคลากรและผู้น าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดให้สอดคล้องสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยเข้าใจบริบทการท างานและบทบาทในการท าหน้าที่ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน

ปัจจัยสนับสนุน : ๒ พัฒนาบุคลากรและผู้น าชุมชน
แนวคิด

ปรับเปลี่ยน
วิธีคิดวิธีท างาน

๑) จ าแนกคุณลักษณะพร้อมใช้
พลังชุมชนในการสนับสนุน
การสร้างสัมมาชีพชุมชน

๒) ปลูกจิตวิญญาณผู้น าชุมชน
และนักพัฒนาชุมชน

๓) สร้างภาพลักษณ์บุคลากร 
เสริมความมั่นใจต้นแบบ
พัฒนากรสัมมาชีพ

๔) เพิ่มความรู้และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม

๑) เสริมทักษะและความรู้ด้าน
การเป็นที่ปรึกษาการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชา
รัฐ ด้วยหลักสูตร รูปแบบ 
วิทยากรที่มีคุณภาพ

๒) เติมความรู้และทักษะที่
เหมาะสมต่อการส่งเสริม  
การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน

๓) เพิ่มทักษะด้านวิทยากร
อาชีพให้กับปราชญช์ุมชนที่มี
อาชีพโดดเด่น

๔) สร้างทีมที่ปรึกษาการพัฒนา
ชุมชนมืออาชีพรองรับ    
การขับเคลื่อนสัมมาชีพใน
พื้นที่

๑) สื่อสารสร้างการยอมรับ
เพื่อการต่อยอดการ
พัฒนาสัมมาชีพชุมชน

๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร และผู้น าชุมชนที่
สนับสนุนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนโดดเด่น

๓) ลดช่องว่างระหว่าง
พัฒนากรและผู้บริหาร
ระดับสูงโดยจัดกิจกรรม 
ผู้บริหารพบพัฒนากร

พัฒนากรและ
ผู้น าชุมชน

พร้อมขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน

ตัวชี้วัด
ร้อยละของบุคลากร
และผู้น าชุมชน

ที่ได้รับการพัฒนา
มีการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน

เติมความรู้และทักษะ
สื่อสารเผยแพร่

ผลงานและยกย่อง
ความดี

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
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มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรมที่
ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ) 
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ) 
มี ไม่มี

๑) จ าแนกคุณลักษณะพร้อมใช้พลังชุมชนในการสนับสนุนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน

๒) ปลูกจิตวิญญาณผู้น าชุมชนและนักพฒันาชุมชน

๓) สร้างภาพลักษณ์บคุลากร เสริมความมั่นใจต้นแบบพัฒนากร
สัมมาชีพ

๔) เพิ่มความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม

๕) เสริมทักษะและความรู้ดา้นการเปน็ที่ปรึกษาการพฒันาเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารัฐ ด้วยหลักสูตร รูปแบบ วิทยากรที่มีคุณภาพ

๖) เติมความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมต่อการส่งเสริมการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชน

๗) เพ่ิมทักษะด้านวิทยากรอาชีพให้กับปราชญ์ชุมชนท่ีมีอาชีพโดดเด่น

๘) สร้างทีมท่ีปรึกษาการพัฒนาชุมชนมืออาชีพรองรับการขับเคลื่อน
สัมมาชีพในพ้ืนท่ี

๙) สื่อสารสร้างการยอมรับเพ่ือการต่อยอดการพัฒนาสัมมาชีพชุมชน

๑๐) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร และผู้น าชุมชนท่ีสนับสนุนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนโดดเด่น

๑๑) ลดช่องว่างระหว่างพัฒนากรและผู้บริหารระดับสูงโดยจัดกิจกรรม 
ผู้บริหารพบพัฒนากร CDD Agenda ๑๕



๑๖ CDD Agenda

ปัจจัยสนับสนุน : ๓ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดการความรู้

การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจชุมชน รวมตลอดถึงการสร้าง
และพัฒนา Application เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน และการจัดการความรู้ของชุมชน

แนวคิด

มีเครื่องมือ
วิเคราะห์ติดตามผล 
และจัดการความรู้
สัมมาชีพชุมชน

๑) Website จัดการความรู้
สัมมาชีพชุมชน

- ออกแบบและพัฒนา
template 

- พัฒนา website
- พัฒนา App. 
๒) ประกวดเว็บไซต์
หน่วยงานดีเด่น

๓) จัดท าส่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ

๑) จัดเก็บและตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
ข้อมูล

๒) พัฒนาบุคลากรด้าน
จัดท าระบบสารสนเทศ 
และจัดพิมพ์คู่มือ
สนับสนุน
การด าเนินงาน

๓) สนับสนุนโปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูล
เศรษฐกิจชุมชน

ตัวชี้วัด
ร้อยละของบุคลากร  
มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์ข้อมูล

พัฒนา Application 
ส าหรับติดตาม 
ประเมินผล

พัฒนาเครื่องมือ
วิเคราะห์ ข้อมูล
เศรษฐกิจชุมชน

พัฒนาเครื่องมือ
จัดการความรู้

พัฒนา Application 
(ระบบปฏิบัติการ 
Android และ IOS) 
ดังนี้
- CDD_EIS 
- CDD_Monitor

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
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มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ) 
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ) 
มี ไม่มี

๑) จัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานข้อมูล

๒) พัฒนาบุคลากรด้านจัดท าระบบสารสนเทศฯ และ 
จัดพิมพ์คู่มือสนับสนุนการด าเนินงาน

๓) สนับสนุนโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมลูเศรษฐกิจชุมชน 

๔) พัฒนา Application (ระบบปฏิบัติการ Android 
และ IOS) ดังนี้
- CDD_EIS 
- CDD_Monitor

๕) Website จัดการความรูส้ัมมาชีพชุมชน
- ออกแบบและพัฒนา template 
- พัฒนา website
- พัฒนา Application

๖) ประกวดเว็บไซต์หน่วยงานดเีด่น

๗) จัดท าส่ือเสริมสร้างความมัน่คงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ

CDD Agenda ๑๗



ปัจจัยสนับสนุน : ๔ พัฒนากระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม

การพัฒนากระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม จ าเป็นต้องมีการแสวงหาวิธีการที่จะท าให้ เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายและบทบาทของนักพัฒนาที่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
อุดมการณ์ในการพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนมากกว่าพัฒนางาน ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้บริการเป็นผู้ กระตุ้น
ปลุกประชาชนใหต้ื่น สร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม

แนวคิด

มรีูปแบบ
หรือกระบวนการ
ท างานขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน
ทีเ่หมาะสม

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์แนวคิด 
กระบวนการแก้ปัญหา 
การท างานเป็นทีม 
การวางแผน 
การวิเคราะห์ และ
การบริหารจัดการ

๑) พัฒนาเครื่องมือ
การพัฒนาสัมมาชีพ
ชุมชนให้เป็นไปตาม
กระบวนการท างาน

๒) น าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มาใช้
พัฒนางาน

ตัวชี้วัด
ระดับความรู้

ความเข้าใจของ
ประชาชนในพื้นที่
เกี่ยวกับการท างาน
แบบมีส่วนร่วม

พัฒนาเครื่องมือ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

พัฒนารูปแบบและกลไก
การมีส่วนร่วมโดยมี
ภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคประชาชน 
ร่วมกันคิด ร่วมกัน
วางแผน ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมปฏิบัติงาน และร่วม
รับผิดชอบ

๑๘ CDD Agenda

พัฒนารูปแบบกลไก
การมีส่วนร่วม

ส่งเสริมและสนับสนุน
กระบวนการท างาน

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ) 
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ) 
มี ไมม่ี

๑) พัฒนาเครื่องมือการพัฒนาสัมมาชีพชุมชนให้เป็นไป
ตามกระบวนการท างาน

๒) น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้พัฒนางาน

๓) พัฒนารูปแบบและกลไกการมสี่วนร่วมโดยมีภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน ร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน และร่วมรับผดิชอบ

๔) เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์แนวคดิ 
กระบวนการแก้ปญัหาการท างานเป็นทีม 
การวางแผน การวิเคราะห ์และการบรหิารจัดการ

CDD Agenda ๑๙



๒๐ CDD Agenda

ปัจจัยสนับสนุน : ๕ กองทุนหนุนเสริมอาชีพครัวเรือน

กองทุนชุมชนเป็นแหล่งทุนที่เกิดจากการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน สามารถส่งเสริมและสนับสนุน
การประกอบอาชีพของคนในชุมชนให้เกิดการสรา้งงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชนพึ่งตนเองได้

แนวคิด

กองทุนชุมชน
เข้มแข็งสามารถ 

หนุนเสริม
สัมมาชีพชุมชน

๑) ใหเ้งินทุนเพื่อ      
การประกอบอาชีพ

๒) ประสานแหล่งทุน  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อาชีพ

๓) ส่งเสริมการขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีและกองทุนที่มี   
ในชุมชนช่วยหนุนเสริม
สัมมาชีพ

๑) พัฒนากลไกขับเคลื่อน
๒) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและส่งเสริม
การน าไปใช้ประโยชน์

๓) เพิ่มศักยภาพกองทุน
ชุมชน

๔) พัฒนากองทุนชุมชน        
ใหม้ีมาตรฐานเดียวกัน

๕) ติดตามประเมินผล
กองทุนชุมชน

ตัวชี้วัด
๑. ร้อยละของสมาชิก    
ที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
การสนับสนุนเงินทุน
๒. จ านวนกองทุน
ชุมชนที่มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของกองทุนชุมชน

๑)บูรณาการกองทุนชุมชน
ด้วยสถาบันการจัดการ
เงินทุนชุมชน (ศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน)

๒)พัฒนาช่องทางให้กลุ่ม
สัมมาชีพชุมชนเข้าถึง
แหล่งทุน

๓)เพิ่มช่องทาง       
การประชาสัมพันธ์

๔) เชื่อมโยงแหล่งทุนกับ
ภาคีทั้งภาครัฐและ
เอกชน

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
พัฒนาการเข้าถึง

แหล่งทุน
กองทุนชุมชน

หนุนเสริมสัมมาชีพ
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มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ) 
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ) 
มี ไม่มี

๑) พัฒนากลไกขับเคลื่อน

๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์

๓) เพิ่มศักยภาพกองทนุชุมชน

๔) พัฒนากองทุนชุมชนให้มีมาตรฐานเดียวกัน

๕) ติดตามประเมินผลกองทุนชุมชน

๖) บูรณาการกองทุนชุมชนด้วยสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 
(ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน)

๗) พัฒนาช่องทางให้กลุ่มสัมมาชีพชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน

๘) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์

๙) เชื่อมโยงแหล่งทุนกับภาคีทั้งภาครัฐและเอกชน

๑๐) ให้เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ

๑๑) ประสานแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ

๑๒) ส่งเสริมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและกองทุน  
ที่มีในชุมชนช่วยหนุนเสริมสัมมาชีพ

CDD Agenda ๒๑



ตัวช้ีวัดปัจจัยขับเคลื่อน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

๑) จ านวนครัวเรือนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้พึ่งพาตนเอง ครัวเรือน ๔๗๑,๗๘๐

๒) ร้อยละของกลุ่มสัมมาชีพชุมชนได้ลงทะเบียน ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ร้อยละ ๑๐

๓) ชุมชนเป้าหมายมีรายได้จากการประกอบกิจการเพิ่มขึ้นและประชาชนมีความสุขมากขึ้น หมู่บ้าน/ชุมชน ๒๓,๕๘๙

ตัวชี้วัดวาระกรมการพฒันาชุมชน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

จ านวนครัวเรือนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงประกอบสัมมาชีพชุมชนมีรายได้สูงกว่ารายจ่าย 
และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ครัวเรือน ๔๗๑,๗๘๐

ตัวชี้วัด
วาระกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๐ (CDD Agenda 2017)

ตัวช้ีวัดปัจจัยสนับสนุน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

๑) ร้อยละของบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ ร้อยละ ๘๐

๒) ร้อยละของบุคลากรและผู้น าชุมชนที่ได้รับการพัฒนามีการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ร้อยละ ๘๐

๓) ร้อยละของบุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ ๘๐

๔) ระดับความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการท างาน แบบมีส่วนร่วม ค่าเฉล่ีย ๔.๕

๕) ร้อยละของสมาชิกที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการสนับสนุนเงินทุน ร้อยละ ๖๐

๖) จ านวนกองทุนชุมชนที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลุ่ม ๑,๕๐๐



ตัวอย่างการบันทึกการด าเนินงานของท่าน

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมีกิจกรรม
ที่ต้องรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรมและวันแล้วเสร็จ)
ผลการปฏิบัติงาน

(ผลงานและวันแล้วเสร็จ)
มี ไม่มี

๑) สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 
ค้นหาปราชญ์อาชีพ และพัฒนาทักษะให้เป็นวิทยากร

อาชีพแล้วเสร็จ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐

ค้นพบปราชญ์อาชีพ ๖ คน และพัฒนาเป็นวิทยากรอาชีพ

แล้วทั้ง ๖ คน แล้วเสร็จเมื่อ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙

๒) พัฒนาทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

๓) พัฒนาผู้น าชุมชนรุ่นใหม่สืบสานสัมมาชีพชุมชน 
ค้นหาผู้น ารุ่นใหม่ที่มีทักษะอาชีพ และพัฒนาให้เป็นผู้น า

สัมมาชีพชุมชน แล้วเสร็จ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐

ค้นพบผู้น ารุ่นใหม่ ๑๘ คน และก าลังพัฒนาเป็นผู้น า

สัมมาชีพชุมชน ทั้ง ๑๘ คน ยังไม่แล้วเสร็จ 

๔) บูรณาการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพชุมชน 

๕) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างสัมมาชีพชุมชน 

๖) ยกระดับผู้น าสัมมาชีพชุมชนด้วยระบบมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชน (มชช.)



๗) ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือน 

๘) ,,,

หมายเหต:ุ ใช้ส าหรับบันทึกขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทาง เพื่อทบทวนความจ าของตนเอง ในระยะเริ่มตน้อาจเขียนด้วยดินสอให้เกิดความช านาญก่อน

CDD Agenda ๒๓



คณะท างานจัดท า Agenda กรมการพัฒนาชุมชน

ผศ.ฉัตรมงคล แน่นหนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ปรึกษา
นางสายพิรุณ น้อยศิริ รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานคณะท างาน
นางค าแข  ธรรมนิยาย หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม คณะท างาน
น.ส.อรษา โพธิ์ทอง ผู้ตรวจราชการกรม คณะท างาน
ดร.อัจฉราวรรณ มณีขัติย์ ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน คณะท างาน
นายธงชัย บุตรนุชิต    ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน คณะท างาน
น.ส.วรพันธุ์  รุ่งกรุด นักวิชาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ  สภว. คณะท างาน
นายไพบูลย์  บูรณสันติ รกน.นักวิชาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ  สสช. คณะท างาน
นายกิติพล  เวชกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างาน
นางวรรณา  ลิ่มพาณิชย์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาองค์การชุมชนและเครือข่ายองค์การชุมชน สสช. คณะท างาน
น.ส.ฉัตรประอร นิยม หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง  กจ. คณะท างาน
นายกิตติทัศน์ นาสรร นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  สภว. คณะท างาน
น.ส.ปฐมพร  อจลกิตติสิน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  สทอ. คณะท างาน
นายวาทกานต์ ช่อแก้ว ผู้อ านวยการกองแผนงาน              คณะท างานและเลขานุการ
น.ส.นันทนา หวังธงชัยเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ
ดร.สรฤทธ จันสุข       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ

๒๔ CDD Agenda



ทีป่รึกษา

นายอภิชาติ โตดิลกเวชช์ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
นางสายพิรุณ  น้อยศิริ รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
นายทวีป  บุตรโพธิ์   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

คณะผู้จัดท า 

นายวาทกานต์ ช่อแก้ว ผู้อ านวยการกองแผนงาน
น.ส.นันทนา หวังธงชัยเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ดร.สรฤทธ จันสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
นางสมร  เพชรพรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
น.ส.ยุภารัตน์ ฟองค ามูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
น.ส.นัฐวรรณ เทียนสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
น.ส.นันทรัตน์ สุขศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
นายปฏิภาณ ชัยลังกา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
น.ส.รษกิา  สีหะจุฬางกูร นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
นายวรธนมงคล ยะถา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ออกแบบปกและรูปเล่ม 

น.ส.นันทรัตน์ สุขศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

ข้อมูลทางบรรณานุกรม 

กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน. วาระกรมการพัฒนาชุมชน 
ปี ๒๕๖๐. กรุงเทพมหานคร. บริษัท บีทีเอส เพลส จ ากัด, ๒๕๕๙.

สถานที่ติดต่อ  

กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน ชั้น ๕ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๒๓๕  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๗
E-Mail: cddthailand@gmail.com
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