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5คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ต�ำบล

ส่วนที่ 1  

ความเป็นมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

นโยบาย

จากปัญหาทีเ่กดิขึน้ต่อสตรใีนวันน้ี  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการถกูกระท�ำความรนุแรงในครอบครวั  การขาดโอกาสในสงัคม  

ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และท่ีส�ำคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมีน้อย จึงต้องส่งเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังนั้น 

“กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูกจัดเป็นนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีใน

ทุกมิติ โดยน�ำศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชาย ซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่ง ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบ ให้มีการน�ำมาใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังเพื่อพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง  

สามารถช่วยน�ำพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาค อย่างสร้างสรรค์ และมีสันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย

ส�ำหรับการด�ำเนินงานดังกล่าว รัฐบาลจะท�ำงานร่วมกับองค์กรสตรี ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เพื่อให้โอกาส

สตรีในทุกพื้นที่ ทุกชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมพัฒนา เพื่อสตรีทุกคน โดยความร่วมมือของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรสตรีต่าง ๆ ในการขับเคล่ือนกองทุน เพ่ือให้สตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

วิสัยทัศน์

“สร้างสรรค์พลังสตรี ให้เป็นพลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ”

วัตถุประสงค์

(1)	 เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต�่ำหรือปลอดดอกเบี้ย ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งทุนส�ำหรับ 

การลงทุน เพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือส�ำหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการ

ให้แก่สตรี 

(2)	 เป็นแหล่งเงนิทนุเพือ่การพฒันาศกัยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร ีการเฝ้าระวงัและดแูลปัญหาของสตร ีตลอดจน 

การช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ  การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ  และการคุ้มครอง

และพิทักษ์สิทธิสตรี 

(3)	 เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีของ

องค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น�ำ  การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ

และสังคมของสตรี

(4)	 เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี ตามที่คณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติพิจารณาเห็นสมควร
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กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (คกส.) 37 คน

	 	 -	 โดยต�ำแหน่ง 17 คน

	 	 -	 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 20 คน

คณะกรรมการบริหารกองทุน (10 คน)

(คกส. แต่งตั้งไม่เกิน 10 คน)

คณะกรรมการประเมินผล

(คกส. แต่งตั้งไม่เกิน 10 คน)

คณะกรรมการติดตามและ

สนบัสนนุการด�ำเนนิงานกองทนุ

พฒันาบทบาทสตรรีะดบัจงัหวดั

ประกอบด้วย

1.	ผวจ. เป็นประธาน

2.	ผู้แทนจากภาคราชการ

3.	ผู้แทนภาคเอกชน

4.	ผูท้รงคณุวฒุใินเขตพืน้ทีจ่งัหวดั 

ซ่ึง คกส.แต่งตั้งจ�ำนวน 15 คน 

เป็นกรรมการ

5.	พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุย์จงัหวดั เป็นกรรมการ

และเลขานุการ

6.	เจ ้าหน้าที่  กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรใีนระดบัจงัหวดัเป็น

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ไม่เกิน 2 คน

คกส. กรุงเทพมหานคร (17คน) มาจาก

	 1. จากการเลือกตั้ง 12 คน

	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ คกส.แต่งตั้ง

	    จ�ำนวน 5 คน

คกส. จังหวัด (อ+5) มาจาก

	 1. เลือกตั้งจากคกส.ต. อ�ำเภอละ 1 คน

	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ คกส.แต่งตั้ง

	    จ�ำนวน 5 คน

คกส. ต�ำบล (ม./ช+5) มาจาก

	 1. เลือกตั้งหมู่บ้าน/ชุมชนละ 1 คน

	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ คกส.จ.แต่งตั้ง

	    จ�ำนวน 5 คน

กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด�ำเนินการภายใต้ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

พ.ศ. 2555 โดยมีกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ประกอบด้วย

1.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (คกส.) จ�ำนวน 37 คน 

2.	 คณะกรรมการบริหารกองทุน (คกส.แต่งตั้งจ�ำนวนไม่เกิน 10 คน)  

3.	 คณะกรรมการประเมินผล (คกส.แต่งตั้งจ�ำนวนไม่เกิน 10 คน)  

4.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด “คกส.จ.” ประกอบด้วย ผู้แทน คกส.ต. เลือกกันเองอ�ำเภอละ  

1 คน เป็นกรรมการ และ คกส.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน เป็นกรรมการ  

5.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร “คกส.กทม.” ประกอบด้วย   ผู้แทนที่สมาชิกใน 

กทม. เลือกกันเอง จ�ำนวน 12 คน เป็นกรรมการ และ คกส.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน เป็นกรรมการ  

6.	 คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน  

ผู้แทนจากภาคราชการ ภาคเอกชน และ คกส.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพื้นที่จังหวัด ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน จ�ำนวน 15 คน  

เป็นกรรมการ 
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7.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล “คกส.ต.” ประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือ

ชุมชนเลือกกันเอง หมู่บ้านหรือชุมชนละหนึ่งคนเป็นกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน (คกส.จ.แต่งตั้ง)  

8.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (สกพส.) 

การขับเคลื่อน “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” อยู่ภายใต้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีแห่งชาติ “คกส.”

1. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ “คกส.”    ซึ่งประกอบด้วย

1.	 นายกรัฐมนตรีหรือผู้ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย	 ประธานกรรมการ

2.	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย	 รองประธานกรรมการ คนที่ 1	

3.	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 รองประธานกรรมการ คนที่ 2	

4.	 รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี	 รองประธานกรรมการ คนที่ 3	

5.	 เลขาธิการนายกรัฐมนตรี	 รองประธานกรรมการ คนที่ 4	

6.	 ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

7.	 ปลัดกระทรวงการคลัง	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

8.	 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

9.	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

10.	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

11.	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

12.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

13.	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

14.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

15.	 ประธานสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง	

16.	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 20 คน

17.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ	 กรรมการและเลขานุการร่วม

	 (สกพส.) และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

อ�ำนาจหน้าที่

1.	 ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน และแนวทางในการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

2.	 จัดหาเงินทุนของกองทุน และก�ำหนดแนวทางการจัดสรรเงินให้แก่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

จังหวัด คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล  

เพื่อใช้จ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

3.	 เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ ต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน
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4.	 รายงานผลเกีย่วกบัการใช้จ่าย การบริหาร การด�ำเนนิงาน และรายงานการเงินของกองทนุเสนอต่อคณะรฐัมนตรี 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

5.	 ออกระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

6.	 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะกรรมการประเมินผล และคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการ

ด�ำเนินงานจังหวัด

7.	 แต่งตั้งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดและ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร

8.	 พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนโครงการที่อยู่นอกเหนืออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวต้องอยู่ภายในวัตถุประสงค์ของกองทุน

9.	 วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

10.	 แต่งตัง้คณะอนกุรรมการหรอืคณะท�ำงานเพือ่ปฏบิตังิานอย่างหนึง่อย่างใดทีเ่กีย่วข้องตามวตัถปุระสงค์ของกองทนุ

11.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

2. คณะกรรมการบริหารกองทุน

ประกอบด้วย กรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจ�ำนวนไม่เกินสิบคน 

อ�ำนาจหน้าที่ 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการบริหารและการจัดการกองทุน 

2. ให้การสนับสนุนและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือหลักเกณฑ์การ

ด�ำเนินการกองทุน 

3. บริหารงานกองทุนและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนกองทุนในระดับต่าง ๆ รวมถึงรายงานสถานะ 

การเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ 

4. ปฏิบัติการอื่นตามที่ระเบียบนี้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

5. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

3. คณะกรรมการประเมินผล

ประกอบด้วย กรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจ�ำนวนไม่เกินสิบคน  

อ�ำนาจหน้าที่

1.	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการติดตามและประเมินผล 

2.	 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล คณะกรรมการ

ติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
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3.	 เรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกองทุนจากหน่วยงานหรือบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจง  

เพื่อประกอบการพิจารณาตรวจสอบและประเมินผล 

4.	 ก�ำกับ ดูแล และสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  

รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร 

5.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

4. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด “คกส.จ.”

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลใน

แต่ละอ�ำเภอ เลอืกกนัเองให้เหลอือ�ำเภอละหนึง่คน เป็นกรรมการ โดยจ�ำนวนของ คกส.จ. ขึน้อยูก่บัจ�ำนวนอ�ำเภอในจังหวดั

นั้น ซึ่งแต่ละจังหวัดอาจมีจ�ำนวนคณะกรรมการไม่เท่ากัน รวมกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกจ�ำนวนห้าคน ที่คณะกรรมการ

กองทนุพฒันาบทบาทสตรแีห่งชาตแิต่งตัง้ขึน้จากผู้มคีวามรู้ความเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 

สตรี และให้เลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง  คนที่สอง  รวมทั้งเลือกกันเอง เป็น

กรรมการและเลขานกุารและผูช่้วยเลขานกุารไม่เกนิสองคน  ทัง้นี ้ นอกจากนีใ้ห้ผู้ว่าราชการจังหวดั นายกองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัด เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด โดยต�ำแหน่ง 

โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่ และที่มา
ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด (คกส.จ.)

โครงสร้างคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด (คกส.จ.)

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด (คกส.จ.)

	 1. ประธาน
	 2. รองประธานคนที่ 1
	 3. รองประธานคนที่ 2
	 4. เลขานุการ
	 5. ผู้ช่วยเลขานุการ (ไม่เกิน 2 คน)
	 6. กรรมการอื่นๆ ที่เหลือทั้งหมดร่วมเป็นกรรมการ
	 เช่น คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี คณะกรรมการฝ่าย
กลั่นกรองโครงการ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

โดยต�ำแหน่ง ได้แก่
	 1. ผู้ว่าราชการจังหวัด
	 2. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	    (แต่งตั้งโดย คกส.)

ที่มา : โดยการคัดเลือกกันเองของกรรมการประเภทต่าง ๆ ดังนี้
	 1.	ผู้แทนคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลเลือกกันเองให้เหลืออ�ำเภอละ  1  คน  
ได้กรรมการตามจ�ำนวนอ�ำเภอในจังหวัดนั้น ๆ และ
	 2.	ผูท้รงคณุวฒุ ิ จ�ำนวน 5 คน ซึง่ คกส.แต่งตัง้จากผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสตรี



10 คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ต�ำบล

อ�ำนาจหน้าที่ (คกส.จ.) 

(1)	 บริหารกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ ก�ำกับ ดูแล และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สิน

ของกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด

(2)	 จัดหาสถานที่ท�ำงานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

(3)	 จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด

(4)	 พจิารณาจดัสรรเงนิกองทนุให้คณะกรรมการกองทนุพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลตามหลักเกณฑ์ วธิกีารและเงือ่นไข

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก�ำหนด

(5)	 พจิารณาและอนมุตัจ่ิายเงนิเพือ่สนับสนนุโครงการของสมาชกิทีย่ื่นขอรบัการสนบัสนนุจากกองทนุในเขตพื้นที่

จังหวัด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก�ำหนด

(6)	 จัดท�ำบัญชีของกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก�ำหนด

(7)	 ส�ำรวจและจัดท�ำข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับจ�ำนวนสมาชิก รวมท้ังโครงการท่ีได้ยื่นค�ำขอกู้ยืมเงินจากกองทุน

ในเขตพื้นที่จังหวัด เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัดอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

(8)	 รายงานผลการด�ำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค รวมท้ังรายงานการเงินของกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด  

เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(9)	 ประสานและสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

(10)	 แต่งตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล และคณะท�ำงาน เพือ่พจิารณา

หรือปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

(11)	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ท่ีมา : ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555 ตามราชกิจจานุเบกษา  

เล่ม 129 ตอนพิเศษ 36 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555 หมวด 6

5. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร “คกส.กทม.”

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกกองทุน ในกรุงเทพมหานคร 

สมัครเข้าเป็นกรรมการกองทุน และเลือกตั้งกันให้เหลือจ�ำนวนสิบสองคน เป็นกรรมการ รวมกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวนห้าคน ทีค่ณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรแีห่งชาต ิแต่งตัง้จากผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและมีประสบการณ์ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสตรี ต่อจากนั้น เลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง คนที่สอง  

กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน นอกจากนี้ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กรุงเทพมหานคร อาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ตามความเหมาะสมได้ 

และให้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรกีรงุเทพมหานคร โดยต�ำแหน่ง 
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โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่ และที่มา
ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (คกส.กทม.)

โครงสร้างคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (คกส.กทม.)

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร
(คกส.กทม.)

	 1. ประธาน
	 2. รองประธานคนที่ 1
	 3. รองประธานคนที่ 2
	 4. เลขานุการ
	 5. ผู้ช่วยเลขานุการ (ไม่เกิน 2 คน)
	 6. กรรมการอื่นๆ ที่เหลือทั้งหมดร่วมเป็นกรรมการ
	 เช่น คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี คณะกรรมการฝ่าย
กลั่นกรองโครงการ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร

	 โดยต�ำแหน่ง ได้แก่
	 1. ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร (แต่งตัง้โดย 
คกส.) และ คกส.กทม. อาจแต่งตั้งที่ปรึกษา
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

ที่มา : โดยการคัดเลือกกันเองของกรรมการประเภทต่าง ๆ ดังนี้
	 1. ผู้แทนซึ่งสมาชิกในกรุงเทพมหานครเลือกกันเองจ�ำนวน 12  คน และ
	 2. ผูท้รงคณุวฒุ ิ จ�ำนวน 5 คน ซึง่ คกส.แต่งต้ังจากผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสตรี

อ�ำนาจหน้าที่ (คกส.กทม.)

(1)	 บริหารกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ ก�ำกับ ดูแล และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สิน

ของกองทุนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

(2)	 จัดหาสถานที่ท�ำงานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร

(3)	 จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

(4)	 พจิารณาจดัสรรเงนิกองทนุให้สมาชกิ ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขทีค่ณะกรรมการบริหารกองทนุก�ำหนด

(5)	 พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนโครงการของสมาชิกที่ยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนในเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก�ำหนด

(6)	 จดัท�ำบัญชีของกองทุนในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร ตามหลกัเกณฑ์ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการบรหิารกองทนุ

ก�ำหนด

(7)	 ส�ำรวจและจัดท�ำข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับจ�ำนวนสมาชิก รวมทั้งโครงการที่ได้ยื่นค�ำขอกู้ยืมเงินจากกองทุน

ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงาน อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง
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(8)	 รายงานผลการด�ำเนนิงาน ปัญหา และอปุสรรค รวมทัง้รายงานการเงนิของกองทนุในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร 

เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงาน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(9)	 ประสานและสนับสนุนการด�ำเนินงานของสมาชิกกองทุน

(10)	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ที่มา : ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555 ตามราชกิจจานุเบกษา  

เล่ม 129 ตอนพิเศษ 36 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555 หมวด 6

6. คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด

โครงสร้างคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด

1	 ผู้ว่าราชการจังหวัด	 	 	 	 	 	 ประธาน
2	 ผู้แทนจากภาคราชการ ภาคเอกชน และ คกส.แต่งตั้ง	 	 กรรมการ
	 ผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพื้นที่จังหวัด ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน
	 จ�ำนวน 15 คน
3	 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 	 	 กรรมการและเลขานุการ
4	 เจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับจังหวัด	 	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 1
5	 เจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับจังหวัด	 	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 2

อ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงาน

1.	 เสนอแผนการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานในเขตพื้นที่จังหวัดต่อคณะกรรมการประเมินผล

2.	 ก�ำกับ ดูแล และสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด และ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

3.	 รายงานผลการด�ำเนนิงาน ปัญหา อปุสรรค รวมท้ังรายงานการเงินของกองทุนของคณะกรรมการกองทนุพฒันา

บทบาทสตรีจังหวัดและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลอย่างน้อยเดือน

ละหนึ่งครั้ง

4.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

7. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล “คกส.ต.”

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกกองทุนฯ ในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชน 

เลอืกกนัเองหมูบ้่านหรอืชมุชนละหนึง่คน เป็นกรรมการ โดยจ�ำนวนของคณะกรรมการฯ ต�ำบล ขึน้อยูก่บัจ�ำนวนหมู่บ้านใน

ต�ำบลนัน้ ซึง่แต่ละต�ำบลอาจมจี�ำนวนคณะกรรมการไม่เท่ากนัรวมกบักรรมการผู้ทรงคณุวฒุอิกีจ�ำนวนห้าคน ทีค่ณะกรรมการ

กองทนุพฒันาบทบาทสตรจีงัหวดัแต่งตัง้ขึน้จากผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

สตร ีและให้เลอืกกนัเอง เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการคนทีห่นึง่ คนทีส่อง รวมทัง้เลอืกกนัเอง เป็นกรรมการ

และเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน นอกจากนี้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด อาจแต่งตั้ง

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ตามความเหมาะสมได้
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โครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่ และที่มาของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

โครงสร้างคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล (คกส.ต.)

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล (คกส.ต.)

	 1. ประธาน
	 2. รองประธานคนที่ 1
	 3. รองประธานคนที่ 2
	 4. เลขานุการ
	 5. ผู้ช่วยเลขานุการ (ไม่เกิน 2 คน)
	 6. กรรมการอื่นๆ ที่เหลือทั้งหมดร่วมเป็นกรรมการ
	 เช่น คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี คณะกรรมการฝ่าย
กลั่นกรองโครงการ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

	 คกส.จ. อาจแต่งตั้งที่ปรึกษา
	 คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล
	 ได้ตามความเหมาะสม

ที่มา : โดยการคัดเลือกกันเองของกรรมการประเภทต่าง ๆ ดังนี้
	 1. ผู้แทนซึ่งสมาชิกกองทุนในแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน เลือกกันเอง หมู่บ้าน/ชุมชนละ ๑   คน  
(ได้กรรมการตามจ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในต�ำบลนั้น ๆ) และ
	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ   จ�ำนวน ๕ คน ซึ่ง คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด แต่งตั้งจากผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสตรี

อ�ำนาจหน้าที่ (คกส.ต.) 

(1)	 บริหารกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ ก�ำกับ ดูแล และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สิน

ของกองทุนในเขตท้องที่ต�ำบล

(2)	 จัดหาสถานที่ท�ำงานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

(3)	 จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุน

(4)	 พจิารณาโครงการของสมาชกิทีย่ืน่ขอกูย้มืเงิน หรือขอรับการสนบัสนนุจากกองทนุตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก�ำหนด

(5)	 ส�ำรวจและจัดท�ำข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับจ�ำนวนสมาชิก รวมทั้งโครงการที่ได้ยื่นค�ำขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนในเขตท้องที่ต�ำบล เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก�ำหนดอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

(6)	 รายงานผลการด�ำเนนิงาน ปัญหา และอปุสรรค รวมทัง้รายงานการเงินของกองทนุในเขตท้องทีต่�ำบล เสนอต่อ

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

(7)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ที่มา : ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555 ตามราชกิจจานุเบกษา  

เล่ม 129 ตอนพิเศษ 36 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555 หมวด 8
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แผนผังคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต�ำบล จังหวัด และกรุงเทพฯ

8. ส�ำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (สกพส.) 

มีอ�ำนาจหน้าที่
1.	 ท�ำหน้าที่เป็นส�ำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
2.	 ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ คณะกรรมการบริหารกองทุน  

และคณะกรรมการประเมินผล ตลอดจนที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะท�ำงาน
3.	 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานกองทุน
4.	 เป็นศูนย์กลางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงการจัดตั้งกองทุน นโยบาย และแนวทางใน

การด�ำเนินงานของกองทุน
5.	 ด�ำเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนและบริหารกองทุน
6.	 จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทุน
7.	 รวบรวมและจัดท�ำทะเบียนกลางเกี่ยวกับสมาชิกและโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในทุกจังหวัด 

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรี

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติมอบหมาย

หมู่บ้าน/ชุมชน

ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

เทศบาลต�ำบลที่

ไม่มีก�ำนัน/ ผญบ.

เทศบาลเมือง/

นคร/เมืองพัทยา

กรุงเทพมหานคร

เลือกตั้งตัวแทน

จ�ำนวน 12 คน

ประชาคมคัดเลือก

ตัวแทน 1 คน

คณะกรรมการ

กองทุนฯระดับ

ต�ำบล (ทุก

หมู่บ้าน/ชุมชน 

ละ 1 คน)

ผู้ทรง

คุณวุฒิ 

5 คน

ต�ำบลคัดเลือก

กันเองให้ได้ 1 คน

อ�ำเภอจัดประชุมคัดเลือก
ตัวแทนอ�ำเภอละ 1 คน

คณะกรรมการกองทุนฯระดับจังหวัด(อ.+5) มาจาก
1. เลือกตั้งจากคกส.ต. อ�ำเภอละ 1 คน

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ คกส.แต่งตั้ง จ�ำนวน 5 คน

คณะกรรมการกองทุนฯ กทม. (17 คน) มาจาก
1. จากการเลือกตั้ง 12 คน

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ คกส.แต่งตั้ง จ�ำนวน 5 คน

ประชาคมคัดเลือก

ตัวแทนชุมชน ละ 

1 คน

คณะกรรมการ

กองทุน

เลือกกันเอง 1 คน

ประชาคมเลือก

ตัวแทนชุมชนละ 

1 คน

คณะกรรมการกองทุนฯ

ระดับต�ำบล (ท้องถิ่น)

คัดเลือกกันเอง 
พื้นที่ละ 1 คน
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คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

(1)	 มีสัญชาติไทย
(2)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท�ำผิดอาญาในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วย

ความรุนแรงในครอบครัว หรือตามกฎหมายอื่นที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพของสตรี
(3)	 ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ
(4)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(5)	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืให้ออกจากส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ องค์กรอสิระตามรฐัธรรมนญู
(6)	 ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่ได้พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี

คุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

(1)	 มีสัญชาติไทย
(2)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท�ำผิดอาญาในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วย

ความรุนแรงในครอบครัว หรือตามกฎหมายอื่นที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพของสตรี
(3)	 ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ
(4)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(5)	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืให้ออกจากส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ องค์กรอสิระตามรฐัธรรมนญู
(6)	 ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่ได้พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี

การจัดสรรเงินกองทุน

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ จะได้พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนนี้ ให้กับคณะกรรมการกองทุน
พฒันาบทบาทสตรจีงัหวดั โดยเฉลีย่จงัหวดัละ 100 ล้านบาท เพือ่ด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์และหลกัเกณฑ์ตามทีก่�ำหนด

การด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน ในกรณีกรรมการ พ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการแทน โดยให้มีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

เมื่อครบก�ำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ
นั้นอยู่ในต�ำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ภายในเก้าสิบวัน

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 (1)	 ตาย
	 (2)	 ลาออก
	 (3)	 คณะกรรมการมีมติให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ หรือหย่อน

ความสามารถ

	 (4)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
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การประชุม

การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็น
องค์ประชุม

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

สมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี จะต้องเป็นสตรี หรือองค์กรสตรีท่ีมกีารด�ำเนนิงานและมผีลงานเกีย่วกบัการพฒันา 

การคุ้มครองช่วยเหลือสตรี ซึ่งคุณสมบัติของสมาชิกกองทุนมี 2 ประเภท ดังนี้ 

(1)	 สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ที่เป็นสตรีผู้มีสัญชาติไทย และมีอายุตั้งแต่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป และได้ขึ้น

ทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามระเบียบฯ 

(2)	 สมาชกิประเภทองค์กรสตร ีได้แก่ มลูนธิหิรอืสมาคมทีม่ทีีต่ัง้อยูใ่นท้องทีต่�ำบลหรอืจงัหวดัทีข่อขึน้ทะเบียนไม่น้อย

กว่าหกเดือน ที่ได้ด�ำเนินงานและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความรับผิดชอบ เสียสละ หรือมีส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์แก่

สังคมเกี่ยวกับการท�ำงาน การฝึกอาชีพ การพัฒนาการช่วยเหลือ หรือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี และได้ขึ้นทะเบียน

เป็นสมาชิกตามระเบียบฯ

การพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก

1.	 ให้สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก ในกรณีดังต่อไปนี้ 

	 1.1.	ตาย

	 1.2.	ลาออก และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลมีมติให้ออก 

	 1.3.	ขาดคณุสมบตัติามข้อ 8 (1) ของระเบยีบส�ำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2555 

กรณีไม่มีสัญชาติไทยหรือเสียสัญชาติไทยหรืออายุยังไม่ครบสิบห้าปีบริบูรณ์ในวันสมัคร 

	 1.4.	คณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรีต�ำบลมมีติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของกรรมการทีม่า

ประชุม เนื่องจากมีพฤติกรรมท�ำให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 

2.	 การพ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ 1.2 และข้อ 1.4 อาจยื่นค�ำขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกใหม่ได้แต่ทั้งนี้จะต้อง

เป็นผู้ที่พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

3.	 ให้สมาชิกประเภทองค์กรสตรีพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก ในกรณีดังต่อไปนี้ 

	 3.1.	เมื่อองค์กรสตรีมีเหตุต้องเลิก 

	 3.2.	เมื่อองค์กรสตรีไม่ได้ด�ำเนินกิจการติดต่อกันเกินกว่าหนึ่งปี 

	 3.3.	ลาออก และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครมีมติให้ออก 

	 3.4.	ขาดคณุสมบตัติามข้อ 8 (2) ของระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีพ.ศ.2555 

	 3.5.	คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสอง

ในสามของกรรมการที่มาประชุม เนื่องจากมีพฤติกรรมท�ำให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน

4.	 องค์กรสตรีที่พ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ 3.4 และ 3.5 อาจยื่นค�ำขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกใหม่ได้ แต่ทั้งนี้

จะต้องเป็นองค์กรสตรีที่พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี
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คุณสมบัติข้อ 8 (2) ของระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555

“ข้อ 8 สมาชิกสองประเภท ดังต่อไปนี้

(1)	 สมาชกิประเภทบคุคลธรรมดา ได้แก่ สตรผีูม้สีญัชาตไิทยซึง่มอีายตุัง้แต่สบิห้าปีบรบิรูณ์ขึน้ไปและมีภมิูล�ำเนา
หรือถิ่นท่ีอยู่หรือเป็นผู้มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ขอขึ้นทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 

(2)	 สมาชกิประเภทองค์กรสตรี ได้แก่ มลูนธิหิรอืสมาคมทีม่ทีีต่ัง้อยูใ่นท้องทีต่�ำบลหรอืจงัหวดัทีข่อขึน้ทะเบียน
ไม่น้อยกว่าหกเดือน ที่ได้ด�ำเนินงานและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความรับผิดชอบ เสียสละ หรือมีส่วนร่วมในการท�ำ
ประโยชน์แก่สังคมเกี่ยวกับการท�ำงาน การฝึกอาชีพ การพัฒนา การช่วยเหลือ หรือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้”

การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (คกส.)

อ�ำนาจหน้าที่
	 - ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน การบริหารกองทุน
	 - จัดหาเงินของกองทุน
	 - เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกฎหมาย
	 - ออกระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุน

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แห่งชาติ (สกพส.)
(อพช.เป็น ผอ.)

จังหวัด
- อ�ำเภอละ 1 คน
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน
- ผวจ./นายก อบจ.ที่ปรึกษา

กรุงเทพมหานคร
- เลือกตั้ง 12 คน
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน
- ผู้ว่า กทม. ที่ปรึกษา

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดและ กทม.

อ�ำนาจหน้าที่
- บริการกองทุน ตรวจสอบ ก�ำกับ และจัดสรรผลประโยชน์
ของกองทุนในระดับจังหวัด
- จัดหาสถานที่ท�ำงาน
- จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุน
- จัดสรรเงินกองทุน
- อนุมัติจ่ายเงินสนับสนุนโครงการของสมาชิก
- จัดท�ำข้อมูลของสมาชิก

คณะกรรมการติดตามและ
สนับสนุนการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจหน้าที่
- ติดตามสนับสนุนการด�ำเนิน
งานในพื้นที่จังหวัด
- ก�ำกับ ดูแล และสนับสนุน
คณะกรรมการกองทุนฯ จังหวัด 
และต�ำบล
- รายงานผลการด�ำเนินงาน
ปัญหาและอุปสรรค

- ผวจ.เป็นประธาน
- ผู้แทนราชการ/เอกชน
- พมจ. เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

อ�ำนาจหน้าที่
- บริหารกองทุน ตรวจสอบ ก�ำกับ และจัดสรรผลประโยชน์
ของกองทุนในระดับต�ำบล
- จัดการสถานที่ท�ำงาน
- จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุน
- พิจารณาโครงการของสมาชิก
- จัดท�ำข้อมูลของสมาชิก

ต�ำบล
- ประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน 
ละ 1 คน
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน

ส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค

คณะกรรมการบริหารกองทุน (ไม่เกิน 10 คน)
อ�ำนาจหน้าที่
- เสนอความเหน็ต่อกรรมการในการพจิารณาแผนการบริหาร
- ให้ข้อเสนอแนะแก่กรรมการเกี่ยวกับนโยบาย
- บริหารกองทุน

คณะกรรมการประเมินผล (ไม่เกิน 10 คน)
อ�ำนาจหน้าที่
- เสนอความเห็นต่อกรรมการในการติดตามประเมินผล
- ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
- รายงานการติดตามประเมินผล
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ส่วนที่ 2

ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ภาพรวมขั้นตอนการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

1.	 ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีโดยส�ำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ จัดสรรเงิน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้กรมการพัฒนาชุมชนเพื่อโอนให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด�ำเนินการตามจ�ำนวนที่ได้รับ

จัดสรร

2.	 ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งผลการจัดสรรให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

3.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดแบ่งการบริหารงบประมาณเป็นเงินทุนหมุนเวียนร้อยละ 80 

และเงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรมร้อยละ 20 ของเงินทุนที่ได้รับจัดสรร และแจ้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ต�ำบลเตรียมความพร้อมด�ำเนินการ

4.	 คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล แจ้งตวัแทนสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรทีัง้ประเภทบคุคล

ธรรมดาและประเภทองค์กรสตรี เสนอโครงการและแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

โครงการละไม่เกิน 200,000 บาท 

5.	 คณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล ตรวจสอบคณุสมบตัขิองสมาชกิ (การขึน้ทะเบยีนสมาชิก) และ

ภูมิล�ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ หรือสถานที่ท�ำงาน หรือส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นค�ำขอไม่น้อยกว่าหกเดือน และประชุม

พิจารณาเห็นชอบ และรายงานผลพร้อมส่งโครงการให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมเสนอคณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติ

6.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด จัดประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการและแจ้งส�ำนักงาน 

พัฒนาชุมชนจังหวัด เบิกจ่าย โอนเงินตามที่อนุมัติ

7.	 ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เบิกจ่ายเงินโอนเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ตามจ�ำนวนที่ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดอนุมัติ

8.	 คณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรจีงัหวดัแจ้งโอนเงนิเข้าบญัชคีณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรี

ต�ำบลตามจ�ำนวนที่อนุมัติ และมอบอ�ำนาจให้ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลเป็นคู่สัญญา

9.	 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล แจ้งสมาชิกที่ได้รับการอนุมัติโครงการท�ำสัญญาและโอนเงิน

เข้าบัญชีสมาชิกที่ท�ำสัญญาเรียบร้อยแล้ว

10.	 สมาชิกเบิกจ่ายเงินไปด�ำเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติ ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีต�ำบลก�ำหนด และรายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลทราบภายใน  

30 วันนับแต่วันสิ้นเดือนมีนาคมและวันสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี เว้นแต่กิจกรรม/โครงการที่มีระยะเวลาด�ำเนินการ 

ไม่เกิน 180 วัน ให้รายงานภายในสามสิบวัน นับแต่วันเสร็จสิ้นแผนงานโครงการ

11.	 เมื่อครบก�ำหนดสัญญาให้สมาชิกคืนเงินเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลแล้วน�ำใบโอนเงินแจ้ง 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลทราบ เพื่อออกใบเสร็จรับเงินให้กับสมาชิก

12.	 คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรตี�ำบลโอนเงนิทีไ่ด้รบัคนืเข้าบญัชคีณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาท

สตรีจังหวัด ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับเงินโอน
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13.	 กรณีมีเงินเหลือจากการด�ำเนินงานตามโครงการ ให้สมาชิกส่งคืนเงินภายใน 30 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นโครงการ 

หรืออาจขอแก้ไขเพิ่มเติมแผนงานโครงการเพ่ือด�ำเนินการตามจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่นั้นก็ได้โดยเสนอแผนงานโครงการ  

เว้นแต่โครงการที่เป็นการกู้ยืม  และส่งให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติ

14.	 กรณทีีส่มาชิกได้รับเงินแล้ว และไม่สามารถด�ำเนนิการการตามโครงการได้  ให้สมาชกิโอนเงนิคนืเข้าบญัชกีองทนุ

พฒันาบทบาทสตรตี�ำบลภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีไ่ด้รบัโอนเงนิ  เพือ่ให้คณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล

โอนเงินที่ได้รับคืนเข้าบัญชีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับเงินโอนหรือ

อาจขอแก้ไขปรับปรุงแผนงานโครงการเพื่อด�ำเนินการตามโครงการเดิมตามจ�ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติไปก่อนแล้วนั้นก็ได้โดย

เสนอแผนงานโครงการที่ขอแก้ไขปรับปรุงใหม่ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติ

ภาพรวมการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ส�ำหรับ 76 จังหวัด)

หน่วยงาน ขั้นตอนการอนุมัติโครงการ ขั้นตอนการโอนเงิน ขั้นตอนการคืนเงิน ขั้นตอนการรายงานผล

ส�ำนักเลขาธิการนายก
รัฐมนตรี โดย สกพส.

จัดสรรเงินกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้ กรม.พช.

กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรเงินให้ส�ำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด (สพจ.) 
ผ่านคลังจังหวัด

ส�ำนกังานพฒันาชมุชน
จังหวัด (สพจ.)

- รวบรวมโครงการ ที่ 
คกส.ต. ส่งมา เพื่อเสนอต่อ 
คกส.จ.พิจารณาอนุมัติ

- แจ้งผลการจัดสรรให้คณะ
กรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัด
กรณีโครงการได้รับการอนุมัติ
แล้ว 
- เบิกจ่ายเงินโอนเข้าบัญชี
กองทุน คกส.จ.ตามโครงการที่
ได้รับอนุมัติ

- สรุปผลการด�ำเนินงาน
ส่งกรมฯ

คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด (คกส.จ.)

- พิจารณาอนุมัติโครงการ 
(แบ่งเป็น เงินทุนหมุนเวียน
ร้อยละ 80 เงินอุดหนุน 
ร้อยละ 20 ตามยอดจัดสรร)
- แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติ
ให้ สพจ.ทราบ เพื่อโอนเงิน
เข้าบัญชีของ คกส.จ.

- แจ้งและโอนเงินเข้าบัญชี
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต�ำบล (คกส.ต.)
ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
- มอบอ�ำนาจให้ประธาน 
คกส.ต. เป็นคู่สัญญา

 

- สรุปผลการเบิกจ่าย 
แจ้งผลการด�ำเนินงาน
ให้ สพจ.

- สรุปรายงานผลการ
ด�ำเนินงาน ณ มี.ค. และ 
ก.ย. ทุกปี 
- รายงานผล แก่ สพจ.
และคณะกรรมการ
ประเมินผลระดับจังหวัด

คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
ต�ำบล (คกส.ต.)

-พิจารณาเห็นชอบโครงการ 
-จัดส่งโครงการพร้อม
หลักฐานให้ คกส.จ.

-แจ้งสมาชิกที่ได้รับการอนุมัติ
โครงการ 
-ท�ำสัญญา 
-โอนเงินเข้าบัญชีสมาชิก

 

-ออกใบเสร็จรับเงินให้
กับสมาชิก 
-กรณีที่สมาชิกโอนเงิน
คืนบัญชี คกส.ต.ให้
โอนเงินเข้าบัญชี 
คกส.จ. ภายใน 3 วัน
ท�ำการ

- สรุปรายงานผล
การด�ำเนินงานให้ 
คกส.จ.ทราบ ณ มี.ค. 
และ ก.ย. ทุกปี
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หน่วยงาน ขั้นตอนการอนุมัติโครงการ ขั้นตอนการโอนเงิน ขั้นตอนการคืนเงิน ขั้นตอนการรายงานผล

สมาชิกประเภทบุคคล
ธรรมดา /ประเภท
กลุ่มองค์กรสตรี

- เสนอโครงการ และ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
พร้อมหลักฐานประกอบ 
(วงเงินโครงการละไม่เกิน 
200,000 บาท)

 
- เบิกจ่ายเงินด�ำเนินงานตาม
โครงการ

- เมื่อครบก�ำหนด
สัญญาให้คืนเงินเข้า
บัญชี คกส.ต. 
- น�ำใบโอนแจ้ง 
คกส.ต.ทราบ 
- กรณีเงินเหลือจาก
การด�ำเนินงานตาม
โครงการ ให้ส่งคืน
ภายใน 30 วัน หรือ
อาจแก้ไขเพิ่มเติมแผน
งานโครงการเสนอ 
คกส.จ.อนุมัติ 
- กรณีไม่สามารถ
ด�ำเนินการตาม
โครงการได้ ให้โอนเงิน
คืนบัญชี คกส.ต.ภายใน 
7 วันท�ำการนับแต่วัน
ที่ได้รับโอนเงิน (หรือ
อาจขอแก้ไขปรับปรุง
แผนงาน โครงการ
เพื่อด�ำเนินการตาม
โครงการเดิมตาม
จ�ำนวนเงินที่ได้รับ
อนุมัติไปก่อนแล้ว 
โดยเสนอแผนงาน
โครงการที่ขอแก้ไขให้ 
คกส.จ.อนุมัติ

- รายงานผลการด�ำเนิน
งานตามโครงการภายใน 
30 วัน (นับแต่วันสิ้น
เดือนมี.ค.และ ก.ย.) ให้ 
คกส.ต. เว้นแต่กิจกรรม
ที่ด�ำเนินการไม่เกิน 
180 วันรายงานภายใน 
30 วันนับแต่วันสิ้นสุด
โครงการ

ลักษณะโครงการที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

1.1	 ประเภทเงินทุนหมุนเวียน เป็นโครงการที่เป็นการกู้ยืม จะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการใช้เงินอย่าง

ชดัเจน เพือ่พฒันาอาชพี สร้างงาน สร้างรายได้ เป็นส�ำคญั ระยะเวลาการส่งใช้เงนิคนืให้เป็นไปตามลกัษณะอาชพี และความ

เป็นไปได้ของโครงการ แต่ไม่ควรเกิน 2 ปี เพื่อให้คณะกรรมการสนับสนุนเงินกู้ยืมให้กับสมาชิกได้อย่างทั่วถึง

1.2	 ประเภทอุดหนุน

	 1.	 เป็นโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรี องค์กรสตรี หรือชุมชนในการพัฒนาศักยภาพสตรี และ 

เครือข่ายสตรี การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี การช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การคุ้มครอง

และพิทักษ์สิทธิสตรี ตลอดจนการรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ

	 2.	 เป็นโครงการทีส่่งเสรมิและสนบัสนนุการจัดกจิกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและการแก้ไขปัญหาสตรขีอง

องค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้น�ำ การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต การสร้างสวัสดิภาพหรือสวัสดิการให้แก่สตรี รวมทั้ง

การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี

โครงการดังกล่าว ต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ

หรือแหล่งทุนอื่น เว้นแต่กรณีได้รับแต่ไม่เพียงพอ
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5) คกส.จ. แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติ ต่อ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และ แจ้งการอนุมัติโครงการ

พร้อมโอนเงินให้ คกส.ต. และมอบอ�ำนาจให้จัดท�ำสัญญากับสมาชิก

4) คกส.จ. พิจารณาอนุมัติโครงการ

3) คกส.ต. น�ำส่งโครงการพร้อมหลักฐานประกอบให้

ให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพื่อรวบรวมเสนอ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด (คกส.จ.)

2) คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล (คกส.ต.)

ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานประกอบ และพิจารณาเห็นชอบโครงการ

1) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา/ประเภทกลุ่มองค์กรสตรี

จัดท�ำโครงการ และแผนการใช้จ่ายเงิน + หลักฐานประกอบการน�ำเสนอโครงการ

ขั้นตอนการอนุมัติโครงการ (76 จังหวัด)

การขอรับการสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

1.	 ประเภทบุคคลธรรมดาให้ตัวแทนสมาชิก ซึ่งรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป ยื่นค�ำขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน 

ตามที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดก�ำหนด

2.	 ประเภทองค์กรสตรีให้ผู้มีอ�ำนาจท�ำการแทนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบฉันทะจากสมาชิก ยื่นค�ำขอพร้อมด้วยเอกสาร

หลักฐาน ตามที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดก�ำหนด

กรณี สมาชิกมีที่อยู่หรือที่ตั้งในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร ให้ยื่นค�ำขอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กรุงเทพมหานคร 

กรณี สมาชิกที่มีที่อยู่หรือที่ตั้งในเขตท้องที่อื่นให้ยื่นค�ำขอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือ

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล แล้วแต่กรณี

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับการสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

ประเภทบุคคลธรรมดา ประเภทองค์กรสตรี

1. แบบเสนอโครงการ 
2. แผนการใช้จ่ายเงินโครงการ 
3. บันทึกการประชุมของสมาชิกที่มีการมอบฉันทะให้เป็น
ตัวแทนของกลุ่ม 
4. ทะเบียนสมาชิกที่รวมตัวกัน หรือทะเบียนสมาชิกกลุ่ม 
5. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของกลุ่มทุกคน 
6. ส�ำเนาทะเบียนบ้านของกลุ่มทุกคน 
7. แบบอื่น ๆ ตามที่ คกส.จ.ก�ำหนด

1. แบบเสนอโครงการ 
2. แผนการใช้จ่ายเงินโครงการ 
3. บันทึกการประชุมขององค์กร 
4. หนงัสอืมอบอ�ำนาจให้ท�ำการแทนในการยืน่เสนอโครงการ 
5. หลักฐานการเป็นนิติบุคคล 
6. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้แทน 
7. ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้แทน 
8. แบบอื่น ๆ ตามที่ คกส.จ.ก�ำหนด 
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แบบฟอร์มส�ำหรับการเสนอโครงการ ประกอบด้วย

1.	 แบบเสนอโครงการ
2.	 แผนการใช้จ่ายเงินโครงการ
3.	 แบบงบหน้าในการส่งโครงการ 
4.	 แบบงบหน้าในการอนุมัติโครงการ

5.	 ทะเบียนคุมการส่งโครงการ

8) สมาชิกเบิกจ่ายเงินมาด�ำเนินงานตามโครงการที่เสนอ
และส่งใบส�ำคัญรับเงินแก่ คกส.ต. และรายงานผลการด�ำเนินงานตามห้วงเวลาที่ก�ำหนด

7) คกส.ต. โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของสมาชิกตามสัญญา
และจัดท�ำทะเบียนคุมสัญญา ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว บัญชีเงินฝากธนาคาร ทะเบียนคุมเงินกองทุนฯ

6) คกส.ต. แจ้งผลการอนุมัติโครงการให้สมาชิกทราบและนัดหมายมาท�ำสัญญา
ณ ที่ท�ำการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

5) คกส.จ. แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติโครงการต่อ คกส.ต. และโอนเงินจากบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
เข้าบัญชี “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล..” ตามวงเงินที่ได้รับการอนุมัติแต่ละต�ำบล

และมอบอ�ำนาจให้ประธาน กคส.ต. เป็นคู่สัญญา ระหว่างผู้กู้ กับผู้ให้กู้

4) ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด โอนเงินเข้าบัญชี “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด..”

3) คกส.จ. พิจารณาอนุมัติโครงการ และจัดท�ำงบหน้าพร้อม
วงเงินที่ได้รับการอนุมัติ แจ้งส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

2) ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งผลการจัดสรรงบประมาณ
ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด (คกส.จ.) ทราบ

1) ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีโดย สกพส.โอนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้กรมการพัฒนาชุมชน
เพื่อโอนให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดผ่านคลังจังหวัด ในชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”

ขั้นตอนการโอนเงิน (76 จังหวัด)
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แบบฟอร์มส�ำหรับการโอนเงิน ประกอบด้วย

1.	 แบบงบหน้าการอนุมัติโครงการ
2.	 หนังสือแจ้งส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
3.	 หนังสือแจ้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล
4.	 บัญชีธนาคาร “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด”
5.	 บัญชีธนาคาร “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล”
6.	 บัญชีธนาคาร ของสมาชิกที่ได้รับการอนุมัติโครงการ
7.	 สัญญากู้เงิน/หนังสือสัญญาขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ประเภทเงินอุดหนุน
8.	 สัญญาค�้ำประกัน
9.	 ทะเบียนคุมโครงการที่ได้รับการอนุมัติโครงการของจังหวัด
10.	ทะเบียนคุมสัญญาเงินกู้ของต�ำบล
11.	ทะเบียนคุมการโอนเงินกองทุนให้สมาชิก
12.	ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว
13.	บัญชีเงินสด/บัญชีคุมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
14.	บัญชีเงินฝากธนาคาร
15.	บัญชีแยกประเภท
16.	ใบส�ำคัญรับเงิน

17.	ใบส�ำคัญจ่ายเงิน

5) คกส.จ. ออกใบเสร็จรับเงินให้ คกส.ต.เมื่อเงินโอนเข้าบัญชี และจัดท�ำสรุปผลการเบิกจ่ายพร้อมกับแจ้งผลการด�ำเนินงาน

ให้ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ

4) คกส.ต.จัดท�ำงบหน้าส่งคืนเงินกู้พร้อมกับโอนเงินเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี คกส.จ. ภายใน 3 วันท�ำการ

3) คกส.ต. ออกใบเสร็จให้สมาชิก

2) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา/ประเภทกลุ่มองค์กรสตรี น�ำใบโอนแจ้ง คกส.ต.ทราบ

1) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา/ประเภทกลุ่มองค์กรสตรีเมื่อครบก�ำหนดสัญญาให้คืนเงินเข้าบัญชี คกส.ต.

ขั้นตอนการคืนเงิน (76 จังหวัด)

กรณีเงินเหลือ จากการด�ำเนินงานตามโครงการ 

ให้ส่งคืนภายใน 30 วัน หรืออาจแก้ไขเพ่ิมเติม

แผนงานโครงการให้ คกส.จ.อนุมัติ

กรณีไม่สามารถด�ำเนินการตามโครงการได้ ให้โอนเงินคืนบัญช ี

คกส.ต.ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับโอนเงิน(หรืออาจขอแก้ไข

ปรับปรุงแผนงานโครงการเพ่ือด�ำเนนิการตามโครงการเดมิตามจ�ำนวน

เงินที่ได้รับอนุมัติไปก่อนแล้ว)
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แบบฟอร์มส�ำหรับการคืนเงิน ประกอบด้วย

1.	 แบบงบหน้าการคืนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

2.	 หนังสือแจ้งส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

3.	 บัญชีธนาคาร “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด”

4.	 บัญชีธนาคาร “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล”

5.	 ทะเบียนคุมการโอนเงินกองทุนให้สมาชิก

6.	 บัญชีเงินสด/บัญชีคุมเงินกองทุนฯ

7.	 บัญชีเงินฝากธนาคาร

8.	 บัญชีแยกประเภท

9.	 ใบส�ำคัญรับเงิน/ใบเสร็จรับเงินของ คกส.ต. และ คกส.จ.

10.	ใบส�ำคัญจ่ายเงิน

11.	แบบเสนอโครงการและแผนงานในการแก้ไขเพิ่มเติมโครงการ

7) ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบงบการเงินและรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของกองทุนเสนอ

ต่อคณะกรรมการภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้คณะกรรมการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

6) คณะกรรมการประเมินผลรายงานผลให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติทราบ

4) ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนสรุปผลการด�ำเนินงาน

ส่งกรมการพัฒนาชุมชน

5) คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด 

รายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการประเมินผล

2) คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล (คกส.ต.) สรุปรายงานผลการด�ำเนินงานให้ คกส.จ.ทราบ

ภายในวันที่ 25 ของเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี

3) คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล (คกส.จ.) สรุปรายงานผลการด�ำเนินงาน แก่ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

และคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมทุกปี

1) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา/ประเภทกลุ่มองค์กรสตรีรายงานผลการด�ำเนินงานตามโครงการภายในวันที่ 20 ของ

เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล(คกส.ต.) เว้นแต่กิจกรรมที่ด�ำเนินการ

ไม่เกิน 180 วันให้รายงานภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นสุดโครงการ

ขั้นตอนการรายงานผล (76 จังหวัด)
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แบบฟอร์มส�ำหรับการรายงานผล ประกอบด้วย

1.	 แบบงบหน้าคุมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแยกเป็นเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน

2.	 หนังสือแจ้งส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด

3.	 บัญชีธนาคาร “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด”

4.	 บัญชีเงินสด

5.	 บัญชีเงินฝากธนาคาร

6.	 บัญชีแยกประเภท

7.	 บัญชีงบดุล

8.	 บัญชีงบก�ำไร-ขาดทุน
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ส่วนที่ 3

แบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ต�ำบล

1.	 แบบเสนอโครงการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

2.	 แบบแผนการใช้จ่ายเงินโครงการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

3.	 แบบสรุปงบหน้าแบบเสนอโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

4.	 แบบหนังสือสัญญาขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ประเภทเงินอุดหนุน

5.	 แบบหนังสือสัญญากู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

6.	 แบบหนังสือสัญญาค�้ำประกันเงินกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

7.	 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของสมาชิก ส�ำหรับเงินอุดหนุน (กส.3/1)

8.	 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของสมาชิก ส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียน (กส.3/2)

9.	 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของ กคส.ต. ส�ำหรับเงินอุดหนุน (กส.4/1)

10.	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของ กคส.ต. ส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียน (กส.4/2)

11.	แบบทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวการกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

12.	แบบตัวอย่างระเบียบวาระการประชุม/การรายงานการประชุม

13.	แบบเสนอโครงการและแผนงานในการแก้ไขเพิ่มเติมโครงการ

14.	บัญชีเงินฝากธนาคาร

15.	บัญชีคุมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

16.	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของ คกส.จ. ส�ำหรับเงินอุดหนุน (กส.5/1)

17.	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของ คกส.จ. ส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียน (กส.5/2)

18.	ตัวอย่างระเบียบ หรือ ข้อบังคับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

19.	ทะเบียนการโอนเงินเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

20.	แบบใบส�ำคัญจ่าย

21.	แบบใบเสร็จรับเงิน
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(กส.1) เลขที่ /

แบบเสนอโครงการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

ชื่อโครงการ

1.	 ประเภทสมาชิก	  ประเภทบุคคลธรรมดา จ�ำนวนสมาชิก........................ราย

		  ประเภทองค์กรสตรี ชื่อ.....................................................

2.	 ประเภท	  เงินทุนหมุนเวียน

		  เงินทุนอุดหนุน	  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีฯ

			    ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีฯ

3.	 ชื่อสมาชิกผู้แทน/องค์กรผู้เสนอโครงการ

	 ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่  บ้าน/ชุมชน  หมู่ที่

	 ต�ำบล  อ�ำเภอ  จงัหวดั  รหสัไปรษณย์ี

4.	 คณะผู้รับผิดชอบโครงการ

ที่ ชื่อ-สกุล หมายเลขบัตรประชาชน ที่อยู่ ต�ำแหน่ง

1 ผู้เสนอโครงการ

2 ผู้ร่วมโครงการ

3 ผู้ร่วมโครงการ

4 ผู้ร่วมโครงการ

5 ผู้ร่วมโครงการ

6 ผู้ร่วมโครงการ

5.	 วัตถุประสงค์ (จะเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกกลุ่ม/สตรี อย่างไร)

	 5.1 

	 5.2 

	 5.3 
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6.	 งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน บาท

	 ( )  แยกตามรายละเอียดโครงการดังนี้

ล�ำดับ รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน 
จ�ำนวนเงินที่ใช้

(บาท)
หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น

7.	 ขั้นตอนการด�ำเนินโครงการ

	 7.1 

	 7.2 

	 7.3 

	 7.4 

	 7.5 

8.	 ระยะเวลาด�ำเนินการ



29คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ต�ำบล

9.	 สถานที่ด�ำเนินการ

10. ประโยชน์ที่สมาชิก/กลุ่ม/องค์กร/ชุมชนได้รับ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ

( )

	 	 	                  ต�ำแหน่ง

	 	 	                      โทร. .

ความเหน็ของคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรีต�ำบล อ�ำเภอ

	 สมควรให้การสนับสนุนเงิน จ�ำนวน...............................................บาท  (..........................................................)

	 เหตุผล	 (  )	 โครงการเป็นไปตามแนวทางและระเบียบที่กองทุนก�ำหนด

	 	 	 (  )	 เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน

	 	 	 (  )	 งบประมาณเหมาะสม โครงการมีความเป็นไปได้

	 	 	 (  )	 เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน

	 	 	 (  )	 อืน่ๆ....................................................................................................................................

	 ไม่เห็นสมควรให้การสนับสนุน

	 เหตุผล	 (  )	 เป็นโครงการที่ซ�้ำซ้อน กับหน่วยงาน ……………………………………………………………

	 	 	 (  )	 เป็นโครงการที่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่กองทุนก�ำหนด

	 	 	 (  )	 เป็นโครงการี่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชุมชน

	 	 	 (  )	 ........................................................................................................................................

	  	 	 	 	 ลงชื่อ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

   	 	 	 	 	      (....................................................................)

 	 	 	 	          ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล............................
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เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการเสนอโครงการ

ประเภทบุคคลธรรมดา ประเภทองค์กรสตรี

(  ) แบบเสนอโครงการ

(  ) แผนการใช้จ่ายเงินโครงการ 

(  ) บันทึกการประชุมของสมาชิกที่มีการมอบฉันทะ 

ให้เป็นตัวแทนของกลุ่ม 

(  ) ทะเบียนสมาชิกที่รวมตัวกัน หรือทะเบียนสมาชิกกลุ่ม 

(  ) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของสมาชิกทุกคน 

(  ) ส�ำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกทุกคน 

(  ) อื่น ๆ

(  ) แบบเสนอโครงการ 

(  ) แผนการใช้จ่ายเงินโครงการ 

(  ) บันทึกการประชุมขององค์กร 

(  ) หนงัสอืมอบอ�ำนาจให้ท�ำการแทนในการยืน่เสนอโครงการ 

(  ) หลักฐานการเป็นนิติบุคคล 

(  ) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้แทน 

(  ) ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้แทน 

(  ) อื่น ๆ

ความเห็นของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสตรีจังหวัด..............................

	 อนุมัติ  จ�ำนวน...............................................................บาท  (.........................................................................)

	 เหตุผล................................................................................................................................................................. 

	 	   .................................................................................................................................................................

	 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

	 (  )  เป็นโครงการที่ซ�้ำซ้อนกับหน่วยงาน........................................................................................................

	       มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ........................................... ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน.......วัน

	 (  )  แจ้งให้สมาชิกปรับปรุงแก้ไขโครงการ

	 (  )  อืน่ๆ..........................................................................................................................................................

	  	 	 	 	 ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ

   	 	 	 	 	      (....................................................................)

 	 	 	 	          ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด.......................
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

1.	 แบบแผนการใช้จ่ายเงินโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

(กส.2)

	 ใช้ส�ำหรับให้สมาชิกบันทึกรายละเอียดกิจกรรมและแผนการใช้จ่ายเงินที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

	 การด�ำเนินโครงการจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประกอบด้วย 

	 1.	 ประเภทเงินทุน วงเล็บส�ำหรับกรอกประเภทเงินทุนหมุนเวียน วงเล็บส�ำหรับกรอกประเภทเงินอุดหนุน

	 	  ให้ใส่เครื่องหมาย / ตามช่องที่ต้องการ ของบประมาณ ประเภทไหน 

	 2.	 ช่องส�ำหรับกรอกชื่อและที่อยู่ของผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ 

	 	 -	 กรณี สมาชิกประเภทรายบุคคล กรอกชื่อ ตัวแทนที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม 

	 	 -	 กรณี สมาชิกประเภทองค์กร กรอกชื่อ ตัวแทนที่ได้รับมอบอ�ำนาจ และกรอกชื่อองค์กร

	 3.	 ตารางแสดงรายการใช้จ่ายเงินโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้

	 	 -	 ที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของกิจกรรม/โครงการ

	 	 -	 กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมตามโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 

	 	 	 (เป็นการระบุรายละเอียดแต่ละขั้นตอนในการด�ำเนินงานตามแบบเสนอโครงการข้อ 7)

	 	 -	 จ�ำนวนเงินที่ใช้ (บาท) หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 

	 	 	 ในแต่ละกิจกรรม

	 	 -	 สถานท่ีด�ำเนินการ หมายถึง สถานที่การด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุน 

	 	 	 งบประมาณจากกองทุนฯ

	 	 -	 ระยะเวลาการด�ำเนินการกิจกรรม เริ่ม หมายถึง ระยะเวลาเริ่มด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการ

	 	 -	 ระยะเวลาการด�ำเนินการกิจกรรม สิ้นสุด หมายถึง ระยะเวลาสิ้นสุดการด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการ

	 	 -	 หมายเหตุ หมายถึง รายละเอียดที่ต้องการจดบันทึกเพื่ออธิบายแผนการใช้จ่ายเงินโครงการขอรับการ 

	 	 	 สนับสนุนเพิ่มเติม
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

สรุปงบหน้าแบบเสนอโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

ใช้ส�ำหรับจัดท�ำงบหน้าสรุปแบบเสนอโครงการขอรับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาสตรีในระดับต�ำบล มีรายการ

ประกอบด้วย 

1.	 ช่องส�ำหรับกรอกข้อมูลการรายงานครั้งที่... ....../ ปีพ.ศ. 

2.	 วัน เดือน ปี ที่รายงาน 

3.	 ประเภทของเงินทุนหมุนเวียน  หรือเงินอุดหนุน ใส่เครื่องหมาย / ในช่อง  ตามประเภทของเงินที่ขอรับการ 

	 สนับสนุน (ควรสรุปงบหน้าทีละประเภท เพื่อความสะดวกในการแยกประเภทของเงินขอรับการสนับสนุน)

4.	 ตารางแสดงรายละเอียดดังนี้

	 -	 ล�ำดับที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของแบบเสนอโครงการ

	 -	 เลขที่แบบเสนอโครงการ หมายถึง เลขที่แบบเสนอโครงการ (มุมขวาบน กส.1)

	 -	 ชื่อโครงการ หมายถึง ชื่อโครงการตามแบบเสนอโครงการ (กส.1) 

	 -	 ชื่อผู้เสนอโครงการ หมายถึง ชื่อผู้ที่เสนอโครงการตามแบบเสนอโครงการ (กส.1)

	 -	 จ�ำนวนสมาชกิผูร่้วมโครงการ (คน) หมายถงึ จ�ำนวนสมาชกิทีร่่วมจดัท�ำโครงการทีเ่สนอขอรบังบประมาณ 

	 	 จากกองทุน

	 -	 วงเงินที่เสนอโครงการ หมายถึง จ�ำนวนเงินงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาท 

	 	 สตรีจังหวัด ตามแบบ กส.1 ข้อ 6

	 -	 ผลการพิจารณา (เห็นชอบ) หมายถึง ความเห็นของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบลตาม 

	 	 แบบ กส.1 หน้า 3 

	 -	 วงเงินที่อนุมัติ หมายถึง จ�ำนวนเงินที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสตรีจังหวัด อนุมัติให้ด�ำเนินโครงการ  

	 	 ตามแบบ กส.1 หน้า 4
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หนังสือสัญญาขอรับการสนับสนุนเลขที่...................../.........................

หนังสือสัญญาขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

ประเภทเงินอุดหนุน

เขียนที่ ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล........................

เลขที่................หมู่ที่.......... .......ต�ำบล.......................................

อ�ำเภอ................................จังหวัด...................................

สัญญาฉบับนี้ ท�ำขึ้นระหว่าง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล...............................ท่ีต้ังอยู่บ้านเลขที่.............. 

หมู่ที่..............ต�ำบล.....................................อ�ำเภอ.....................................จังหวัด...................................... 

โดยมี(นาง/นางสาว)....................................................................ต�ำแหน่ง ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

..........................................ที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมอบให้เป็นคู่สัญญา ซึ่งต่อไปนี้

ในสัญญาจะเรียกว่า “ผู้ให้การสนับสนุนเงินกองทุน” ฝ่ายหนึ่ง กับ

(นาง/นางสาว)...............................................................อายุ..............ปี อยู ่บ้านเลขที่..............หมู่ที่......

ต�ำบล...........................อ�ำเภอ................................จังหวัด................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า 

“ผู้ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน” อีกฝ่ายหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ผู้ให้การสนับสนุนตกลงให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปด�ำเนินงานตามแผนงาน

และโครงการ จ�ำนวน.............................บาท (..........................................................) โดยผู้ให้การสนับสนุนเงินกองทุน

ได้ส่งมอบเงินและผู้ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนได้รับเงินครบถ้วนแล้วตามวิธีปฏิบัติของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

ภายใน……….......วัน นับแต่วันที่ท�ำสัญญา

ข้อ 2 เมื่อผู้ขอรับการสนับสนุนได้รับเงินอุดหนุนตามสัญญาแล้ว  จะต้องน�ำเงินอุดหนุนไปด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

โครงการและแผนการใช้จ่ายเงินที่เสนอไว้ทุกประการ โดยจะน�ำเงินกองทุนท่ีได้รับการสนับสนุนไปใช้จ่ายในกิจกรรมนอก

เหนือจากแผนงานโครงการ หรือจะไปด�ำเนินการนอกเขตพื้นที่ตั้งหรือที่อยู่ของสมาชิกมิได้

หากไม่สามารถด�ำเนินการตามโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนได้ จะต้องโอนเงินทั้งหมดส่งคืนเข้าบัญชี 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ภายในเจ็ดวันท�ำการ นับแต่วันรับโอนเงิน หรืออาจขอแก้ไขปรับปรุงแผนงาน 

โครงการเพื่อด�ำเนินการตามโครงการเดิมภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเสนอแผนงานโครงการที่ขอแก้ไขปรับปรุงใหม่  

ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติ และด�ำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติใหม่

ข้อ 3 เมือ่ผูข้อรบัการสนับสนุนด�ำเนนิการตามแผนงานโครงการเสรจ็สิน้เรยีบร้อยแล้ว หากมเีงนิทีข่อรบัการสนบัสนนุ

คงเหลอืให้โอนเงนิคงเหลอืส่งเข้าบัญชคีณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีโ่ครงการ

แล้วเสร็จ หรือจะขอแก้ไขเพิ่มเติมแผนงานโครงการเพื่อด�ำเนินการตามจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่นั้นก็ได้
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ข้อ 4 ให้ผูข้อรบัการสนบัสนนุเงนิกองทุนรายงานผลการปฏบิติังานและรายงานผลการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการสนบัสนนุ

จากกองทนุต่อคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล ตามแบบทีค่ณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรกี�ำหนด 

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิน้เดอืนมนีาคม และวนัสิน้เดือนกนัยายนของทกุปี เว้นแต่แผนงานโครงการทีม่รีะยะเวลาด�ำเนนิ

การไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้รายงานภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นแผนงานโครงการ

ข้อ 5 คู่สัญญาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้อ่านข้อความในสัญญาฉบับนี้แล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

ลงชื่อผู้ให้การสนับสนุน...........................................................ประธานกรรมการกองทุนพัฒนา-

(......................................................) บทบาทสตรีต�ำบล..........................

ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการสนับสนุน

(.......................................................)

ลงชื่อ...........................................................พยาน

(........................................................)

ลงชื่อ...........................................................พยาน

(........................................................)
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หนังสือกู้เงินเลขที่...................../.........................

หนังสือสัญญากู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

เขียนที่ ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล........................

เลขที่................หมู่ที่.................ต�ำบล.......................................

อ�ำเภอ................................จังหวัด...................................

สัญญากู้เงินฉบับนี้ ท�ำข้ึนระหว่าง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล...............................ที่ต้ังอยู่บ้านเลขที่.............. 

หมู่ที่..............ต�ำบล.....................................อ�ำเภอ.........................จังหวัด................... 

โดยมี(นาง/นางสาว)......................................................... ต�ำแหน่ง ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

..........................................ท่ีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมอบให้เป็นคู่สัญญา ซึ่งต่อไปนี้ ในสัญญาจะ

เรียกว่า “ผู้ให้กู้” ฝ่ายหนึ่ง กับ

(นาง/นางสาว).................................................. อายุ..............ปี อยู ่บ้านเลขที่..............หมู ่ที่..............

ต�ำบล........................ อ�ำเภอ..........................จังหวัด..........................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้กู้” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ผู้ให้กู้ตกลงให้ผู้กู้ กู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไป จ�ำนวน..............................................................บาท  

(.....................................................) โดยผู้ให้กู้ได้ส่งมอบเงินและผู้กู้ได้รับเงินครบถ้วนแล้วตามวิธีปฏิบัติของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ภายใน…......วัน นับแต่วันที่ท�ำสัญญากู้เงิน

ข้อ 2 ระยะเวลาการกู้ก�ำหนดเวลา..............เดือน/ปี โดยนับแต่วันที่ท�ำสัญญา โดยผู้กู้ยินยอมให้คิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ...............ต่อปี

ข้อ 3 ผู้กู้ตกลงจะช�ำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายงวด (ตามรายละเอียดที่แนบ) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่............

..........................................

ข้อ 4 หากผู้กู้ผิดนัดไม่ช�ำระหนี้ตามก�ำหนด ผู้กู้ยินยอมช�ำระเบี้ยปรับให้ผู้ให้กู้ อีกในอัตราร้อยละ........ต่อวัน/ป ี 

ของจ�ำนวนเงินที่ค้างช�ำระทั้งหมด นับจากวันที่ค้างช�ำระไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้นให้แก่ผู้ให้กู้

ข้อ 5 เมื่อผู้กู้ได้รับเงินกู้ตามสัญญาแล้ว ผู้กู้จะต้องน�ำเงินกู้ไปด�ำเนินการให้เป็นไปตามโครงการและแผนการใช้จ่าย 

เงินที่เสนอไว้ทุกประการ โดยจะน�ำเงินกองทุนที่ได้รับการสนับสนุนไปใช้จ่ายในกิจกรรมนอกเหนือจากแผนงานโครงการ 

หรือจะไปด�ำเนินการนอกเขตพื้นที่ตั้งหรือที่อยู่ของสมาชิกมิได้ หากไม่สามารถด�ำเนินการตามโครงการที่เสนอขอรับการ

สนับสนุนได้ จะต้องโอนเงินทั้งหมดส่งคืนเข้าบัญชีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ภายในเจ็ดวันท�ำการ  

นบัแต่วนัรบัโอนเงนิ หรอือาจขอแก้ไขปรบัปรงุแผนงานโครงการเพือ่ด�ำเนนิการตามโครงการเดมิภายในวงเงนิทีไ่ด้รบัอนมัุต ิ

โดยเสนอแผนงานโครงการที่ขอแก้ไขปรับปรุงใหม่ ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติ  

และด�ำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติใหม่
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ข้อ 6 เมื่อผู้กู้ด�ำเนินการตามแผนงานโครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว หากมีเงินกู้คงเหลือให้โอนเงินกู้คงเหลือส่งเข้า

บัญชีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ

ข้อ 7 ให้ผูกู้ร้ายงานผลการปฏิบัตงิานและรายงานผลการใช้จ่ายเงนิทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากกองทนุต่อคณะกรรมการ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ตามแบบที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก�ำหนด ภายในสามสิบวันนับแต่ 

วันส้ินเดอืนมนีาคม และวนัสิน้เดอืนกนัยายนของทกุปี  เว้นแต่แผนงานโครงการทีม่รีะยะเวลาด�ำเนนิการไม่เกนิหนึง่ร้อยแปดสบิวนั 

ให้รายงานภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นแผนงานโครงการ

ข้อ 8 คู่สัญญาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้อ่านข้อความในสัญญาฉบับนี้แล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

                   ลงชื่อผู้ให้กู้...........................................................ประธานกรรมการกองทุนพัฒนา-

                                (..........................................................) บทบาทสตรีต�ำบล..........................

ลงชื่อ...........................................................ผู้กู้

(........................................................)

ลงชื่อ...........................................................พยาน

(........................................................)

ลงชื่อ...........................................................พยาน

(........................................................)
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รายละเอียดแนบท้ายการช�ำระคืนเงินกู้ ตามสัญญาเลขที่...................../.................
ของ (นาง/นางสาว)............................................................................

ที่อยู่ บ้านเลขที่...................หมู่ที่..............ต�ำบล..........................อ�ำเภอ......................จังหวัด.........................

งวดที่
วัน เดือน ปี

ครบก�ำหนดช�ำระ
เงินต้น
(บาท)

ดอกเบี้ย
(บาท)

ค่าปรับ
(บาท)

วัน เดือน ปี
ที่ช�ำระ

หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

รวมทั้งสิ้น

ลงชื่อผู้ให้กู้.....................................................  ประธานกรรมการกองทุน-
                               (....................................................)  พัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล..........................

                                ลงชื่อ...................................................ผู้กู้
                                     (....................................................)

ลงชื่อ..................................................พยาน 

     (....................................................)

ลงชื่อ..................................................พยาน 

     (....................................................)
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แบบรายละเอียดแนบท้ายการช�ำระคืนเงินกู้

ใช้บันทึกรายละเอียดการช�ำระคืนเงินกู้ส�ำหรับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต�ำบล โดยมีรายละเอียดของเลขที่

สัญญา ชื่อ-สกุล และที่อยู่ของสมาชิก และรายการในตาราง ดังนี้

-	 งวดที่ หมายถึง งวดที่ช�ำระคืนเงินกู้กองทุน

-	 วัน เดือน ปี ครบก�ำหนดช�ำระ หมายถึง วัน เดือน ปี ที่ครบก�ำหนดช�ำระคืนเงินกู้กองทุนต่องวดตามสัญญาเงินกู้

-	 เงินต้น (บาท)  หมายถึง จ�ำนวนเงินต้นในการช�ำระคืนเงินกู้กองทุนต่องวดตามสัญญาเงินกู้

-	 ดอกเบี้ย (บาท) หมายถึง จ�ำนวนเงินดอกเบี้ยในการช�ำระคืนเงินกู้กองทุนต่องวดตามสัญญาเงินกู้

-	 ค่าปรับ (บาท) หมายถึง จ�ำนวนเงินค่าปรับกรณีผิดนัดช�ำระคืนเงินกู้กองทุนต่องวดตามสัญญาเงินกู้

-	 วัน เดือน ปี ที่ช�ำระ หมายถึง วัน เดือน ปี ที่ช�ำระคืนเงินกู้กองทุนต่องวดตามสัญญาเงินกู้

-	 หมายเหตุ หมายถึง รายละเอียดที่ต้องการจดบันทึกเพื่ออธิบายการช�ำระคืนเงินกู้กองทุนต่องวดเพิ่มเติม
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หนังสือค�้ำประกันเลขที่..................../.....................

หนังสือสัญญาค�้ำประกันเงินกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

เขียนที่ ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล.........................

บ้านเลขที่ .................หมู่ที่..................ต�ำบล............................

อ�ำเภอ.........................................จังหวัด..................................

(1)ข้าพเจ้า นาง/นางสาว..............................................................อายุ.............ปี สัญชาติ...................... 

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่............ต�ำบล..............................อ�ำเภอ.......................................จังหวัด............................... 

รหัสไปรษณีย์..............................

(2)ข้าพเจ้า นาง/นางสาว..............................................................อายุ.............ปี สัญชาติ...................... 

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่............ต�ำบล..............................อ�ำเภอ.......................................จังหวัด............................... 

รหัสไปรษณีย์..............................

(3)ข้าพเจ้า นาง/นางสาว..............................................................อายุ.............ปี สัญชาติ...................... 

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่............ต�ำบล..............................อ�ำเภอ.......................................จังหวัด............................... 

รหัสไปรษณีย์..............................

(4)ข้าพเจ้า นาง/นางสาว..............................................................อายุ.............ปี สัญชาติ...................... 

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่............ต�ำบล..............................อ�ำเภอ.......................................จังหวัด............................... 

รหัสไปรษณีย์..............................

ซึ่งต่อไปในสัญญานี้รวมเรียกว่า “ผู้ค�้ำประกัน” ขอท�ำหนังสือสัญญาฉบับนี้ให้ไว้แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล.

...............................อ�ำเภอ........................จังหวัด............................ เพื่อเป็นหลักฐานดังมีข้อความต่อไปนี้

ข้อ ๑ ตามที่ (นาง/นางสาว)..................................................................ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้กู้”

ได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล............................................................หมู่ที่...................... 

ต�ำบล..........................................อ�ำเภอ................................................จังหวัด..........................................ตามสัญญา 

เลชที่......................./..........................ลงวันที่...................../................./..................... เพ่ือจัดท�ำโครงการ............... 

.....................................................................................................จ�ำนวนเงิน.......................................บาท 

(..................................................................................)   ก�ำหนดช�ำระหนี้ (ตามรายละเอียดแนบท้าย) ให้แล้วเสร็จภายใน 

วนัที.่....................../......................./.......................ข้าพเจ้าทราบข้อผูกพันในสัญญาดังกล่าวแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมค�ำ้ประกัน

การปฏิบัติตามข้อสัญญาดังกล่าวทุกประการ



42 คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ต�ำบล

ข้อ ๒ หากผู้กู้ ผิดนัดหรือผิดสัญญาไม่ช�ำระหนี้ซึ่งข้าพเจ้าค�้ำประกันไว้นี้ให้แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

..................................ตามข้อผูกพันไม่ว่าเพราะเหตุใด ข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบช�ำระหนี้คืนให้แก่กองทุนพัฒนาบทบาท- 

สตรีต�ำบล...............................................ทั้งเงินต้น ดอกเบี้ย และค่าปรับ จนครบถ้วน

ข้อ ๓ แม้กรณทีีล่กูหนีต้าย หรอืหนีข้าดอายคุวามแล้ว ข้าพเจ้ายงัคงรับผิดชอบ ช�ำระหนีข้องผู้กูใ้ห้แก่กองทนุพฒันา-

บทบาทสตรีต�ำบล...................................ตามหนังสือค�้ำประกันทุกประการ ไม่ยกข้อต่อสู้ใดๆ

ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในสัญญาค�้ำประกันนี้ โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

ลงชื่อ.....................................................ผู้ค�้ำประกัน

(...........................................................)

ลงชื่อ.....................................................ผู้ค�้ำประกัน

(...........................................................)

ลงชื่อ.....................................................ผู้ค�้ำประกัน

(...........................................................)

ลงชื่อ.....................................................ผู้ค�้ำประกัน

(...........................................................)

ลงชื่อ.....................................................พยาน

(...........................................................)

ลงชื่อ.....................................................พยาน

(...........................................................)
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินโครงการ ประเภทเงินอุดหนุน (กส.3/1)

ประกอบด้วยรายละเอียด 

1.	 ชื่อโครงการ หมายถึง ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

2.	 ชื่อผู้แทนสมาชิก/องค์กร หมายถึง ผู้แทนสมาชิกประเภทบุคคลที่ได้รับมอบฉันทะจากกลุ่ม หรือ ชื่อผู้แทนที่ 

	 ได้รับการมอบอ�ำนาจจากองค์กร

3.	 ที่อยู่สมาชิก หมายถึง ที่อยู่ของผู้แทนประเภทบุคคล หรือ ที่ตั้งขององค์กร

4.	 ช่องแสดงประเภทเงนิอดุหนนุ เป็นโครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของสตรฯี หรอืส่งเสรมิสนบัสนนุ 

	 การจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีฯ 

	 ให้ใส่เครื่องหมาย / ในช่อง  เลือกลักษณะของโครงการ/กิจกรรม

5.	 ช่องระบุงวดที่รายงาน  วัน เดือน ปี ของข้อมูลที่รายงาน และรายการในตาราง ดังนี้

	 -	 ที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของกิจกรรมที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ

	 -	 ชื่อกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ

	 -	 งบประมาณทีไ่ด้รับการสนบัสนนุ (บาท) หมายถงึ จ�ำนวนเงินงบประมาณทีไ่ด้รับอนมุติัตามแต่ละกิจกรรม

	 -	 ผลการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย ช่องระหว่างด�ำเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ ให้บันทึกผลการด�ำเนินงาน

	 	 ตามจริงโดยขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องนั้น ๆ 

	 -	 ผลการเบิกจ่าย ประกอบด้วย ช่องจ่ายแล้ว (บาท) และคงเหลือ (บาท) ให้บันทึกผลการเบิกจ่ายว่าได้ 

	 	 ด�ำเนินการเบิกจ่ายแล้วเป็นเงินเท่าไหร่ คงเหลือเงินเท่าไหร่

	 -	 กรณีเงินคงเหลือจากโครงการ หากมีการส่งคืนเงินให้จังหวัด ให้ระบุในช่องส่งคืนจังหวัด (บาท) เป็น 

	 	 จ�ำนวนเงินที่ส่งคืน

	 -	 กรณีไม่สามารถด�ำเนินการเสร็จสิ้นทุกข้ันตอนตามโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในครั้งแรกได ้ 

	 	 หากขอแก้ไขเพิม่เตมิแผนงานโครงการเพือ่ด�ำเนนิการตามจ�ำนวนเงนิทีเ่หลอือยูน่ัน้กไ็ด้ โดยเสนอแผนงาน 

	 	 โครงการท่ีแก้ไขเพิ่มเติมนั้นให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติเพื่อ 

	 	 ด�ำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

	 -	 กรณทีีข่อแก้ไขโครงการปรบัปรงุใหม่  ให้คณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรจีงัหวดัพจิารณาอนมัุต ิ

	 	 เพื่อด�ำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติ
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินโครงการ ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (กส.3/2)

ประกอบด้วยรายละเอียด 

1.	 ชื่อโครงการ หมายถึง ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

2.	 ชื่อสมาชิก/กลุ่ม หมายถึง ผู้แทนสมาชิกประเภทบุคคลที่ได้รับมอบฉันทะของกลุ่ม หรือ ชื่อผู้แทนที่ได้รับการ 

	 มอบอ�ำนาจจากองค์กร

3.	 ที่อยู่สมาชิก หมายถึง ที่อยู่ของผู้แทนประเภทบุคคล หรือ ที่ตั้งขององค์กร

4.	 ช่องแสดงประเภทเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) 

5.	 ช่องระบุงวดที่รายงาน วัน เดือน ปี ของข้อมูลที่รายงาน 

6.	 รายการในตาราง ดังนี้

	 -	 ที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของสมาชิก/กลุ่ม ที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามงวด 

	 	 ที่รายงาน

	 -	 ชื่อ สกุล (ผู้แทน) หมายถึง ชื่อของผู้แทนของสมาชิกที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมของกลุ่ม

	 -	 ชื่อสมาชิก/องค์กร หมายถึง ชื่อของสมาชิก/กลุ่ม(ทั้งหมด) ที่ได้รับอนุมัติโครงการตามงวดที่รายงานหรือ 

	 	 ชื่อขององค์กร

	 -	 งบประมาณทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุ (บาท) หมายถงึ จ�ำนวนเงนิงบประมาณทีส่มาชกิ/กลุม่ได้รบัอนมัุตติาม 

	 	 งวดที่รายงาน

	 -	 ผลการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย ช่องระหว่างด�ำเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ ให้บันทึกผลการด�ำเนินงาน 

		  ตามจริงโดยขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องนั้น ๆ 

	 -	 ผลการเบิกจ่าย ประกอบด้วย ช่องจ่ายแล้ว (บาท) และคงเหลือ (บาท) ให้บันทึกผลการเบิกจ่ายว่าได้ 

	 	 ด�ำเนินการเบิกจ่ายแล้วเป็นเงินเท่าไหร่ คงเหลือเงินเท่าไหร่

	 -	 การช�ำระคืนเงิน (บาท) บันทึกรายละเอียดการโอนเข้าบัญชี (คกส.ต.) เลขที่เท่าไหร่ วัน เดือน ปี  

	 	 ที่โอนเงิน โดยระบุรายละเอียดจ�ำนวนงวดทั้งหมด งวดที่ช�ำระ เงินต้น ดอกเบี้ย และค่าปรับ พร้อม 

	 	 เงินต้นคงเหลือ
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายเงินโครงการ ประเภทเงินอุดหนุน (กส.4/1) 

ประกอบด้วยรายละเอียด ชื่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

1.	 ช่องแสดงประเภทเงนิอดุหนนุ เป็นโครงการ/กจิกรรม ประเภท ทีส่่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของสตรฯี  หรอืส่งเสรมิ 

	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรีฯ โดยใส่เครื่องหมาย / ตรงช่อง o
2.	 ช่องระบุงวดที่รายงาน วัน เดือน ปี ซึ่งจะมีอยู่ 2 งวด ได้แก่ งวดที่ 1 ภายใน วันที่ 25 เมษายน

	 งวดที่ 2  ภายในวันที่ 25 ตุลาคม                           

3.	 ข้อมูล ณ  วันที่  คือ วัน เดือน ปี ที่รายงาน 

4.	 รายละเอียดของข้อมูลที่รายงาน และรายการในตาราง ดังนี้

	 -	 ที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของสมาชิก/กลุ่มที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามงวดที่รายงาน

	 -	 เลขที่สัญญา หมายถึง เลขที่สัญญาเงินอุดหนุน 

	 -	 ชื่อโครงการ หมายถึง ชื่อของโครงการที่ได้รับการอนุมัติในงวดที่รายงาน

	 -	 งบประมาณทีไ่ด้รบัการสนบัสนุน (บาท) หมายถงึ จ�ำนวนเงินงบประมาณของแต่ละโครงการทีไ่ด้รบัการ 

	 	 สนับสนุนตามงวดที่รายงาน

	 -	 ผลการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย ช่องระหว่างด�ำเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ  ให้บันทึกผลการด�ำเนินงาน 

		  ตามจริงโดยขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องนั้น ๆ 

	 -	 ผลการเบิกจ่าย ประกอบด้วย ช่องจ่ายแล้ว (บาท) และคงเหลือ (บาท) ให้บันทึกผลการเบิกจ่ายว่าได้ 

	 	 ด�ำเนินการเบิกจ่ายแล้วเป็นเงินเท่าไหร่ คงเหลือเงินเท่าไหร่

	 -	 กรณีเงินคงเหลือจากโครงการ   หากมีการส่งคืนเงินให้จังหวัด   ให้ระบุในช่องส่งคืนจังหวัด (บาท)  

	 	 เป็นจ�ำนวนเงินที่ส่งคืน   กรณีไม่สามารถด�ำเนินการเสร็จสิ้นทุกขั้นตอนตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

		  งบประมาณในครั้งแรกได้ และประสงค์จะด�ำเนินการโครงการใหม่ ให้บันทึกในช่องขอแก้ไขเพิ่มเติม 

	 	 โครงการเป็นชื่อโครงการที่เสนอขอใหม่ และจ�ำนวนเงินท่ีขออนุมัติ ภายใต้วงเงินงบประมาณที่เหลืออยู่  

		  พร้อมแนบแบบเสนอแผนงานโครงการทีแ่ก้ไขเพิม่เตมินัน้ ให้คณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรจัีงหวัด  

		  พิจารณาอนุมัติเพื่อด�ำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติ
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แบบรายงานผลการปฏบิตังิานและค่าใช้จ่ายเงนิกองทนุพฒันาบทบาทสตรปีระจ�ำต�ำบล (กส.4/2) 

ประกอบด้วยรายละเอียด 

1.	 ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) 

2.	 ช่องระบุงวดที่รายงาน  วัน เดือน ปี ของข้อมูลที่รายงาน 

3.	 รายการในตาราง ดังนี้

	 -	 ที่ หมายถึง  ล�ำดับที่ของสมาชิก/กลุ่ม ที่ได้รับการอนุมัติโครงการตามงวดที่รายงาน

	 -	 เลขที่สัญญา  หมายถึง เลขที่สัญญาเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม)

	 -	 ชื่อสมาชิก/กลุ่ม  หมายถึง  ชื่อของสมาชิก/กลุ่ม ที่ได้รับอนุมัติโครงการตามงวดที่รายงาน

	 -	 ชื่อโครงการ หมายถึง  ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามงวดที่รายงาน

	 -	 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน (บาท) หมายถึง   จ�ำนวนเงินงบประมาณที่สมาชิก/กลุ่มได้รับอนุมัต ิ

	 	 ตามงวดที่รายงาน

	 -	 ผลการด�ำเนนิงาน ประกอบด้วย ช่องระหว่างด�ำเนนิการ และเสรจ็สิน้โครงการ  ให้บนัทกึผลการด�ำเนนิงาน 

		  ตามจริงโดยขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องนั้น ๆ

4.	 การช�ำระคืนเงิน (บาท)  รายละเอียด ดังนี้

	 -	 จ�ำนวนงวดทั้งหมด หมายถึง จ�ำนวนงวดทั้งหมดที่ก�ำหนดช�ำระคืนเงินโครงการที่ได้รับการอนุมัติ

	 -	 ช�ำระคนืงวดที ่ หมายถงึ  รายการช�ำระคนืของเงินโครงการทีไ่ด้รับอนมุติัตามงวดทีร่ายงานให้ระบุว่าเป็น 

	 	 งวดที่เท่าไหร่

	 -	 เงินต้น  หมายถึง  รายการช�ำระคืนเงินต้นของเงินโครงการตามงวดที่รายงาน

	 -	 ดอกเบี้ย  หมายถึง  จ�ำนวนดอกเบี้ยของเงินที่กู้ยืม ให้บันทึกเป็นรายงานตามที่รายงาน

	 -	 ค่าปรับ  หมายถึง จ�ำนวนค่าปรับของเงินที่กู้ยืม ให้บันทึกเป็นรายงานตามที่รายงาน

	 -	 เงินต้นคงเหลือ  หมายถึง  จ�ำนวนเงินต้นที่เหลือจากการช�ำระหนี้ของเงินกู้ในแต่ละงวดที่รายงาน

	 -	 วัน เดือน ปี ที่ช�ำระ  หมายถึง  ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ช�ำระคืนเงินกู้ของงวดที่รายงาน
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ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวการกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล.................

	 1. ชื่อ (นาง/นางสาว) .........................................................................อายุ.................ปี 

อยู ่บ้านเลขที่.................หมู ่ที่...............ต�ำบล.................................อ�ำเภอ......................จังหวัด.................... 

รหัสไปรษณีย์.....................................เบอร์โทรศัพท์...............................................................................

	 2. บัญชีเงินฝากธนาคาร .............................................................สาขา....................................................... 

ประเภท.....................................................เลขที่บัญชี...........................................................................

	 3. ผู้ค�้ำประกัน (คนที่ 1) ชื่อ.....................................................อายุ..............ปี อยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่...........

ต�ำบล.........................อ�ำเภอ.............................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์.....................  

(คนที่ 2) ชื่อ......................................................อายุ..............ปี อยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่...........ต�ำบล.................

อ�ำเภอ.................................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์..................... 

(คนที่ 3) ชื่อ......................................................อายุ..............ปี อยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่...........ต�ำบล.................

อ�ำเภอ.................................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์..................... 

(คนที่ 4) ชื่อ......................................................อายุ..............ปี อยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่...........ต�ำบล................................

อ�ำเภอ.................................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์.................เบอร์โทรศัพท์.....................

	 4. หนังสือสัญญากู ้ยืมเลขที่ ...................../.......................ลงวันที่......................................................... 

จ�ำนวนเงิน......................................บาท (..........................................................) 

เริ่มช�ำระงวดแรก วันที่...................................................ผ่อนช�ำระ........................เดือน/ปี เดือน/ปีละ.........................บาท

เดือนสุดท้าย......................................บาท ภายในวันที่.........................................อัตราดอกเบี้ยร้อยละ.......................ต่อปี

คิดเป็นดอกเบี้ยเดือนละ.....................บาท (ลดลงตามต้นเงินกู้คงเหลือ) ค่าเบี้ยปรับร้อยละ...............ต่อปี/เดือน/วัน

ว ด ป ที่เอกสาร จ่ายเงินกู้
รายการช�ำระหนี้ คงค้าง

หมายเหตุ
เงินต้น ดอกเบี้ย ค่าปรับ รวม เงินต้น ดอกเบี้ย ค่าปรับ รวม

ภาพสมาชิก
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวการกู้เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

ประกอบไปด้วย 5 หลัก ได้แก่ ส่วนที่เป็นรายละเอียดส่วนตัวลูกหนี้ เช่น ชื่อ-สกุล อายุ ที่อยู่ ฯลฯ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดบัญชีเงินฝากธนาคารของลูกหนี้ ส่วนที่ 3 รายละเอียดผู้ค�้ำประกัน 

ส่วนที่ 4 รายละเอียดสัญญากู้ 

ส่วนที่ 5 ตารางแสดงรายการช�ำระหนี้และหนี้คงค้าง ดังนี้

	 -	 ว ด ป หมายถึง วัน เดือน ปี ที่ลูกหนี้ช�ำระ

	 -	 ที่เอกสาร หมายถึง เลขที่ใบเสร็จรับเงินที่ออกให้ลูกหนี้ในการช�ำระเงินกู้ในแต่ละงวด

	 -	 จ่ายเงินกู้ หมายถึง ยอดจ�ำนวนเงินกู้ที่อนุมัติทั้งหมด

- รายการช�ำระหนี้ ดังนี้

	 -	 เงินต้น หมายถึง จ�ำนวนเงินต้นที่ช�ำระหนี้ของงวด

	 -	 ดอกเบี้ย หมายถึง จ�ำนวนเงินดอกเบี้ยเงินกู้ของงวดที่ช�ำระหนี้

	 -	 ค่าปรับ หมายถึง จ�ำนวนเงินค่าปรับของงวดที่ช�ำระหนี้หากมีการผิดนัดช�ำระ

	 -	 รวม หมายถึง รวมจ�ำนวนเงินทั้งหมดของเงินต้น ดอกเบี้ย ค่าปรับ ของงวดที่ช�ำระ

- รายการคงค้าง 

	 -	 เงินต้น หมายถึง จ�ำนวนเงินต้นที่ค้างจากการช�ำระหนี้ของงวด

	 -	 ดอกเบี้ย หมายถึง จ�ำนวนเงินดอกเบี้ยเงินกู้คงค้างของงวดที่ช�ำระหนี้

	 -	 ค่าปรับ หมายถึง จ�ำนวนเงินค่าปรับคงค้างของงวดที่ช�ำระหนี้หากมีการผิดนัดช�ำระ

	 -	 รวม หมายถึง รวมจ�ำนวนเงินทั้งหมดของเงินต้น ดอกเบี้ย ค่าปรับ คงค้างของงวดที่ช�ำระ

- หมายเหตุ   หมายถึง รายละเอียดที่ต้องการจดบันทึกเกี่ยวกับการช�ำระหนี้แต่ละงวด
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ระเบียบวาระการประชุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร/จังหวัด/ตำ�บล..........................

ครั้งที่ ........../................... 

วันที่  .........เดือน........................พ.ศ...............  เวลา....................น.

ณ ........................................................

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องติดตามงานและสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
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รายงานการประชุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร/จังหวัด/ตำ�บล..........................

ครั้งที่ ........../................... 

วันที่  .........เดือน........................พ.ศ...............  

ณ ........................................................

ผู้เข้าประชุม จำ�นวน ............. คน (ตามลายมือชื่อผู้เข้าประชุม)

เริ่มประชุมเวลา  ................  น.

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

มิติที่ประชุม .........................

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม .........................

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องติดตามงานและสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม .........................

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม .........................

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น

...............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม .........................

ปิดประชุมเวลา  ......................  น.

................................................

(..............................................)

ผู้จดบันทึกการประชุม

……………………………………………….

(.....................................................)

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
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แบบเสนอโครงการและแผนงานในการแก้ไขเพิ่มเติมโครงการ

(  ) กรณีปรับปรุงแผนงานโครงการที่มีเงินคงเหลือจากโครงการเดิม (ในวงเงินที่คงเหลือ) จ�ำนวน.................บาท

(  ) กรณีขอแก้ไขโครงการปรับปรุงใหม่ จ�ำนวนเงิน.................................บาท

1.	 ชื่อโครงการ(เดิม)………………………………………………………………………………………………………………

	 เลขที่สัญญา.................../.............................. ลงวันที่........................./....................../....................

	 ชื่อโครงการ(ใหม่) …………………………………………………………………………………………………………….

2.	 เหตุผลการขอเปลี่ยนแปลงแผนงานและโครงการใหม่

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................

3. ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ ดังนี้

รายละเอียดกิจกรรมตามแผนงานโครงการที่ขอเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม

รายการ ยอดเงิน (บาท)

รวมงบประมาณทั้งสิ้นจ�ำนวน

ลงชื่อ....................................................ผู้ขอเสนอ-

               (...................................................) แผนงานโครงการ

        ตำ�แหน่ง.................................................

                  ................/................/..............

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

           (...................................................)

ตำ�แหน่งประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด...........

           ................../................/..............
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บัญชีคุมเงินฝากธนาคาร

ของ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล/จังหวัด.....................อ�ำเภอ....................จังหวัด....................

วัน เดือน ปี
เลขที่

เอกสาร
รายการ ฝาก ถอน คงเหลือ หมายเหตุ
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แบบฟอร์ม ส�ำหรับจังหวัด

1.	 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของ คกส.จ. ส�ำหรับเงินอุดหนุน (กส.5/1)

2.	 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ของ คกส.จ. ส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียน (กส.5/2)

3.	 ตัวอย่างระเบียบ หรือ ข้อบังคับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

4.	 ทะเบียนการโอนเงินเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

5.	 แบบใบส�ำคัญจ่าย

6.	 แบบใบเสร็จรับเงิน
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ประจ�ำจังหวัด (กส.5/1) 

1.	 ให้ระบุชื่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

2.	 ช่องแสดงประเภทเงินอุดหนุน มีจ�ำนวน 2 ช่อง ได้แก่ 

	 ช่องส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของสตรีฯ และส่งเสริมสนบัสนนุการจัดกจิกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรแีละแก้ไข 

	 ปัญหาสตรีฯ ให้ใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องประเภทเงินอุดหนุน ตามโครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ 

3.	 ช่องระบุงวดที่รายงาน วัน เดือน ปี ของข้อมูลที่รายงาน รายการในตาราง มีดังนี้

	 -	 ที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของสมาชิก/กลุ่มที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามงวดที่รายงาน

	 -	 ชื่อต�ำบล หมายถึง ชื่อต�ำบลของสมาชิกที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ

	 -	 ชื่ออ�ำเภอ หมายถึง อ�ำเภอของสมาชิกที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ ตามงวดที่รายงาน

	 -	 เลขที่สัญญา หมายถึง เลขที่สัญญาของเงินประเภทอุดหนุน

	 -	 ชื่อโครงการ หมายถึง ชื่อของโครงการที่ได้รับการอนุมัติในงวดที่รายงาน

	 -	 งบประมาณทีไ่ด้รบัการสนบัสนุน (บาท) หมายถงึ จ�ำนวนเงินงบประมาณของแต่ละโครงการทีไ่ด้รบัการ 

	 	 สนับสนุนตามงวดที่รายงาน

	 -	 ผลการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย ช่องระหว่างด�ำเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ ให้บันทึกผลการด�ำเนินงาน 

		  ตามจริง โดยขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องนั้น ๆ 

	 -	 ผลการเบิกจ่าย ประกอบด้วย ช่องจ่ายแล้ว (บาท) และคงเหลือ (บาท) ให้บันทึกผลการเบิกจ่ายว่าได้ 

	 	 ด�ำเนินการเบิกจ่ายแล้วเป็นเงินเท่าไหร่ คงเหลือเงินเท่าไหร่

		  กรณีเงินคงเหลือจากโครงการ หากมีการส่งคืนเงินให้จังหวัด ให้ระบุในช่องส่งคืนจังหวัด (บาท)  

	 	 เป็นจ�ำนวนเงินที่ส่งคืน กรณีไม่สามารถด�ำเนินการเสร็จสิ้นทุกขั้นตอนตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

	 	 งบประมาณในครั้งแรกได้ และประสงค์จะด�ำเนินการโครงการใหม่ ให้บันทึกในช่องขอแก้ไขเพิ่มเติม 

	 	 โครงการเป็นชื่อโครงการที่เสนอขอใหม่ และจ�ำนวนเงินที่ขออนุมัติ ภายใต้วงเงินงบประมาณที่เหลืออยู่
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ�ำจังหวัด

(กส.5/2)

ประกอบด้วยรายละเอียด

1.	 ให้ระบุชื่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

2.	 ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) ช่องระบุงวดที่รายงาน วัน เดือน ปี ของข้อมูลที่รายงาน 

3.	 รายการในตาราง ดังนี้

	 -	 ที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของสมาชิก/กลุ่ม ที่ได้รับการอนุมัติโครงการตามงวดที่รายงาน

	 -	 ต�ำบล หมายถึง ต�ำบลของสมาชิก/กลุ่ม ที่ได้รับอนุมัติโครงการตามงวดที่รายงาน

	 -	 อ�ำเภอ หมายถึง อ�ำเภอของสมาชิกกลุ่มที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ ตามงวดที่รายงาน

	 -	 เลขที่สัญญา หมายถึง เลขที่สัญญาของเงินประเภททุนหมุนเวียน 

	 -	 ชื่อโครงการ หมายถึง  ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามงวดที่รายงาน

	 -	 งบประมาณทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุ (บาท) หมายถงึ จ�ำนวนเงนิงบประมาณทีส่มาชกิ/กลุม่ได้รบัอนมัุตติาม 

	 	 งวดที่รายงาน

	 -	 ผลการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย ช่องระหว่างด�ำเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ ให้บันทึกผลการด�ำเนินงาน 

		  ตามจริงโดยขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องนั้น ๆ

4.	 การช�ำระคืนเงิน (บาท) รายละเอียด ดังนี้

	 -	 จ�ำนวนงวดทั้งหมด หมายถึง จ�ำนวนงวดทั้งหมดที่ก�ำหนดช�ำระคืนเงินโครงการที่ได้รับการอนุมัติ

	 -	 ช�ำระคืนงวดที่ หมายถึง รายการช�ำระคืนของเงินโครงการที่ได้รับอนุมัติตามงวดที่รายงานให้ระบุว่าเป็น 

	 	 งวดที่เท่าไหร่

	 -	 เงินต้น หมายถึง รายการช�ำระคืนเงินต้นของเงินโครงการตามงวดที่รายงาน

	 -	 ดอกเบี้ย หมายถึง จ�ำนวนดอกเบี้ยของเงินที่กู้ยืม ให้บันทึกเป็นรายงานตามที่รายงาน

	 -	 ค่าปรับ หมายถึง จ�ำนวนค่าปรับของเงินที่กู้ยืม ให้บันทึกเป็นรายงานตามที่รายงาน

	 -	 เงินต้นคงเหลือ หมายถึง จ�ำนวนเงินต้นที่เหลือจากการช�ำระหนี้ของเงินกู้ในแต่ละงวดที่รายงาน

	 -	 วัน เดือน ปี ที่ช�ำระ หมายถึง ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ช�ำระคืนเงินกู้ของงวดที่รายงาน
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ตัวอย่าง

ระเบียบ หรือ ข้อบังคับ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด.......................

พ.ศ.............................................................

หมวดที่ 1	 ข้อความทั่วไป

หมวดที่ 2	 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

	 -	 วัตถุประสงค์

	 -	 เงินทุนและทรัพย์สิน

	 -	 สมาชิก

	 -	 คณะกรรมการ

	 -	 การประชุม

หมวดที่ 3	 การขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน

	 -	 ประเภทเงินทุนและโครงการ

	 -	 การเสนอโครงการ

	 -	 การพิจารณาเห็นชอบ

	 -	 การพิจารณาอนุมัติ

	 -	 การส่งคืนเงิน

	 -	 การผิดสัญญา

หมวดที่ 4	 การเงินบัญชี และตรวจสอบ

	 -	 การเปิดบัญชี

	 -	 การเบิกจ่ายเงิน

	 -	 การจัดท�ำบัญชี

	 -	 การตรวจสอบบัญชี

หมวดที่ 5	 การจัดสรรผลก�ำไร

หมวดที่ 6	 การรายงาน/ติดตามและประเมินผล

หมวดที่ 7	 การแก้ไขระเบียบ
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ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ทะเบียนการโอนเงินเข้าบัญชีสมาชิกของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล

ประเภทเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุน

มีรายละเอียด 

1.	 ชือ่ของธนาคาร เลขทีบั่ญช ีประเภทของบญัชธีนาคาร ของคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล.......

2.	 รายละเอียดตาราง ดังนี้

	 -	 ล�ำดับที่ หมายถึง ล�ำดับที่ของสัญญาที่ได้รับการอนุมัติเงิน

	 -	 เลขที่สัญญา หมายถึง เลขที่ของสัญญาที่ได้รับการอนุมัติเงิน

	 -	 ชือ่ผูข้อกู/้ขอรับการสนบัสนนุ หมายถงึ ชือ่ของผูกู้เ้งนิกรณเีป็นเงนิทนุหมนุเวยีน หรอืชือ่ผูข้อรบัการสนบัสนนุ  

	 	 	 	 กรณีเป็นเงินอุดหนุน

	 -	 เลขที่บัญชี หมายถึง เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ขอกู้หรือผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

	 -	 ชื่อธนาคาร หมายถึง ชื่อธนาคารตามเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ขอกู้หรือผู้ขอรับการสนับสนุน 

	 	 	 	 งบประมาณ

	 -	 สาขา หมายถึง สาขาของธนาคารตามเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ขอกู้หรือผู้ขอรับการสนับสนุน 

	 	 	 	 งบประมาณ

	 -	 วงเงินกู ้ที่อนุมัติ  หมายถึง จ�ำนวนเงินกู้/เงินอุดหนุนที่กองทุนอนุมัติและโอนผ่านธนาคารตามเลขที ่

	 	 	 	 บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ขอกู้หรือผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

	 -	 หมายเหตุ รายละเอียดที่ต้องการจดบันทึกเกี่ยวกับการโอนเงินเพิ่มเติม

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม

ทะเบียนดงักล่าวข้างต้นสามารถแยกด�ำเนนิการตามประเภทของเงนิทนุหมนุเวยีน และเงนิอดุหนนุได้เพือ่ความสะดวก

ในการตรวจสอบและควบคุมเงินโครงการ
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ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด.........................

ใบส�ำคัญจ่าย
เล่มที่............เลขที่...................

วันที่...........................................

จ่ายเงินให้...............................................................................................................................................................................

ที่อยู่........................................................................................................................................................................................

รายการ
จ�ำนวนเงิน

บาท ส.ต.

รวมเงิน(ตัวอักษร)...............................................................................................

      ลงชื่อ ..............................................ผู้รับเงิน                   ลงชื่อ......................................................ผู้จ่ายเงิน

                (..............................................)                                  (......................................................)

ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ใบส�ำคัญจ่าย

เป็นเอกสารใช้ส�ำหรับเป็นหลักฐานในการจ่ายเงินของกองทุนฯ ประกอบไปด้วย 

-	 ช่องส�ำหรับระบุวันที่ในการจ่ายเงิน  

-	 ช่องส�ำหรับระบุว่าจ่ายเงินให้กับใคร  

-	 รายละเอียดเล่มที่และเลขที่ใบส�ำคัญจ่าย  

-	 ช่องรายการใช้ส�ำหรับใส่รายละเอียดในการจ่ายเงิน  

-	 ช่องจ�ำนวนเงินส�ำหรับใส่จ�ำนวนเงินที่จ่ายเป็นตัวเลข 

-	 รวมเงิน (ตัวอักษร) ส�ำหรับใส่จ�ำนวนเงินเป็นตัวอักษร

-	 ช่องลงนาม ส�ำหรับ ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน ในการจ่ายเงิน
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ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด................................

ใบเสร็จรับเงิน
เล่มที่.................เลขที่..................

วันที่.............................................

ได้รับเงินจาก (นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................

ตามสัญญาเลขที่............................................................../........................... ลงวันที่................/.............../...........................

รายการ
จ�ำนวนเงิน

(บาท)

เงินต้นคงเหลือ

(บาท)

รับช�ำระคืนเงินกู้ งวดที่........./..........

แยกเป็น

1. เงินต้น

2. ดอกเบี้ย

3. ค่าปรับ

4. อื่น ๆ.................................................

..............................................................

..................

...................

..................

..................

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

...................... ..........................

รวมเป็นเงิน(ตัวอักษร)................................................................................................................

 ลงชื่อ................................................................ผู้รับเงิน

 (.................................................................) 

ค�ำอธิบายแบบฟอร์มการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ใบเสร็จรับเงิน

เป็นเอกสารที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีออกให้ลูกหนี้หรือผู้ที่ช�ำระเงินให้กองทุนฯ แต่ละครั้ง ซึ่งเป็นหลักฐานแสดง

ว่าได้รบัเงนิเป็นการถูกต้องแล้ว ใบเสรจ็รบัเงนิควรมสี�ำเนาอย่างน้อย 2 ฉบบั เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบและบนัทกึบญัช ี

รายละเอียดในใบเสรจ็ ประกอบด้วยข้อความทีร่ะบวุ่าเป็นใบเสรจ็รบัเงนิของกองทนุพฒันาบทบาทสตรจีงัหวดัใด เล่มท่ีของ

ใบเสรจ็ เลขทีข่องใบเสรจ็ ช่องให้ระบวุ่าได้รบัเงนิจากผูใ้ด ช่องให้ระบเุลขทีส่ญัญา และสญัญาลงวนัที ่(กรณเีป็นการรบัช�ำระ

หนี้เงินกู้ยืม) และรายละเอียดในตาราง ดังนี้

-	 รายการ หมายถึง ให้แสดงรายละเอียดของเงินที่ได้รับ

-	 จ�ำนวนเงิน (บาท) หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ได้รับตามรายการ

-	 เงินต้นคงเหลือ หมายถึง จ�ำนวนเงินต้นที่เหลือจากการรับช�ำระหนี้ เพื่อแสดงให้เห็นจ�ำนวนหนี้คงเหลือทั้งหมด

-	 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) หมายถึง แสดงจ�ำนวนเงินที่ได้รับทั้งหมด

-	 รวมเป็นเงิน (ตัวอักษร) หมายถึง ให้ระบุจ�ำนวนเงินที่ได้รับทั้งหมดเป็นตัวอักษร
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ส่วนที่ 4

ระเบียบ ประกาศ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

	 1	 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 	 ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555  

	 2	 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 	 ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555

	 3 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
	 	 ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก และการพิจารณารับขึ้น 

	 	 ทะเบียนเป็นสมาชิก และการพ้นจากการเป็นสมาชิกภาพของสมาชิก พ.ศ. 2555

	 4	 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 ว่าด้วย การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555

	 5	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน

	 6	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

	 7	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการติดตามและสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด 

	 8	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

	 9	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือ ชุมชน เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนา 

	 	 บทบาทสตรีต�ำบล 

	 10	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่เป็นคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล 

	 11	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุน 

	 	 พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

	 12	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เร่ือง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการคดัเลอืกกรรมการผู้ทรงคณุวฒุเิพือ่เป็นคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรจีงัหวดั

	 13	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในกรุงเทพมหานครเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท 

	 	 สตรีกรุงเทพมหานคร

	 14	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

	 	 กรุงเทพมหานคร

	 15	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

	 16	 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	 	 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
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  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาสตรีโดยการจัดตั้ง  “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”  เพื่อเป็น

แหล่งเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการลงทุน  การพัฒนาอาชีพ  การสร้างโอกาสในการทํางานและสร้าง

รายได้  การพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี  การเพิ่มบทบาทและสร้างภาวะผู้นําสตรี  การรณรงค์

ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ  การเฝ้าระวังดูแลปัญหา  และการช่วยเหลือเยียวยาสตรี   

การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ  ตลอดจนการส่งเสริมและการพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพและสวัสดิการ

ให้แก่สตรี  โดยผ่านองค์กรสตรีในทุกจังหวัดของประเทศไทย 

เพื่อให้การบริหารและดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนให้มีการบูรณาการ 

กับบทบาท  ภารกิจ  และหน้าที่ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ 

ของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

“สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แห่งชาติ 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

“จังหวัด”  หมายความว่า  จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

ข้อ ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้กับให้มีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ   

หรือข้อกําหนดเพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ระเบียบ  ประกาศ  และข้อกําหนดนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
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  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

หมวด  ๑ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 

 

ข้อ ๕ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง  เรียกว่า  “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”  ในสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบ้ียต่ําหรือปลอดดอกเบี้ย  ในการสร้างโอกาสให้สตรี
เข้าถึงแหล่งทุนสําหรับการลงทุน  เพื่อพัฒนาอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้  หรือสําหรับการส่งเสริม 
และพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ  หรือสวัสดิการให้แก่สตรี 

(๒) เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี  การเฝ้าระวังและดูแล
ปัญหาของสตรี  ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ  การรณรงค์ให้สังคม
เข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ  และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 

(๓) เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  
การแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ  การสร้างภาวะผู้นํา  การพัฒนาองค์ความรู้  คุณภาพชีวิต  รวมทั้ง
การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี 

(๔) เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ  ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี  
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ ๖ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(๓) เงินสนับสนุนอ่ืน ๆ  ที่รัฐบาลจัดสรรให้เพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
(๕) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๖) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๗) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๗ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปเพื่อกิจการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนหรือแหล่งเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน 

หมวด  ๒ 
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 

 

ข้อ ๘ สมาชิกมีสองประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา  ได้แก่  สตรีผู้มีสัญชาติไทยซ่ึงมีอายุตั้งแต่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป  

และมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่หรือเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ขอขึ้นทะเบียน
ไม่น้อยกว่าหกเดือน  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 
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  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

(๒) สมาชิกประเภทองค์กรสตรี  ได้แก่  มูลนิธิหรือสมาคมที่มีที่ตั้งอยู่ในท้องที่ตําบลหรือจังหวัด 
ที่ขอขึ้นทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน  ที่ได้ดําเนินงานและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความรับผิดชอบ  
เสียสละ  หรือมีส่วนร่วมในการทําประโยชน์แก่สังคมเก่ียวกับการทํางาน  การฝึกอาชีพ  การพัฒนา 
การช่วยเหลือ  หรือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๙ บุคคลใดที่ประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก  ให้ยื่นคําขอ  ณ  ที่ทําการ 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก
และการพิจารณารับขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๑๐ การพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาต ิ

 

 

ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  เรียกโดยย่อว่า  “คกส.”  
ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือผู้ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  เป็นรองประธานกรรมการ  คนที่หนึ่ง 
(๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  เป็นรองประธาน

กรรมการ  คนที่สอง 
(๔) รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  เป็นรองประธานกรรมการ  คนที่สาม 
(๕) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เป็นรองประธานกรรมการ  คนที่ส่ี 
(๖) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนสิบคน  ได้แก่  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง  

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้อํานวยการ
สํานักงบประมาณ  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  
และประธานสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์  เป็นกรรมการ 

(๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนยี่สิบคน  ซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจาก 
 (ก) ผู้แทนสมาชิกประเภทองค์กรสตรี  โดยกระจายตามภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร  

จํานวนสิบห้าคน 
 (ข) ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรี  

จํานวนห้าคน 
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  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม  (๗)  (ก)  และ  (ข)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ประธานกรรมการกําหนด 

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติและผู้อํานวยการ
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม  และให้มีอํานาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

นายกรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการได้ 
ข้อ ๑๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่ สุดว่ากระทําผิดอาญาในความผิดตามกฎหมายว่าด้วย 

การคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว  หรือตามกฎหมายอื่นที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
และสวัสดิภาพของสตรี 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

(๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ได้พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
ข้อ ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  

และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิแทน  โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
จนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวัน 

ข้อ ๑๔ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อ  ๑๓  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก  เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่องหรือไม่สุจริต 

ต่อหน้าที่  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒ 
ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธาน
กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานกรรมการทําหน้าที่แทนตามลําดับ
ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  มาตรการ  แผนงาน  และแนวทางในการบริหารกองทุน 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) จัดหาเงินทุนของกองทุน  และกําหนดแนวทางการจัดสรรเงินให้แก่คณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  และคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  เพื่อใช้จ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๓) เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบ  ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๔) รายงานผลเกี่ยวกับการใช้จ่าย  การบริหาร  การดําเนินงาน  และรายงานการเงิน 
ของกองทุนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๕) ออกระเบียบที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน 

(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน  คณะกรรมการประเมินผล  และคณะกรรมการ
ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 

(๗) แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวดั  
และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

(๘) พิจารณาและอนุ มัติ จ่ายเงินเพื่อสนับสนุนโครงการที่อยู่นอกเหนืออํานาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้  โครงการดังกล่าวต้องอยู่ภายใน
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๙) วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ 
ให้ถือเป็นที่สุด 

(๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่เก่ียวข้อง 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๑๗ ให้มีสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติอยู่ในสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ทําหน้าที่เป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
(๒) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหารกองทุน  และคณะกรรมการ

ประเมินผล  ตลอดจนที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน 
(๓) ศึกษา  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับการดําเนินงานกองทุน 
(๔) เป็นศูนย์กลางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงการจัดตั้งกองทุน  

นโยบาย  และแนวทางในการดําเนินงานของกองทุน 
(๕) ดําเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และองค์กรต่าง  ๆ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนและบริหารกองทุน 
(๖) จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานของกองทุน 
(๗) รวบรวมและจัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสมาชิกและโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนในทุกจังหวัด  เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรี 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหารกองทุน  และคณะกรรมการประเมินผล  

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 
ที่ปรึ กษา  คณะอนุกรรมการ   และคณะทํ างาน   อาจได้ รับ เ บ้ียประชุมหรื อค่าตอบแทน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้  โดยเบิกจ่ายจากเงินของกองทุน  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๙ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสํานักงาน  คณะกรรมการอาจมีคํ าส่ัง 
ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  หรืออาจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้พนักงานหรือลูกจ้าง 
ของรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ไปช่วยปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ของสํานักงานได้  โดยถือว่า
เป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติ  และจะให้ไปช่วยปฏิบัติงานเต็มเวลา  บางเวลา   
หรือนอกเวลาก็ได้  อีกทั้งอาจกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

 

 

ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบด้วย  กรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง  
จํานวนไม่เกินสิบคน 
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  หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

การแต่งตั้ งกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๒๑ ให้นําความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการบริหารและการจัดการกองทุน 
(๒) ให้การสนับสนุนและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย  ประกาศ  

ข้อกําหนด  หรือหลักเกณฑ์การดําเนินการกองทุน 
(๓) บริหารงานกองทุนและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนกองทุนในระดับต่าง ๆ  

รวมถึงรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ 
(๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ระเบียบนี้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  ข้อกําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

หมวด  ๕ 
คณะกรรมการประเมินผล 

 

 

ข้อ ๒๓ ให้มีคณะกรรมการประเมินผล  ประกอบด้วย  กรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง  
จํานวนไม่เกินสิบคน 

การแต่งตั้ งกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๒๔ ให้นําความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการ
ประเมินผลโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๕ ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการติดตามและประเมินผล 
(๒) ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๓) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีจังหวัด  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล  คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการ 
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  หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

(๔) เรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับกองทุนจากหน่วยงานหรือบุคคลใดหรือเรียก
บุคคลใดมาชี้แจง  เพื่อประกอบการพิจารณาตรวจสอบและประเมินผล 

(๕) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร  รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  ข้อกําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

หมวด  ๖ 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวดั 

และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
 

 

ข้อ ๒๖ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ซ่ึงบุคคลตาม  (๒)  และ  (๓)  เลือกกันเอง  เป็นประธานกรรมการ  และรองประธาน

กรรมการคนที่หนึ่งและคนที่สอง 
(๒) ผู้แทนคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ซ่ึงเลือกกันเองให้เหลืออําเภอละ

หนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนห้าคน  ซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรี  เป็นกรรมการ 
การเลือกกรรมการตาม  (๒)  และการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
ให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเลือกกันเอง  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

และกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดโดยตําแหน่ง   
ข้อ ๒๗ ให้นําความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจัีงหวัดโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๘ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ภายในเขตพื้นที่
จังหวัด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุน  รวมทั้งตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ 
ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด 

(๒) จัดหาสถานที่ทํางานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
(๓) จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด 
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  หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

(๔) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตํ าบล 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

(๕) พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนโครงการของสมาชิกที่ยื่นขอรับการสนับสนุน 
จากกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

(๖) จัดทําบัญชีของกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด  ตามหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
บริหารกองทุนกําหนด 

(๗) สํารวจและจัดทําข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนสมาชิก  รวมทั้งโครงการที่ได้ยื่นคําขอ
กู้ยืมเงินจากกองทุนในเขตพื้นที่จังหวัด  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๘) รายงานผลการดําเนินงาน  ปัญหา  และอุปสรรค  รวมทั้งรายงานการเงินของกองทุน 
ในเขตพื้นที่จังหวัด  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๙) ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
(๑๐) แต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 

และคณะทํางาน  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่เก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  ข้อกําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ซ่ึงบุคคลตาม  (๒)  และ  (๓)  เลือกกันเอง  เป็นประธานกรรมการ  และรองประธาน

กรรมการคนที่หนึ่งและคนที่สอง 
(๒) ผู้แทนซ่ึงสมาชิกในกรุงเทพมหานครเลือกกันเอง  จํานวนสิบสองคน  เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนห้าคน  ซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ   

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรี  เป็นกรรมการ 
การเลือกกรรมการตาม  (๒)  และการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
ให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเลือกกันเอง  เป็นกรรมการ 

และเลขานุการ  และกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กรุงเทพมหานครโดยตําแหน่ง 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  อาจแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
ข้อ ๓๐ ให้นําความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  ข้อ  ๑๕  และข้อ  ๒๘  มาใช้บังคับกับ

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การประชุม  และอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม 
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  หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

หมวด  ๗ 
คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 

 

 

ข้อ ๓๑ ให้มีคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  ประกอบด้วย 
ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธาน  ผู้แทนจากภาคราชการ  ภาคเอกชน  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ในเขตพื้นที่
จังหวัด  ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  ซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจํานวนสิบห้าคน  เป็นกรรมการ 

ให้พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และเจ้าหน้าที่
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับจังหวัด  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 

การแต่งตั้ งกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๓๒ ให้นําความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการ
ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนจังหวัดโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๓ คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัดมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแผนการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานในเขตพื้นที่จังหวัดต่อคณะกรรมการ

ประเมินผล 
(๒) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

จังหวัดและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
(๓) รายงานผลการดําเนินงาน  ปัญหา  และอุปสรรค  รวมทั้งรายงานการเงินของกองทุน 

ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  
เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  ข้อกําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

หมวด  ๘ 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 

 

 

ข้อ ๓๔ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ซ่ึงบุคคลตาม  (๒)  และ  (๓)  เลือกกันเอง  เป็นประธานกรรมการ  และรองประธานกรรมการ  

คนที่หนึ่ง  และคนที่สอง 
(๒) ผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชนซึ่งเลือกกันเอง  หมู่บ้านหรือชุมชนละหนึ่งคน  

เป็นกรรมการ 
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  หน้า   ๑๔ 
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(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนห้าคน  ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดแต่งตั้ง
จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสตรีเป็นกรรมการ 

การเลือกกรรมการตาม  (๒)  และการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเลือกกันเอง  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบลตามความเหมาะสมได้ 

ข้อ ๓๕ ให้นําความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม  การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการประชุม  ของคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลมีอํานาจหน้าที่ภายในเขตท้องที่ตําบล  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุน  รวมทั้งตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ 
ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนในเขตท้องที่ตําบล 

(๒) จัดหาสถานที่ทํางานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตาํบล 
(๓) จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุน 
(๔) พิจารณาโครงการของสมาชิกที่ยื่นขอกู้ยืมเงิน  หรือขอรับการสนับสนุนจากกองทุน   

ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
(๕) สํารวจและจัดทําข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนสมาชิก  รวมทั้งโครงการที่ได้ยื่น 

คําขอรับการสนับสนุนจากกองทุนในเขตท้องที่ตําบล  เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท 
สตรีจังหวัดพิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๖) รายงานผลการดําเนินการ  ปัญหา  และอุปสรรค  รวมทั้งรายงานการเงินของกองทุน 
ในเขตท้องที่ตําบล  เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  ขอ้กําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๙ 
การขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 

 

 

ข้อ ๓๗ ผู้ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นสมาชิกตามข้อ  ๘  (๑)  ซ่ึงมีการรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไปหรือเป็นสมาชิกตามข้อ  ๘  (๒) 
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(๒) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่  หรือสถานที่ทํางาน  หรือสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นคําขอ
ไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(๓) มีบุคลากรหรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจํา  หรือมีที่ปรึกษาที่มีความรู้เก่ียวกับ 
การช่วยเหลือ  คุ้มครอง  และพิทักษ์สิทธิสตรี 

(๔) ดําเนินงานและมีผลงานเก่ียวกับการทํางานหรือฝึกอาชีพ  การพัฒนา  การช่วยเหลือ  
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี  หรือมีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนที่เก่ียวข้องกับสตรี 

(๕) ไม่ดําเนินกิจการที่อาจก่อให้เกิดความวุ่นวายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
ข้อ ๓๘ โครงการที่จะได้รับการสนับสนุนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างหนึ่งอย่างใด  

ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) โครงการที่เป็นการกู้ยืมเงิน  จะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการใช้เงินอย่างชัดเจน  

ซ่ึงมีผลต่อการทํางานการพัฒนาอาชีพ  การสร้างงาน  หรือการสร้างรายได้เป็นสําคัญ 
(๒) เป็นโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรี  องค์กรสตรี  หรือชุมชนในการพัฒนา

ศักยภาพสตรี  และเครือข่ายสตรี  การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี  การช่วยเหลือเยียวยาสตรี 
ที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ  การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี  ตลอดจนการรณรงค์ให้สังคมเข้าใจ
ปัญหาสตรีในทุกมิติ 

(๓) เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทและแก้ไขปัญหาสตรี
ขององค์กรต่าง ๆ  การสร้างภาวะผู้นํา  การพัฒนาองค์ความรู้  คุณภาพชีวิต  การสร้างสวัสดิภาพ 
หรือสวัสดิการให้แก่สตรี  รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี 

โครงการตามวรรคหนึ่งต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการหรือแหล่งทุนอ่ืน  
เว้นแต่กรณีได้รับแต่ไม่เพียงพอ 

ข้อ ๓๙ การขอรับการสนับสนุนจากกองทุน  ให้ตัวแทนสมาชิกตามข้อ  ๘  (๑)  ซ่ึงรวมตัวกัน
ตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป  หรือให้ผู้มีอํานาจทําการแทนหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบฉันทะจากสมาชิกตามข้อ  ๘  (๒)   
ยื่นคําขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  ตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง  หากสมาชิกมีที่อยู่หรือที่ตั้งในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นคําขอ
ต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  ส่วนสมาชิกที่มีที่อยู่หรือที่ตั้งในเขตท้องที่อ่ืน  
ให้ยื่นคําขอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีตําบล  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔๐ สมาชิกที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน  ต้องดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการที่ได้ยื่นขอรับเงินสนับสนุน  และจะนําเงินที่ได้รับจากกองทุนไปใช้จ่ายในกิจกรรมนอกเหนือจาก
แผนงานโครงการ  หรือจะไปดําเนินงานนอกเขตพื้นที่ตั้งหรือที่อยู่ของสมาชิกนั้นมิได้ 

เม่ือสมาชิกดําเนินงานตามแผนงานโครงการเสร็จแล้ว  หากมีเงินที่ได้รับการสนับสนุนเหลืออยู่  
ให้คืนเงินนั้นภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ  หรือจะขอแก้ไขเพิ่มเติมแผนงานโครงการ
เพื่อดําเนินการตามจํานวนเงินที่เหลืออยู่นั้นก็ได้  เว้นแต่โครงการที่เป็นการกู้ยืมเงิน  ให้คืนเงินต้น 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
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ข้อ ๔๑ ให้สมาชิกรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการใช้จ่ายเงินที่ได้รับการสนับสนุน

จากกองทุน  ตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นเดือนมีนาคม

และวันสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี  เว้นแต่แผนงานโครงการมีระยะเวลาดําเนินการไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  

ให้รายงานภายในสามสิบวัน  นับแต่วันเสร็จส้ินแผนงานโครงการ 

การรายงานผลตามวรรคหนึ่ง  ให้รายงานต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  

แล้วแต่กรณี  โดยจัดส่งรายงานด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 

หมวด  ๑๐ 

การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน 
 

 

ข้อ ๔๒ ให้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  

หรือสํานักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ชื่อ  “บัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”  เพื่อฝากเงินกองทุนตามข้อ  ๖  

ที่ได้รับทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  และห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ข้อ ๔๓ เพื่อความคล่องตัวในการบริหารกองทุน  กรณีที่มีความจําเป็นสํานักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีสามารถเปิดบัญชี  เงินฝากไว้  ณ  ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

ชื่อบัญชีเดียวกันกับข้อ  ๔๒  เพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  และแผนงานประจําปี  หรือภายใน

วงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๔๔ เงินที่ ได้ รับตามข้อ  ๔๒  ในส่วนกลาง  ให้นําส่ง เข้ าบัญชีกองทุนซ่ึงเปิดไว้ 

ที่กรมบัญชีกลาง  ในส่วนภูมิภาคให้นําส่งเข้าบัญชีกองทุนซ่ึงเปิดไว้ที่สํานักงานคลังจังหวัด  หรือที่ฝากไว้

ตามข้อ  ๔๓  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ได้รับเงิน  หากได้รับเงินในวันเดียวเกินกว่าหนึ่งหม่ืนบาท  

ให้นําฝากในวันรุ่งขึ้นนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ข้อ ๔๕ การใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน  ให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการตามลักษณะโครงการ

ตามข้อ  ๓๘  รวมทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของกองทุน 

ข้อ ๔๖ ให้ผู้อํานวยการหรือผู้ซ่ึงผู้อํานวยการมอบหมายสั่งจ่ายเงินจากกองทุนหลังจากได้รับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว 

ข้อ ๔๗ วิธปีฏิบัติเก่ียวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินการนําส่ง  

การพัสดุ  หรือการปฏิบัติอ่ืนใดที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

ว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม  หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของราชการได้ให้ทําความตกลงกับ

กระทรวงการคลัง 
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  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

หมวด  ๑๑ 
การจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 

 

ข้อ ๔๘ ให้สํานักงานจัดทําบัญชีกองทุนตามหลักบัญชีคู่เกณฑ์คงค้าง  ตามมาตรฐานการจัดทํา
บัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด  การปิดบัญชีให้กระทําปีละครั้ง  โดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปี
บัญชี  และให้จัดทํางบการเงินพร้อมทั้งรายละเอียดประกอบ  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ให้ความเห็นชอบก่อน  เพื่อส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในระยะเวลาเก้าสิบวัน   
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีและเม่ือสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้ว  ให้ส่งสําเนางบการเงิน
ดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง  และสํานักงบประมาณ  เพื่อทราบต่อไป 

ข้อ ๔๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทํารายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของกองทุน
เสนอต่อคณะกรรมการภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน  นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  เพื่อให้คณะกรรมการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี 

ข้อ ๕๐ เพื่อประโยชน์ในการจัดทํารายงานการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน  ให้สํานักงานจัดส่ง
ข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  
ตามวิธีการและระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๕๑ ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับทําหน้าที่
คณะกรรมการตามระเบียบนี้  จนกว่าคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ในการประชุม
ครั้งแรก  ซ่ึงต้องไม่เกินสามร้อยวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๕๒ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  หรือคําส่ังของคณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  ที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะได้มีระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  หรือคําส่ังที่ออกตามความ
ในระเบียบนี้ใช้บังคับ  ซ่ึงต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๙๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  เพื่อให้การบริหารและการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดความต่อเนื่องในระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  
คณะกรรมการบริหารกองทุน  และผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาต ิ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๕๑  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารกองทุน   

ตามระเบียบนี้   ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ซ่ึงแต่งตั้ งตามคําส่ัง 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ที่  ๔๐/๒๕๕๕  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ทําหน้าที่คณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนตามระเบียบนี้  จนกว่าคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารกองทุน
ที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นใหม่เข้ารับหน้าที่ในการประชุมครั้งแรก  ซ่ึงต้องไม่เกินสามร้อยวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้
ใช้บังคับ” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๕๓  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“ข้อ  ๕๓  ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้อํานวยการตามระเบียบนี้  ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน   
ทําหน้าที่ผู้อํานวยการจนกว่าจะมีผู้อํานวยการตามระเบียบนี้  ซ่ึงต้องไม่เกินสามร้อยวันนับแต่วันที่  
ระเบียบนี้ใช้บังคับ” 

ข้อ ๕ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  หรือคําส่ังของคณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีซ่ึงแต่งตั้งตามคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี  ที่  ๔๐/๒๕๕๕  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ที่ยังมีผลใช้บังคับอยู่ใน 
วันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้  จนกว่าจะมีระเบียบ  
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๙๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถนุายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศ  ข้อบังคับ  หรือคําส่ังที่ออกตามความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้ใช้บังคับ  ซ่ึงต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ

1.	 ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้น

	 ทะเบียนเป็นสมาชิก และการพิจารณารับขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก

	 และการพ้นจากการเป็นสมาชิกภาพของสมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๕

2.	 ว่าด้วย การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาต ิ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิก 

และการพิจารณารับขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก  และการพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๙  วรรคสอง  และข้อ  ๑๐  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกและ 

การพิจารณารับขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก  และการพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา 

หรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 

การย่ืนคําขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 
 

 

ข้อ ๔ ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา  ยื่นคําขอ 

ขึ้นทะเบียนโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สมัครด้วยตนเอง  พร้อมแสดงสําเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจําตัวประชาชนต่อเจ้าหน้าที่ 

(๒) สมัครด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(๓) สมัครโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  พร้อมสําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน 

ทั้งนี้  การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นได้  ณ  สถานที่ตามประกาศแนบท้าย

ระเบียบนี้ 
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  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๕ ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกประเภทองค์กรสตรี  ยื่นคําขอข้ึนทะเบียน

เป็นสมาชิกด้วยตนเองหรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  

ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิหรือสมาคม 

(๒) รายชื่อคณะกรรมการของมูลนิธิหรือสมาคม 

(๓) ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

(๔) แผนการดําเนินการของมูลนิธิหรือสมาคม 

ทั้งนี้  การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นได้  ณ  สถานที่ตามประกาศแนบท้าย

ระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ ในการย่ืนคําขอโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือวันประทับตราของ

ไปรษณีย์เป็นวันที่ยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 

หมวด  ๒ 

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิก 

และการพิจารณารับขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 
 

 

ข้อ ๗ ให้สํานักงานตรวจสอบความถูกต้องถึงคุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์จะขอข้ึนทะเบียน 

เป็นสมาชิก  เม่ือเห็นว่าถูกต้องให้ประกาศรายชื่อสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาแยกเป็นรายจังหวัด   

และประกาศรายช่ือสมาชิกประเภทองค์กรสตรีแยกเป็นกรุงเทพมหานครและรายภาครวมสี่ภาค 

หมวด  ๓ 

การพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก 
 

 

ข้อ ๘ ให้สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก  และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลมีมติให้ออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๘  (๑)  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  กรณีไม่มีสัญชาติไทยหรือเสียสัญชาติไทยหรืออายุยังไม่ครบสิบห้าปีบริบูรณ์

ในวันสมัคร 

(๔) คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสาม

ของกรรมการท่ีมาประชุม  เนื่องจากมีพฤติกรรมทําให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 
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  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๙ ผู้ที่พ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ  ๘  (๒)  และ  (๔)  อาจยื่นคําขอข้ึนทะเบียนเป็น

สมาชิกใหม่ได้  แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นผู้ที่พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

ข้อ ๑๐ ให้สมาชิกประเภทองค์กรสตรีพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อองค์กรสตรีมีเหตุต้องเลิก 

(๒) เมื่อองค์กรสตรีไม่ได้ดําเนินกิจการติดต่อกันเกินกว่าหนึ่งปี 

(๓) ลาออก  และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครมีมติ 

ให้ออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๘  (๒)  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

(๕) คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครมีมติให้ออก 

ด้วยคะแนนเสียงสองในสามของกรรมการที่มาประชุม  เน่ืองจากมีพฤติกรรมทําให้เกิดความเสียหาย 

แก่กองทุน 

ข้อ ๑๑ องค์กรสตรีที่พ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ  ๑๔  (๓)  และ  (๕)  อาจยื่นคําขอข้ึน

ทะเบียนเป็นสมาชิกใหม่ได้  แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นองค์กรสตรีที่พ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิกติดต่อกัน 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๑๒ การขึ้นทะเบียนและการดําเนินการใด ๆ  ที่เก่ียวกับการขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก

ประเภทบุคคลธรรมดาและสมาชิกประเภทองค์กรสตรีที่ได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  

หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้และให้ดําเนินการ

ต่อไปตามระเบียบนี้จนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
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ประกาศแนบท้าย 

 

 ๑. ผู้ประสงค์ข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประเภทบุคคลธรรมดา ให้ย่ืนคําขอข้ึน

ทะเบียนเป็นสมาชิกได้ ณ สถานที่ ดังต่อไปน้ี 

ส่วนภูมิภาค ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 

(๑) ที่ทําการผู้ใหญบ่า้น/ที่ทําการชุมชน 

(๒) สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน. ตําบล)  

(๓) สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน. อําเภอ) 

(๔) สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน. จังหวัด)  

(๔) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

(๕) สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

 

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

(๑) สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน. เขต  ๕๐ เขต)  
ในกรุงเทพมหานคร  

(๒) ศูนย์คุ้มครองสวัสดิภาพชุมชนเขตในกรงุเทพมหานคร ๑๒ เขต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

ทางเว็บไซต์ 
http://www.womenfund.thaigov.go.th/ 

๒. ผู้ประสงค์ข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีประเภทองค์กรสตรี ให้ย่ืนคําขอข้ึน

ทะเบียนเป็นสมาชิกได้ ณ สถานที่ ดังน้ี

สํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว

เลขที่ ๒๕๕ บริเวณสถานสงเคราะหเ์ด็กหญิงบ้านราชวิถี

ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท 

เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร

๑๐๔๐๐ 
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   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความข้อ  ๑๖  (๒)  (๕)  และข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
ประกอบกับคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรีที่  ๔๐/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  ว่าด้วย
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
“โครงการกู้ยืม”  หมายความว่า  โครงการที่เป็นไปตามข้อ  ๓๘  (๑)  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
“โครงการส่งเสริมหรือสนับสนุน”  หมายความว่า  โครงการที่เป็นไปตามข้อ  ๓๘  (๒)  และ  (๓)  

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการบริหารกองทุนเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชีข้าด

ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือการดําเนินกิจการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารกองทุนที่มิได้ระบุ  หรือกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
หลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารงานของกองทุน 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
การบริหารงานของกองทุน 

 

 

ข้อ ๕ ให้ผู้อํานวยการจัดให้มีแผนยุทธศาสตร์ของกองทุน  แผนการบริหารและการจัดการกองทุน  
แผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยภารกิจหลัก  
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   หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

วัตถุประสงค์  เป้าหมายการดําเนินงาน  และตัวชี้วัดผลสําเร็จเพื่อประโยชน์ในการจัดทําคําขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  ให้เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการดําเนินงาน 
และบริหารกองทุนตามข้อ  ๗  (๒)  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๖ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปเพื่อกิจการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนหรือแหล่งเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุนภายใต้โครงการ

ตามข้อ  ๓๘  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(๒) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและการบริหารงานกองทุนตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข
คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน  กําหนดรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับโครงการเงินกู้  
เช่น  วงเงินกู้  อัตราดอกเบ้ียและเงื่อนไขการชําระเงิน  เป็นต้น 

ส่วนที่  ๒ 
การจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 

 

ข้อ ๘ สัดส่วนวงเงินการจัดสรรเงินกองทุนของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  
และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครสําหรับโครงการที่เป็นการกู้ยืมเงินไม่เกิน
ร้อยละแปดสิบ  ส่วนโครงการส่งเสริมหรือสนับสนุนที่เป็นเงินอุดหนุนไม่เกินร้อยละยี่สิบของกรอบวงเงิน
ที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละคร้ัง 

ข้อ ๙ การจัดสรรเงินของกองทุนสําหรับโครงการเงินกู้กําหนดให้จัดสรรโครงการละไม่เกิน  
สองแสนบาท 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนเพื่อดําเนินโครงการตามข้อ  ๖  (๑)  
ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด   

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
และการบริหารงานกองทุน  ตามข้อ  ๖  (๒)  ให้สํานักงาน  หน่วยงานดําเนินการ  คณะกรรมการ
ประเมินผล  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร  และคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  ตามหลักเกณฑ์  
วิธกีาร  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ข้อ ๑๑ กรณีการจัดสรรเงินกองทุนที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เพื่อดําเนินโครงการตามข้อ  ๑๐  วรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด   
และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  จัดสรรเงินกองทุนให้สมาชิกกองทุนหรือ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลในเขตพื้นที่ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณ ี  
ตามหลักเกณฑ์  วิธกีาร  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
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   หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้หน่วยงานดําเนินการที่ได้รับสนับสนุนเงินกองทุนเปิดบัญชีไว้กับธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจ  ดังนี้ 

(๑) ประเภทออมทรัพย์  ชื่อ  “บัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี...”  เพื่อรับเงินกองทุน   
(๒) ประเภทกระแสรายวัน  ชื่อ  “บัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี...”   เพื่อสั่งจ่ายเงิน 
ข้อ ๑๓ ให้โอนเงินจากบัญชีเงินกองทุนที่เปิดไว้กับกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง   

ชื่อ  “บัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”  หลังจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว  ดังนี้ 
(๑) กรณีจัดสรรเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนโครงการเงินกู้ยืม  หรือโครงการส่งเสริมหรือสนับสนุน

ให้โอนเงินไปเข้าบัญชีเงินกองทุนที่กรมการพัฒนาชุมชนเปิดไว้กับกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง   
เพื่อโอนให้กับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เปิดบัญชีไว้กับสํานักงานคลังจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร
แล้วแต่กรณี  ชื่อบัญชีเดียวกัน  เพื่อรอจัดสรรให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด   
และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

(๒) กรณีการจัดสรรเงินกองทุน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและการบริหารงานกองทุน  
ในส่วนกลางให้โอนเงินไปเข้าบัญชีของหน่วยงานดําเนินการตามข้อ  ๑๒ 

ข้อ ๑๔ กรณีที่ผู้ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน  ใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรตามข้อ  ๙  และข้อ  ๑๐  
หากมีเงินเหลือ  หรือไม่สามารถดําเนินงานตามโครงการได้  ให้ส่งคืนเงินเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีจังหวัด  หรือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  ตามที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนกําหนด   

หมวด  ๒ 
การควบคุมการใช้จ่ายเงิน 

 

 

ข้อ ๑๕ ให้สมาชิกที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนจัดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ตามรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  และรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการรับ
และการใช้จ่ายเงินกองทุนเสนอคณะกรรมการกองทุนในระดับต่าง  ๆ  ภายในสามสิบวันนับแต่วัน 
ส้ินเดือนมีนาคมและวันสิ้นเดือนกันยายน  ของทกุปีเว้นแต่แผนงานโครงการมีระยะเวลาดําเนินการไม่เกิน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน  ให้รายงานภายในสามสิบวัน  นับแต่วันเสร็จส้ินแผนงานโครงการ 

ให้ผู้อํานวยการสรุป  วิเคราะห์และรวบรวมรายงานตามวรรคหนึ่ง  เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
ภายในสิบห้าวันหลังส้ินสุดแต่ละไตรมาส  พร้อมทั้งรายงานคณะกรรมการเพื่อรายงานผลการใช้จ่าย 
การบริหารกองทุน  การดําเนินงาน  และรายงานการเงินของกองทุน  เสนอต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑๖ ให้กรมการพัฒนาชุมชนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ของค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุน
ในภาพรวม 
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   หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

หมวด  ๓ 
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกองทุน 

 

 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการประเมินผลตามข้อ  ๒๓  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ติดตามตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงานกองทุน   
(๒) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีตําบล  และคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

(๓) เรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับกองทุนจากหน่วยงานหรือบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใด 
มาชี้แจง  เพื่อประกอบการพิจารณาตรวจสอบและประเมินผล 

ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัดตามข้อ  ๓๑  ของระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ดําเนินการดังนี้ 

๑) กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีําบล 

๒) รายงานผลการดําเนินงานปัญหา  อุปสรรค  และรายงานการเงินของคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  และ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

หมวด  ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ข้อ ๑๙ การดําเนินการใด  ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานและการบริหารกองทุนที่ได้ดําเนินการไปก่อน
วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่างดําเนินการให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ 
ในระเบียบนี้  โดยให้ดําเนินการต่อไปตามระเบียบนี้จนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
นลินี  ทวีสิน 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

ทําหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ

1.	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน

2.	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

	 ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ

3.	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งกรรมการกรรมการติดตาม

	 และสนับสนุนการด�ำเนินงานจังหวัด

4.	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
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 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๖  (๖)  และข้อ  ๒๐  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ   
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธกีาร  และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนจํานวนไม่เกินสิบคน  ซ่ึงอย่างน้อยประกอบด้วย  

ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  และอธิบดี 
กรมการพัฒนาชุมชน  เป็นกรรมการ   

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  เป็นกรรมการและ
เลขานุการ   

ข้อ ๔ เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุน  สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีแห่งชาติ  อาจเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการ 
บริหารกองทุน  เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร
กองทุนเพิ่มเติมได้  แต่ทั้งนี้เม่ือรวมกับจํานวนกรรมการตามข้อ  ๓  แล้วต้องไม่เกินสิบคน   

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมิใช่กรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบล  กรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  หรือกรรมการใน
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
ทําหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
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หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธกีาร  และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๑  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีแห่งชาติ” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้สํานักงานจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกประเภทองค์กรสตรีทั้งส่ีภูมิภาค  

และกรุงเทพมหานคร  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด  เพื่อให้เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมในการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ   

สํานักงานอาจตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือมอบหมายให้หน่วยราชการตามท่ี
เห็นสมควรเป็นผู้ดําเนินการแทนสํานักงานก็ได้   

ข้อ ๔ การเสนอชื่อบุคคลตามข้อ  ๓  ให้เสนอได้ไม่น้อยกว่าสิบห้ารายชื่อ  โดยกระจายตาม
ภูมิภาคและกรุงเทพมหานครอย่างเหมาะสม  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๒  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาวัตถุประสงค์ขององค์กรสตรีในด้านต่าง  ๆ  
ประกอบด้วย  เช่น  ด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี  ด้านเด็กและเยาวชน  ด้านคุณภาพชีวิตสตรีและ
ผู้ด้อยโอกาส  ด้านการส่งเสริมสตรีในระดับอาเซียน  ด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  ด้านกฎหมาย   
สิทธิสตรี  วัฒนธรรมและศาสนา  ด้านภาคีเครือข่ายองค์กรสตรี  ด้านสุขภาวะของสตรี  ด้านการพัฒนา
อาชีพฝีมือสตรี  และด้านพัฒนาการศึกษา  เป็นต้น   

ข้อ ๕ ให้สํานักงานสรรหาบุคคลที่ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒   
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และเป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรีจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน  
เพื่อเสนอประธานกรรมการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
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หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย  เช่น  ด้านกฎหมาย  ด้านวิชาการ  ด้านสิทธิสตรี  ด้านพัฒนาศักยภาพสตรี  
และด้านวัฒนธรรม  เชื้อชาติ  และศาสนา  เป็นต้น 

ข้อ ๖ ให้สํานักงานเสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ  ๔  และข้อ  ๕  จํานวนไม่เกินสองเท่าของ 
แต่ละประเภท  เพื่อประธานกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอบุคคลเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  จังหวัด  และกรุงเทพมหานคร   
ให้สํานักงานเสนอรายชื่อบุคคลตามวรรคหน่ึงให้คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกก่อนเสนอ 
ประธานกรรมการ   

ให้ประธานกรรมการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการจากผู้ซึ่งได้รับ 
การเสนอชื่อตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๗ การดําเนินการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งรายชื่อบุคคลที่จะได้รับการพิจารณาเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่าง
ดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศน้ี  และให้ดําเนินการต่อไป 
ตามประกาศนี้จนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๘ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
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หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

และสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๓๑  วรรคสาม  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทําหน้าที่
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ   
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธกีาร  และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดาํเนินงานจังหวดั” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้จังหวัดจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาทําหน้าที่สรรหาผู้แทนจากภาคราชการ  

ภาคเอกชน  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ในเขตพื้นที่จังหวัด  ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  เพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสม
เป็นกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  โดยให้พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัดต้องมิใช่กรรมการในคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  กรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  และกรรมการ 
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล   

ข้อ ๔ กรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัดต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทําผิดอาญาในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว  หรือตามกฎหมายอ่ืนที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพ
ของสตรี 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
(๖) ไม่ เคยได้รั บโทษจําคุกโดยคํ าพิพากษาถึ งที่ สุดให้ จําคุก  เว้ นแต่ ได้พ้นโทษมาแล้ ว 

ไม่น้อยกว่าสามปี 
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หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๕ ให้ผู้ประสงค์จะเข้ารับการสรรหาเป็นผู้แทน  ซ่ึงมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ในเขตพื้นที่
จังหวัดใด  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองหรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ณ  สถานที่ที่กําหนดในเขตพื้นที่
จังหวัดนั้น  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้าน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   

(๒) ประวัติบุคคลซ่ึงแสดงรายละเอียดเก่ียวกับการศึกษา  การทํางาน  ประสบการณ์หรือ
ผลงานที่ผ่านมา  และวิสัยทัศน์ในการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนในจังหวัด 

(๓) หนังสือรับรองหรือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสรรหา  ในกรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการหรือ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ข้อ ๖ ให้จังหวัดเสนอรายช่ือบุคคลที่ได้รับการสรรหาของแต่ละจังหวัดจํานวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน  
เพื่อให้สํานักงานเสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการเสนอบุคคลเป็นกรรมการติดตาม
และสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด  ให้สํานักงานเสนอรายชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกก่อนเสนอคณะกรรมการ   

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 
จากผู้ซ่ึงได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา
หรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าท่ีประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

 



100 คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ต�ำบล

   หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๖  (๖)  และข้อ  ๒๓  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้มีคณะกรรมการประเมินผลจํานวนไม่เกินสิบคน  ซ่ึงอย่างน้อยประกอบด้วย   

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

หัวหน้าผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทน

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์  เป็นกรรมการ   

ให้รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

มอบหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๔ เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลกองทุน  สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีแห่งชาติ  อาจเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 

ในการประเมินผลกองทุน  เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ประเมินผลเพิ่มเติมได้  แต่ทั้งนี้เม่ือรวมกับจํานวนกรรมการตามข้อ  ๓  แล้วต้องไม่เกินสิบคน   

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมิใช่กรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบล  กรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  หรือกรรมการในคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
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   หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา

หรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

ทําหน้าที่ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
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ประกาศคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ

1 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้าน หรือชุมชน 

	 เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

2	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

3	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล 

	 เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

4	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

5	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในกรุงเทพมหานคร

	 เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร

6	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร

7	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

8	 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
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หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชน 

เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๒  (๔)  และข้อ  ๓๔  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่คณะกรรมการบริหารกองทุนตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชนเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการหมู่บ้านหรือชุมชนแล้วแต่กรณี  ประกาศรายช่ือสมาชิกที่อยู่ใน

หมู่บ้านหรือชุมชน  ณ  ที่ทําการหมู่บ้านหรือชุมชน  และจัดให้มีการประชาคมเพื่อเลือกผู้แทนสมาชิก
ของหมู่บ้านหรือชุมชนละหนึ่งคนเป็นกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  โดยในแต่ละตําบลให้มี
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลละหน่ึงคณะ   

ข้อ ๔ ผู้ที่มาร่วมประชาคมต้องเป็นสมาชิกอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนนั้น ๆ  และให้สมาชิก
ที่มาประชาคมเสนอช่ือผู้ที่เห็นสมควรเป็นผู้แทน  โดยการเสนอชื่อนั้นจะต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคน 

ข้อ ๕ ในกรณีมีผู้ถูกเสนอชื่อเพียงคนเดียวให้ขอมติที่ประชุมว่าเห็นชอบให้บุคคลดังกล่าว
เป็นผู้แทนหรือไม่   โดยใช้ เสียงเกินกว่า ก่ึงหนึ่ งของผู้มาประชาคม  หากมีเสียงไม่ถึ ง ก่ึงหนึ่ ง 
ให้ดําเนินการเสนอชื่อใหม่  ในกรณีเสนอชื่อใหม่แล้ว  แต่ไม่สามารถหาผู้ได้รับเสียงเกินก่ึงหนึ่งได้   
ให้ผู้ที่ได้รับเสียงสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก  และในกรณีมีการเสนอใหม่แล้ว  แต่มีผู้ถูกเสนอชื่อเพียงคนเดียว 
ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับเลือก 

ข้อ ๖ กรณีมีผู้ถูกเสนอชื่อมากกว่าสองคนขึ้นไป  วิธีการเลือกจะใช้วิธีลับหรือเปิดเผยก็ได้  
ให้เป็นไปตามมติในการประชาคม 

ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุด  เป็นกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ในกรณีคะแนน
เท่ากันให้จับสลาก 

ข้อ ๗ ในกรณีมี เหตุขัดข้องหรือเหตุสุดวิสัยทําให้ไม่สามารถดําเนินการประชาคม 
ตามข้อ  ๓  ได้  ให้แจ้งนายอําเภอ  เพื่อให้นายอําเภอกําหนดให้มีการประชาคมครั้งต่อไป 

ข้อ ๘ ให้นายอําเภอประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิกซึ่งได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ณ  ที่ว่าการอําเภอ   
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หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๙ การดําเนินการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่ งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้าน 
หรือชุมชนเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ซึ่งได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศน้ี 
มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้   
และให้ดําเนินการต่อไปตามประกาศน้ีจนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 



105คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ต�ำบล

หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๒  (๔)  และข้อ  ๓๔  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ทําหน้าที่คณะกรรมการบริหารกองทุนตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี ้  

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท 

สตรีตําบล   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ที่ทําการปกครองอําเภอและสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหารือองค์กร 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอรายชื่อผู้จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบล  โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด   

ในพื้นที่เทศบาลตําบล  เทศบาลเมือง  เทศบาลนคร  หรือเมืองพัทยา  ซึ่งไม่มีกํานันผู้ใหญ่บ้าน  

ให้ที่ทําการปกครองอําเภอและสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหารือกับท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้บริหาร 

ท้องถิ่นนั้น  เพื่อร่วมพิจารณารายชื่อด้วยกัน 

ข้อ ๔ การเสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ  ๓  ให้แต่ละหน่วยงานเสนอได้ตําบลละไม่น้อยกว่า 

สิบรายชื่อ  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรีในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย  เช่น  ด้านการพัฒนากองทุน  

ด้านกฎหมาย  ดา้นการเงิน  ด้านสวัสดิการสังคมหรือชุมชน  ด้านการพัฒนาอาชีพ  เป็นต้น   
ข้อ ๕ ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอรวบรวมรายชื่อตามข้อ  ๔  จากทั้งสองหน่วยงาน  

เพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
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หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองการเสนอบุคคล 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ให้สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอเสนอรายชื่อบุคคลตามวรรคหน่ึงให้คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกก่อนเสนอ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด   

ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ตําบลละห้าคน  จากผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อ 
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖ การดําเนินการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่ งรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็น
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ซึ่งได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ  
หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้  และให้ดําเนินการ
ต่อไปตามประกาศน้ีจนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 
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หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการเลือกผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล   

เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๒  (๔)  และข้อ  ๒๖  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่คณะกรรมการบริหารกองทุนตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขการเลือกผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเพื่อเป็นคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดประชุม

กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลประเภทผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชน  เพื่อเลือกกันเอง
ให้ได้ตัวแทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  ตําบลละหนึ่งคน 

ในกรณีหมู่บ้าน  ชุมชน  หรือตําบลใดไม่มีกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล     
หรือมีกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลภายหลังที่ได้มีการเลือกผู้แทนตามวรรคหน่ึงแล้วเสร็จ   
ให้เลือกผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้าน  ชุมชน  หรือตําบลน้ันเฉพาะหมู่บ้าน  ชุมชน  หรือตําบลที่มี
กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล  หรือให้เลือกผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล
ในคร้ังถัดไป  แล้วแต่กรณี 

ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกตามวรรคหนึ่ง  ณ  สถานที่   
ที่เห็นสมควร 

ข้อ ๔ ให้ผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลตามข้อ  ๓  ประชุมเลือกกันเอง
ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกําหนด  เพื่อให้ได้ผู้แทนอําเภอละหน่ึงคน 
เป็นกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

ในการเลือกตามวรรคหน่ึง  ให้เลือกตัวแทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลสํารองไว้
อําเภอละหนึ่งคน  เพื่อใช้แทนในกรณีผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
ต้องพ้นจากตําแหน่งตามข้อ  ๑๔  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
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หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๕ ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเสนอชื่อบุคคลตามข้อ  ๔  ไปยังนายอําเภอ 
เพื่อประกาศชื่อผู้ได้รับเลือกและผู้สํารอง  ณ  ที่ว่าการอําเภอ  และเมื่อได้ดําเนินการดังกล่าวแล้วให้ 
แจ้งชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดให้จังหวัดทราบ 

ข้อ ๖ การดําเนินการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้แทนกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล
เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดที่ได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศนี้ 
มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้   
และให้ดําเนินการต่อไปตามประกาศน้ีจนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 
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หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๒  (๔)  และข้อ  ๒๖  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจังหวัด”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดและสํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดหารือองค์กรที่เก่ียวข้องเพื่อเสนอรายชื่อผู้จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  โดยผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 

ข้อ ๔ การเสนอชื่อบุคคลตามข้อ  ๓  ให้แต่ละหน่วยงานเสนอได้จังหวัดละไม่น้อยกว่าสิบรายชื่อ  
ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๕   

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรีในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย  เช่น  ด้านการพัฒนากองทุน  
ด้านกฎหมาย  ด้านการเงิน  ด้านสวัสดิการสังคมหรือชุมชน  ด้านการพัฒนาอาชีพ  เป็นต้น   

ข้อ ๕ ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมรายชื่อตามข้อ  ๔  จากทั้งสองหน่วยงาน  
เพื่อให้สํานักงานเสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอบุคคลเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  จังหวัด  และกรุงเทพมหานคร   
ให้เสนอรายชื่อบุคคลตามวรรคหน่ึงให้คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกก่อนเสนอคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีจังหวัด  จังหวัดละห้าคน  จากผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี 
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หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๖ การดําเนินการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่ งรายช่ือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็น
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดที่ได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ   
หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  และให้ดําเนินการต่อไป
ตามประกาศนี้จนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 
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หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในกรุงเทพมหานคร 

เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๒  (๔)  และข้อ  ๒๙  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ทําหน้าที่คณะกรรมการบริหารกองทุนตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เรื่อง  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเง่ือนไขการเลือกผู้แทนสมาชิกในกรุงเทพมหานครเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ประกาศรายชื่อสมาชิก 

ที่อยู่ในแขวงหรือเขต  ณ  ศูนย์คุ้มครองสวัสดิภาพชุมชนเขตที่กําหนด  และจัดให้มีการสมัครรับเลือก 

เป็นผู้แทนสมาชิกในกรุงเทพมหานคร  เพื่อเป็นกรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กรุงเทพมหานคร  โดยให้กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการสมัครและการเลือกตามวิธีการหรือสถานท่ี

ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๔ ให้สมาชิกที่ประสงค์จะสมัครรับเลือกเป็นผู้แทน  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองหรือส่งโดย

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานที่กําหนดตามแบบท้ายประกาศน้ี   

ในการยื่นใบสมัครโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือวันประทับตราของไปรษณีย์  

เป็นวันที่ยื่นใบสมัคร 

ข้อ ๕ การกําหนดหมายเลขประจําตัวผู้สมัครให้เรียงตามลําดับการสมัคร  และให้ประกาศ

รายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครไว้  ณ  สถานที่ที่จัดให้มีการเลือกผู้สมัครหรือสถานที่อื่น 

ตามความเหมาะสม 

ก่อนเลือกให้มีการชี้แจงวิธีการเลือก  โดยการลงคะแนนวิธีลับ  สมาชิกหนึ่งคนเลือกผู้สมัครได้

จํานวนสิบสองหมายเลข  และให้ผู้สมัครซึ่งได้คะแนนจากการเลือกสูงสุดตามลําดับจํานวนสิบสองลําดับ

เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีมีผู้ ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากันในจํานวนสิบสองลําดับตามวรรคสองในลําดับใด   

ให้จับสลากเพื่อให้ได้ผู้ได้รับเลือกครบจํานวนสิบสองคน 
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หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๖ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ  ๕  
เพื่อให้สํานักงานประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร  ณ  สถานที่ตามที่เห็นสมควร   

ข้อ ๗ การดําเนินการใด  ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกรุงเทพมหานครเพื่อเป็น
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครท่ีได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศน้ี 
มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้   
และให้ดําเนินการต่อไปตามประกาศน้ีจนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๘ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 
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หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒๒  (๔)  และข้อ  ๒๙  วรรคสอง  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติตามข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เร่ือง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและกรมการพัฒนาชุมชนหารือองค์กร   

ที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอรายชื่อผู้จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีก รุง เทพมหานคร  โดยผู้ ได้ รับการเสนอชื่ อต้องไ ม่ เ ป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

ข้อ ๔ การเสนอชื่อบุคคลตามข้อ  ๓  ให้แต่ละหน่วยงานเสนอได้ไม่น้อยกว่าสิบรายชื่อ   
ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรีในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย  เช่น  ด้านการพัฒนากองทุน  
ด้านกฎหมาย  ด้านการเงิน  ด้านสวัสดิการสังคมหรือชุมชน  ด้านการพัฒนาอาชีพ  เป็นต้น   

ข้อ ๕ ให้กรมการพัฒนาชุมชนรวบรวมรายชื่อตามข้อ  ๔  จากทั้งสองหน่วยงาน  เพื่อให้
สํานักงานเสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการเสนอบุคคลเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ  จังหวัด  และกรุงเทพมหานคร   
ให้เสนอรายชื่อบุคคลตามวรรคหน่ึงให้คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกก่อนเสนอคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีกรุงเทพมหานคร  จํานวนห้าคน  จากผู้ซึ่งได้รับการเสนอช่ือตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี 
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หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๒๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๖ การดําเนินการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่ งรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็น
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครท่ีได้ดําเนินการไปก่อนวันที่ประกาศน้ี 
มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้   
และให้ดําเนินการต่อไปตามประกาศน้ีจนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 
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 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

 

 

อาศัยอํานาจตามความข้อ  ๖  (๒)  และข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ประกอบกับ

คําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรีที่  ๔๐/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แห่งชาติและคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธกีาร  และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน  ตามข้อ  ๗  (๒)

ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ให้สํานักงาน

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติจัดทําแผนการดําเนินกิจการบริหารงาน  และแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๔ ในระยะแรกของการดําเนินงานให้หน่วยงานดําเนินการที่ได้รับมอบหมายดําเนินการ

บริหารงานและจัดซ้ือจัดจ้างตามกรอบวงเงินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม   

ข้อ ๕ ให้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีโดยสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีแห่งชาติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เพื่อสนับสนุนโครงการ  ตามข้อ  ๓๘  ของระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ  ๒๕๕๕  ในส่วนภูมิภาคให้กรมการพัฒนาชุมชน

เพื่อโอนให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดําเนินการตามจํานวนที่ได้รับการจัดสรร  และในส่วน

กรุงเทพมหานครให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เพื่อดําเนินการตามจํานวน 

ที่ได้รับจัดสรร 

ข้อ ๖ ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแจ้งมติผลการจัดสรรให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีจังหวัดทราบ  เพื่อแจ้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลดําเนินการ  โดยแบ่ง

การบริหารงบประมาณเป็นเงินทุนหมุนเวียนร้อยละแปดสิบของเงินทุนที่ได้รับจัดสรร  และเงินอุดหนุน

โครงการ/กิจกรรมร้อยละยี่สิบของเงินทุนที่ได้รับจัดสรร   
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 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ให้สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติแจ้งมติผลการจัดสรรให้

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครทราบเพื่อดําเนินการ  แบ่งการบริหาร

งบประมาณเป็นเงินทุนหมุนเวียนร้อยละแปดสิบของเงินทุนที่ได้รับจัดสรร  และเงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรม

ร้อยละยี่สิบของเงินทุนที่ได้รับจัดสรร   

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหรือกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  

แจ้งให้ตัวแทนสมาชิกหรือผู้มีอํานาจทําการแทนตามข้อ  ๓๙  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน  โครงการละ 

ไม่เกินสองแสนบาท  ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร

กําหนด  โดยกรณีเป็นโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนในตําบลให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบลพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ  โดยให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดช่วยเหลือ 

ในการรวบรวมโครงการเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

และหากกรณีเป็นโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนในส่วนของกรุงเทพมหานครให้กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ช่วยเหลือในการรวบรวมโครงการเสนอต่อคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ในระยะแรกของการดําเนินงานในส่วนภูมิภาค  จังหวัดอาจแต่งตั้งคณะทํางานระดับอําเภอ 

ตามที่เห็นเหมาะสมโดยใช้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเป็นสถานที่ทํางานทําหน้าที่ประสานงานและ

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดและคณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลร้องขอ 

ข้อ ๘ เม่ือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  

ได้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนโครงการของสมาชิกตามข้อ  ๒๘  (๕)  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ  ๒๕๕๕  แล้วให้แจ้งสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย์เบิกจ่ายเงินโอนเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

หรือกรุงเทพมหานคร   

ในระยะแรกของการดําเนินงาน  จังหวัดหรือกรุงเทพมหานครอาจแต่งตั้งคณะทํางานช่วยเหลือ  

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตามที่เห็นสมควร   

ในระหว่างที่ยังไม่มีสถานที่ทํางานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด

หรือกรุงเทพมหานคร  ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเป็นสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรีจังหวัด  และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นสํานักงานคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  ทําหน้าที่ประสานงานและช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามที่

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครร้องขอ 
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 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดโอนเงินเข้าบัญชีกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบลตามจํานวนที่ได้รับอนุมัติ  โดยมอบให้ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล

เป็นคู่สัญญา   

กรณีเป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครแล้ว  

มอบให้ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการเป็นคู่สัญญา   

ข้อ ๑๐ การใช้เงินคืน  เม่ือครบกําหนดสัญญาให้สมาชิกคืนเงินเข้าบัญชีเงินกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบลหรือกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  แล้วนําใบโอนแจ้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีตําบลหรือกรุงเทพมหานครทราบ  และในกรณีเป็นเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 

ให้คณะกรรมการกองทนุพัฒนาบทบาทสตรีตําบลโอนเงินคืนเข้าบัญชีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีจังหวัดภายในสามวันทําการ 

ข้อ ๑๑ กรณีมีเงินเหลือจากการดําเนินงานตามโครงการให้ตัวแทนสมาชิกหรือผู้มีอํานาจ 

ทําการแทนตามข้อ  ๓๙  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  คืนเงินนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ  หรือหากจะขอแก้ไขเพิ่มเติม

แผนงานโครงการเพ่ือดําเนินการตามจํานวนเงินที่เหลืออยู่นั้นก็ได้  โดยเสนอแผนงานโครงการที่แก้ไขเพิ่มเติมนั้น

ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติเพื่อดําเนินการ

ตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติ  เว้นแต่โครงการที่เป็นการกู้ยืมเงินให้คืนเงินต้นภายในสามสิบวันนับแต่ 

วันส้ินสุดการดําเนินการหรือสิ้นสุดตามสัญญาแล้วแต่กรณี 

กรณีที่สมาชิกได้รับเงินการสนับสนุนแล้วและไม่สามารถดําเนินการตามโครงการได้  ให้ตัวแทนสมาชิก

หรือผู้มีอํานาจทําการแทนตามข้อ  ๓๙  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  โอนเงินคืนเข้าบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหรือกรุงเทพมหานคร

ภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันรับเงินโอน  และในกรณีเป็นเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลให้คณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลโอนเงินคืนเข้ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดภายในสามวันทําการ 

นับแต่วันที่ได้รับเงินโอน   

สมาชิกที่ได้รับเงินสนับสนุนตามวรรคก่อนอาจขอแก้ไขปรับปรุงแผนงานโครงการเพื่อดําเนินการ

ตามโครงการเดิมตามจํานวนเงินที่ได้รับอนุมัติไปก่อนแล้วนั้นก็ได้  โดยเสนอแผนงานโครงการที่ขอแก้ไข

ปรับปรุงใหม่นั้น  ให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติ

เพื่อดําเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

ข้อ ๑๒ ให้สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  

จัดทําแผนการบริหารและการจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  และแผนการ 
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 หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ใช้จ่ายเงินงบบริหารงานของกองทุน  โดยใช้งบประมาณในส่วนเงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน

ร้อยละสามของวงเ งินที่ ได้ รับจัดสรรของเ งินอุดหนุน  เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี  ตามข้อ  ๒๒  (๑)  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ภายหลังจากได้รับแจ้งการอนุมัติแผนการดําเนินกิจการบริหารงาน  และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีของกองทุนตามวรรคก่อน  จากคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแล้ว

จึงให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครดําเนินการตามระเบียบราชการ

โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ การดําเนินการใด ๆ  ซ่ึงที่ได้ดําเนินการก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่ระหว่าง

ดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  โดยให้ดําเนินการต่อไปตามประกาศนี้

จนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๑๔ ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ

ตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 
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 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 

 

อาศัยอํานาจตามความ  ข้อ  ๒๒  (๓)  และข้อ  ๕๑  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ประกอบกับ 

คําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรีที่  ๔๐/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ทําหน้าที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ

และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน  เรื่อง  การจัดสรร

งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ซ่ึงได้รับงบประมาณเพื่อการ

จัดตั้งและขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระยะแรกเป็นเงินหนึ่งพันห้าร้อยสี่สิบล้านบาท  ดําเนินการ

ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  โดยให้จัดสรรงบประมาณใน

ระยะแรกให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด  จังหวัดละยี่สิบล้านบาท  และรวมถึงกรุงเทพมหานคร  

สําหรับในระยะต่อไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติกําหนด 

ข้อ ๔ การดําเนินการใด ๆ  ซ่ึงที่ได้ดําเนินการก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  หรืออยู่

ระหว่างดําเนินการ  ให้ถือว่าเป็นการดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  และให้ดําเนินการต่อไป 

ตามประกาศนี้จนแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้ 

ข้อ ๕ ให้ผู้ อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 

เป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

นลินี  ทวีสิน 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารกองทุน 



ชื่อหนังสือ : คู่มือการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด, ต�ำบล
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	 นายเส่ง สิงห์โตทอง	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
	 นายชรินทร์ อาสาวดีรส	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	 นายทวีศักดิ์ นิติอาภรณ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย
	 น.ส.สุมนา สุดรัก	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มอ�ำนวยการ
	 นายชัยยา ข�ำสะอาด	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์

คณะผู้จัดท�ำ

	 นายสุริชาติ สายทอง	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล
	 	 ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน
	 นางวรรณา ลิ่มพานิชย์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาองค์การชุมชนและเครือข่ายองค์การชุมชน
	 	 ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน
	 นางธนัสพร ตลอดพงษ์	 หัวหน้าฝ่ายอ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 นางกาญจนา อุบลบัณฑิต	 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมองค์กรการเงินชุมชน
	 	 ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.วนิชดา สร้อยมณี	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.ปรียาวดี บุญแฮด	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.บุตรตรา ใจพันธ์	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.สุธาสินี พุ่มกุมาร	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.นิภาภร บุญประสิทธิ์	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 นายมนตรี ประกอบศรี	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.ปัณฑารีย์ ตรีประทีป	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สกพส.
	 นางอัมพร โสนาค	 นักพัฒนาศักยภาพกองทุน สกพส.

ผู้เขียนและเรียบเรียง

	 นางกาญจนา อุบลบัณฑิต	 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมองค์กรการเงินชุมชน
	 	 ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน
	 น.ส.ปรียาวดี บุญแฮด	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน

พิมพ์ครั้งที่ 1  จ�ำนวน 50,000 เล่ม  (พฤศจิกายน 2555)




