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คํานํา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 16 “ใหสวนราชการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” และ

มาตรา 9“ ในวาระเริ่มแรก การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป 

ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ใหจัดทําเปนแผนสามป โดยมี

หวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565” นั้น โดย

ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยระบุสาระสําคัญ

เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน

รวมกัน 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ พ.ศ. 2562 การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายความมั่นคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย นโยบายของกรมกิจการเด็กและเยาวชน และบริบท

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกรมกิจการเด็กและเยาวชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน

ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

 
 

กรมกิจการเดก็และเยาวชน 
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สวนที่ 4 การขับเคลื่อนและการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 53 

ภาคผนวก 56 
 นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับแผนปฏิบัติราชการของกรมกิจการเด็ก
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
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กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กและเยาวชน การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและ
ครอบครัว โดยการกําหนดนโยบาย มาตรการ กลไก สงเสริม และสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชน 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและมาตรการที่กําหนด เพื่อใหเด็กและเยาวชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  

ตามการปรับปรุงการแบงสวนราชการตามกฎหมายแบงสวนราชการกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. 2559 โดยใหมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอแนะนโยบาย แนวทาง เสริมสรางมาตรการและกลไกในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการ
เด็กและครอบครัว 

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน การสงเสริมสวัสดิการเด็ก

และครอบครัว และบทบาททางสังคมของเด็กและเยาวชน 

กําหนดมาตรฐานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองพิทักษสิทธิเด็ก

และเยาวชนและการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว ใหสอดคลองกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก พันธกรณี ความตกลง และความรวมมือระหวาง

ประเทศ กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน

ที่กําหนด 

บริหารจัดการและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูล
ดานเด็กและเยาวชน รวมทั้งที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมที่มีปญหาทางสังคม กลุมที่
ประสบภัยสังคม กลุมที่พึงไดรับการชวยเหลือ คุมครอง สงเคราะห พัฒนาและ
ฟนฟู และการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและ

พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว 

จัดบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การใหคําปรึกษาแนะนํา การให
ความชวยเหลือและการแกไขปญหาแกกลุมเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมเสี่ยง กลุม
ที่ประสบภัยสังคม และกลุมที่มีปญหาทางสังคม รวมทั้งประสานสงตอหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
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เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือ คุ มครองและดําเนินการในการรับเด็ก 

เปนบุตรบุญธรรม 

พัฒนารูปแบบ วิธีการบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหเด็ก เยาวชน 

และครอบครัว ใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด 

จัดใหมีบานพักเด็กและครอบครัว สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็ก สถานแรกรับ 
สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ในการ
บริการและใหการชวยเหลือ สงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ พัฒนา ฟนฟู และ
จัดบริการสังคมแกเด็กและครอบครัวที่ประสบปญหา 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน การคุ มครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริม
สวัสดิการเด็กและครอบครัว 

ประสาน สงเสริม และสนับสนุนทางวิชาการ ขอมูล เทคโนโลยี การใหคําปรึกษา

แนะนําและใหความชวยเหลือ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ

ของเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและ

พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนตามกฎหมายและการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว 

ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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  กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีกรอบอัตรากําลังรวมทั้งสิ้น 2,259 คน ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินภารกิจภายใตโครงสรางตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบดวย 5 สํานัก/กอง/ศูนย 
และ 2 กลุมที่ขึ้นตรงตอผูบริหาร โดยมีหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาคจํานวน 30 แหง 
ใน 20 จังหวัด และบานพักเด็กและครอบครัว จํานวน 77 แหง ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ 
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“เดก็และเยาวชนมคีวามเปนพลเมอืง  
เกง ด ีมสีขุ และสรางสรรค” 
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การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการ

ประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเปนแผนหลักเพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ 
รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน ในชวงครึ่งทาง
ของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 มีความกาวหนา
ของผลการดําเนินงานในหลายดาน แตหากยังคงมีประเด็นที่มีความทาทายที่ตองเรงดําเนินการ
ในชวงคร่ึงหลังของแผนฯ ดังนี้ 

 
1. แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) 

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก ที่ครอบคลุมขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงสําคัญ 
ที่กําลังเกิดขึ้นในวงกวางและคาดวาจะสงผลตอไปในอนาคต มีประเด็นที่เกี่ยวของกับหลากหลายมิติ
และมีหลายระดับตั้งแตการดําเนินชีวิตของประชากรไปจนถึงผลรวมในระดับประเทศ 
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2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร  

โครงสรางประชากรของโลก ในระยะ 5-10 ปขางหนา จะมีสัดสวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง โดยองคการสหประชาชาติคาดการณวาประชากรที่มีอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป จะเพิ่มสูงขึ้น
เฉลี่ยกวารอยละ 120 จนมีจํานวนรวมถึง 1.5 พันลานคน ภายในป 2593 

 

 

3. สถานะของประเทศและผลจากแนวโนมการเปลีย่นแปลงระดับโลก 
3.1 ดานทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยในภาพรวมมีแนวโนมที่ดีขึ้น 

เมื่อพิจารณาจากดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนา
แหงสหประชาชาติ (UNDP) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก 0.749 ในป 2558 เปน 0.777 ในป 2562 โดยเปนผลมาจาก
การยกระดับสุขภาวะ การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายไดที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
คุณภาพของทุนมนุษยถือเปนปญหาสําคัญของไทยมาโดยตลอด สะทอนจากผลสัมฤทธิ์การศึกษา
ที่อยูในระดับตํ่า โดยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 พบวา นักเรียนไทยมีผลคะแนนคาเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑหรือ 
ไมถึงคร่ึงในทุกวิชา ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร 
(32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร (35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ของเด็กไทย ซึ่งเปน
การทดสอบความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร อันเปนทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ที่ 21 ยังอยูในระดับตํ่ากวาหลายประเทศและผลคะแนนมีแนวโนมลดลง จากอันดับที่ 50 ในป 2555 
เปนอันดับที่ 66 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในป 2561 ระบบการศึกษาของไทยจึงมีขอจํากัด
ในการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ขณะเดียวกัน แรงงานไทยสวนมากยังมีระดับการศึกษาตํา่ โดยพบวา แรงงานรอยละ 
42.1 ไมมีการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา ขณะที่อีกรอยละ 34.5 สําเร็จ
การศึกษาเพียงระดับมัธยมศึกษา และมีแรงงานสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงรอยละ 
22.5 นํามาซึ่งปญหาการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคลองกับภาคการผลิตเปาหมายและบริบท
การเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงาน โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแขงขันระดับโลก 
(Global Competitiveness Index: GCI) ของ World Economic Forum (WEF) ในสวนของตัวชี้วัด
ดานทักษะ พบวา อันดับความสามารถปรับตัวลดลงจาก อันดับที่ 66 ในป 2561 - 2562 เปนอันดับ
ที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก หรืออันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียน ในป 2562 - 2563 อีกทั้ง ยังมี
เด็กและเยาวชนอีกกลุมหนึ่งที่ไมไดเรียนหรือไมไดทํางานใด ๆ (Not in Education, Employment 
or Training) ซึ่งแนวโนมของเด็กและเยาวชนกลุมนี้ไดเพิ่มสูงขึ้น โดยในป 2562 มีสัดสวนอยูรอยละ 
12.87 ทําใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้ไมไดถูกนํามาใชประโยชนและไมไดรับการพัฒนา 
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3.2 โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
1) ความยากจน สถานการณความยากจนของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโนมดีขึ้น

ตลอดหลายทศวรรษที่ผานมา โดยสัดสวนคนจนลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 65.2 ในป 2531 
มาอยูที่รอยละ 6.2 หรือประมาณ 4.3 ลานคน ในป 2562 

 

2) ความเหลื่อมลํ้า ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปญหาความเหลื่อมลํ้าในหลากหลายมิติ 
ทั้งในสวนของความเหลื่อมลํ้าดานรายไดที่แมวาความเหลื่อมลํ้าทางรายไดที่วัดจากสัมประสิทธิ์
ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) จะลดลงอยางตอเนื่อง จาก 0.445 ในป 2558 จนเทากับ 
0.430 ในป 2562 แตความแตกตางดานรายไดระหวางกลุมประชากรยังอยูในระดับสูง โดยรายได
เฉลี่ยของประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่าสุด (Decile 1) กับกลุมที่มีฐานะดีที่สุด (Decile 10) 
ยังคงหางกันถึงเกือบ 16 เทา 
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4. ผลกระทบและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผลกระทบอยางกวางขวางและรุนแรง
ในเกือบทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย การแพรระบาดของโรคอยางรุนแรงและตอเนื่อง
มิไดเปนเพียงวิกฤตการณทางสาธารณสุขเทานั้น แตไดสงผลกระทบไปถึงมิติดานเศรษฐกิจ สังคม 
การใชชีวิตของประชากรและโดยเฉพาะอยางยิ่งตอทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะตอไปอยางมี
นัยสําคัญ ตลอดระยะเวลากวา 1 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีจํานวนผูติดเชื้อและผูเสียชีวิตจากโรค
โควิด-19 ตํ่าเปนอันดับตน ๆ ของโลก โดยมีสัดสวนผูติดเชื้อตอประชากรตํ่าที่สุดเปนอันดับที่ 19 
ของโลก และมีสัดสวนผูเสียชวีติตอประชากรตํ่าที่สุดเปนอันดับที่ 6 ของโลก ซึ่งสงผลกระทบอยาง
รุนแรงตอภาคการทองเที่ยวและการสงออกของไทย สงผลใหป 2563 เศรษฐกิจไทยปรับตัวลดลง
ถึงรอยละ 6.151 ในขณะที่อัตราการวางงานปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นเปนรอยละ 1.90 หรือประมาณ 7.4 
แสนคน และชั่วโมงการทํางานลดลงรอยละ 4.3 เหลือเพียง 41.6 ชั่วโมงตอสัปดาหโดยแรงงานที่มี
อายุนอยและมีการศึกษาสูงจะประสบปญหาการวางงานมากกวาแรงงานกลุมอ่ืน 
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5 แนวโนมและสถานการณเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
5.1 สถิติขอมูลประชากรเด็กและเยาวชน ประจําป 2563 

จากการรายงานขอมูลทางสถิติวาดวยจํานวนประชากรของประเทศไทย โดย สํานักงาน
สถิติแหงชาติ อางถึงขอมูลของกลุมคลังขอมูลสถิติ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบวา 
ในป 2563 ประเทศไทยมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 66,186,727 คน โดยแบงเปนเด็กและเยาวชนที่มี
อายุระหวาง 0-25 ป จํานวนทั้งหมด 20,179,208 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.49 จากประชากรทั้ง
ประเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภท ป 2562 (รอยละ) ป 2563 (รอยละ) 

ประชากรทั้งประเทศ 66,558,935 (100.00) 66,186,727 (100.00) 

เด็ก (0-17 ป) 13,832,936 (20.78) 13,123,963 (19.83) 

เยาวชน (18-25 ป) 7,336,865 (11.03) 7,055,245 (10.66) 

รวมเด็กและเยาวชน (0-25 ป) 21,169,801 (31.81) 20,179,208 (30.49) 

5.2 จํานวนเด็กและเยาวชนจําแนกตามการอยูอาศัยกับพอแม 
องคการยูนิเซฟ ประเทศไทย (2563) อธิบายวา เด็กอายุตํ่ากวา 17 ป รอยละ 24 ไมไดอาศัย

อยูกับพอและแม เนื่องจากพอแมมักยายถ่ินเพ่ือหางานทํา อัตรานี้สูงสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(รอยละ 36) และกลุมเด็กในครัวเรือนที่ยากจนมาก (รอยละ 39) โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (2563) ไดสํารวจขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติทุก ๆ 5 ป พบวา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพอแมที่ตองสงลูกให ปู ยา ตา ยาย เลี้ยง เพราะตองไปทํางานตางถิ่น
ถึงรอยละ 40 รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 30 ตามมาดวยครอบครัวในภาคกลางและภาคใต
ตํ่าสุด คือ พอแมเลี้ยงลูกเอง โดยเด็กไทยกวา 2 ใน 3 ครัวเรือนอยูในชนบท ฝากลูกให ปู ยา ตา 
ยาย เล้ียง ครัวเรือนแหวงกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด พอแมทํางานในกรุงเทพฯ 
ไมปลอยลูกอยูกันเอง ปจจุบันแมมีลูกเพียงคนเดียวเปนสวนใหญ พอแมลูกอยูกันพรอมหนา
ลดจํานวนลง เปนแมเล้ียงเด่ียว หรืออยูกับญาติ โดยขอมูลจาก กรมสุขภาพจิต (2563) เผยวา 
ปจจุบันมีหลายครอบครัวที่ไมสามารถฟนฝาอุปสรรคชีวิตคูไปได ตัวเลขสถิติพบอัตราการหยาราง
เพ่ิมขึ้นรอยละ 41 มีผูจดทะเบียนสมรส 297,501 คู และหยา 121,617 คู เฉลี่ยหยารางวันละ 333 คู 

 

5.3 ระดับความฉลาดทางสติปญญา (IQ) 
จากการสํารวจสถานการณระดับสติปญญา หรือ IQ โดย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ทุก ๆ 5 ป พบวา ในรอบปลาสุด คือ รอบป 2559 เด็กนักเรียนไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย (IQ) เทากับ 
98.23 ถือเปนระดับสติปญญาที่อยูในเกณฑปกติแตคอนไปทางตํ่ากวาคากลางของมาตรฐานสากล 
(IQ=100) เมื่อเทียบกับรอบป 2554 ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได เนื่องจากการสํารวจ IQ 
ในรอบป 2554 และรอบป 2559 ใชเคร่ืองมือในการสํารวจเดียวกัน แตกลุมตัวอยางแตกตางกัน 
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โดยในป 2554 สํารวจในเด็กอายุ 6-15 ป แตในป 2559 สํารวจในเด็กประถมศึกษาปที่ 1 เทานั้น 
โดยคา IQ เฉลี่ยเด็กนักเรียนไทยในป 2554 เทากับ 98.59 แตหากเปรียบเทียบกับ IQ เฉลี่ยเฉพาะ
ของเด็กนักเรียนประถมศึกษาปที่ 1 ของป 2554 ซึ่งเทากับ 94.58 ซึ่งพบวา ระดับ IQ เฉลี่ยของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ระดับ IQ ของเด็กนักเรียนไทยในรอบป 
2554 และ 2559 พบวา เด็กที่มี IQ ตํ่าก็จะตํ่ามาก ในขณะที่เด็ก IQ สูง มีแนวโนมสูงมากขึ้น ซึ่งอธิบาย
ไดวายังพบความเหลื่อมลํ้า มีชองวาง (Gap) ระหวางกลุมที่มีระดับสติปญญาสูงกับกลุมที่มีระดับ
สติปญญาตํ่า และมีแนวโนมที่ชองวางนี้จะขยายมากขึ้น 

 

5.4 ระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
ในรอบปลาสุด คือ รอบป 2559 เด็กนักเรียนไทยมีระดับความฉลาดทางอารมณปกติ 

คิดเปนรอยละ 64.0 สูงกวาปกติ คิดเปนรอยละ 13.0 และควรไดรับการพัฒนา คิดเปนรอยละ 23.0 
เมื่อเทียบกับรอบป 2554 ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได เนื่องจากการสํารวจ EQ ในรอบป 2554 
และรอบป 2559 ใชเคร่ืองมือในการสํารวจและกลุมตัวอยางแตกตางกัน โดยในรอบป 2554 ใชแบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณในเด็กอายุ 6-11 ปจํานวน 60 ขอ ซึ่งแปลผลเปนคะแนนเฉล่ีย 
แตในรอบป 2559 ใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณในเด็กอายุ 6-11 ป (ฉบับยอ) จํานวน 15 ขอ 
แปลผลเปนระดับการมีความฉลาดทางอารมณ คือ EQ ควรไดรับการพัฒนา, EQ ปกติ และ EQ 
สูงกวาปกติ (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2562) โดยป 2554 มีคะแนนความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) เฉล่ียระดับประเทศอยูระดับตํ่ากวาเกณฑปกติ คือ มีคาคะแนนอยูที่ 45.12 จาก
คาคะแนนปกติ 50-100 ซึ่งมีจุดออนทั้ง 3 องคประกอบใหญ คือ ดี เกง สุข 
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5.5 บริบทการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

(1) COVID – 19 
นับตั้งแตเกิดการแพรระบาดของโรคปอดอักเสบที่คราชีวิตผูคนมากมาย ภายหลังไดรับ

ชื่อทางการวา “COVID-19” โดยเหตุการณนี้เร่ิมขึ้นเมื่อปลายป 2562 ที่ผานมาในเมืองอูฮั่น ประเทศจีน 
เพียงไมนานนักเชื้อดังกลาวไดลุกลามไปทั่วโลกอยางรวดเร็วในเวลาไมกี่เดือนตอมา โดยมีผูติดเชื้อ
สะสมทั่วโลกสูงถึง 82,686,157 ราย รักษาหายทั้งหมด 58,311,965 ราย เสียชีวิตทั้งหมด 1,805,002 ราย 
ซึ่งประเทศที่มีผูติดเชื้อสะสมมากที่สุดคือ สหรัฐอเมริกา โดยมีผูปวยติดเชื้อสะสมจํานวน 19,740,471 ราย 
รองลงมาคืออินเดีย 10,244,852 ราย และบราซิล 7,619,200 ราย  

จากการรายงานจํานวนผูติดเชื้อโควิด-19 ทั้งหมดในประเทศไทย มีเด็กอายุตํ่ากวา 12 ป 
จํานวน 240 ราย และเด็กที่มีอายุระหวาง 13-17 ป จํานวน 66 ราย อายุนอยที่สุดในประเทศไทย 
มีอายุ 1 เดือน และอายุ 7 เดือน และขอมูลจาก สํานักงานองคการอนามัยโลกประจําประเทศไทย 
(2563) พบวา ประชากรในสามกลุมอายุที่มีอัตราเสี่ยงที่จะติดเชื้อไมตางกันมากนัก คือ อายุ 0-4 ป 
รอยละ 34 อายุ 5-9 ป รอยละ 32 และอายุ 10-14 รอยละ 34 แหลงแพรเชื้อที่สําคัญ คือ ผูปกครอง 
(รอยละ 45) ตามมาดวยสมาชิกในครอบครัว (รอยละ 24) ญาติ (รอยละ 8) และไมไดระบุ (รอยละ 24) 
ซึ่งจากสถิติ พบวา ผูติดเชื้ออายุมากที่สุด 97 ป และผูติดเชื้ออายุนอยที่สุด 1 เดือน โดยแบงออกเปน
ชวงอายุ 0-10 ป รอยละ 2.48, 11-20 ป รอยละ 5.73 และ 21-30 ป รอยละ 26.24 ซึ่งถือเปนชวงอายุ
ที่พบการติดเชื้อโควิด-19 มากที่สุด 

 

(1.1) ผลกระทบดานบวกจากโควิด-19 ตอเด็กและเยาวชน 
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 นําไปสูการล็อกดาวนหรือจํากัดพ้ืนที่เพ่ือลด

การแพรระบาดของโรควิด-19 ในขณะเดียวกันการอยูบานเพ่ือปองกันการแพรระบาดไดสราง
ความสัมพันธในครอบครัวระหวางเด็กกับผูปกครองมากขึ้น โดยไดมีเวลาอยูดวยกันมากขึ้น ชวยในเร่ือง
การจัดการการขายแอลกอฮอล จํากัดระยะเวลาเปดปดของรานเหลา และที่สําคัญคือการจํากัด
ระยะเวลาการออกนอกบาน มาตรการเหลานี้ชวยลดการดื่มสุราของเด็กและวัยรุน ลดปญหาการ
ทะเลาะวิวาท และลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน โดยงานวิจัยของ สถาบันนโยบายสาธารณะ
และการพัฒนา (2563) พบวาอุบัติเหตุทางถนนถือเปนสาเหตุการเสียชีวิตกอนวัยอันควรอันดับหนึ่ง 
โดยประชากรที่เสียชีวิตมีอายุเฉลี่ยตั้งแต 5-29 ป โดยมาตรการที่เขมขนในชวงโควิด-19 สามารถ
ลดอุบัติเหตุไดมากกวามาตรการในชวงปกติเปนอยางมาก (การตั้งดานตรวจแอลกอฮอล) หากภาครัฐ 
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มีการประกาศมาตรการเคอรฟว มาตรการล็อคดาวน และมาตรการหามจําหนายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล
พรอมกัน จะสามารถลดอุบัติเหตุไดกวารอยละ 79.4 หรือกวา 23,034 คร้ังตอเดือน 

 

(1.2) ผลกระทบดานลบจากโควิด-19 ตอเด็กและเยาวชน 
ในอีกดานหนึ่ง โรคระบาดนี้เปนสาเหตุหลกัที่ทําใหสถาบันการศึกษาตองหยุดชะงักลง

และเกิดการเปล่ียนแปลงระบบการเรียนการสอนขนานใหญ จึงอาจกลาวไดวารูปแบบการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวนี้สงกระทบแกสุขภาพจิตของเด็กและเยาวชนอยางหลีกเลี่ยงไมได นอกจากนี้เด็กและเยาวชน
กวา 8 ใน 10 คนยังรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกับปญหาการเงินของครอบครัว เนื่องจากสถานการณ
ดังกลาวทําใหเกิดการปดตัวลงของธุรกิจกระทั่งการถูกเลิกจางงาน ซึ่งผูปกครองไมสามารถหารายได
หรือทํางานไดตามปกติ และดวยเหตุประการนี้เด็กและเยาวชนอีกรอยละ 7 ยังรูสึกกังวลเกี่ยวกับ
ความรุนแรงในครอบครัวอันเกิดจากภาวะความเครียดของผูปกครอง 

ปรากฏการณอยางหนึ่งที่สําคัญ คือ Learning loss หรือสภาวะความรูที่หายไป 
ซึ่งการเปล่ียนแปลงที่สําคัญที่สุดคือเรื่องการศึกษาที่ตองปรับรูปแบบการเรียนการสอนตางจากเดิม
อยางสิ้นเชิง สรางความเสียหายตออนาคตของเด็กอยางไมไดตั้งใจ วิธีการเรียนแบบผสมผสาน
ระหวางการเรียนทางไกลกับการเรียนในสถานที่ขึ้นอยูกับสถานการณของโรคระบาดในพื้นที่ บาง
โรงเรียนอาจจะยังไมเคยมีการกลับไปเปดอีกเลย อนึ่งการรับมือสถานการณโควิด-19 ของภาครัฐ 
ตามรายงานแนวปฏิบัติในการปองกันและคุมครองเด็กสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสถานการณ
การแพรระบาดของโควิด-19 ซึ่งจัดทําโดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องคการยูนิเซฟประเทศไทย (2563) 
แสดงใหเห็นถึงผลกระทบที่เกิดกับเด็กและครอบครัวจากโรคระบาดดังกลาว ในระยะสั้น และระยะยาว 
กลาวคือ การสงผลกระทบระยะสั้น อาทิ การเกิดความวิตกกังวลตอการติดโรค การเจ็บปวยที่ตอง
เขารับการรักษา การหยุดโรงเรียน การหยุดใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การถูกจํากัดมิให
ออกจากบาน ในสวนของผลกระทบระยะยาว อาทิ การเสียชีวิตดวยโรคระบาด การตกงานและการ
ขาดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลกับความเปนอยูที่ดีของตัวเด็ก ครอบครัว 
และชุมชน ดังนี้ 

• ผลกระทบตอตัวเด็ก ไดรับผลกระทบทางจิตใจและพัฒนาการ ทั้งยังมี
ความเสี่ยงตอการไดรับการดูแลที่ไมเหมาะสม การถูกปลอยปละละเลย ขาดผูดูแล การใช
ความรุนแรง กระทั่งการแสวงหาผลประโยชน จากเด็ก 

• ผลกระทบตอผูดแูล ความเครียดตอการติดโรค และสภาวะทางเศรษฐกิจ  

• ผลกระทบตอชุมชน ขาดความไวเนื้อเช่ือใจสืบเนื่องมาจากเหตุการณ
โรคระบาด สิ่งของขาดแคลน มีขอจํากัดในการเขาถึงบริการและพื้นที่การศึกษาสําหรับเด็ก 
รวมถึงการเลือกปฏิบัติกับคนบางกลุม 
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(2) ความรุนแรงในเด็กและเยาวชน 
(2.1) สถิติความรุนแรงของศูนยปฏิบัติการสถานการณความรุนแรงในครอบครัว พบวา 

ในชวงเดือนตุลาคม 2562 - เมษายน 2563 สถิติของผูกระทําความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล
ในครอบครัว มีจํานวน 141 ราย แบงออกเปนความรุนแรงทางรางกาย รอยละ 87 ทางเพศ รอยละ 9 
และทางจิตใจ รอยละ 4 สวนปจจัยกระตุน ไดแก ยาเสพติด รอยละ 35 บันดาลโทสะ รอยละ 33 
หึงหวง รอยละ 25 สุรา รอยละ 17 อาการจิตเภท รอยละ 9 และจากเกม รอยละ 2 สวนใหญเกิดขึ้น
ที่ภาคกลาง อีสาน ใต เหนือ และ กทม. ตามลําดับ 

(2.2) จํานวนเหตุการณความรุนแรงในครอบครัว ของกรมประชาสัมพันธ (2563) พบวา 
ในป 2563 มีจํานวนเหตุการณความรุนแรงในครอบครัว 1,097 เหตุการณ ผูกระทําความรุนแรง
ในครอบครัวเปนผูชาย 866 ราย ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวเปนผูหญิง 158 ราย โดยมี
ผูถูกกระทําที่เปนผูชาย 187 ราย และผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวเปนผูหญิง 847 ราย 

(2.3) สถิติการรับเร่ืองราวรองทุกข ของมูลนิธิปวีณาหงสกุลเพ่ือเด็กและสตรี (2563) 
ตั้งแตวันที่ 2 มกราคม - วันที่ 25 ธันวาคม 2563 มีเรื่องราวรองทุกขทั้งสิ้น 10,147 ราย โดยรับ
เร่ืองราวรองทุกขมากกวาป 2562 (ป 2562 รับรองทุกข 7,642 ราย) เปนจํานวน 2,505 ราย คิดเปน
รอยละ 32.78 จําแนกเปน 1) ขมขืน อนาจาร 863 ราย 2) ลอลวง คาประเวณี คามนุษย 83 ราย 
3) ทารุณกรรม ทํารายรางกาย กักขัง 1,077 ราย 4) ยาเสพติด 294 ราย 5) คนหาย 90 ราย 
6) แรงงานไมเปนธรรม ถูกหลอกทั้งในประเทศ-ตางประเทศ 49 ราย 7) ปญหาครอบครัว 1,909 ราย 
8) ขอความเปนธรรม 937 ราย 9) แชท/อินเทอรเน็ต 251 ราย 10) ขอความอนุเคราะห 1,329 ราย 
11) ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพและบริการทางสาธารณสุข 93 ราย 12) ปญหาอ่ืน ๆ 84 ราย 13) ไดรับ
ผลกระทบจากโควิด-19 3,088 ราย ในกรณกีารขมขืน อนาจาร 863 รายในป 2563 เพิ่มมากกวา
ป 2562 (786 ราย) รอยละ 9.80 หรือเพิ่มขึ้น 77 ราย โดยรองทุกขเฉลี่ยวันละ 2.40 ราย พบวา 
อันดับ 1 ผูที่ขมขืนเปนคนรูจัก/แฟน/เพ่ือน 340 ราย คิดเปนรอยละ 43.26 อันดับ 2 ผูที่ขมขืน
เปนญาติ/คนในครอบครัว/พอเลี้ยง 241 ราย คิดเปนรอยละ 30.6 อันดับ 3 ผูที่ขมขืนเปนคนขางบาน 
44 ราย คิดเปนรอยละ 5.60 ขอสังเกตและนาเปนหวง 1) เด็ก แรกเกิด 0-5 ป ถูกขมขืน 28 ราย 
อายุนอยสุด 2 ขวบ 10 เดือน 2) เด็ก อายุ 5-10 ป ถูกขมขืน 94 ราย และ 3) เด็กแรกเกิด 0-5 ป 
ถูกทารุณกรรม/ทํารายรางกาย 62 ราย 4) เด็ก อายุ 5-10 ป ถูกทารุณกรรม/ทํารายรางกาย 88 ราย 

(2.4) สถิติเด็กที่เขารับบริการที่ศูนยพึ่งได ของสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 
(2563) มีเด็กที่เขารับบริการที่ศูนยพ่ึงได จํานวน 1,307 ราย พบวา มีการใชความรุนแรงตอเด็ก
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีทั้งความรุนแรงจากในครอบครัวและนอกครอบครัว เชน โรงเรียน 
ชุมชน เปนตน 

(3) การแสดงออกทางการเมืองของนกัเรียนนักศึกษา 
ในป 2563 ในชวงการระบาดของเชื้อโควิด-19 นั้น เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาท

สําคัญตอการสงตอขอมูล สรางเครือขายและสรางกิจกรรมในกลุมเด็กและเยาวชนในวงกวาง 
ซึ่งเปนโอกาสสําคัญที่ทําใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในกิจการตาง ๆ ของบานเมือง โดยการ
แสดงออกซึ่งการสวนรวมของเด็กและเยาวชนครั้งสําคัญคือเหตุการณการเคลื่อนไหวทางการเมือง
ของนักเรียน/นักศึกษา ผานการรวมแสดงความคิดเห็นบนโลกอินเตอรเน็ต อาทิ ทวิตเตอร เฟซบุก 
และการรวมกลุมกันบนโลกกายภาพในลักษณะที่เรียกวา “แฟลชม็อบ” 

(3.1) เด็กและเยาวชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณเคลื่อนไหวทางการเมือง 

• เด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีทางการเมือง พบวา มีเยาวชนอายุตํ่ากวา 
18 ป อยางนอย 6 คน ที่ไดรับหมายเรียกและถูกดําเนินคดีใน ม.112 คือเยาวชนอายุ 14-17 ป 
ที่รวมปราศรัยบนเวทีชุมนุม การรวมกิจกรรมแตงครอปท็อป และการแตงกายดวยชุดไทย
และชุดเสื้อยืดเอวลอยเดินพรมแดง สวนเยาวชนอีก 1 คน อยูระหวางการติดตามการจับกุม
ผูถูกดําเนินคดี ม.112 สวนเยาวชนอายุ 14-15 ป จํานวน 2 คน ถูกดําเนินคดีใน ม.112 จากกรณี
วางเพลิงเผาทรัพย และจากการชุมนุมของกลุม REDEM ดังนั้นสถิติผูถูกดําเนินคดีใน ม.112 
ที่อายุนอยที่สุดคืออายุ 14 ป โดยเยาวชนที่อายุต่ํากวา 18 ป มีอยางนอย 1 คน ที่ไดรับหมายเรียก
ในคดีอาญา ม.116 หรือขอหายุยงปลุกปนใหเกิดความวุนวาย ซึ่งมีอัตราโทษจําคุกสูงถึง 7 ป 
หลังขึ้นปราศรัยบนเวท ี
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• ผลกระทบตอเด็กและเยาวชนที่มีความเห็นตางทางการเมือง สงผลใหเกิด
กลุมตอตานหลายกลุม เชน กลุมอาชีวะชวยชาติ ศูนยกลางประสานนักศึกษาอาชีวะและประชาชน
ปกปองสถาบัน (ศอปส.) กลุมไทยภัคดี กิจกรรมกลุมเดินเชียรลุง กลุมที่ยกตัวอยางมาขางตนนั้น 
เปนกลุมที่เกิดขึ้นเพื่อตานการชุมนุมของเด็กและเยาวชน แตยังไมปรากฏขอมูลวากลุมดังกลาว
มีเด็กหรือเยาวชนเขารวมหรือไม เมื่อเกิดความเห็นตางทางการเมืองเกิดขึ้นแบงออกเปน
ความขัดแยงของสองฝายการเมือง 
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กรอบความเช่ือมโยง  
แผนยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทฯ  
และแผนอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
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ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ

ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู

เปาหมาย โดยมีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ.2561 – 2580) ทั้งหมด 4 ยุทธศาสตรชาติ ดังนี้  

1. ดานความมั่นคง  

2. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

3. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

4. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นอกจากนี้รัฐบาลไดกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อ

บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ จํานวน 23 ประเด็น โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

มีภารกิจที่สอดคลองกับประเด็นภายใตแผนแมบท ดังนี้ 

1. ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 

2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

4. ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(รายละเอียดตามกรอบความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติของกรมกิจการเด็ก

และเยาวชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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รายละเอียด 

แผนงาน/โครงการ 
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การขับเคล่ือน  
การติดตาม 

และประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ 
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การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน กําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผล

การดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมี
การรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน 
สงป.301, สงป.302 เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณ
ตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชนประจําป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผนงาน/งาน/โครงการที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ 
พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เปนรายไตรมาสผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการรายงานตามกําหนด
ระยะเวลา ดังนี้ 

 

1.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของกรมกิจการเด็กและเยาวชน และติดตามความกาวหนาผล
การดําเนินงานในรายไตรมาส 

2. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจาย
งบประมาณ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื ่อสิ ้นสุดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กําหนดใน
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 จัดจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาแผนงานและโครงการ
สําคัญของกรมกิจการเด็กและเยาวชน และประเมินความสอดคลองในเชิงทฤษฎีของการกําหนด
แผนงานและโครงการ 

2.2 จัดจางที่ปรึกษาเพื่อประเมินผลกระบวนการนําแผนงานและโครงการ
ของสํานัก/กอง/ศูนย ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน ไปสูการปฏิบัติทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

2.3 จัดจางที่ปรึกษาเพ่ือประเมินประสิทธิผลของแผนงานและโครงการสําคัญ
ของกรมกิจการเด็กและเยาวชนที่ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.4 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
โดยดําเนินการจัดทํารายงานประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 55 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 57 



57 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

นโยบายและยุทธศาสตรทีเ่กี่ยวของกบัแผนปฏบิัติราชการ 
ของกรมกิจการเดก็และเยาวชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน ความมั่นคง 
1) เปาหมาย 

(1.1) ประชาชนอยูดี กินดี มีความสุข 
(1.2) บานเมืองความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

2) ประเด็นยุทธศาสตร 
(2.1) ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2.2) ประเด็นที่ 2 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
(3.1) ความสุขของประชากรชาวไทย 
(3.2) ความมั่นคงปลอดภยัของประเทศ 

1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1) เปาหมาย 

(1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

2) ประเด็นยุทธศาสตร 
(2.1) ประเด็นที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2.2) ประเด็นที่ 6 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

(3.1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของสังคมไทย 
(3.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
(3.3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1) เปาหมาย 

(1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(2.2) ประเด็นที่ 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
(3.1) ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
(3.2) ความกาวหนาของการพัฒนาคน 

1.4 ยุทธศาสตรชาติ ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
1) เปาหมาย 

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและ
ใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2.2) ประเด็นที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
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(2.3) ประเด็นที่ 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

(2.4) ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
(2.5) ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
(2.6) ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
(3.1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของรัฐ 
(3.2) ประสิทธิภาพของการบริการของรัฐ 
(3.3) ระดับความโปรงใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2.1 ประเด็น ความมั่นคง 

2.1.1 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
2) ตัวชี้วัดระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ดัชนีชี้วัดความสุขของประชากรไทย (อันดับ) 

อยูในอันดับที่ 1 ใน 35 ของโลก ระหวางป พ.ศ.2561 – 2564 
2.1.2 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการปองกันและแกไขปญหา

ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันยาเสพติดในแตละ

กลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่เหมาะสม 
อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน 
ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบ
ตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

3) ตัวชี้วัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหา
ความมั่นคงในปจจุบัน ดีขึ้นอยางนอยรอยละ 50 

2.2 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2.2.1 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับ

การพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2) ตัวชี้วัดระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย ป 2561 - 2565 
มีคาคะแนน 0.79 

2.2.2 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวง
การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั้งสุขภาวะ เจตคติความรูและทักษะใหแกพอ

แมกอนการตั้งครรภพรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเร่ิมตั้งครรภรวมทั้งกําหนดมาตรการ
สรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูง
ใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการ
ทําหนาที่ในบานและดูแลบุตรมากขึ้น 

(1.2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม
และเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมและสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก 
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(1.3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกดานโดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมิน
ตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู
จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุม
ทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยใหมีพัฒนาการสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯเด็กเกดิอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

3) ตัวชี้วัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย ระหวางป 2561 
- 2565 ไมนอยกวารอยละ 80  

2.2.3 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/
วัยรุน 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

(1.2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

(1.3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

(1.4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การ
บมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู
รวมและทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

(1.5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัย
เรียน/วัยรุน 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

3) ตัวชี้วัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของ 

World Economic Forum (WEF) ระหวางป 2561 - 2565 เพ่ิมขึ้นรอยละ 20  

2.3 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
2.3.1 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
2) ตัวชี้วัดระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

สัดสวนประชากรไทยทั้งหมดที่ไดรับความคุมครองตามมาตรการคุมครองทางสังคม
อยางนอย 9 กรณี ไดแก (1) เจ็บปวย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4)ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินชวยเหลือ
ครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) วางงาน (8) ผูอยูในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการ
ทํางาน ระหวางป 2561 - 2565 อยูที่รอยละ 70 

2.3.2 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการคุมครองทางสังคม 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ
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(1.1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั้นตํ่า
ของสวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชน
ทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทําใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปน
หลักประกันในการดําเนินชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย
การคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของ
ภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

(1.2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
ความตระหนักของการทํางานที่มีคุณคา ที่สามารถตอบสนองความตองการเกี่ยวกับชีวิตการทํางาน
ของมนุษยได โดยสงเสริมใหแรงงานมีโอกาสและรายได มีสิทธิในดานตาง ๆ การไดแสดงออก 
การไดรับการยอมรับ ความมั่นคงของครอบครัว การไดพัฒนาตนเอง การไดรับความยุติธรรม 
และการมีความเทาเทียมทางเพศ และสงเสริมใหมีกลไกพิทักษและคุมครองแรงงาน สงเสริม
ความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงาน
ตางชาติ การพัฒนาทักษะใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพรวมทั้งการสราง
หลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหกําลัง
แรงงานทุกกลุมไดเขาสูระบบประกันสังคมอยางทั่วถึง รวมถึงการสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุ
เพ่ือยืดชวงเวลาที่ผูสูงอายุจะสามารถทําประโยชนสรางสรรคทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม และชวย
ใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองดานรายไดรวมทั้งยังเปนทางเลือกที่สําคัญ ที่จะชวยบรรเทาปญหา
จากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกดวย 

(1.3) ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุมครองผูบริโภค พัฒนาระบบและกลไก
การคุมครองผูบริโภคมีประสิทธิภาพและสนับสนุนองคกรของผูบริโภคใหมีความเขมแข็ง ปองกัน
การละเมิดสิทธิผูบริโภคและอํานวยความยุติธรรมแกผูบริโภค สนับสนุนการบริโภคอยางยั่งยืน 
รวมถึงการพัฒนาระบบรับรองคุณภาพขององคกรคุมครองผูบริโภค เสริมสรางการเรียนรู
ของผูบริโภคใหมีความตระหนักในสิทธิหนาที่และมีภูมิคุมกันในการบริโภคและซื้อสินคา และสงเสริม
ใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ มีบทบาทในการสนับสนุนการคุมครองผูบริโภคไดอยางเปนรูปธรรม 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
3) ตัวชีว้ัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

สัดสวนประชากรกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางที่ไดรับความคุมครองตาม
มาตรการคุมครองทางสังคมอยางนอย 9 กรณี ไดแก (1) เจ็บปวย (2) คลอดบุตร (3) ตาย  
(4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินชวยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) วางงาน (8) ผูอยูใน
อุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการทํางาน ระหวางป 2561 - 2564 อยูที่รอยละ 80 

2.3.3 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยมาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ

และกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาค
การผลิตที่มีความเสี่ยง ผูติดเชื้อและบุคคลที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ 

(1.2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 
โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึง
บริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความมั่นคงดานที่อยูอาศัย 

(1.3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบัน
พื้นฐานในการจัดระบบการคุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เกื้อหนุนตาม
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ศักยภาพ/ความพรอมของแตละภาคี โดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือ
จากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชนและเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมทั้งมีการใช
กลไกที่มีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมาย 
ในสังคม 

(1.4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูล
กลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนําไปสูการกระดับการคุมครอง
ทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

2) เปาหมายของแผนยอยตามแผนแมบทฯ 
มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ

เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
3) ตัวชี้วัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของ กลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ 
ระหวางป 2561 - 2565 ลดลงอยูที่รอยละ 10 

2.4 ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.4.1 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) ตัวชี้วัดระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ระหวางป 2561 - 2565 อยูในอันดับ 1 
ใน 54 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 50 คะแนน 

2.4.2 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมอืงทีดี่ มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
(1.2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
(1.3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปน

แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 
(1.4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
(1.5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
3) ตัวชี้วัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ระหวางป 
2561 - 2565 อยูที่รอยละ 50 

2.5 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.5.1 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

(1.1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
(1.2) ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

มาประยุกตใช 
2) ตัวชี้วัดระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
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(2.1) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ 
(2.2) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในการจัดลําดับขององคการสหประชาชาติ 

2.5.2 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

(1.1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ 
รวมทั้งอํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอน
การออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก
รวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

(1.2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแต
ตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบ 
ที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิด
ประโยชนสูงสุด 

(1.3) ปรับวิธีการทํางาน จาก“การทํางานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด” เปน 
“การใหบริการที่ใหความสําคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานดวยมือ เปนการทํางาน
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน
เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับ
สถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปด
โอกาสใหเสนอความเห็นตอการดําเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวกทันสถานการณ 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

3) ตัวชี้วัดตามแผนของแผนแมบทฯ 
สัดสวนความสําเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล ระหวาง

ป 2561 - 2565 อยูที่รอยละ 100 
2.5.3 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการบริหารจัดการเงินการ

คลัง 
1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

(1.1) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค โดยรักษาวินัยการเงิน
การคลัง ภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง พัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและ
ระยะยาว ดําเนินกรอบนโยบายการเงินและการคลังที่โปรงใส ยืดหยุน รักษาเสถียรภาพระบบการเงิน 
และพัฒนาเคร่ืองมือทางนโยบายใหม ๆ เพื่อรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปจจัยภายใน
และภายนอก รวมทั้งสอดรับกับบริบทและโครงสรางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการเงินทั้งตลาดเงิน ตลาดทุน และการประกันภัย สงเสริมการแขงขันที่เปนธรรม สราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการทางการเงิน และพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานกลางทางการเงิน ใหเปนมาตรฐานสากลและทันตอการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมทาง
ธุรกิจและดูแลความมั่นคงและปลอดภัยของระบบการชําระเงินหลักของประเทศ 

(1.2) พัฒนาระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงินและการคา ใหทันตอความ 
กาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งการเคลื่อนยายทุนและแรงงาน รูปแบบการคา ตลอดจน
การกีดกันทางการคารูปแบบใหมๆ  และใหภาครัฐและเอกชนมีเครื่องมือพรอมปองกันความเสี่ยง 
และมีกลไกเชิงสถาบันในการดูแลเสถียรภาพระบบการเงินในภาพรวมไดอยางครอบคลุม รวมถึง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได แผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิด
สมดุลระหวางรายไดกับรายจาย การขยายฐานภาษี และการปรับปรุงระบบภาษีที่เหมาะสมกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศ 

(1.3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติเพื่อใหงบประมาณ
เปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้ง
ในภารกิจพื้นฐานภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถ
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ดําเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

(1.4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง ระบบและมาตรการทางภาษี 
ใหมีโครงสรางในดานการจัดเก็บที่มีความเสมอภาคและความเปนธรรมทั้งในแนวตั้งและแนวนอน 
มีระบบจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เทาทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป หนวยงานมีวิธีการที่
ทําใหประชาชนสามารถเขาใจและตระหนักถึงระบบภาษีไดอยางงาย ใหมาตรการภาษีเปนเครื่องมือ
ในการลดความเหล่ือมล้ํา ลดการสะสมความมั่งคั่งที่กระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหยอน
ภาษีและการจัดเก็บคาธรรมเนียมที่มีผลประโยชนตอสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการ
ใชมาตรการทางภาษีเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ และใหสงเสริมและไมเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

(1.5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ 
มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเร่ิมโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เปนการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ
ตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติโดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ 
และนําไปสูการปรับแนวทาง การดําเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระ
ตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
หนวยงานภาครัฐบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

3) ตัวชีว้ัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
รอยละของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติ แผนงาน/โครงการ 

ภายใต 15 ประเด็นเรงดวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
2.5.4 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กําหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของ
หุนสวนการพัฒนาในการดําเนินภารกิจที่สําคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดล
ประชารัฐ มารวมดําเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการ
ตรวจสอบความซํ้าซอนการวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อกําหนดภารกิจหลักที่ใหภาครัฐดําเนินการ อาทิ การกําหนดนโยบาย การ
ตัดสินใจ และการกําหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สําคัญ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกํากับดูแลการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ การกํากับการใหบริการ
สาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคํานึงถึงความมั่นคงของมนุษยและรัฐ และจัดใหมีการ
ยุบเลิกภารกิจที่ไมจําเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคา
รวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดําเนินการ เชน การจางเหมา
บริการและการทํางานแบบจัดบริการรวม เปนตน พรอมทั้งจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการ
สนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดําเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐ
ใหเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกําหนดกฎระเบียบที่ไม
เปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะยาว 

(1.2) สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนหนวยงานทีม่ีสมรรถนะสูง สามารถบริหาร
จัดการตนเองไดมีประสิทธิภาพ ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการใหบริการ เทียบเทา
มาตรฐานสากล เพ่ิมอิสระในการใหบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาท
เชงิยทุธศาสตรระดับพ้ืนที่ มีระบบภาษีและรายไดของทองถ่ินอยางเหมาะสมตอการจัดสรรงบประมาณ  
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กําลังบุคลากร และองคความรูในการแกไขปญหา พัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และมิติอ่ืน ๆ รวมกับชุมชนทองถ่ิน ภาคเอกชนและภาคีอ่ืน ๆ ที่คํานึงถึงผลประโยชน
ของประเทศ ประชาชน และความตองการของคนทุกกลุม ทุกวัย และทุกเพศสภาวะ 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(2.1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
(2.2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมีสมรรถนะและสรางความทันสมัยในการ

จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกับประชาชน 
3) ตัวชี้วัดตามแผนยอยของแผนแมบท 

(3.1) ระดับความสําเร็จการเปดใหภาคสวนอ่ืนเขามาดําเนินการบริการสาธารณะ 
ระหวางป 2561 – 2565 ไมนอยกวารอยละ 20 

(3.2) คาคะแนนการประเมินรอยละของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลที่
นําแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นไดตามเกณฑที่กําหนด (LQM) ระหวางป 2561 – 2565 ไมนอย
กวารอยละ 70 

2.5.5 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด

สมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดย
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชใน
การพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ
แบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและ
ขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการ
สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(1.2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษมุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล
ขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูล
เปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรู
และถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและการ
เสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

(1.3) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได
ในทุกมิติไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลาง
อยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเอง
อยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปเนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปน
เครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
และมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสํานักงานสมัยใหม ใช
ประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุก สามารถนํา
เทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
 



65 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

3) ตัวชีว้ัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สัดสวนของหนวยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสูงตามเปาหมาย ระหวางป 2561 - 

2565 ไมนอยกวารอยละ 90 
2.5.6 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัด ของแผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 
1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

(1.1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม
กับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะ
การพัฒนาระบบการบริหารกําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน
กําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน
ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของ
ประเทศไดอยางคลองตัว 

(1.2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความ
ตองการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ 
โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน
ในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าของ
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

(1.3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหมๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการทํางาน เพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการ
พัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปน
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับ
ภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความ
สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดใน
การกระทําที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริม
ใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
3) ตัวชีว้ัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

(3.1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ระหวางป 2561 - 2565 ไมนอยกวา
รอยละ 80 
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(3.2) สัดสวนเจาหนาที่รัฐที่กระทําผิดกฎหมายลดลง ระหวางป 2561 - 2565 
ลดลงรอยละ 20 

2.6 ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
2.6.1 เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม 

2) ตัวชี้วัดระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
ดัชนีนิติธรรม คะแนนของ 4 ปจจัย ใน 8 ปจจัย ไดแก 1.การจัดอํานาจของรัฐ  

2.รัฐบาลโปรงใส 3.สิทธิขั้นพ้ืนฐาน 4.ความเปนระเบีนยและมั่นคงไมตํ่ากวา 0.65 
2.6.2 แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตวัชีว้ัด ของแผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

1) แนวทางการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
(1.1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสม
ของกฎหมายที่มีอยูทุกลําดับชั้นของกฎหมาย แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่
มีเนื้อหาไมจําเปนหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื่อใหกฎหมายชวยสรางสรรคความ
เปนธรรม ลดความเหลื่อมลํ้าและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคลอง
กับขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวม ใหเอื้อตอการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
เอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอ
การประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการทองเที่ยว 
โดยเฉพาะการกําหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้ง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

(1.2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดําเนินการใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปน
ระบบ รวมทั้งเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนํามาประกอบ 
การพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลําดับ
ศักด์ิใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออํานวยตอการบริหารราชการ
แผนดิน การดําเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน การ
ประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 

(1.3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม
สมัยใหมมาใชในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ
และเปนธรรมและกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทําผิดได
อยางถูกตอง และรวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปน
ธรรม 

(1.4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมาย
เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกระบวนการทางกฎหมาย
โดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหกฎหมายเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

2) เปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ

กฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
3) ตัวชีว้ัดตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

สัดสวนของกฎหมายที่ไดรับการทบทวนแกไขปรับปรุงและ/หรือยกเลิก ใหมีเนื้อหา
ที่ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อยูที่รอยละ 50 ของกฎหมายทั้งหมด 
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3. แผนปฏิรูปประเทศ 

3.1 แผนปฏิรูปประเทศ ดาน สังคม 
3.1.1 เร่ืองและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 : การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และการสงเสริม

กิจกรรมทางสังคม 
1) กิจกรรมที่ 2 สรางพลังแผนดิน  

ขอ 2.3 ขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการ 
การศึกษาสุขภาพ กีฬา และวัฒนธรรมในทองถ่ินของเด็กและเยาวชน 

วิธีการ 
1. สนับสนุนการจัดตั้งตัวแทนของสภาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้นในระดับชุมชนและ

ตําบล เพ่ือใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ และบูรณาการกับกิจกรรมในชุมชนรวมกับ
ภาคีอ่ืน 

2. ยกระดับและเชื่อมโยงฐานขอมูลของสภาเด็กและเยาวชน กับขอมูลของกรม
กิจการเด็กและเยาวชนของ พม. 

ขั้นตอน 
1. ผลักดันใหสภาเด็กและเยาวชน 7,775 แหง มีกิจกรรมสําคัญ อาทิ  

(1) ขยายเครือขายจิตอาสา 1 สภา 1 กิจกรรมจิตอาสา 
(2) กิจกรรมตอตานยาเสพติด ปองกัน ทุจริต รักษาสิ่งแวดลอม รณรงคปลอดภัย

บนทองถนน  
(3) กิจกรรมกับผูเสียเปรียบในสังคมและผูดอยโอกาส 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อการปฏิบัติงานของสภา
เด็กและเยาวชน 

เปาหมาย 
1. สภาเด็กและเยาวชนมีกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2. สภาเด็กและเยาวชนเปนเวทีสําหรับเด็กและเยาวชนในการจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรค 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละ 20 ของสภาเด็กและเยาวชนผานเกณฑมาตรฐานในแตละป 
2. สภาเด็กและเยาวชน 7,775 แหง มีกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

อยางนอย 3 กิจกรรมตอป 
2) กิจกรรมที่ 3 พลังสรางสรรค 

ขอ 3.3 พัฒนาศูนยเด็กเล็กเปนพ้ืนที่สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
วิธีการ 
1. ยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนพ้ืนที่พัฒนาการเด็กทั้งทางกายและจิตใจ 
2. สรางเสริมศักยภาพดานองคความรูทัศนคติดานจิตวิทยาและทักษะการดูแล

เด็กปฐมวัยแกบุคลากรในศูนยเด็กเล็กใหถึงพรอม มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
3. พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ขั้นตอน 
1. ประเมินผลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือหาสัดสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ตํ่ากวา

เกณฑ และไดมาตรฐาน 
2. พัฒนาใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหงใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 5 ดาน ไดแก 
• ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• ดานบุคลากร 
• ดานอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
• ดานการมีสวนรวมและสงเสริมสนับสนุน 
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3. คัดเลือกและใหรางวัลมาตรฐานแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กและใหเปนตนแบบ 
4. จัดทําหลักสูตรการเรียนรู คู คุณธรรมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

พลเมืองไทย เกง ดี มีสุข 
เปาหมาย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการยกระดับใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมากขึ้น 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนพ้ืนที่สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้งทางกายและจิตใจ 
ตัวชีว้ัด 
1. รอยละ 80 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหงเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
2. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบอยางนอยรอยละ 40 

3.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การบริหารราชการแผนดิน 
3.2.1 เร่ืองและประเด็นการปฏิรูปที่ 1 : บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทยชีวิต

ประชาชน 
1) กิจกรรมหลัก ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการใหบริการที่กระทบตอชีวิต 

และความเปนอยูของประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกและสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ 
เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐมีแผนการปรับปรุงการใหบริการประชาชน 

2) กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อรองรับการใหบริการที่กระทบตอชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชนโดยเปนระบบที่รองรับการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใหบริการแบบเบ็ดเสร็จได 

เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐมีระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการใหบริการ 
3.2.2 เร่ืองและประเด็นการปฏิรูปที่ 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน

กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 
1) กิจกรรมหลัก พัฒนา หรือจัดใหมีระบบคลาวดภาครัฐ (Government Cloud Service) 

เพ่ือรองรับระบบดิจิทัลตาง ๆ ของหนวยงาน 
เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถติดตั้งระบบดิจิทัลของตนไวบนระบบ

คลาวดที่รัฐใหบริการหรือใหการรับรองสามารถบูรณาการการใชทรัพยากรรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2) กิจกรรมหลัก บูรณาการการเชื่อมโยงระบบเครือขายขอมูลของหนวยงานภาครัฐ 
(Government Secure Intranet) 

เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น
สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันไดอยางมั่นคง ปลอดภัย 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย 
4.1.1 เปาหมายการพัฒนา 

เปาหมายที่ 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เปาหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
เปาหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
เปาหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

4.1.2 แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม

ที่พึงประสงค 
2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมี

คุณคา 
(2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 

ที่เหมาะสม 
(2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

ความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน 
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3. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม 
4.2.1 เปาหมายการพัฒนา 

เปาหมายที่ 1 ลดปญหาความเหลื่อมลํ้าดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมที่แตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 

เปาหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
เปาหมายที่ 3 เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพื่อให

ชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
4.2.2 แนวทางการพัฒนา 

1. เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดตํ่าสุดใหสามารถ
เขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2. กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง 

4.3 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาตเิพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง
และยั่งยืน 

4.3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุมประเทศสมาชิก

อาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ ควบคูไปกับการ
รักษาผลประโยชนของชาติ 

4.3.2 แนวทางการพัฒนา 
การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือ

ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

4.4 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

4.4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตร 
• ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ

การใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
• เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น 

4.4.2 แนวทางการพัฒนา 
• ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมี

ความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา  
• ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย 

โปรงใส ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของ
สังคมไทย ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้ง
เพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

5. แผนยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
5.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน ใหมีความเขมแข็ง และสราง

ระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เปาหมาย 
1) เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหเจริญเติบโตเต็มศักยภาพและมีพัฒนาการสมวัย 
2) เด็กและเยาวชนมีทักษะที่สอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21 และมีสวนรวมในการพัฒนา

สังคม ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศมากขึ้น 
ตัวชี้วัด 
1) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ผานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
2) รอยละของเด็กที่ไดรับเงินอุดหนุนมีพัฒนาการสมวัย 
3) จํานวนนโยบายหรือมาตรการที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะเด็ก/เยาวชนที่รองรับโลก 

ในศตวรรษ 21 
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4) รอยละของเด็กและเยาวชนที่มีทักษะที่สอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21  
5) รอยละของเด็กและเยาวชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
6) รอยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

5.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
ประชากรกลุมเปาหมายมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
ตัวชีว้ัด 
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบางและกลุมเปาหมายเฉพาะที่เขาถึงมาตรการคุมครอง 

ทางสังคม 

5.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับองคกรสูการเปนผูนําทางสังคม 
เปาหมาย 
1) พม. เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีบุคลากรที่มีคุณภาพและการทํางานแบบมืออาชีพ

ในระดับสากล 
2) ประชาชนไดรับบริการดานสังคมที่รวดเร็วและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

ในพ้ืนที่และปรับสมดุลภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม 
3) พม. เปนองคกรที่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดและมีภาพลักษณที่เปนองคกรธรรมาภิบาล 
ตัวชีว้ัด 
1) มีแผนบริหารจัดการกําลังระยะยาว 
2) รอยละของหนวยงานภายใต พม. มีการจัดทําฐานขอมูลที่เปนไปตามมาตรฐานขอมูล

กลางของกระทรวง 
3) สัดสวนความสําเร็จของกระบวนงานที่ปรับเปนดิจิทลั 
4) ระดับความสําเร็จการเปดใหภาคสวนอ่ืนเขามาดําเนนิการบริการสาธารณะภายใต

ภารกิจของ พม. 
5) สัดสวนเจาหนาที่รัฐที่กระทาํผิดกฎหมายลดลง 
6) รอยละของหนวยงานภายใตสังกัด พม. ผานเกณฑการประเมิน ITA 
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(หนวย : บาท) 

  

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการเทียบเทาผลผลิต / กองทุน งบประมาณ  

รวมงบประมาณ 18,207,092,400 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม) 

607,307,800 

2. แผนงานพ้ืนฐาน (ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 73,454,000 
ผลผลิต : บริหารจัดการองคการที่มีประสิทธิภาพ 73,454,000 

3. แผนงานยุทธศาสตร 17,519,330,600 
3.1 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 179,036,700 

ผลผลิตที่ 1 : โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 20,291,800 
ผลผลิตที่ 2 : โครงการ สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยในศตวรรษที่ 21 

158,744,900 

3.2 แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 17,326,223,300 
ผลผลิต : โครงการเด็กและเยาวชนไดรับการคุมครองและสวัสดิการ
ตามมาตรการคุมครองทางสังคม 

17,296,223,300 

ผลผลิต : กองทุนคุมครองเด็ก 30,000,000 
3.3 แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 
14,070,600 

ผลผลิตที่ : โครงการยกระดับการพัฒนาระบบบริการ การบริหารจัดการ 
และระบบสารสนเทศดานเด็กและเยาวชน 

14,070,600 

4. แผนงานบูรณาการ 7,000,000 
4.2 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 7,000,000 

ผลผลิต : โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด 7,000,000 
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ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ 
(ตัวชีว้ัดและ
คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน เปาหมายการใหบรกิาร
หนวยงาน 

คําอธิบายวิธีการคํานวณ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

  ตัวชีว้ัด หนวยนับ ตัวชีว้ัด หนวยนับ  
(1)ดานความ
มั่นคง 

(1) ดานความ
มั่นคง 
ตัวช้ีวัด :
ประเทศชาติมี
ความมั่นคงใน
ทุกมิติ และทุก
ระดับเพิ่มขึ้น 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู และทักษะ 
ในการปองกันและ
หลีกเล่ียงภัยจาก 
ยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา
ความรูทักษะใน
การปองกันและ
หลีกเล่ียงภัยจาก
ยาเสพติด 

  

เชิงปริมาณ : 
จํานวนเด็กและ
เยาวชนไดรับการ
สงเสริมดานการ
ปองกันภัยจากยา
เสพติด 

1,000 
คน 

เชิงปริมาณ : 
จํานวนเด็กและ
เยาวชนไดรับการ
สงเสริมดานการ
ปองกันภัยจาก
ยาเสพติด 

1,000 
คน 

เชิงคุณภาพ : จํานวน 1,000 คน 
ประกอบดวย เด็กและเยาวชน 
แกนนําเด็กและเยาวชนที่อยู
ในภาวะเสี ่ยงจากปญหายา
เสพติด ที่ไดรับการสงเสริม
ความรู สรางภูมิคุมกัน การ
ปองกันปญหายาเสพติด 

    เชิงคุณภาพ : 
รอยละของเด็ก
และเยาวชนมี
ความรู และทักษะ
ในการปองกัน
ภัยจากยาเสพ
ติดที่เหมาะสม 

รอยละ 80 เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชน 
แกนนําเด็กและเยาวชนที่อยู
ในภาวะเสี ่ยงจากปญหายา
เสพติด ที่ไดรับการสงเสริม
ความรู สรางภูมิคุมกัน  จํานวน 
800 คน (รอยละ 80 ของ 
1,000 คน) มีการนําความรู 
ทักษะ ไปขยายผล และมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม
สรางสรรคปองกันปญหายา
เสพติดทั่วประเทศ   

(3) ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย 

(11) ดานการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวง
ชีวิต 
ตัวช้ีวัด : ดัชนี
การพัฒนา
มนุษย 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวน
เด็กและเยาวชน
ไดรับการเสริมสราง
ใหมีพัฒนาการและ
ทักษะที่เหมาะสม
ตามชวงวัย 

 
 
 
 

224,300  
คน 

 
 
 
 
เด็กปฐมวัยไดรับ
การเสริมสรางให
มีพัฒนาการสมวัย 
เชิงปริมาณ : 
จํานวนเด็กปฐมวัย
ที่ไดรับการเสริม 
สรางใหมีพัฒนา 
การสมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

49,300 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กปฐมวัย (อายุ 0-6ป) ไดแก 
เด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยง
เด็กเอกชนที่เก็บคาบริการ
รายเดือนไมเกิน 2,000 บาท 
จํานวน 724 แหง รวม 59,300 คน 

เชิงคุณภาพ : 
รอยละของเด็ก
ปฐมวัยที่มีพัฒนา 
การสมวัย 

รอยละ 80 เด็กปฐมวัย จํานวน 47,440 คน 
(คิดจากรอยละ 80 ของ 59,300 
คน) ที่อยูในสถานรับเลี้ยงเด็ก
เอกชนที่เก็บคาบริการรายเดือน
ไมเกิน 2,000 บาท จํานวน 
724 แหง ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินงานในการ
ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีการดําเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
มีพัฒนาการสมวัย ทั ้งดาน
รางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

เด็กและเยาวชน
ไดรับการเสริม 
สรางใหมีทักษะ 
ที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

 
 
 

 

ความรูและทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 อาทิ ทักษะในการทํางาน
รวมกับผูอื่น ความคิด สรางสรรค 
การคิดวิเคราะห  เชาวปญญา/
อารมณ และทักษะทางดาน
ภาษา/ศิลปะ/วัฒนธรรม และ
มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
กลุมเด็กและเยาวชน (อายุ  
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ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ 
(ตัวชีว้ัดและ
คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน เปาหมายการใหบรกิาร
หนวยงาน 

คําอธิบายวิธีการคํานวณ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

  ตัวชีว้ัด หนวยนับ ตัวชีว้ัด หนวยนับ  
(3) ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย (ตอ) 

   เชิงปริมาณ : 
จํานวนเด็กและ
เยาวชนไดรับ 

165,000 
คน 

7-25 ป) จํานวน 165,000 คน 
ประกอบดวย 

การเสริมสราง 
ใหมีทักษะที่จําเปน
ตอการดรงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

 1. กลุมสภาเด็กและเยาวชน 
2. กลุมเด็กและเยาวชนที่
ไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะในการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
3. กลุมเด็กและเยาวชนที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะและรวมเปน
เครือขายในการปองกันปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน  

เชิงปริมาณ : 
จํานวนขอเสนอ
เชิงนโยบายและ
มาตรการดาน
การสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่ทันตอ
สถานการณการ
เปล่ียนแปลง
ทางสังคม 

8 เรื่อง 1) แนวทางและมาตรการแทน
การกักเด็กไวในสถานกักตัว
โดยใชครอบครัวและชุมชน  
2) แนวปฏิบัติสิทธิเด็กกับสุข
ภาวะแวดลอมที่ดี  
3) แนวปฏิบัติสิทธิเด็กกับสภาพ 
แวดลอมดิจิทัล 
4) แนวทาง/รูปแบบอาสาสมัคร
ในยุคหลังโควิด – 19 
5) แนวทาง/รูปแบบการเสริม 
สรางทักษะสําหรับศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อเตรียมความพรอม
แกเยาวชนไทย 
6) รางบทบัญญัติแทรกประมวล
กฎหมายอาญาวาดวยฐาน
ความผิดจากการใชส่ือออนไลน 
7) ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐานไทย-เมียนมาตาม
บันทึกความเขาใจวาดวยการ
เสริมสรางความรวมมือใน
การคุมครองเด็กที ่ไดรับผล 
กระทบจากการโยกยายถิ่นฐาน 
8) ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐานไทย-กัมพูชาตาม
บันทึกความเขาใจวาดวยการ
เสริมสรางความรวมมือใน
การคุมครองเด็กที่ไดรับผล 
กระทบจากการโยกยายถิ่นฐาน 

เชิงคุณภาพ : 
รอยละเด็กและ
เยาวชนมีทักษะ
ที่เหมาะสมในการ
ดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชน 
จํานวน 132,000 คน (รอยละ 
80 ของเด็กและเยาวชน 
165,000 คน) มีศักยภาพ
และทักษะในการเปนผูนํา
ในศตวาษที่ 21 สามารถขับเคล่ือน
และสรางกลไกการทํางาน
รวมกับภาคสวนตางๆ มีสวน
รวมในกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณะประโยชน
ที่สงผลตอการสรางสงัคมที่
แบงปน  และเปนพลังสําคัญ
ในการพัฒนาตนเองและการ
จัดการของชุมชนทองถิ่น
เขมแข็ง มีจินอาสา เอื้อเฟอ 

(4) ดานการ
สรางโอกาส
และความเสมอ 
ภาคทางสังคม 
(ตอ) 

ตัวช้ีวัด : คนไทย
ทุกคนไดรับการ
คุมครองและมี
หลักประกันทาง
สังคมเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด : จํานวน
เด็กและเยาวชน
เขาถึงการคุมครอง
และสวัสดิการตาม
มาตรการคุมครอง
ทางสังคม 

2,828,230 
คน 

เชิงปริมาณ : 
จํานวนเด็กและ
เยาวชนไดรับการ
คุมครองและ
สวัสดิการ 

2,828,230 
คน 

เชิงปริมาณ : จํานวนเด็กและ
เยาวชน จํานวน 2,828,230 
คน ที่ไดรับการคุมครองและ
จัดสวัสดิการตามมาตรฐาน 
ประกอบดวย 
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ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ 
(ตัวชีว้ัดและ
คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน เปาหมายการใหบรกิาร
หนวยงาน 

คําอธิบายวิธีการคํานวณ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

  ตัวชีว้ัด หนวยนับ ตัวชีว้ัด หนวยนับ  
(4) ดานการ
สรางโอกาส
และความเสมอ 
ภาคทางสังคม 
(ตอ) 

     1. เด็กแรกเกิด - 6 ป ในครัว 
เรือนรายไดเฉล่ียไมเกิน 
100,000 บาท ตอคน ตอป 
จํานวน 2,620,984 คน 
2. เด็ก อายุแรกเกิด ถึง 18 ป 
ในสถานรองรับ จํานวน 5,000 คน 
ที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาวะ และจดัสวัสดิการ
ตามมาตรฐาน 
3. เด็กในสถานรองรับ และ
ชุมชน ที่ติดเชอื้อ และไดรับ
ผลกระทบจากโรคเอดส 
จํานวน 199 คน 
4. เด็กที่ประสบปญหาทางสังคม
ที่อยูในครอบครัวยากจน จํานวน 
175,270 คน 
5. เด็ก เยาวชน และผูประสบ
ปญหาทางสังคม ที่ไดรับการ
ชวยเหลือ คุมครอง และพิทักษ
สิทธิ จํานวน 18,480 คน โดย
บานพักเดก็และครอบครัว 77 
จังหวัด 
6. เด็กที่มอีายุแรกเกิด - 20 ป 
จํานวน 3,000 คน ที่เปนเด็ก
กําพรา ถูกทอดทิ้ง และเด็กที่
มีบิดามารดามอบใหในความ
อุปการะของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน และอยูในกระบวน 
การจัดหาครอบครัวบุญธรรม 
7. เด็กในครอบครัวอุปถัมภ 
จํานวน 5,297 คน 

เชิงปริมาณ : 
จํานวนขอเสนอ
เชิงนโยบาย 
มาตรการ และ
กลไกดานการ
ชวยเหลือ ปกปอง
และคุมครองเด็ก
และเยาวชนที่ทัน
ตอสถานการณ
การเปล่ียนแปลง
ทางสังคม 

1 เรื่อง เชิงปริมาณ : ขอเสนอเชิง
นโยบาย มาตรการ และกลไก
ดานการชวยเหลือ ปกปองและ
คุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 
1 เรื่อง คือ ขอเสนอเชิงนโยบาย 
มาตรการ และกลไกดานการ
ชวยเหลือ ปกปองและคุมครอง
เด็กและเยาวชนที่ผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
คุมครองเด็กแหงชาติ 

เชิงคุณภาพ : 
รอยละเด็กและ
เยาวชนไดรับ
การคุมครอง 
และสวัสดิการ
ตามมาตรการ
คุมครองทาง
สังคม 

รอยละ 80 เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชน 
จํานวน 2,262,584  คน (รอยละ 
80 ของเด็กและเยาวชน 
2,828,230 คน) ที่ไดรับการ
คุมครองและจัดสวัสดิการ
ตามมาตรฐาน 

(6) ดานการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

(20) การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

     

ตัวช้ีวัด : ดัชนี
รัฐบาลอิเล็ก 
ทรอนิกสใน
การจัดลําดับ
ขององคการ
สหประชาชาติ 

(กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ไดรับ
การประสานจาก
เจาหนาที่สํานัก
งบประมาณ วาไม
ตองกําหนด เนื่อง 

 การบริการ การ
บริหาร และระบบ
สารสนเทศดาน
เด็กและเยาวชน
ที่เปนที่ยอมรับ
และเปนไปตาม 

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
มีฐานขอมูล จํานวน 10 ฐาน 
ขอมูล ไดแก 
1) ระบบฐานขอมูลผูลงทะเบียน
เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด 
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ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ 
(ตัวชีว้ัดและ
คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

เปาหมาย
การ

ใหบริการ
หนวยงาน 

คําอธิบาย
วิธีการคํานวณ 
คาเปาหมาย

ตัวชีว้ัด 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ (ตวัชีว้ัดและ

คาเปาหมาย) 

  ตัวชีว้ัด หนวยนับ ตัวชีว้ัด หนวยนับ  

(6) ดานการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
(ตอ) 

อยูในกลุม
ประเทศที่มี
การพัฒนา
สูงสุด 60 
อันดับแรก 

จากเปนภารกิจ
สนับสนุน) 

 มาตรฐานที่
กําหนด 

 2) ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาต ิ
3) ระบบฐานขอมูลสมชิกสภา
เด็กและเยาวชน 
4) ระบบสงตอขอมูลผูใชบริการ 
ดย. 
5) ระบบรบัสมัครเขารวมโครงการ
ตางประเทศออนไลน 
6) ระบบบริการทางสงัคม 
(การจายเงินสงเคราะหเด็ก
ในครอบครัวยากจน และเงิน
อุดหนุนเด็กในครอบครัว
อุปถัมภ) 
7) ระบบฐานขอมูลการรับ
เด็กเปนบุตรบุญธรรม 
8) ระบบสารสนเทศเพื่อการ
คุมครองเด็ก 
9) ระบบฐานขอมูลกองทุน
คุมครองเด็ก 
10) โปรแกรมบันทึกขอมูล
สําหรับแบบคัดกรองเพื่อ
สนับสนุนการเล้ียงดูเด็กตาม
มาตรฐานขั้นตํ่า (CMST) 

เชิงปริมาณ : 
จํานวนระบบการ
บริการ การบริหาร
จัดการ และระบบ
สารสนเทศดาน
เด็กและเยาวชน
ที่ไดรับการพัฒนา 

2 ระบบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ไดกําหนดแผนในการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศ จํานวน 2 ระบบ 
ดังนี ้
1. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
คุมครองเด็ก (Child Protection 
Informatic System) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคล่ือน
การจัดบริการดานการคุมครอง
เด็ก มีขอมูลความตองการ 
ประเภท/รูปแบบการบริการ 
รวมทั้งสามารถกํากับดูแล
ควบคุมมาตรฐานการใหบริการ
ไดมากขึ้น ประกอบดวย 
1) ระบบการนิเทศพนักงาน
เจาหนาที่ฯ ผูปฏิบัติงาน
คุมครองเด็ก 
2) ระบบขึ้นะเบียนอาสาสมัคร
ออนไลน 
3) ระบบขึ้นะเบียนครอบครัว
อุปถัมภออนไลน 
4) ระบบฐานขอมูลลามคุมครอง
เด็ก 
5) ระบบสถานรองรับเด็กเอกชน 
(ใบอนุญาต นิเทศ ตรวจสอบ 
คาธรรมเนียมหลักสูตรผูดูแล
เด็กออนไลน) 

      2. เพิ่มประสิทธภิาพระบบ
สารสนเทศดานเดก็และเยาวชน
และระบบสารสนเทศภายใน 
ดย. ประกอบดวย 
1) ระบบรายงานผลการดําเนิน 
งานตัวช้ีวัดทุกระดับ และการ
ควบคุมภายในแบบอล็ิกทรอ
นิกส 
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ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ 
(ตัวชีว้ัดและ
คาเปาหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน 

เปาหมาย
การ

ใหบริการ
หนวยงาน 

คําอธิบาย
วิธีการคํานวณ 
คาเปาหมาย

ตัวชีว้ัด 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

ประเด็น 
แผนแมบทฯ (ตวัชีว้ัดและ

คาเปาหมาย) 

  ตัวชีว้ัด หนวยนับ ตัวชีว้ัด หนวยนับ  

(6) ดานการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(ตอ) 
 
 

     2) ระบบทะเบียนครุภัณฑ 
3) ระบบกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานของ ดย. ที่สอดคลอง
กับระบบ eMENSCR 

เชิงคุณภาพ : 
รอยละความสําเร็จ
ของระบบการ
บริการ การบริหาร
จัดการ และระบบ
สารสนเทศดาน
เด็กและเยาวชน 
ที่ไดรับการพัฒนา
เปนที่ยอมรบัของ
ผูใชบริการหรือ
ตามมาตรฐานที่
กําหนด 

รอยละ 80 ระบบสารสนเทศเพื่อการคุมครอง
เด็ก (Child Protection 
Informatic System) และ
ระบบสารสนเทศดานเด็กและ
เยาวชนและระบบสารสนเทศ
ภายใน ดย. ไดรับการพัฒนา
เปนที่ยอมรับของผูใชบริการ
หรือตามมาตรฐานที่กําหนด 
คิดเปนรอยละ 80 ของผูใช 
บริการทั้งหมดรอยละ 100 

องคกรมีการ
สนับสนุนภารกิจ
หลักดานเด็กและ
เยาวชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกรและพัฒนาบุคลากร
ใหมีขีดสมรรถนะดานการ
บริหารจัดการองคกรเชิง
คุณภาพพรอมรับการเปล่ียน 
แปลง และขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการองคกรสูความเปนเลิศ
ตามแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การบริหารราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบดวย 
1) ระบบบริหารจัดการองคการ
ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีและระบบบริหาร 
งานบุคคล และพัฒนากําลังคน
รองรับการเปล่ียนแปลงภารกิจ
และโครงสรางองคกรใหสอด 
คลองกับความจําเปนในการ
ปฏิบัติภารกิจในปจจุบัน และ 
2) การพัฒนาปรับปรุงแกไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบเก่ียวกับ
เด็ก เยาวชน 

เชิงปริมาณ : 
จํานวนการบริหาร 
องคการที่ไดรับ
การสนับสนุนและ
สงเสริมใหเปนไป
ตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่กําหนด 

1 เรื่อง ป 2565 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ไดกําหนดใหมีการ
พัฒนาการบริหารจัดการองคการ
ที่ไดรับการสนับสนุนและสงเสริม
ใหเปนไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่กําหนด จํานวน 1 
เรื่อง คือ ระบบบริหารจัดการ
องคการเชิงคุณภาพ ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครฐั 
(PMQA) 

เชิงคุณภาพ : 
รอยละความสําเร็จ
ของการบริหาร
จัดการที่ไดรับการ
สนับสนุนและ
สงเสริม สามารถ
ดําเนินการเปนไป
ตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่กําหนด 

รอยละ 80 ความสําเร็จของระบบบริหาร
จัดการองคการเชิงคุณภาพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครฐั 
(PMQA) กําหนดรอยละ 80 
ของความสําเร็จรอยละ 100 
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