


 

ยุทธศาสตร�การส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน 

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

 

 

 

กลุ
มงานคุ%มครองจริยธรรมกรมที่ดิน 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

คจ ๑๕ –๐๖ – ๕๖ 



 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 

พระราชทานแก�ข�าราชการพลเรือน 

เนื่องในโอกาสวันข�าราชการพลเรือน  ป"พุทธศักราช  ๒๕๕๓ 
�� 

 

                   การทําความดีนั้น แม�จะไม�มีใครรู�เห็นแต�ก็จําเป�นต�องทํา เพื่อให�ผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพิ่มพูนและแผ�ขยายกว�าง
ออกไป เป�นประโยชน*เป�นความเจริญมั่นคงที่แท� แก�ตน แก�ส�วนรวม ตลอดถึงชาติบ�านเมืองพร�อมทุกส�วน ข�าราชการทุกคน
จึงต�องตั้งใจให�หนักแน�นเที่ยงตรง ที่จะกระทําความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน ด�วยความอุตสาหะเสียสละ
โดยไม�หวั่นไหวย�อท�อต�ออุปสรรคป2ญหาหรือความลําบากเหนื่อยยาก 

  
 

 

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 

วันที่ ๓๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ 



 

คํานํา 

 กรมที่ดินได�จัดทํายุทธศาสตร�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ เป'นฉบับแรก และยุทธศาสตร�การส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ฉบับนี้เป'นฉบับที่ ๒ เพื่อส�งเสริมข�าราชการทุกระดับของกรมที่ดิน ซึ่งหมายรวมถึงข�าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ�าง บริหารจัดการและดําเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐ เกิดประโยชน�สุขต�อ
ประชาชน ภายใต�วิสัยทัศน� “ส�งเสริมให�ข�าราชการเป�นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม พร�อมรับต�อการเปลี่ยนแปลงโดยใช�หลักธรรมาภิบาล เพื่อส�งมอบการบริการที่มี
คุณภาพให�แก�ผู�รับบริการ”  

 กรมที่ดินขอขอบคุณนายเอนก เกษมสุข ประธานกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดินและคณะ ที่เห็นความสําคัญของการจัดทํายุทธศาสตร�การส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ และแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใช�เป'นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนไปสู�การปฏิบัติอย�างเป'นรูปธรรม โดยได�วางกรอบแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตร�ฯ ร�วมประชุม หารือ และ
เสนอแนวคิดเพื่อพิจารณาสาระสําคัญ และรายละเอียดของยุทธศาสตร� ส�งผลให�ยุทธศาสตร�ดังกล�าวครอบคลุมภารกิจการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรมที่ดิน 

 กรมที่ดินหวังเป'นอย�างยิ่งว�า สํานัก กอง และสํานักงานที่ดิน จะนํายุทธศาสตร�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ป�งบประมาณ                     
พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ และแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ฉบับนี้ ใช�เป'นกรอบแนวทางในการส�งเสริมให�ข�าราชการ
เป'นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนการดําเนินงานด�านการปDองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบได�อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชน�สุขของ
ประชาชน 

 
. 
(นายบุญเชิด คิดเห็น) 

อธิบดีกรมที่ดิน 

 



 

สารบัญ 

      หน
า 

• พระบรมราโชวาท 

• คํานํา 

• ที่มายุทธศาสตร�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมที่ดิน 

• หลักการ  วิสัยทัศน�   เป%าหมาย 

• ส�วนที่ ๑  แนวทางและวิธีปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เอื้อต�อการหล�อหลอมให/ข/าราชการมีมโนสุจริต          ๑ 
๑.๑ กําหนดกฎ  กติกา หรือมาตรฐานการทํางานของข/าราชการ ฯ              ๒ 
๑.๒ พัฒนาระบบการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการทํางานของข/าราชการ ฯ           ๒ 
๑.๓ จัดให/มีกลไกหรือช�องทางการรับข/อร/องเรียน  ข/อคิดเห็น  ข/อเสนอแนะ และคําชมเชยจากประชาชน         ๓ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๒  การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให/เอื้อต�อการส�งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาข/าราชการ        ๔ 
๒.๑ กําหนดมาตรการ  หลักเกณฑ�  วิธีการ  ด/านการบริหารงานบุคคล ฯ           ๔ 
๒.๒ กําหนดเงื่อนไขด/านจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข/าราชการพลเรือน และข/อบังคับกรมที่ดินว�าด/วยจรรยาข/าราชการกรมที่ดินฯ ๔ 
๒.๓ จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข/าราชการทุกระดับให/เกิดความเป;นธรรม          ๕ 
๒.๔ เป=ดโอกาสให/ข/าราชการและเจ/าหน/าที่ของกรมที่ดินมีทางเลือกในการร/องเรียน ร/องทุกข� ฯ         ๕ 

 ๒.๕ มีหลักประกันพิทักษ�ปกป%องข/าราชการผู/ร/องเรียนไม�ให/ถูกกลั่นแกล/งหรือปฏิบัติอย�างไม�เป;นธรรม  ฯ         ๖ 
 
 

 



- ๒ - 

 
ยุทธศาสตร� ที่ ๓  การกําหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรม  และจรรยาข/าราชการ   ๗ 

 ๓.๑  กําหนดและทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข/าราชการ   ๗ 
 ๓.๒  กําหนดให/มีการศึกษาค�านิยมที่เป;นอุปสรรคต�อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข/าราชการพลเรือน ฯ   ๗ 

 ๓.๓  กําหนดเป;นนโยบายและบังคับใช/มาตรฐานทางจริยธรรมและข/อบังคับกรมที่ดินว�าด/วยจรรยาข/าราชการกรมที่ดิน ฯ   ๘ 
 ๓.๔  กําหนดเป;นตัวชี้วัดเรื่องการบังคับใช/มาตรฐานทางจริยธรรมในการประเมินองค�กร ฯ   ๘ 

 ยุทธศาสตร� ที่ ๔  การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค�กร  เพื่อเป;นต/นแบบให/ข/าราชการได/เรียนรู/และปฏิบัติตาม    ๙ 
    ๔.๑  สร/างผู/นําในการขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม ในทุกองค�กร ฯ    ๙ 

๔.๒  พัฒนาข/าราชการทุกระดับอย�างจริงจังและต�อเนื่อง ฯ    ๙ 
๔.๓  ส�งเสริมให/ข/าราชการประพฤติปฏิบัติตนเป;นข/าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท  ๑๐ 
๔.๔  ส�งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให/ข/าราชการตามกลุ�มเป%าหมายฯ ๑๑ 
๔.๕  จัดให/มีการยกย�องประกาศเกียรติคุณหรือให/รางวัลข/าราชการฯ ๑๒ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๕  การสร/างการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบ คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข/าราชการและหน�วยงานภาครัฐ ๑๓ 
  ๕.๑  กําหนดหลักเกณฑ�  วิธีการ  ช�องทาง เพื่อเป=ดโอกาสให/ประชาชนเข/ามามีส�วนร�วมฯ ๑๓ 

  ๕.๒ สร/างความตระหนักให/ข/าราชการในการถูกตรวจสอบจากภาคประชาชน ฯ ๑๔ 
  ๕.๓ รณรงค� ส�งเสริมให/ประชาชนเข/ามาร�วมเป;นเครือข�ายกับภาคราชการ ฯ ๑๔ 

 ยุทธศาสตร� ที่ ๖  สร/างราชการใสสะอาดและป%องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมที่ดิน  ๑๕ 
   ๖.๑ เสริมสร/างจิตสํานึก ค�านิยม ให/หน�วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๑๕ 
   ๖.๒ บูรณาการหน�วยงานทุกภาคส�วนในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๑๖ 
   ๖.๓ เสริมสร/างความเข/มแข็งในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๑๗ 
   ๖.๔ เสริมสร/างสมรรถนะเจ/าหน/าที่ของรัฐในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๑๘ 

 

 
 



- ๓ - 

• ส�วนที่ ๒  กิจกรรม/โครงการ/งบประมาณ/ตัวชี้วัดและเป%าหมายรายปJ            ๑๙ – ๕๗  

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด                ๕๘ – ๖๑ 

• ภาคผนวก 

-  คําสั่งกรมที่ดิน ที่ ๒๑๓๒ /๒๕๕๓  เรื่อง จัดตั้งกลุ�มงานคุ/มครองจริยธรรมกรมที่ดิน 

-  ประกาศคณะกรรมการข/าราชการพลเรือน เรื่อง ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมที่ดิน 

-  บันทึกข/อความ  ที่ มท ๐๕๒๖.๑/๖๗๓ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗๖  เรื่อง ยุทธศาสตร�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  ปJงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙        
และแผนสร/างมาตรการใสสะอาดและป%องการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 



 

 

 

 

 

 

   มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู�ดํารงตําแหน�ง
ทางการเมือง ข�าราชการหรือ
เจ�าหน�าที่ของรัฐแต�ละ
ประเภทให�เป'นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนดขึ้น 
  มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามวรรคหนึ่ง จะต�องมี
กลไกและระบบในการ
ดําเนินงานเพื่อให�การ
บังคับใช�เป'นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร�ายแรง
แห�งการกระทํา 
   การฝ3าฝ4นหรือไม�ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามวรรคหนึ่ง
ให�ถือว�าเป'นการกระทํา
ผิดทางวินัย ในกรณีที่ 
ผู�ดํารงตําแหน�งทาง
การเมืองฝ3าฝ4นหรือไม�
ปฏิบัติตาม 

ลักษณะ ๓ บททั่วไป 
  มาตรา ๓๔ การจัด
ระเบียบข�าราชการพลเรือน 
ต�องเป'นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์
ต�อภารกิจของรัฐความมี
ประสิทธิภาพและความ
คุ�มค�า โดยให�ข�าราชการ
ปฏิบัติราชการอย�างมี
คุณภาพคุณธรรมและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีลักษณะ 
๔ ข�าราชการพลเรือน
สามัญ 
    หมวด ๑ การจัดระเบียบ
ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
มาตรา  ๔๒ การจัดระเบียบ
ข�าราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให�
คํานึงถึงระบบคุณธรรม
ดังต�อไปนี้ 
 (๑)  การรับบุคคลเพื่อบรรจุ
เข�ารับราชการและแต�งตั้งให�
ดํารงตําแหน�งต�องคํานึงถึง
ความรู�ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค 

๕.๑ ยุทธศาสตรDการสร�าง
ความเป'นธรรมในสังคม 
    ข�อ ๕.๑.๔  การสาน
สร�างความสัมพันธDของคน
ในสังคมให�มีคุณค�าร�วม
และตระหนักถึง
ผลประโยชนDของสังคม 
และเสริมสร�างการบริหาร
ราชการแผ�นดินที่มี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส มี
ระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม 

นโยบายที่ ๑ นโยบาย
เร�งด�วนที่จะเริ่ม
ดําเนินการในปEแรก 
   ข�อ ๑ ดําเนินการ
เกี่ยวข�องกับปFญหาทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให�
ก�าวไปข�างหน�าอย�าง
มั่นคง  โดยเร�งดําเนินการ
ปGองกันและปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่นใน
ภาครัฐ 
นโยบายที่ ๘ การบริหาร
กิจการบ�านเมืองที่ดี 
  ข�อ ๘.๑ ประสิทธิภาพ
และการบริหารราชการ
แผ�นดิน โดยมีเปGาหมาย
เชิงนโยบาย  ดังนี้ 
๑. ระบบการบริหารงาน
ภาครัฐมีประสิทธิภาพมี
คุณภาพ  และมีธรรมา     
ภิบาล  ได�รับความเชื่อมั่น
ศรัทธาจากประชาชน 
 

ยุทธศาสตรDที่ ๒ 
การปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศนDวัฒนธรรม ค�านิยม 
และพัฒนาข�าราชการ 
ยุทธศาสตรD ที่ ๓  
การให�คําปรึกษาแนะนํา
และการจัดการความรู�เพื่อ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรDที่ ๔ 
การปรับปรุงระบบ
บริหารงานบุคคลให�เอื้อ
ต�อการส�งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมการ
ตรวจสอบ ด�านจริยธรรม 
ยุทธศาสตรDที่ ๕  
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด�านคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรDที่๖  
การวัดผลและการ
ตรวจสอบด�านจริยธรรม 

ยุทธศาสตรDที่ ๑  
ปลูกจิตสํานึก ค�านิยม 
คุณธรรม และสร�างวินัย
แก�ทุกภาคส�วน 

  ยุทธศาสตรDที่ ๖  
การยกระดับความโปร�งใส
และสร�างความเชื่อมั่น 
ศรัทธาในการบริหาร
ราชการแผ�นดิน   โดย
ดําเนินการ 

• ส�งเสริมและ
วางกลไกสร�างความ
โปร�งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

• ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรDและ
มาตรการในการต�อต�าน
คอรัปชั่น 

นางสาวยิ่งลักษณD  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี แถลงต�อ
รัฐสภาเมื่อวันอังคาร     
ที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  
   นโยบายเร�งด�วนที่จะ
เริ่มดําเนินการในปEแรก 
   ข�อ ๑.๓  ปGองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
อย�างจรงิจัง โดยยึดหลัก
ความโปร�งใสและมีธรรมา  
ภิบาล ที่เป'นสากลเพื่อให�
การใช�ทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาประเทศเป'นไปอย�าง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนDต�อประเทศ
โดยรวมอย�างแท�จริง 
ปรับปรุงและแก�ไขกฎหมาย
เพื่อปGองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ขยายการบังคับใช� 
บทบัญญัติเรื่องการห�ามการ
กระทําที่เป'นการขัดกัน
แห�งผลประโยชนD 

ที่มายุทธศาสตร
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมที่ดิน 

รัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย    

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบข+าราชการพล
เรือน   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ  

ฉบับที่ ๑๑ 
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

แผนบริหารราชการ
แผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๕๖ – 

๒๕๕๙ 

    วาระแห�งชาติด+าน
จริยธรรมธรรมาภิบาล 
และการป;องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร
ชาติว�าด+วย
การป;องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 
นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบราชการไทย   
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – 

๒๕๖๑) 



 

 

ให�ผู�ตรวจราชการแผ�นดิน
รายงานต�อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรีหรือสภา
ท�องถิ่นที่เกี่ยวข�องแล�วแต�
กรณีและหากเป'นการ
กระทําผิดร�ายแรงให�ส�ง
เรื่องให�คณะกรรมการ
ปGองกันและปราบปราม
การทุจริตแห�งชาติ
พิจารณาดําเนินการโดย
ให�ถือเป'นเหตุที่จะถูกถอด
ถอนจากตําแหน�งตาม
มาตรา ๒๗๐ การ
พิจารณาสรรหากลั่นกรอง
หรือแต�งตั้งบุคคลใดเข�าสู�
ตําแหน�งที่มีส�วนเกี่ยวข�อง
ในการใช�อํานาจรัฐรวมทั้ง
การโยกย�ายการเลื่อน
ตําแหน�งการเลื่อน
เงินเดือนการลงโทษ
บุคคลนั้นต�องเป'นไปตาม
ระบบคุณธรรมและ
คํานึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคล
ดังกล�าวด�วย มาตรา ๗๘ 
รัฐต�องดําเนินการตาม
นโยบายด�านบริหาร
ราชการแผ�นดินดังต�อไปนี้ 
   (๔) พัฒนาระบบงาน
ภาครัฐโดยมุ�งเน�นการ
พัฒนาคุณภาพคุณธรรม 

ความเป'นธรรมและ
ประโยชนDของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากร
บุคคลต�องคํานึงถึง
ผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพขององคDกร
และลักษณะของงานโดยไม�
เลือกปฏิบัติอย�างไม�เป'น
ธรรม 
 (๓) การพิจารณาเลื่อน
ตําแหน�งและการให�
ประโยชนDอื่นแก�ข�าราชการ
ต�องเป'นไปอย�างเป'นธรรม
โดยพิจารณาจากผลงาน 
ศักยภาพและความ
ประพฤติ และจะนําความ
คิดเห็นทางการเมืองหรือ
สังกัดพรรคการเมืองมา
ประกอบการพิจารณามิได� 
 (๔) การดําเนินการทางวินัย
ต�องเป'นไปด�วยความ
ยุติธรรมและโดยปราศจาก
อคติ 
 (๕) การบริหารทรัพยากร
บุคคลต�องมีความเป'นกลาง
ทางการเมือง 
   หมวด ๔ การเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพ และ
เสริมสร�างสร�างแรงจูงใจ
คุณภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

       ๒. บุคลากรภาครัฐมี
ขีดความสามารถ
ปฏิบัติงานได�อย�างมือ
อาชีพ ได�รับความเป'น
ธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

   ให�ครอบคลุมผู�ใช�อํานาจ
รัฐในตําแหน�งสําคัญและ
ตําแหน�งระดับสูงอย�าง
ทั่วถึง เข�มงวดในการบังคับ
ใช�กฎหมายเพื่อแก�ไขปFญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าที่รัฐ 
เสริมสร�างมาตรฐานด�าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาลของบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝFง
จิตสํานึกและค�านิยมของ
สังคมให�ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยDสุจริตและถูกต�อง
ชอบธรรม 

ที่มายุทธศาสตร
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมที่ดิน 



 

 

 

และจริยธรรมของ
เจ�าหน�าที่ของรัฐ ควบคู�ไป
กับการปรับปรุงแบบและ
วิธีการทํางานเพื่อให�การ
บริหารราชการแผ�นดิน
เป'นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ และ
ส�งเสริมให�หน�วยงานของ
รัฐใช�หลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองที่ดีเป'น
แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรา ๗๒ ให�ส�วน
ราชการมีหน�าที่
ดําเนินการให�มีการ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร�างแรงจูงใจ แก�
ข�าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อให�ข�าราชการพลเรือน
สามัญ มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิตมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์
ต�อภารกิจของรัฐทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑDและวิธีการที่ 
ก.พ. กําหนด ในกรณีที่
เห็นสมควรและเพื่อการ
ประหยัด สํานักงาน ก.พ. 
จะจัดให�มีการเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพและ
เสริมสร�างแรงจูงใจแทน
ส�วนราชการตามวรรค
หนึ่งก็ได� 

      

ที่มายุทธศาสตร
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมที่ดิน 



หลักการ 
 

การส�งเสริมให
ข
าราชการ มีคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อบริหารจัดการและดําเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร   
กิจการบ
านเมืองที่ดี และบังเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐและประโยชน,สุขของประชาชน 

วิสัยทัศน� 
 

ส�งเสริมให
ข
าราชการเป-นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม พร
อมรับต�อการเปลี่ยนแปลงโดยใช
หลักธรรมาภิบาล  เพื่อส�งมอบการบริการที่มีคุณภาพ 
ให
แก�ผู
รับบริการ 

เป�าหมาย 
 
 
 
 
 

๑) เพื่อส�งเสริมให
ข
าราชการมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป-นผู
นําและพร
อมรับการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 
๒) เพื่อส�งเสริมให
ข
าราชการมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนาตนตามหลักธรรมาภิบาล ให
มีความพร
อมในการปฏิบัติงาน 
    เพื่อประโยชน,สุขของประชาชนและเป-นแบบอย�างที่ดีของการเป-นผู
มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓) เพื่อยกย�องเชิดชูข
าราชการผู
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�นให
เป-นแบบอย�างที่ดีในการดํารงตน 
๔) เพื่อสร
างสรรค,สังคมราชการกรมที่ดิน ให
ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และกฎแห�งกรรม 

 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑ 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงานภาครัฐ 
ที่เอื้อต�อการหล�อหลอม 
ให
ข
าราชการมีมโนสุจริต 

ยุทธศาสตร� ที่ ๒ 
การปรับปรุงระบบการ
บริหารงานบุคคลให
เอื้อต�อ
การส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ข
าราชการ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๓ 
การกําหนดบรรทัดฐาน
ทางจริยธรรมและ
จรรยาข
าราชการ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๔ 
การส�งเสริมคุณธรรมใน
องค,กรเพื่อเป-นต
นแบบ
ให
ข
าราชการได
เรียนรู

และปฏิบัติตาม 

ยุทธศาสตร� ที่ ๕ 
การสร
างการมีส�วนร�วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของข
าราชการและ
หน�วยงานภาครัฐ 

ยุทธศาสตร�ที่  ๖ 
สร
างราชการใสสะอาด
และป=องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ  กรมที่ดิน    

เป=าหมาย/ แนวทาง/       
วิธีปฏิบัติ/ตัวชี้วัด 

เป=าหมาย/ แนวทาง/       
วิธีปฏิบัติ/ตัวชี้วัด 

เป=าหมาย/ แนวทาง/       
วิธีปฏิบัติ/ตัวชี้วัด 

เป=าหมาย/ แนวทาง/       
วิธีปฏิบัติ/ตัวชี้วัด 

เป=าหมาย/ แนวทาง/       
วิธีปฏิบัติ/ตัวชี้วัด 

เป=าหมาย/ แนวทาง/       
วิธีปฏิบัติ/ตัวชี้วัด 

 



 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�การส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน 

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
 

 

 

 



 

ส�วนที่  ๑ 

แนวทางและวิธีปฏิบัติ 
 

 



 
ยุทธศาสตร�การส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมที่ดิน  ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง 

วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - 

๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
ยุทธศาสตร�ที่  ๑ 
การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
งานภาครัฐที่เอื้อต�อการหล�อหลอม
ให�ข�าราชการมีมโนสุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๑ กําหนดกฎ  กติกา หรือมาตรฐานการทํางานของ
ข3าราชการ เพื่อลดการใช3ดุลพินิจและลดช
องทางการ
แสวงหาผลประโยชน�ที่มิชอบ 
(สอดคล�องกับแผนสร�างราชการใสสะอาดและป)องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ)     
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๑  ทบทวน ปรับ แก�ไข กฎ  ระเบียบ  
ที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน  เพื่อลดการใช�
ดุลพินิจ  และลดช�องทางการแสวงหา
ผลประโยชน3ที่มิชอบและ/หรือพัฒนา
กระบวนงานรวมทั้งการให�บริการ 
๑.๑.๒ จัดทําคู�มือการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้  
        (๑) แนวทางการปฏิบัติตาม 
        (๒) ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตติาม 
        (๓) แนวทางการนําผลอันเกิดจากการ 
 

  
ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการบริหาร
จัดการที่เอื้อต�อ
การหล�อหลอม
ให�ข�าราชการมี
มโนสุจริต  
(รายละเอียด
ปรากฏใน
ภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ทุกหน�วยงาน 
 
 
 
 
-กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
 

 



-๒- 
 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง 

วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - 

๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
  

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามมาตรฐานฯ ไปใช�ในการ
บริหารงานบุคคลเรื่องต�าง ๆ โดยประกาศ
และชี้แจงให�ข�าราชการทราบทั่วกันและ
รายงานให� ก.พ. ทราบด�วย 
        (๔) กรณีตัวอย�างการฝEาฝFน/กระทํา
ผิดประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน
และข�อบังคับกรมที่ดิน ว�าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมที่ดิน 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองการ
เจ�าหน�าที่ 
 
 
 
-กลุ�ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 

 

๑.๒ พัฒนาระบบการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการ
ทํางานของข3าราชการ  เพื่อสร�างความตระหนักให�
ข�าราชการทํางานอย�างมีมโนสุจรติ ให�บริการแก�ประชาชน
ด�วยความเปGนธรรม โปร�งใส และไม�เลือกปฏบิัต ิ
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และ 
การสร�างความโปร�งใสของสํานักงาน ก.พ. , สํานักงาน 
ก.พ.ร. , สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักนายกรัฐมนตรี) 
 

    ๑.๒.๑ จัดทําระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข�าราชการทุกระดบัที่เปGน
มาตรฐาน และให�ความสําคัญต�อการวัด
คุณธรรม จรยิธรรมข�าราชการควบคู�กับผล
การปฏิบัติงาน 
๑.๒.๒ กําหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของ
ผู�ตรวจสอบภายใน และประกาศให�
ข�าราชการ และประชาชนทราบ โดยแนว
การปฏิบัติงานดังกล�าวต�องเน�นความเปGน
อิสระในการปฏิบัติงาน และบทบาทใน
การให�คําแนะนําการปฏิบัติงานของ
หน�วยงานในสังกัดกรมที่ดิน และมีระบบ 

 



-๓- 
 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
  

 
 

๑.๒.๓ จัดทําแผนสร�างความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 
 
 
๑.๒.๔ สร�างมาตรฐานความโปร�งใสและ
ประเมินความโปร�งใสของกรมที่ดนิ 
 

   - กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
-ทุกหน�วยงาน 
 
 

-สํานักงาน
เลขานุการ
กรม 
-สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ทุกหน�วยงาน 
 
 
 
 
- กลุ�มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 

๑.๓ จัดให3มีกลไกหรือช
องทางการรับข3อร3องเรียน  
ข3อคิดเห็น  ข3อเสนอแนะ และคําชมเชยจากประชาชน 
(สอดคล�องกับ 

- แผนสร�างราชการใสสะอาดและป)องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจําปI
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- ข�อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อความโปร�งใส ในการ
ปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 

- คํารับรองการปฏิบัตริาชการ พ.ศ. ๒๕๕๖   
ตัวชี้วัด ที่ ๑๑) 

 

๑.๓.๑ จัดให�มีกลไกหรือช�องทางการรับ
ข�อร�องเรียน ข�อคิดเห็น เข�ามาสะท�อน
ความเห็น ให�ข�อเสนอแนะได� เช�น โทรศัพท3
สายด�วน เว็บบอร3ด กล�องรบัฟLงข�อคิดเห็น  
เพื่อรบัฟLงข�อเสนอแนะ ในเรื่องต�าง ๆ อย�าง
สม่ําเสมอ และกําหนดให�มีการติดตาม
ประเมินผลทุก ๓ เดือน เพื่อทราบความ
คืบหน�าและปLญหาอุปสรรค ในการ
ดําเนินการรับฟLงความคิดเห็นของ
ประชาชน  หากพบว�าวิธีการใดดําเนินการ
ไม�ได�ผลและไม�คุ�มค�าให�ปรับปรุงหรือยกเลิก 
๑.๓.๒  จัดให�มีการประชุมผู�มีส�วนได�ส�วน
เสีย เพื่อรับฟLงความคิดเห็นอย�างน�อยปIละ 
๑ ครั้ง 

 



-๔- 
 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
ยุทธศาสตร�ที่  ๒ 
การปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคลให�เอื้อต�อการส�งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยา
ข�าราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑ กําหนดมาตรการ  หลักเกณฑ�  วิธีการ  ด3านการ
บริหารงานบุคคล ให3การใช3ดุลยพินิจของผู3มีอํานาจตาม
กฎหมายมีหลกัเกณฑ�ที่ชัดเจน มวีิธีการที่เป>ดเผย โปร
งใส 
ตรวจสอบได3 ครอบคลุมกระบวนการต
าง ๆ เช
น  
การสรรหา บรรจุ แต
งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อน
ตําแหน
ง โยกย3าย การมอบหมายงาน 
(สอดคล�องกับยุทธศาสตร3การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของสํานักงาน ก.พ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๑ ประกาศหลักเกณฑ3การสรรหา 
บรรจุ แต�งตั้ง โยกย�าย โดยเปNดเผย  
๒.๑.๒ การแต�งตั้ง โยกย�าย  ให�ประเมิน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม 
ควบคู�กับความรู� ความสามารถ 
 
 
 
 

  
ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุง
ระบบการ
บริหารงานบุคคล
ที่เอื้อต�อการ
ส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 
๕ ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- กองการ
เจ�าหน�าที่ 
-ทุกหน�วยงาน 
 
 
 
 
 
 

- กองการ
เจ�าหน�าที่ 

๒.๒ กําหนดเงื่อนไขด3านจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข3าราชการพลเรือน และข3อบังคับกรมที่ดิน ว
าด3วยจรรยา
ข3าราชการกรมที่ดินเป@นองค�ประกอบของการแต
งตั้ง
บุคคลเข3าสู
การดํารงตําแหน
งต
าง ๆ 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 

กําหนดหลักเกณฑ3และวิธีการแต�งตั้งที่
กําหนดคุณลักษณะด�านจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรอืนและ
ข�อบังคับกรมที่ดิน ว�าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมที่ดินให�เปGนเงื่อนไขในการ
พิจารณาแต�งตั้งด�วย 
 

 



-๕- 
 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
 ๒.๓ จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข3าราชการ

ทุกระดับให3เกิดความเป@นธรรม 
(สอดคล�องกับยุทธศาสตร3การส�งเสริมจริยธรรมของ 
สํานักงาน ก.พ.) 

กําหนดมาตรฐานระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข�าราชการทุกระดบั โดยใน
ระบบประเมินผลการปฏบิัติงานมตีัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และองค3ประกอบ 
อื่น ๆ  เช�น จริยธรรมและข�อบังคับกรมที่ดิน 

 ว�าด�วยจรรยาข�าราชการกรมที่ดิน  ทั้งที่
เปGนปริมาณและคุณภาพโดยผู�บรหิารและ
ข�าราชการผู�ถูกประเมินพิจารณาและ 
ตกลงร�วมกัน โดยรับฟLงความเห็นจาก
ข�าราชการก�อนประกาศใช�บังคับ 
 

   - กองการ
เจ�าหน�าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองการ
เจ�าหน�าที่ 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
- สํานักงาน
เลขานุการ
กรม 
- ทุก
หน�วยงาน 
 

๒.๔ เป>ดโอกาสให3ข3าราชการและเจ3าหน3าที่ของกรมที่ดิน 
มีทางเลือกในการร3องเรียน  ร3องทุกข�ปBญหาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา ของผู3บังคับบัญชาและเพื่อน
ร
วมงาน 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

๒.๔.๑ จัดให�มีกลไกที่รับการร�องเรียนได�
ตลอดเวลาตามช�องทางที่กรมที่ดินกําหนด  
๒.๔.๒ กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รับฟLงการร�องเรยีนหรือชี้เบาะแส 
 

 



-๖- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
 ๒.๕  มีหลักประกันพิทักษ�ปกป0องข3าราชการผู3ร3องเรียน

ไม
ให3ถูกกลัน่แกล3งหรือปฏิบัติอย
างไม
เป@นธรรมจาก   
ผู3บังคับบัญชาและเพื่อนร
วมงาน 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

๒.๕.๑ คณะกรรมการจรยิธรรมประจํา
กรมที่ดินวางแนวทางการวินิจฉัยการ
ร�องเรียนและกําหนด หลักเกณฑ3 และ
วิธีการคุ�มครองผู�ร�องเรียน หรือผู�ให�ข�อมูล
เบาะแสที่ชัดเจนและประกาศให�ทราบทั่ว
กัน 
๒.๕.๒ กรณีการร�องเรียนเกิดจากความ 
ไม�บรสิุทธิ์ใจ และความไม�เปGนธรรมของ 
ผู�ร�องเรยีน ให�คณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมที่ดินดาํเนินการให�เปGนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 

   - กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
 



-๗- 
 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง 

วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - 

๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
ยุทธศาสตร�ที่  ๓ 
การกําหนดบรรทัดฐานทาง
จริยธรรม  และจรรยาข�าราชการ 

 
 
 
 
 
๓.๑  กําหนดและทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาข3าราชการ ที่เน3นการเป@นข3าราชการที่ดี ยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�
ทรงเป@น พระประมุข  การเป@นแบบอย
างที่ดีในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และยึดถือประโยชน�ส
วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว
าประโยชน�ส
วนตน 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

 
 
 
 
 
๓.๑.๑ ให�ทุกหน�วยงานภายในกรมที่ดิน
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
ข�อบังคับกรมที่ดิน ว�าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมที่ดิน โดยประกาศ และ
ชี้แจงให�ข�าราชการทราบทั่วกัน และ
รายงานให�กรมที่ดินทราบ 
๓.๑.๒  กําหนดหลักเกณฑ3การพิจารณา
ความผิดการฝEาฝFนจริยธรรมข�าราชการพล
เรือน  และการไม�ปฏิบัตติามข�อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด�วยจรรยาข�าราชการกรม
ที่ดิน 
 

  
ระดับความสําเร็จ
ในการขับเคลื่อน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
๕ ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
- ทุก
หน�วยงาน 
 
 
 
 
 

 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
 

๓.๒  กําหนดให3มีการศึกษาค
านิยมที่เป@นอุปสรรคต
อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข3าราชการพลเรือน  
และดําเนินการแก3ไขปรับเปลี่ยนค
านิยมนั้น 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

ศึกษากรอบแนวคิดในการสร�างวัฒนธรรม
องค3กรเชิงคุณธรรม และสอบถามความ
คิดเห็นผู�บริหาร และเจ�าหน�าที่เพื่อกําหนด
ค�านิยมหลักของกรมที่ดิน 
 

 



-๘- 
 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
 ๓.๓  กําหนดเป@นนโยบายและบังคับใช3มาตรฐานทาง

จริยธรรมและข3อบังคับกรมที่ดิน ว
าด3วยจรรยาข3าราชการ
กรมที่ดิน และมกีารกําหนดมาตรการป0องปรามเพื่อเป@น
การป0องกันการประพฤติมิชอบ และให3นําไปประกอบการ
พิจารณา การพัฒนา แต
งตั้ง  โยกย3าย  เลื่อนตําแหน
ง  
เลื่อนเงินเดือน ฯลฯ 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

จัดทําแผนสร�างราชการใสสะอาดและ
ป)องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติ 
มิชอบ กรมที่ดิน ระยะ ๔ ปI  
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติ
การประจําปI ในแต�ละปI 
         
 
 

   - กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม  
กรมที่ดิน 
 
 
 
 

- กลุ�มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
-กองการ
เจ�าหน�าที่ 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 

๓.๔  กําหนดเป@นตัวชี้วัดเรื่องการบังคับใช3มาตรฐานทาง
จริยธรรมในการประเมินองค�กร และการประเมินผลงาน
รายบุคคลและข3อบังคับกรมที่ดิน  ว
าด3วยจรรยา
ข3าราชการกรมที่ดินในการประเมินผลงานรายบุคคล 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

๓.๔.๑ ในข�อตกลงการปฏิบัติงานของ  
กรมที่ดินให�กําหนดตัวชี้วัดเรื่องการบังคับ
ใช�ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน
และข�อบังคับกรมที่ดิน ว�าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมที่ดิน 
๓.๔.๒ ในระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข�าราชการ ให�กําหนดตัวชี้วัดด�าน
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามข�อบังคับ 
กรมที่ดิน  ว�าด�วยจรรยาข�าราชการ      
กรมที่ดิน และนําผลการประเมินส�วนนี้ไป
รวมกับการประเมินผลการปฏิบัตงิานใน
การพิจารณาความดีความชอบ 
 

 



-๙- 
 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
ยุทธศาสตร�ที่  ๔ 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค3กร  เพื่อเปGนต�นแบบให�
ข�าราชการได�เรยีนรู�  และปฏิบัติ
ตาม 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  สร3างผู3นําในการขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม        
ในทุกองค�กร เพื่อเป@นต3นแบบให3ข3าราชการได3เรียนรู3และ
ปฏิบัติตาม 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๑.๑ ส�งเสรมิให�มีการวางแผนพัฒนา
ข�าราชการทุกระดับและวางแนวปฏิบัติใน
การสร�างผู�นําการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในหน�วยงาน 
๔.๑.๒ ส�งเสรมิให�มีการจัดกิจกรรมต�าง ๆ 
นอกเหนือจากการฝWกอบรมและพัฒนาที่
เกี่ยวกับการสร�างผู�นําในการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมฯ 

  
ระดับความสําเร็จ
ในการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในองค3กรเพื่อ
พัฒนาต�นแบบ
ของข�าราชการที่ดี 
 

 
๕ ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
- กอง
ฝWกอบรม 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
-ทุกหน�วยงาน 
 
 

- กอง
ฝWกอบรม 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- ทุก
หน�วยงาน 

๔.๒  พัฒนาข3าราชการทุกระดับอย
างจริงจังและต
อเนื่อง
ให3ตระหนักในการเป@นข3าราชการที่มีเกียรติ  ศักดิ์ศรี  รู3จัก
ความพอเพียง เป@นตัวอย
างที่ดีของสังคม  ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต3อง  ตระหนักใน
คุณความดีและกฎแห
งกรรม  ซื่อสัตย�  สุจริต  เสียสละ   
มีความรู3  ความเข3าใจ ในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให3เห็นถึง
การมีคุณธรรม  จริยธรรม  การตัดสินใจที่จะกระทํา
หรือไม
กระทําการใดได3อย
างเหมาะสม 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน) 

๔.๒.๑ ให�มีการฝWกอบรมตามหลักสูตรที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด  โดยจัดส�งคน เข�า
รับการฝWกอบรมในหลักสตูรของหน�วยงาน
ที่เกี่ยวข�อง  เช�น  สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน 
ป.ป.ท.  และ  ป.ป.ช.  เปGนต�น  หรือ
กําหนดให�มีการพัฒนารูปแบบต�าง ๆ ใน
หลักสตูรที่กรมที่ดินจัดเอง   
 

 



-๑๐- 
 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
  ๔.๒.๒ ให�มีการสอดแทรกเนื้อหาว�าด�วย

การส�งเสริมให�มีการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนและจรรยา
ข�าราชการกรมที่ดิน  โดยเน�นการศึกษา
กรณีตัวอย�างและให�ข�าราชการที่ร�วมการ
อบรม/พัฒนา   ร�วมกันคิดหาแนวทาง   
ในการส�งเสริมหรือแก�ปLญหาเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมของ
ข�าราชการ 

   - กอง
ฝWกอบรม 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- ทุก
หน�วยงาน 
 
 

- กอง
ฝWกอบรม 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- ทุก
หน�วยงาน 

๔.๓  ส
งเสริมให3ข3าราชการประพฤติปฏิบัติตนเป@น
ข3าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
(สอดคล�องกับประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และ
แผนสร�างราชการใสสะอาดและป)องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

การฝWกอบรม หรือกิจกรรมใด ๆ ที่เปGน
การพัฒนาข�าราชการ ให�สอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม     
พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก�
ข�าราชการพลเรือน ในวันข�าราชการ     
พลเรือนทุกปI  แนวทางการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวและรายงานการ
ฝWกอบรม/พัฒนาดังกล�าวให�ผู�บริหารทราบ 
 

 



-๑๑- 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
 ๔.๔  ส
งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ให3ข3าราชการ

ตามกลุ
มเป0าหมายด3วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย
และดําเนินการอย
างต
อเนื่อง มีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
(สอดคล�องกับยุทธศาสตร3การส�งเสริมจริยธรรมของ 
สํานักงาน ก.พ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔.๔.๑ พัฒนาข�าราชการของกรมที่ดินใน
เรื่อง คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือนและข�อบังคับกรมที่ดิน
ว�าด�วยจรรยาข�าราชการกรมที่ดิน เพื่อทํา
หน�าที่วิทยากรขยายผลไปยังหน�วยงาน
ต�าง ๆ ของกรมที่ดิน  โดยส�งข�าราชการ
กรมที่ดินเข�ารับการอบรมหลักสตูรต�าง ๆ 
ที่เกี่ยวข�อง 
๔.๔.๒ ให�ทุกหน�วยงานของกรมที่ดิน
กําหนดปฏิทินกิจกรรมส�งเสริมพัฒนาใน
รอบปIงบประมาณ และประกาศให�
ข�าราชการทราบทั่วกัน  รวมทั้งจัดให�
ข�าราชการทุกคนเข�าร�วมกิจกรรมต�าง ๆ  
อย�างทั่วถึง 
๔.๔.๓ ให�ทุกหน�วยงานจัดให�มีระบบประเมินผล
การส�งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุให�
เห็นทั้งผลผลิตและผลลัพธ3 และรายงานผลให�
กลุ�มงานคุ�มครองจริยธรรมกรมที่ดิน เพื่อรายงาน
ผู�บริหารและสํานักงาน ก.พ. ทราบ  ปIละ ๑ ครั้ง 
๔.๔.๔ จัดทํารายงานและสถิติการกระทํา
ความผดิอันเนื่องมาจากการฝEาฝFนคุณธรรม
จริยธรรม 

   - กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- กอง
ฝWกอบรม 
- ทุก
หน�วยงาน 



-๑๒- 
 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
 ๔.๕  จัดให3มีการยกย
องประกาศเกียรติคุณหรือให3รางวัล

ข3าราชการ  เพื่อเป@นต3นแบบของการมีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาข3าราชการและเสริมสร3างแรงจูงใจเพื่อเป@น
ต3นแบบของข3าราชการในหน
วยงาน 
(สอดคล�องกับยุทธศาสตร3การส�งเสริมจริยธรรมของ 
สํานักงาน ก.พ. ประมวลจรยิธรรมข�าราชการพลเรือน และ
แผนสร�างราชการใสสะอาดและป)องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ) 

๔.๕.๑ จัดให�มีการคัดเลือกข�าราชการ  ทั่ว
ประเทศ เพื่อยกย�องเปGนผู�มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด�น ปIละ ๑ ครั้ง โดย 
๑) ให�ข�าราชการมสี�วนร�วมในการคัดเลือก
ข�าราชการผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด�น 
๒) กําหนดเปGนเงื่อนไขในการบริหารงาน
บุคคลเรื่องต�าง ๆ  เ ช�น  การพิจารณา
ความดีความชอบ  การแต�งตั้ง  การย�าย  
การดํารงตําแหน�งสําคัญให�ข�าราชการ
ได�รับรางวัล หรือการยกย�องชมเชยได�รับ
การพิจารณาเปGนกรณีพิเศษ และประกาศ
ให�ข�าราชการและสาธาณชนทราบทั่วกัน 
๓) เผยแพร� ประชาสมัพันธ3 ให�ข�าราชการ 
และประชาชนทั่วไปรับทราบผลการ
คัดเลือก 
๔.๕.๒ จัดให�มีการคัดเลือกข�าราชการเพื่อ
ยกย�องเปGนผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วย
ความซื่อสัตย3สุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. 
โดยเสนอผ�านการคัดเลือกของ
กระทรวงมหาดไทย 
๔.๕.๓ ดําเนินการคัดเลือกและเสนอชื่อ
ข�าราชการผู�ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน ให�สํานักงาน ก.พ. 
พิจารณา 
๔.๕.๔ ดําเนินการเสนอชื่อข�าราชการพลเรือน
ดีเด�น 

   -กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
-  ทุก
หน�วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- กองการ
เจ�าหน�าที่ 



-๑๓- 
 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
ยุทธศาสตร�ที่  ๕ 
การสร�างการมสี�วนร�วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล
ของข�าราชการและหน�วยงาน
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
๕.๑  กําหนดหลักเกณฑ�  วิธีการ  ช
องทางเพื่อเป>ดโอกาส
ให3ประชาชนเข3ามามีส
วนร
วมในการสอดส
องดูแลด3าน
คุณธรรม จริยธรรม  ในการปฏิบัติหน3าที่ของข3าราชการ
กรมที่ดิน  รวมทั้งการให3ข3อมูลข
าวสารแก
ประชาชนอย
าง
ครบถ3วน  ถูกต3อง ไม
บิดเบือนข3อเท็จจริง 
(สอดคล�องกับยุทธศาสตร3การส�งเสริมจริยธรรมของ 
สํานักงาน ก.พ.) 

 
 
 
 
 
กําหนดกลไกการรับข�อมูลความคิดเห็น
ของประชาชน 
     ๑)  กําหนดช�องทางการรับข�อมูล
ประกอบด�วย 
       -  กลุ�มงานคุ�มครองจริยธรรมกรมที่ดิน 
       -  เว็บไซต3 www.dol.go.th 
       -  ศูนย3ดํารงธรรมกรมที่ดิน 
       -  ตู�/กล�อง  รับความคิดเห็นของ
สํานัก  กอง  สํานักงานที่ดิน 
       ๒)  ประมวลข�อมูล  สรปุ  ประเด็น  
แจ�งหน�วยงานและผู�แจ�งข�อมูล  จัดทําสถิต ิ
       ๓)  ติดตามประเมินผล  สรปุ
รายงานเสนอผู�บรหิาร 
 

  
ระดับความสําเร็จ
ในการสร�างการมี
ส�วนร�วมของ
ประชาชน 

 
๕ ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- สํานัก
เลขานุการ
กรม 
- กองการ
เจ�าหน�าที่ 
- สํานักงาน
ตรวจราชการ 



-๑๔- 
 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
 ๕.๒ สร3างความตระหนักให3ข3าราชการในการถูก

ตรวจสอบจากภาคประชาชน ซึ่งจะมีผลในการส
งเสริม
กระตุ3นให3ข3าราชการต3องกระทําความดี อันจะเป@น
ประโยชน�ต
อการพัฒนาจริยธรรมและพัฒนาองค�กรต
อไป 

ผู�บริหารกรมที่ดินชี้แจงให�ข�าราชการเข�าใจ
ในความสําคัญของการเปGนข�าราชการที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและประโยชน3ของ
การที่ประชาชนจะมีส�วนร�วมในการพัฒนา
และตรวจสอบการทํางานของข�าราชการ
อย�างน�อยปIละ ๑ ครั้ง รวมทั้งปรากฏเปGน
ลายลักษณ3อักษรให�ทุกคนทราบ 
 
 
 

   - กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- กอง
ฝWกอบรม 
- สํานักงาน
เลขานุการ
กรม 
 

- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 

๕.๓ รณรงค� ส
งเสริมให3ประชาชนเข3ามาร
วมเป@นเครือข
าย
กับภาคราชการในการพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม 
การวัดผลและการติดตามผลสําเร็จด3านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของภาคราชการ 

กําหนดให�มีการจัดกิจกรรมส�งเสรมิร�วมกับ
เครือข�ายองค3กรประชาชน  อย�างน�อย  
 ๑  แห�ง เพื่อร�วมกันจัดกิจกรรมส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและราชการใสสะอาด
ในส�วนราชการ 
 

 



-๑๕- 
 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
ยุทธศาสตร�ที่  ๖ 
การสร�างราชการใสสะอาดและป)องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
กรมที่ดิน    
 

 
 
 
 
 
 
 
๖.๑ เสริมสร3างจิตสํานึก ค
านิยม ให3หน
วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๖.๑.๑ ส�งเสรมิการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๖.๑.๒ ส�งเสรมิให�มีระบบการสอนแนะ  
การเรยีนรู� และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยแก�บุคลากรภายใน
หน�วยงาน 
๖.๑.๓ กําหนดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ในหลักสูตรการฝWกอบรมของกรมที่ดิน 
๖.๑.๔ รณรงค3ให�ทุกหน�วยงานภายใน
เผยแพร�ประชาสัมพันธ3 เรื่องการมวีินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ   
๖.๑.๕ จัดทําโครงการคัดเลือกบุคลากร   
ผู�มีคุณธรรม จริยธรรม ประจําปI 
๖.๑.๖ เสนอบุคคลเข�ารับการคัดเลือกเปGน
ผู�ชอบด�วยความซื่อสัตย3สุจริตของ
กระทรวงมหาดไทยและสํานักงาน ปปช. 
 

  
ร�อยละเฉลีย่ถ�วง
น้ําหนักของ
บุคลากรที่เข�าร�วม
กิจกรรม มคีวาม
เข�าใจและนําไป
ประยุกต3ใช� 

 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- กอง
ฝWกอบรม 
 
 
 
- ทุก
หน�วยงาน 
 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
 
 



-๑๖- 
 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
  ๖.๑.๗ เสนอบุคคลเข�ารับคัดเลือกเปGนผู�

ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน 
๖.๑.๘ เสนอบุคคลเข�ารับการคัดเลือกเปGน
ข�าราชการดีเด�น 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
- กองการ
เจ�าหน�าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๒ บูรณาการหน
วยงานทุกภาคส
วนในการป0องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๒.๑ จัดให�มีการประชาสมัพันธ3 เกี่ยวกับ
การป)องกันและต�อต�านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 
๖.๒.๒  เสริมสร�างกระบวนการมสี�วนร�วม
ของผู�รับบริการและผู�มสี�วนได�ส�วนเสีย 
๖.๒.๓ จัดหน�วย (ทีมงาน) ให�ความรู�/
คําปรึกษาแก�ประชาชนในเรื่องระเบียบข�อ
กฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน 
 

 
ร�อยละของความพึง
พอใจของผู�มีส�วนได� 
ส�วนเสียต�อนโยบาย/
มาตรการป)องกัน
เหตุการณ3และ
พฤติกรรมที่อาจ
ก�อให�เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ�มงาน
คุ�มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
- กลุ�มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
- สํานักงาน
ที่ดิน 
 



-๑๗- 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
  

 
 
 
 
 
๖.๓ เสริมสร3างความเข3มแข็งในการป0องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
๖.๓.๑ กํากับ ดูแลให�ทุกหน�วยงานภายใน
กรมที่ดินจัดทําระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
๖.๓.๒ ส�งเสริมให�มีการทบทวน  และ
พัฒนาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน�วยงานภายใน 
๖.๓.๓ ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข�อง
ในการปฏิบัติงานให�บริการให�มีความ
ทันสมัย 
 
 
๖.๓.๔ พัฒนากระบวนงานจัดทํานโยบาย
การกํากับดูแลองค3การที่ด ี
๖.๓.๕ ส�งเสรมิการจัดทําระบบบรหิาร
ความเสีย่งให�กับหน�วยงานภายใส�วนกลาง
กรมที่ดิน 
 

 ร�อยละ
ความสําเร็จของ
การดําเนินงาน
ตามมาตรการลด
ผลกระทบ (ที่เกิด
จากความเสี่ยง) 

๗๕  
 
 
 
 
 
- กลุ�มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
- สํานัก
กฎหมาย 
- สํานัก
มาตรฐานการ
ทะเบียนที่ดิน 
 
 
 
 



-๑๘- 
 

 

 
ยุทธศาสตร� 

 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป0าหมาย 
ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

 
ผู3รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
  

 
 
 
 
 
 

๖.๓.๖  ส�งเสริมการจัดทําฐานข�อมูลที่ดิน
และแผนที่ให�มีความถูกต�อง ครบถ�วนและ
เปGนปLจจุบัน 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

๗๕ - สํานัก
เทคโนโลยีทํา
แผนที่ 
- สํานักงาน
โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
- ศูนย3ข�อมูล
แผนที่รูป
แปลงแห�งชาติ 

๖.๔ เสริมสร3างสมรรถนะเจ3าหน3าที่ของรัฐในการป0องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

๖.๔.๑  ดาํเนินการให�มีการจัดทําแผนการ
ฝWกอบรมรายปI 
ของบุคลากรกรมที่ดนิ 
๖.๔.๒  ปรับปรุงระบบฐานข�อมลูสถิติ
บุคลากรที่ผ�านการฝWกอบรมหลักสตูรต�าง 
ๆ ให�เปGนปLจจุบันและให�เจ�าหน�าที่สามารถ
เข�าถึงข�อมูลและนําไปใช�ประโยชน3ได�อย�าง
สะดวก 
๖.๔.๓ จัดทําโครงการฝWกอบรมเพิ่มพูน
ความรู� 
ผู�ปฏิบัติงานโครงการสําคัญตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
๖.๔.๔  ส�งเสรมิหน�วยงานภายในจัดให�มี
การเรยีนรู�อย�างต�อเนื่อง  โดยการสอน
แนะและเรียนรู�ร�วมกัน 

 
ร�อยละของ
บุคลากรที่เข�า
อบรมสามารถผ�าน
เกณฑ3การประเมิน
เมื่อจบการอบรม 

 
- กอง
ฝWกอบรม 
 



 

ส�วนที่  ๒  

กิจกรรม/โครงการ/งบประมาณ/ตัวชี้วัดและเป าหมายรายป# 



- ๑๙ - 
 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑ 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงาน
ภาครัฐที่เอื้อต�อการหล�อ
หลอมให ข าราชการมี
มโนสุจริต 
 

 

 

 

 

๑.๑ กําหนดกฎ  กติกา 
หรือมาตรฐานการ
ทํางานของข9าราชการ 
เพื่อลดการใช9ดุลพินิจ
และลดช;องทางการ
แสวงหาผลประโยชน� 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๑  ทบทวน 
ปรับ แก ไข กฎ  
ระเบียบ  ที่
เกี่ยวข องกับการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อ
ลดการใช 
ดุลพินิจ  และลด
ช�องทางการ
แสวงหาผล 
ประโยชน0 
ที่มิชอบ และ/
หรือพัฒนา
กระบวนงาน
รวมทั้งการ
ให บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๑  ทบทวน 
ปรับ แก ไข กฎ  
ระเบียบ  ที่
เกี่ยวข องกับการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อ
ลดการใช 
ดุลพินิจ  และลด
ช�องทางการ
แสวงหาผล 
ประโยชน0 
ที่มิชอบ และ/
หรือพัฒนา
กระบวนงาน
รวมทั้งการ
ให บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๑  ทบทวน 
ปรับ แก ไข กฎ  
ระเบียบ  ที่
เกี่ยวข องกับการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อ
ลดการใช  
ดุลพินิจ  และลด
ช�องทางการ
แสวงหาผล 
ประโยชน0 
ที่มิชอบ และ/
หรือพัฒนา
กระบวนงาน
รวมทั้งการ
ให บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๑  ทบทวน 
ปรับ แก ไข กฎ  
ระเบียบ  ที่
เกี่ยวข องกับการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อ
ลดการใช 
ดุลพินิจ  และลด
ช�องทางการ
แสวงหาผล 
ประโยชน0 
ที่มิชอบ และ/
หรือพัฒนา
กระบวนงาน
รวมทั้งการ
ให บริการ 

    ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
บริหาร
จัดการ
ที่เอื้อ
ต�อการ
หล�อ
หลอม
ให 
ข าราชการ
มีมโน
สุจริต 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
บริหาร
จัดการ
ที่เอื้อ
ต�อการ
หล�อ
หลอม
ให 
ข าราชการ
มีมโน
สุจริต 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
บริหาร
จัดการ
ที่เอื้อ
ต�อการ
หล�อ
หลอม
ให 
ข าราชการ
มีมโน
สุจริต 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
บริหาร
จัดการ
ที่เอื้อ
ต�อการ
หล�อ
หลอม
ให 
ข าราชการ
มีมโน
สุจริต 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ยุทธศาสตร�การส;งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 



- ๒๐ - 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑.๒ จัดทํา
คู�มือการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน 

 ๑.๑.๒ ทบทวน
คู�มือการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการ 
พลเรือน และ
ทบทวนคู�มือการ
ปฏิบัติตาม
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน   
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

         

๑.๒ พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบ  ติดตาม
ประเมินผลการทํางาน
ของข9าราชการ  เพื่อ
สร างความตระหนักให 
ข าราชการทํางานอย�างมี
มโนสุจริต ให บริการแก�
ประชาชนด วยความเป:น
ธรรม โปร�งใส และไม�
เลือกปฏิบัต ิ

๑.๒.๑ ทบทวน
และพัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการที่เป:น
มาตรฐานและให 
มีการวัดคุณธรรม 
จริยธรรม
ข าราชการควบคู�
กับผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๒.๑ ทบทวน
และพัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการเพื่อให 
มีการวัดคุณธรรม 
จริยธรรม
ข าราชการควบคู�
กับผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๒.๑ ทบทวน
และพัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการเพื่อให 
มีการวัดคุณธรรม 
จริยธรรม
ข าราชการควบคู�
กับผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๒.๑ ทบทวน
และพัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการเพื่อให 
มีการวัดคุณธรรม 
จริยธรรม
ข าราชการควบคู�
กับผลการ
ปฏิบัติงาน 

    



- ๒๑ - 
 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

  ๑.๒.๒ กําหนด
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของผู 
ตรวจสอบภายใน 

 ๑.๒.๒ ทบทวน
และพัฒนา
แนวทางกาน
ปฏิบัติงานของผู 
ตรวจสอบภายใน 
 

         

๑.๒.๓ จัดทําแผน
สร างความ
โปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
กรมที่ดิน 

๑.๒.๓ จัดทําแผน
สร างความ
โปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
กรมที่ดิน 

๑.๒.๓ จัดทําแผน
สร างความ
โปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
กรมที่ดิน 

๑.๒.๓ จัดทําแผน
สร างความ
โปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
กรมที่ดิน 
 

    

๑.๒.๔ สร าง
มาตรฐาน 
ความโปร�งใส 
 และประเมิน
ความโปร�งใสของ 
กรมที่ดิน 

๑.๒.๔ สร าง
มาตรฐาน 
ความโปร�งใส 
 และประเมิน
ความโปร�งใสของ 
กรมที่ดิน 

๑.๒.๔ สร าง
มาตรฐาน 
ความโปร�งใส 
 และประเมิน
ความโปร�งใสของ 
กรมที่ดิน 

๑.๒.๔ สร าง
มาตรฐาน 
ความโปร�งใส 
 และประเมิน
ความโปร�งใสของ 
กรมที่ดิน 

    



- ๒๒ - 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 ๑.๓ จัดให9มีกลไกหรือ
ช;องทางการรับข9อ
ร9องเรียนข9อคิดเห็น
ข9อเสนอแนะ และข9อ
ชมเชยจากประชาชน 

๑.๓.๑ กําหนดให 
มีกลไก  หรือ
ช�องทางรับข อ
ร องเรียน พร อม
ทั้งจัดให มีการ
ติดตามประเมิน 
ผล ทุก  ๓  เดือน  
และสรุปนําเรียน
ผู บริหาร 
 

๑.๓.๑ ทบทวน
กลไก  หรือช�อง
ทางการรับ 
ข อร องเรียน  
หากพบว�า 
วิธีการใด
ดําเนินการไม�
ได ผลและไม�
คุ มค�า  ให  
ปรับปรุงหรือ
ยกเลิก และ
กําหนดให มีการ
ติดตาม
ประเมินผล 
กลไกและช�องทาง
ที่ยัง  ดําเนินการ
อยู�ทุก ๓ เดือน 

๑.๓.๑ ทบทวน
กลไก  หรือช�อง
ทางการรับ 
ข อร องเรียน  
หากพบว�า  
วิธีการใด
ดําเนินการไม�
ได ผลและไม�
คุ มค�า  ให  
ปรับปรุงหรือ
ยกเลิก และ
กําหนดให มีการ
ติดตาม
ประเมินผล 
กลไกและช�องทาง
ที่ยัง  ดําเนินการ
อยู�ทุก ๓ เดือน 

๑.๓.๑ ทบทวน
กลไก  หรือช�อง
ทางการรับ 
ข อร องเรียน  
หากพบว�า 
วิธีการใด
ดําเนินการไม�
ได ผลและไม�
คุ มค�า  ให  
ปรับปรุงหรือ
ยกเลิก และ
กําหนดให มีการ
ติดตาม
ประเมินผล 
กลไกและช�องทาง
ที่ยัง  ดําเนินการ
อยู�ทุก ๓ เดือน 
 

        



- ๒๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเป.าหมาย ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

  ๑.๓.๒ จัดให มี
การประชุม ผู มี
ส�วนได ส�วนเสีย 
เพื่อรับฟ?งความ
คิดเห็นอย�างน อย  
ป@ละ ๑ ครั้ง 

๑.๓.๒ จัดให มี
การประชุม ผู มี
ส�วนได ส�วนเสีย 
เพื่อรับฟ?งความ
คิดเห็นอย�างน อย  
ป@ละ ๑ ครั้ง 

๑.๓.๒ จัดให มี
การประชุม ผู มี
ส�วนได ส�วนเสีย 
เพื่อรับฟ?งความ
คิดเห็นอย�างน อย  
ป@ละ ๑ ครั้ง 

๑.๓.๒ จัดให มี
การประชุม ผู มี
ส�วนได ส�วนเสีย 
เพื่อรับฟ?งความ
คิดเห็นอย�างน อย  
ป@ละ ๑ ครั้ง 

        



- ๒๔ - 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๒ 
การปรับปรุงระบบการ
บริหารงานบุคคลให เอื้อ
ต�อการส�งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
๒.๑ กําหนดมาตรการ  
หลักเกณฑ�  วิธีการ  ด9าน
การบริหารงานบุคคลให9
การใช9ดุลยพินจิของผู9มี
อํานาจตามกฎหมาย มี
หลักเกณฑ�ที่ชัดเจน มี
วิธีการที่เปBดเผย โปร;งใส 
ตรวจสอบได9 ครอบคลุม
กระบวนการต;าง ๆ  เช;น 
การสรรหา บรรจุ แต;งตั้ง 
การเลื่อนเงินเดือน การ
เลื่อนตําแหน;ง โยกย9าย 
การมอบหมายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
ส�งเสริมให มีการ
บริหารงานบุคคล  
บนหลักการของ
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
ส�งเสริมให มีการ
บริหารงานบุคคล  
บนหลักการของ
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
ส�งเสริมให มีการ
บริหารงานบุคคล  
บนหลักการของ
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
ส�งเสริมให มีการ
บริหารงานบุคคล  
บนหลักการของ
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

    ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
ปรับปรุง
ระบบ
การ
บริหาร 
งาน
บุคคลที่
เอื้อต�อ
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
ปรับปรุง
ระบบ
การ
บริหาร 
งาน
บุคคลที่
เอื้อต�อ
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
ปรับปรุง
ระบบ
การ
บริหาร 
งาน
บุคคลที่
เอื้อต�อ
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

ระดับ
ความสํา 
เร็จของ
การ
ปรับปรุง
ระบบ
การ
บริหาร 
งาน
บุคคลที่
เอื้อต�อ
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 



- ๒๕ - 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒  กําหนดเงื่อนไขด9าน
จริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข9าราชการพล
เรือน และข9อบังคับ 
กรมที่ดิน ว;าด9วยจรรยา
ข9าราชการกรมที่ดิน เปDน
องค�ประกอบของการ
แต;งตั้งบุคคลเข9าสู;การ
ดํารงตําแหน;งต;างๆ 

กําหนด
หลักเกณฑ0และ
วิธีการแต�งตั้งที่
กําหนด
คุณลักษณะด าน
จริยธรรม ตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับ 
กรมที่ดนิ ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดนิให เป:น
เงื่อนไขในการ
พิจารณาแต�งตั้ง 

 ทบทวน
หลักเกณฑ0และ
วิธีการแต�งตั้งที่
กําหนด
คุณลักษณะด าน
จริยธรรม ตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับ 
กรมที่ดนิ ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดนิให เป:น
เงื่อนไขในการ
พิจารณาแต�งตั้ง 

         

๒.๓ จัดทําระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข9าราชการทุกระดับให9
เกิดความเปDนธรรม 

กําหนดมาตรฐาน
ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของข าราชการ
ทุกระดบั   

ทบทวน
มาตรฐานระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการทุก
ระดบั   

ทบทวน
มาตรฐานระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการทุก
ระดบั   

ทบทวน
มาตรฐานระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการทุก
ระดบั   

 

 

   



- ๒๖ - 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔. เปBดโอกาสให9
ข9าราชการมีทางเลือก
ในการร9องเรียน  ร9อง
ทุกข�ปGญหาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา 
ของผู9บังคับบัญชาและ
เพื่อนร;วมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔.๑ จัดให มี
กลไกที่รับการ
ร องเรยีนได 
ตลอดเวลาตาม
ช�องทางที่ 
กรมที่ดนิกําหนด 

๒.๔.๑ จัดให มี
กลไกที่รับการ
ร องเรยีนได 
ตลอดเวลาตาม
ช�องทางที่ 
กรมที่ดนิกําหนด 

๒.๔.๑ จัดให มี
กลไกที่รับการ
ร องเรยีนได 
ตลอดเวลาตาม
ช�องทางที่ 
กรมที่ดนิกําหนด 

๒.๔.๑ จัดให มี
กลไกที่รับการ
ร องเรยีนได 
ตลอดเวลาตาม
ช�องทางที่ 
กรมที่ดนิกําหนด 

        

๒.๔.๒ กําหนด
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับ
ฟ?งการร องเรียน
หรือชี้เบาะแส 

๒.๔.๒ กําหนด
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับ
ฟ?งการร องเรียน
หรือชี้เบาะแส 

๒.๔.๒ กําหนด
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับ
ฟ?งการร องเรียน
หรือชี้เบาะแส 

๒.๔.๒ กําหนด
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับ
ฟ?งการร องเรียน
หรือชี้เบาะแส 

    



- ๒๗ - 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕  มีหลักประกนั
พิทักษ�ปกป.องข9าราชการ
ผู9ร9องเรียนไม;ให9ถูกกลั่น
แกล9งหรือปฏิบัติอย;างไม;
เปDนธรรมจาก
ผู9บังคับบัญชาและเพื่อน
ร;วมงาน 

 

 

 

 

 กําหนดแนวทาง
การวินิจฉัยการ
ร องเรยีนและ
กําหนดเหลัก
เกณฑ0 และ
วิธีการคุ มครอง    
ผู ร องเรียน หรือ
ผู ให ข อมลู
เบาะแสที่ชัดเจน
และประกาศให 
ทราบ ทั่วกัน 

 ทบทวน
แนวทางการ
วินิจฉัยการ
ร องเรียนและ
กําหนดเหลัก
เกณฑ0 และ
วิธีการคุ มครอง
ผู ร องเรยีน หรือ
ผู ให ข อมูล
เบาะแสที่
ชัดเจนและ
ประกาศให 
ทราบ ทั่วกัน 

        



- ๒๘ - 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๓ 
การกําหนดบรรทัดฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข าราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
๓.๑  กําหนดและทบทวน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาข9าราชการ ที่
เน9นการเปDนข9าราชการที่
ดี ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเปDน     
พระประมขุ  การเปDน
แบบอย;างที่ดีในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ยึดถือประโยชน�ส;วนรวม
ของประเทศชาติเหนือ 
กว;าประโยชน�ส;วนตน 

 
 
 
 
๓.๑.๑  ส�งเสริม
ให ทุกหน�วยงาน
ภายใน กรมที่ดิน
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ 
กรมที่ดิน 

 
 
 
 
๓.๑.๑  ส�งเสริม
ให ทุกหน�วยงาน
ภายใน กรมที่ดิน
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ 
กรมที่ดิน 

 
 
 
 
๓.๑.๑  ส�งเสริม
ให ทุกหน�วยงาน
ภายใน กรมที่ดิน
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ 
กรมที่ดิน 

 
 
 
 
๓.๑.๑  ส�งเสริม
ให ทุกหน�วยงาน
ภายใน กรมที่ดิน
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ 
กรมที่ดิน 
 

    ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
ขับ 
เคลื่อน
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
ขับ 
เคลื่อน
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
ขับ 
เคลื่อน
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
ขับ 
เคลื่อน
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม 
 

๕ 
ขั้นตอน 

 

 
๓.๑.๒ กําหนด
หลักเกณฑ0การ
พิจารณา
ความผิดการฝHา
ฝIนจริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน  และการไม�
ปฏิบัติตาม 

 
๓.๑.๒ กําหนด
หลักเกณฑ0การ
พิจารณา
ความผิดการฝHา
ฝIนจริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน  และการไม�
ปฏิบัติตาม 

    



- ๒๙ - 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข อบังคับ      
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ 
กรมที่ดิน 
 

 ข อบังคับ      
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ 
กรมที่ดิน 

        

๓.๒  กําหนดให9มี
การศึกษาค;านิยมที่เปDน
อุปสรรคต;อการปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข9าราชการพลเรือน และ
ดําเนินการแก9ไข
ปรับเปลี่ยนค;านิยมนัน้ 

ศึกษากรอบ
แนวคิดในการ
สร างวัฒนธรรม
องค0กรเชิง
คุณธรรม เพื่อ
กําหนดวัฒนธรรม
กรมที่ดินเชิง
คุณธรรมของ 
กรมที่ดิน 
 

       

๓.๓  กําหนดเปDนนโยบาย
และบังคับใช9มาตรฐานทาง
จริยธรรมและข9อบังคับ 
กรมที่ดิน ว;าด9วยจรรยา
ข9าราชการกรมที่ดิน และมี
การกําหนดมาตรการป.อง
ปรามเพื่อเปDนการป.องกัน 

จัดทําแผนสร าง
ราชการใส
สะอาดและ
ปKองกันปราม
การทุจริต
ประพฤติชอบ 
กรมที่ดิน 

จัดทําแผนสร าง
ราชการใส
สะอาดและ
ปKองกันปราม
การทุจริต
ประพฤติชอบ 
กรมที่ดิน 

จัดทําแผนสร าง
ราชการใส
สะอาดและ
ปKองกันปราม
การทุจริต
ประพฤติชอบ 
กรมที่ดิน 

จัดทําแผนสร าง
ราชการใส
สะอาดและ
ปKองกันปราม
การทุจริต
ประพฤติชอบ 
กรมที่ดิน 

    



- ๓๐ - 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประพฤติมิชอบ และให9
นําไปประกอบการพิจารณา
การพัฒนา  แต;งตั้ง  
โยกย9าย  เลื่อนตําแหน;ง  
เลื่อนเงินเดือน ฯลฯ 

ประจําป@   
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

        

๓.๔  กําหนดเปDนตัวชี้วัด
เรื่องการบังคับใช9มาตรฐาน
ทางจริยธรรมในการประเมิน
องค�กร และการประเมินผล
งานรายบุคคลและ
ข9อบังคับกรมที่ดิน ว;าด9วย
จรรยาข9าราชการกรมที่ดิน
ในการประเมินผลงาน
รายบุคคล 

 
๓.๔.๑ ใน
ข อตกลงการ
ปฏิบัติงานของ  
กรมที่ดินให 
กําหนดตัวชี้วัด
เรื่องการบังคับ
ใช ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับกรมที่ดิน
ว�าด วยจรรยา
ข าราชการกรม
ที่ดิน 

๓.๔.๑ ใน
ข อตกลงการ
ปฏิบัติงานของ  
กรมที่ดินให 
กําหนดตัวชี้วัด
เรื่องการบังคับ
ใช ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน 

๓.๔.๑ ใน
ข อตกลงการ
ปฏิบัติงานของ  
กรมที่ดินให 
กําหนดตัวชี้วัด
เรื่องการบังคับ
ใช ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน 

    



- ๓๑ - 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 ๓.๔.๒ ในระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการ ให 
กําหนดพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตาม
ข อบังคับกรมที่ดิน 
ว�าด วยจรรยา
ข าราชการ 
กรมที่ดิน และนํา
ผลการประเมิน
ส�วนนี้ไปรวมกับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงานใน
การพิจารณาความ
ดีความชอบ 

๓.๔.๒ ในระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการ ให 
กําหนดตัวชี้วัด
ด านพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมตาม
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน และนํา
ผลการประเมิน
ส�วนนี้ไปรวมกับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงานใน
การพิจารณา
ความดีความชอบ 
 

๓.๔.๒ ในระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการ ให 
กําหนดตัวชี้วัด
ด านพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมตาม
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน และนํา
ผลการประเมิน
ส�วนนี้ไปรวมกับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงานใน
การพิจารณา
ความดีความชอบ 

๓.๔.๒ ในระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข าราชการ ให 
กําหนดตัวชี้วัด
ด านพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมตาม
ข อบังคับ 
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน และนํา
ผลการประเมิน
ส�วนนี้ไปรวมกับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงานใน
การพิจารณา
ความดีความชอบ 

        



- ๓๒ - 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๔ 
การส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค0กรเพื่อ
เป:นต นแบบให 
ข าราชการได เรยีนรู และ
ปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๔.๑  สร9างผู9นําในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม ในทุกองค�กร 
เพื่อเปDนต9นแบบให9
ข9าราชการได9เรียนรู9และ
ปฏิบัติตาม 
 

 
 
 
 
 
 
๔.๑.๑ ส�งเสรมิให 
มีการวางแผน
พัฒนาข าราชการ
ทุกระดับและวาง
แนวปฏิบัติใน
การสร างผู นําการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมใน
หน�วยงาน 

 
 
 
 
 
 
๔.๑.๑ ส�งเสรมิให 
มีการวางแผน
พัฒนาข าราชการ
ทุกระดับและวาง
แนวปฏิบัติใน
การสร างผู นําการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมใน
หน�วยงาน 

 
 
 
 
 
 
๔.๑.๑ ส�งเสรมิให 
มีการวางแผน
พัฒนาข าราชการ
ทุกระดับและวาง
แนวปฏิบัติใน
การสร างผู นําการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมใน
หน�วยงาน 

 
 
 
 
 
 
๔.๑.๑ ส�งเสรมิให 
มีการวางแผน
พัฒนาข าราชการ
ทุกระดับและวาง
แนวปฏิบัติใน
การสร างผู นําการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมใน
หน�วยงาน 

    ระดับ
ความสํา 
เร็จใน
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ในองค0กร
เพื่อ
พัฒนา
ต นแบบ
ของ
ข าราชการ
ที่ดี 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จใน
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ในองค0กร
เพื่อ
พัฒนา
ต นแบบ
ของ
ข าราชการ
ที่ดี 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จใน
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ในองค0กร
เพื่อ
พัฒนา
ต นแบบ
ของ
ข าราชการ
ที่ดี 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จใน
การ
ส�งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ในองค0กร
เพื่อ
พัฒนา
ต นแบบ
ของ
ข าราชการ
ที่ดี 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 

๔.๑.๒ ส�งเสรมิให 
มีการจัดกิจกรรม
ต�าง ๆ  นอกเหนือ 
จากการฝNกอบรม
และพัฒนาที่ 
 

๔.๑.๒ ส�งเสรมิให 
มีการจัดกิจกรรม
ต�าง ๆ  นอกเหนือ 
จากการฝNกอบรม
และพัฒนาที่ 

๔.๑.๒ ส�งเสรมิให 
มีการจัดกิจกรรม
ต�าง ๆ  นอกเหนือ 
จากการฝNกอบรม
และพัฒนาที่ 

๔.๑.๒ ส�งเสรมิให 
มีการจัดกิจกรรม
ต�าง ๆ  นอกเหนือ 
จากการฝNกอบรม
และพัฒนาที่ 

    



- ๓๓ - 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

  เกี่ยวกับการสร าง
ผู นําในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

เกี่ยวกับการสร าง
ผู นําในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

เกี่ยวกับการสร าง
ผู นําในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

เกี่ยวกับการสร าง
ผู นําในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

        

๔.๒  พัฒนาข9าราชการ
ทุกระดับอย;างจริงจัง
และต;อเนื่องให9ตระหนัก
ในการเปDนข9าราชการที่
มีเกียรติ  ศักดิ์ศรี  รู9จัก
ความพอเพียง เปDน
ตัวอย;างที่ดีของสังคม  
ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม  ยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต9อง  ตระหนัก
ในคุณความดีและ 
กฎแห;งกรรม  ซื่อสัตย�  
สุจริต  เสียสละ   
มีความรู9  ความเข9าใจ 
ในเรื่องพฤติกรรมที่
แสดงให9เห็นถึงการมี
คุณธรรม  จริยธรรม   
 

๔.๒.๑ ให มีการ
ฝNกอบรมตาม
หลักสตูรที่
สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  โดย
จัดส�งคน เข า
รับการ
ฝNกอบรมใน
หลักสตูรของ
หน�วยงานที่
เกี่ยวข อง  เช�น  
สํานักงาน ก.พ. 
สํานักงาน ป.ป.ท.   
และ  ป.ป.ช.  
เป:นต น  หรือ
กําหนดให มีการ
พัฒนารูปแบบ 

๔.๒.๑ ให มีการ
ฝNกอบรมตาม
หลักสตูรที่
สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  โดย
จัดส�งคน เข า
รับการ
ฝNกอบรมใน
หลักสตูรของ
หน�วยงานที่
เกี่ยวข อง  เช�น  
สํานักงาน ก.พ. 
สํานักงาน ป.ป.ท.   
และ  ป.ป.ช.  
เป:นต น  หรือ
กําหนดให มีการ
พัฒนารูปแบบ 

๔.๒.๑ ให มีการ
ฝNกอบรมตาม
หลักสตูรที่
สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  โดย
จัดส�งคน เข า
รับการ
ฝNกอบรมใน
หลักสตูรของ
หน�วยงานที่
เกี่ยวข อง  เช�น  
สํานักงาน ก.พ. 
สํานักงาน ป.ป.ท.   
และ  ป.ป.ช.  
เป:นต น  หรือ
กําหนดให มีการ
พัฒนารูปแบบ 

๔.๒.๑ ให มีการ
ฝNกอบรมตาม
หลักสตูรที่
สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  โดย
จัดส�งคน เข า
รับการ  
ฝNกอบรมใน
หลักสตูรของ
หน�วยงานที่
เกี่ยวข อง  เช�น  
สํานักงาน ก.พ. 
สํานักงาน ป.ป.ท.   
และ  ป.ป.ช.  
เป:นต น  หรือ
กําหนดให มีการ
พัฒนารูปแบบ 

    



- ๓๔ - 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

การตัดสินใจที่จะกระทํา
หรือไม;กระทําการใด 
ได9อย;างเหมาะสม 

ต�าง ๆ ใน
หลักสตูรที่กรม
ที่ดินจัดเอง   

ต�าง ๆ ใน
หลักสตูรที่กรม
ที่ดินจัดเอง   

ต�าง ๆ ใน
หลักสตูรที่กรม
ที่ดินจัดเอง   

ต�าง ๆ ใน
หลักสตูรที่กรม
ที่ดินจัดเอง   
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒.๒ ให มีการ
สอดแทรก
เนื้อหาว�าด วย
การส�งเสริมให มี
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
จรรยา
ข าราชการ 
กรมที่ดิน  โดย
เน นการศึกษา
กรณีตัวอย�าง
และให ข าราชการ 
ที่ร�วมการอบรม/
พัฒนา  ร�วมกัน
คิดหาแนวทาง  ใน  

๔.๒.๒ ให มีการ
สอดแทรก
เนื้อหาว�าด วย
การส�งเสริมให มี
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
จรรยา
ข าราชการ 
กรมที่ดิน  โดย
เน นการศึกษา
กรณีตัวอย�าง
และให ข าราชการ 
ที่ร�วมการอบรม/
พัฒนา  ร�วมกัน
คิดหาแนวทาง  ใน  

๔.๒.๒ ให มีการ
สอดแทรก
เนื้อหาว�าด วย
การส�งเสริมให มี
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
จรรยา
ข าราชการ 
กรมที่ดิน  โดย
เน นการศึกษา
กรณีตัวอย�าง
และให ข าราชการ 
ที่ร�วมการอบรม/
พัฒนา  ร�วมกัน
คิดหาแนวทาง  ใน  

๔.๒.๒ ให มีการ
สอดแทรก
เนื้อหาว�าด วย
การส�งเสริมให มี
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
จรรยา
ข าราชการ 
กรมที่ดิน  โดย
เน นการศึกษา
กรณีตัวอย�าง
และให ข าราชการ 
ที่ร�วมการอบรม/
พัฒนา  ร�วมกัน
คิดหาแนวทาง  ใน 
  

    



- ๓๕ - 
 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 การส�งเสริมหรือ 
แก ป?ญหา 
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
พฤติกรรมของ
ข าราชการ 

การส�งเสริมหรือ 
แก ป?ญหา 
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
พฤติกรรมของ
ข าราชการ 

การส�งเสริมหรือ 
แก ป?ญหา 
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
พฤติกรรมของ
ข าราชการ 

การส�งเสริมหรือ 
แก ป?ญหา 
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
พฤติกรรมของ
ข าราชการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓  ส;งเสริมให9
ข9าราชการประพฤติ
ปฏิบัติตนเปDน
ข9าราชการที่ดีตาม 
รอยพระยุคลบาท 
 

การฝNกอบรม 
หรือกิจกรรมใด ๆ  
ที่เป:นการพัฒนา
ข าราชการ ให 
สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท
ที่พระราชทานแก�
ข าราชการพล
เรือน ในวัน
ข าราชการพล
เรือนทุกป@  แนว
ทางการทรงงาน
ของ 
 

การฝNกอบรม 
หรือกิจกรรมใด ๆ  
ที่เป:นการพัฒนา
ข าราชการ ให 
สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท
ที่พระราชทานแก�
ข าราชการพล
เรือน ในวัน
ข าราชการพล
เรือนทุกป@  แนว
ทางการทรงงาน
ของ  

การฝNกอบรม 
หรือกิจกรรมใด ๆ  
ที่เป:นการพัฒนา
ข าราชการ ให 
สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท
ที่พระราชทานแก�
ข าราชการพล
เรือน ในวัน
ข าราชการพล
เรือนทุกป@  แนว
ทางการทรงงาน
ของ 
 

การฝNกอบรม 
หรือกิจกรรมใด ๆ  
ที่เป:นการพัฒนา
ข าราชการ ให 
สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท
ที่พระราชทานแก�
ข าราชการพล
เรือน ในวัน
ข าราชการพล
เรือนทุกป@  แนว
ทางการทรงงาน
ของ 
 

    



- ๓๖ - 
 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 พระบาทสมเด็จ
พระเจ าอยู�หัว
และรายงานการ
ฝNกอบรม/พัฒนา
ดังกล�าวให 
ผู บริหารทราบ 

พระบาทสมเด็จ
พระเจ าอยู�หัว
และรายงานการ
ฝNกอบรม/พัฒนา
ดังกล�าวให 
ผู บริหารทราบ 

พระบาทสมเด็จ
พระเจ าอยู�หัว
และรายงานการ
ฝNกอบรม/พัฒนา
ดังกล�าวให 
ผู บริหารทราบ 

พระบาทสมเด็จ
พระเจ าอยู�หัว
และรายงานการ
ฝNกอบรม/พัฒนา
ดังกล�าวให 
ผู บริหารทราบ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔  ส;งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ให9
ข9าราชการตาม
กลุ;มเป.าหมายด9วย
วิธีการและรูปแบบที่
หลากหลายและ
ดําเนินการอย;าง
ต;อเนื่อง มีการวัดผลใน
เชิงรูปธรรม 

๔.๔.๑ พัฒนา
ข าราชการของ
กรมที่ดินในเรื่อง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับ       
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน 

๔.๔.๑ พัฒนา
ข าราชการของ
กรมที่ดินในเรื่อง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับ      
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน 

๔.๔.๑ พัฒนา
ข าราชการของ
กรมที่ดินในเรื่อง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับ      
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน 

๔.๔.๑ พัฒนา
ข าราชการของ
กรมที่ดินในเรื่อง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข าราชการพล
เรือนและ
ข อบังคับ      
กรมที่ดิน ว�าด วย
จรรยาข าราชการ
กรมที่ดิน 

    



- ๓๗ - 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

  ๔.๔.๒ ให ทุก
หน�วยงานของ
กรมที่ดิน
กําหนดปฏิทิน
กิจกรรม
ส�งเสริมพัฒนา
ในรอบป@งบ 
ประมาณ และ
ประกาศให 
ข าราชการ
ทราบทั่วกัน
รวมทั้งจัดให 
ข าราชการทุก
คนเข าร�วม
กิจกรรมต�าง ๆ  
อย�างทั่วถึง 

๔.๔.๒ ให ทุก
หน�วยงานของ
กรมที่ดิน
กําหนดปฏิทิน
กิจกรรม
ส�งเสริมพัฒนา
ในรอบป@งบ 
ประมาณ และ
ประกาศให 
ข าราชการ
ทราบทั่วกัน
รวมทั้งจัดให 
ข าราชการทุก
คนเข าร�วม
กิจกรรมต�าง ๆ  
อย�างทั่วถึง 

๔.๔.๒ ให ทุก
หน�วยงานของ
กรมที่ดิน
กําหนดปฏิทิน
กิจกรรม
ส�งเสริมพัฒนา
ในรอบป@งบ 
ประมาณ และ
ประกาศให 
ข าราชการ
ทราบทั่วกัน
รวมทั้งจัดให 
ข าราชการทุก
คนเข าร�วม
กิจกรรมต�าง ๆ  
อย�างทั่วถึง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๔.๓ ให ทุก
หน�วยงานจัดให 
มีระบบ
ประเมินผลการ 

๔.๔.๓ ให ทุก
หน�วยงานจัดให 
มีระบบ
ประเมินผลการ 

๔.๔.๓ ให ทุก
หน�วยงานจัดให 
มีระบบ
ประเมินผลการ 

    



- ๓๘ - 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

  ส�งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมที่ระบุ
ให เห็นทั้ง
ผลผลติและ
ผลลัพธ0 และ
รายงานผลให 
กลุ�มงาน
คุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน เพื่อ
รายงาน
ผู บริหารและ
สํานักงานก.พ. 
ทราบ ป@ละ  
๑ ครั้ง 

ส�งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมที่ระบุ
ให เห็นทั้ง
ผลผลติและ
ผลลัพธ0 และ
รายงานผลให 
กลุ�มงาน
คุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน เพื่อ
รายงาน
ผู บริหารและ
สํานักงานก.พ. 
ทราบ ป@ละ  
๑ ครั้ง 

ส�งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมที่ระบุ
ให เห็นทั้ง
ผลผลติและ
ผลลัพธ0 และ
รายงานผลให 
กลุ�มงาน
คุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน เพื่อ
รายงาน
ผู บริหารและ
สํานักงานก.พ. 
ทราบ ป@ละ  
๑ ครั้ง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๔.๔ จัดทํา
รายงานและ
สถิติการกระทํา
ความผดิอัน 

๔.๔.๔ จัดทํา
รายงานและ
สถิติการกระทํา
ความผดิอัน 

๔.๔.๔ จัดทํา
รายงานและ
สถิติการกระทํา
ความผดิอัน 

    



- ๓๙ - 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

  เนื่องมาจากการ
ฝHาฝIนคุณธรรม
จริยธรรม 

เนื่องมาจากการ
ฝHาฝIนคุณธรรม
จริยธรรม 

เนื่องมาจากการ
ฝHาฝIนคุณธรรม
จริยธรรม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๕  จัดให9มีการยกย;อง
ประกาศเกียรติคุณหรือ
ให9รางวัลข9าราชการ
และเจ9าหน9าที่ของ 
กรมที่ดิน  เพื่อเปDน
ต9นแบบของการมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข9าราชการและ
เสริมสร9างแรงจูงใจเพื่อ
เปDนต9นแบบของ
ข9าราชการในหน;วยงาน 

๔.๕.๑ จัดทํา
โครงการคัดเลือก
ข าราชการ 
กรมที่ดนิผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดย 
    ๑) ให 
ข าราชการมี
ส�วนร�วมในการ
คัดเลือก
ข าราชการผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด�น 
 

๔.๕.๑ จัดทํา
โครงการคัดเลือก
ข าราชการ 
กรมที่ดนิผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดย 
    ๑) ให 
ข าราชการมี
ส�วนร�วมในการ
คัดเลือก
ข าราชการผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด�น 
 

๔.๕.๑ จัดทํา
โครงการคัดเลือก
ข าราชการ 
กรมที่ดนิผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดย 
    ๑) ให 
ข าราชการมี
ส�วนร�วมในการ
คัดเลือก
ข าราชการผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด�น 
 

๔.๕.๑ จัดทํา
โครงการคัดเลือก
ข าราชการ 
กรมที่ดนิผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ประจําป@  
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดย 
    ๑) ให 
ข าราชการมี
ส�วนร�วมในการ
คัดเลือก
ข าราชการผู มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด�น 
 

    



- ๔๐ - 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

     ๒) กําหนด
เป:นเงื่อนไขใน
การบริหารงาน
บุคคลเรื่อง
ต�างๆ  
เ ช�น  การ
พิจารณาความดี
ความชอบ  การ
แต�งตั้ง  การย าย  
การดํารง

ตําแหน�งสําคัญ
ให ข าราชการ
ได รับรางวัล 
หรือการยกย�อง
ชมเชยได รับ
การพิจารณา
เป:นกรณีพิเศษ 
และประกาศให 
ข าราชการและ
สาธาณชน
ทราบทั่วกัน 

    ๒) กําหนด
เป:นเงื่อนไขใน
การบริหารงาน
บุคคลเรื่อง
ต�างๆ  
เ ช�น  การ
พิจารณาความดี
ความชอบ  การ
แต�งตั้ง  การย าย  
การดํารง

ตําแหน�งสําคัญ
ให ข าราชการ
ได รับรางวัล 
หรือการยกย�อง
ชมเชยได รับ
การพิจารณา
เป:นกรณีพิเศษ 
และประกาศให 
ข าราชการและ
สาธาณชน
ทราบทั่วกัน 

    ๒) กําหนด
เป:นเงื่อนไขใน
การบริหารงาน
บุคคลเรื่อง
ต�างๆ  
เ ช�น  การ
พิจารณาความดี
ความชอบ  การ
แต�งตั้ง  การย าย  
การดํารง

ตําแหน�งสําคัญ
ให ข าราชการ
ได รับรางวัล 
หรือการยกย�อง
ชมเชยได รับ
การพิจารณา
เป:นกรณีพิเศษ 
และประกาศให 
ข าราชการและ
สาธาณชน
ทราบทั่วกัน 

    ๒) กําหนด
เป:นเงื่อนไขใน
การบริหารงาน
บุคคลเรื่อง
ต�างๆ  
เ ช�น  การ
พิจารณาความดี
ความชอบ  การ
แต�งตั้ง  การย าย  
การดํารง

ตําแหน�งสําคัญ
ให ข าราชการ
ได รับรางวัล 
หรือการยกย�อง
ชมเชยได รับ
การพิจารณา
เป:นกรณีพิเศษ 
และประกาศให 
ข าราชการและ
สาธาณชน
ทราบทั่วกัน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๑ - 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 ๓) เผยแพร� 
ประชาสมัพันธ0 
ให ข าราชการ 
และประชาชน
ทั่วไปรับทราบ
ผลการคัดเลือก 

๓) เผยแพร� 
ประชาสมัพันธ0 
ให ข าราชการ 
และประชาชน
ทั่วไปรับทราบ
ผลการคัดเลือก 

๓) เผยแพร� 
ประชาสมัพันธ0 
ให ข าราชการ 
และประชาชน
ทั่วไปรับทราบ
ผลการคัดเลือก 

๓) เผยแพร� 
ประชาสมัพันธ0 
ให ข าราชการ 
และประชาชน
ทั่วไปรับทราบ
ผลการคัดเลือก 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๕.๒ 
ดําเนินการ
คัดเลือกและ
เสนอชื่อ
ข าราชการผู  
ประพฤติปฏบิัติ
ตนชอบด วยความ
ซื่อสัตย0สุจรติ ให 
กระทรวงมหาดไทย 
 พิจารณาเสนอ 
ปปช. 

๔.๕.๒ 
ดําเนินการ
คัดเลือกและ
เสนอชื่อ
ข าราชการผู  
ประพฤติปฏบิัติ
ตนชอบด วยความ
ซื่อสัตย0สุจรติ ให 
กระทรวงมหาดไทย 
 พิจารณาเสนอ 
ปปช. 

๔.๕.๒ 
ดําเนินการ
คัดเลือกและ
เสนอชื่อ
ข าราชการผู  
ประพฤติปฏบิัติ
ตนชอบด วยความ
ซื่อสัตย0สุจรติ ให 
กระทรวงมหาดไทย 
 พิจารณาเสนอ 
ปปช. 

๔.๕.๒ 
ดําเนินการ
คัดเลือกและ
เสนอชื่อ
ข าราชการผู  
ประพฤติปฏบิัติ
ตนชอบด วยความ
ซื่อสัตย0สุจรติ ให 
กระทรวงมหาดไทย 
 พิจารณาเสนอ 
ปปช. 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 ๔.๕.๓ ดําเนินการ
คัดเลือกและเสนอ
ชื่อข าราชการ 
ผู ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน ให 
สํานักงาน  ก.พ. 
พิจารณา 
 

๔.๕.๓ ดําเนินการ
คัดเลือกและเสนอ
ชื่อข าราชการ 
ผู ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน ให 
สํานักงาน  ก.พ. 
พิจารณา 
 

๔.๕.๓ ดําเนินการ
คัดเลือกและเสนอ
ชื่อข าราชการ 
ผู ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน ให 
สํานักงาน  ก.พ. 
พิจารณา 

๔.๕.๓ ดําเนินการ
คัดเลือกและเสนอ
ชื่อข าราชการ 
ผู ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๕.๔ 
ดําเนินการเสนอ
ชื่อข าราชการพล
เรือนดีเด�น 

๔.๕.๔ 
ดําเนินการเสนอ
ชื่อข าราชการพล
เรือนดีเด�น 

๔.๕.๔ 
ดําเนินการเสนอ
ชื่อข าราชการพล
เรือนดีเด�น 

๔.๕.๔ 
ดําเนินการเสนอ
ชื่อข าราชการพล
เรือนดีเด�น 

    



- ๔๓ - 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร� ที่ ๕ 
การสร างการมสี�วนร�วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของข าราชการและ 
หน�วยงานภาครัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๕.๑  กําหนด
หลักเกณฑ�  วิธีการ  
ช;องทางเพื่อเปBดโอกาส
ให9ประชาชนเข9ามามี
ส;วนร;วมในการ
สอดส;องดูแลด9าน
คุณธรรม จริยธรรม  ใน
การปฏิบัติหน9าที่ของ
ข9าราชการกรมที่ดิน  
รวมทั้งการให9ข9อมูล
ข;าวสารแก;ประชาชน
อย;างครบถ9วน  ถูกต9อง 
ไม;บิดเบือนข9อเท็จจริง 

 
 
 
 
 
 
 
กําหนดกลไก
การรับข อมลู
ความคิดเห็น
ของประชาชน 
     ๑)  
กําหนดช�องทาง
การรับข อมลู
ประกอบด วย 
       -  กลุ�ม
งานคุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
       - เว็บไซต0 
www.dol.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
กําหนดกลไก
การรับข อมลู
ความคิดเห็น
ของประชาชน 
     ๑)  
กําหนดช�องทาง
การรับข อมลู
ประกอบด วย 
       -  กลุ�ม
งานคุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
       - เว็บไซต0 
www.dol.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
กําหนดกลไก
การรับข อมลู
ความคิดเห็น
ของประชาชน 
     ๑)  
กําหนดช�องทาง
การรับข อมลู
ประกอบด วย 
       -  กลุ�ม
งานคุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
       - เว็บไซต0 
www.dol.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
กําหนดกลไก
การรับข อมลู
ความคิดเห็น
ของประชาชน 
     ๑)  
กําหนดช�องทาง
การรับข อมลู
ประกอบด วย 
       -  กลุ�ม
งานคุ มครอง
จริยธรรม 
กรมที่ดิน 
       - เว็บไซต0 
www.dol.go.th 
 

    ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
สร างการ
มีส�วน
ร�วมของ
ประชาชน 

 
๕ 

ขั้นตอน 
 
 
 

ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
สร างมี
ส�วนร�วม

ของ
ประชาชน 

 
๕ 

ขั้นตอน 

ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
สร างมี
ส�วนร�วม

ของ
ประชาชน 

 
๕ 

ขั้นตอน 

ระดับ
ความสํา 
เร็จในการ
สร างมี
ส�วนร�วม

ของ
ประชาชน 

 
๕ 

ขั้นตอน 



- ๔๔ - 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

        -  ศูนย0
ดํารงธรรม 
กรมที่ดิน- 
  ตู /กล�อง  รับ
ความคิดเห็น
ของสํานัก  กอง  
สํานักงานที่ดิน 
   ๒)  ประมวล
ข อมูล  สรุป  
ประเด็น  แจ ง
หน�วยงานและผู 
แจ งข อมูล  
จัดทําสถิต ิ
    ๓)  ติดตาม
ประเมินผล  
สรุปรายงาน
เสนอผู บริหาร 

       -  ศูนย0
ดํารงธรรม 
กรมที่ดิน 
-  ตู /กล�อง  รับ
ความคิดเห็น
ของสํานัก  กอง  
สํานักงานที่ดิน 
   ๒)  ประมวล
ข อมูล  สรุป  
ประเด็น  แจ ง
หน�วยงานและผู 
แจ งข อมูล  
จัดทําสถิต ิ
    ๓)  ติดตาม
ประเมินผล  
สรุปรายงาน
เสนอผู บริหาร 

       -  ศูนย0
ดํารงธรรม 
กรมที่ดิน 
-  ตู /กล�อง  รับ
ความคิดเห็น
ของสํานัก  กอง  
สํานักงานที่ดิน 
   ๒)  ประมวล
ข อมูล  สรุป  
ประเด็น  แจ ง
หน�วยงานและผู 
แจ งข อมูล  
จัดทําสถิต ิ
    ๓)  ติดตาม
ประเมินผล  
สรุปรายงาน
เสนอผู บริหาร 

       -  ศูนย0
ดํารงธรรม 
กรมที่ดิน 
-  ตู /กล�อง  รับ
ความคิดเห็น
ของสํานัก  กอง  
สํานักงานที่ดิน 
   ๒)  ประมวล
ข อมูล  สรุป  
ประเด็น  แจ ง
หน�วยงานและผู 
แจ งข อมูล  
จัดทําสถิต ิ
    ๓)  ติดตาม
ประเมินผล  
สรุปรายงาน
เสนอผู บริหาร 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

๕.๒ สร9างความ
ตระหนักให9ข9าราชการ
ในการถูกตรวจสอบ
จากภาคประชาชน ซึ่ง
จะมีผลในการส;งเสริม
กระตุ9นให9ข9าราชการ
ต9องกระทําความดี อัน
จะเปDนประโยชน�ต;อการ
พัฒนาจริยธรรมและ
พัฒนาองค�กรต;อไป 

จัดกิจกรรม
“ผู บริหารพบ
ผู ปฏิบัติงานใน
หน�วยงาน”
ผู บริหารกรมที่ดิน 

ชี้แจงให 
ข าราชการ
เข าใจใน
ความสําคัญ
ของการเป:น
ข าราชการที่ดีมี
คุณธรรม และ
ประโยชน0ของ
การที่ประชาชน
จะมีส�วนร�วมใน
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ทํางานของ
ข าราชการ
อย�างน อยป@ละ 
๑ ครั้ง 
 

จัดกิจกรรม
“ผู บริหารพบ
ผู ปฏิบัติงานใน
หน�วยงาน”
ผู บริหารกรมที่ดิน 

ชี้แจงให 
ข าราชการ
เข าใจใน
ความสําคัญ
ของการเป:น
ข าราชการที่ดีมี
คุณธรรม และ
ประโยชน0ของ
การที่ประชาชน
จะมีส�วนร�วมใน
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ทํางานของ
ข าราชการ
อย�างน อยป@ละ 
๑ ครั้ง 

จัดกิจกรรม
“ผู บริหารพบ
ผู ปฏิบัติงานใน
หน�วยงาน”
ผู บริหารกรมที่ดิน 

ชี้แจงให 
ข าราชการ
เข าใจใน
ความสําคัญ
ของการเป:น
ข าราชการที่ดีมี
คุณธรรม และ
ประโยชน0ของ
การที่ประชาชน
จะมีส�วนร�วมใน
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ทํางานของ
ข าราชการ
อย�างน อยป@ละ 
๑ ครั้ง 

จัดกิจกรรม
“ผู บริหารพบ
ผู ปฏิบัติงานใน
หน�วยงาน”
ผู บริหารกรมที่ดิน 

ชี้แจงให 
ข าราชการ
เข าใจใน
ความสําคัญ
ของการเป:น
ข าราชการที่ดีมี
คุณธรรม และ
ประโยชน0ของ
การที่ประชาชน
จะมีส�วนร�วมใน
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ทํางานของ
ข าราชการ
อย�างน อยป@ละ 
๑ ครั้ง 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมทั้งปรากฏ
เป:นลายลักษณ0
อักษรให ทุกคน
ทราบ 

รวมทั้งปรากฏ
เป:นลายลักษณ0
อักษรให ทุกคน
ทราบ 

รวมทั้งปรากฏ
เป:นลายลักษณ0
อักษรให ทุกคน
ทราบ 

รวมทั้งปรากฏ
เป:นลายลักษณ0
อักษรให ทุกคน
ทราบ 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๓  รณรงค� ส;งเสริมให9
ประชาชนเข9ามาร;วมเปDน
เครือข;ายกับภาคราชการใน
การพัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรม  การวัดผลและ
การติดตามผลสําเร็จ    
ด9านคุณธรรม  จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล          
ของภาคราชการ 

กําหนดให มีการ
จัดกิจกรรม
ส�งเสริมร�วมกับ
เครือข�าย
องค0กร 

กําหนดให มีการ
จัดกิจกรรม
ส�งเสริมร�วมกับ
เครือข�าย
องค0กร 

กําหนดให มีการ
จัดกิจกรรม
ส�งเสริมร�วมกับ
เครือข�าย
องค0กร 

กําหนดให มีการ
จัดกิจกรรม
ส�งเสริมร�วมกับ
เครือข�าย
องค0กร 

    



- ๔๗ - 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร�ที่ ๖ 
การสร างราชการใส
สะอาดและปKองกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  กรม
ที่ดิน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
๖.๑ เสริมสร9างจิตสํานึก 
ค;านิยม ให9หน;วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
๖.๑.๑ ส�งเสรมิ
การปฏิบัติงาน
และการดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
๖.๑.๑ ส�งเสรมิ
การปฏิบัติงาน
และการดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
๖.๑.๑ ส�งเสรมิ
การปฏิบัติงาน
และการดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
๖.๑.๑ ส�งเสรมิ
การปฏิบัติงาน
และการดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

    ร อยละ
ของ
บุคลากร
ที่เข าร�วม
กิจกรรม  
มีความ
เข าใจ
และ
นําไป
ประยุกต0
ใช ไม� 
ต่ํากว�า
ร อยละ 

๗๐ 
 
 

ร อยละ
ของ
บุคลากร
ที่เข าร�วม
กิจกรรม  
มีความ
เข าใจ
และ
นําไป
ประยุกต0 
ใช  
ร อยละ 

๘๐ 
 

ร อยละ
เฉลี่ย
ถ�วง
น้ําหนัก
ของ
บุคลากร
ที่เข าร�วม
กิจกรรม  
มีความ
เข าใจ
และ
นําไป
ประยุกต0
ใช  
ร อยละ 

๘๐ 
 

ร อยละ
เฉลี่ย
ถ�วง
น้ําหนัก
ของ
บุคลากร
ที่เข าร�วม
กิจกรรม  
มีความ
เข าใจ
และ
นําไป
ประยุกต0
ใช  
ร อยละ 

๘๐ 
 
 

๖.๑.๒ ส�งเสรมิ
ให มีระบบการ
สอนแนะ  การ
เรียนรู  และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยแก� 

๖.๑.๒ ส�งเสรมิ
ให มีระบบการ
สอนแนะ  การ
เรียนรู  และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยแก� 

๖.๑.๒ ส�งเสรมิ
ให มีระบบการ
สอนแนะ  การ
เรียนรู  และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยแก� 

๖.๑.๒ ส�งเสรมิ
ให มีระบบการ
สอนแนะ  การ
เรียนรู  และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยแก� 

    



- ๔๘ - 
 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บุคลากรภายใน
หน�วยงาน 

บุคลากรภายใน
หน�วยงาน 

บุคลากรภายใน
หน�วยงาน 

บุคลากรภายใน
หน�วยงาน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖.๑.๓ กําหนด
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หลักสตูรการ
ฝNกอบรมของ
กรมที่ดิน 

๖.๑.๓ กําหนด
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หลักสตูรการ
ฝNกอบรมของ
กรมที่ดิน 

๖.๑.๓ กําหนด
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หลักสตูรการ
ฝNกอบรมของ
กรมที่ดิน 

๖.๑.๓ กําหนด
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หลักสตูรการ
ฝNกอบรมของ
กรมที่ดิน 

    

๖.๑.๔ รณรงค0
ให ทุกหน�วยงาน
ภายในเผยแพร�
ประชาสมัพันธ0 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ
เคารพกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ   

๖.๑.๔ รณรงค0
ให ทุกหน�วยงาน
ภายในเผยแพร�
ประชาสมัพันธ0 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ
เคารพกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ   

๖.๑.๔ รณรงค0
ให ทุกหน�วยงาน
ภายในเผยแพร�
ประชาสมัพันธ0 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ
เคารพกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ   

๖.๑.๔ รณรงค0
ให ทุกหน�วยงาน
ภายในเผยแพร�
ประชาสมัพันธ0 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ
เคารพกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ   

    



- ๔๙ - 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖.๑.๕ จัดทํา
โครงการ
คัดเลือก
บุคลากรผู มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ประจําป@ 

๖.๑.๕ จัดทํา
โครงการ
คัดเลือก
บุคลากรผู มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ประจําป@ 

๖.๑.๕ จัดทํา
โครงการ
คัดเลือก
บุคลากรผู มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ประจําป@ 

๖.๑.๕ จัดทํา
โครงการ
คัดเลือก
บุคลากรผู มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ประจําป@ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๑.๖ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นผู ชอบด วย
ความซื่อสัตย0
สุจรติของ
กระทรวงมหาด
ไทยและ
สํานักงาน 
ปปช. 

๖.๑.๖ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นผู ชอบด วย
ความซื่อสัตย0
สุจรติของ
กระทรวงมหาด
ไทยและ
สํานักงาน 
ปปช. 

๖.๑.๖ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นผู ชอบด วย
ความซื่อสัตย0
สุจรติของ
กระทรวงมหาด
ไทยและ
สํานักงาน 
ปปช. 

๖.๑.๖ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นผู ชอบด วย
ความซื่อสัตย0
สุจรติของ
กระทรวงมหาด
ไทยและ
สํานักงาน 
ปปช. 

    



- ๕๐ - 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖.๑.๗ เสนอ
บุคคลเข ารับ
คัดเลือกเป:นผู 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน 

๖.๑.๗ เสนอ
บุคคลเข ารับ
คัดเลือกเป:นผู 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน 

๖.๑.๗ เสนอ
บุคคลเข ารับ
คัดเลือกเป:นผู 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน 

๖.๑.๗ เสนอ
บุคคลเข ารับ
คัดเลือกเป:นผู 
ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข าราชการพล
เรือน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๑.๘ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นข าราชการ
ดีเด�น 

๖.๑.๘ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นข าราชการ
ดีเด�น 

๖.๑.๘ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นข าราชการ
ดีเด�น 

๖.๑.๘ เสนอ
บุคคลเข ารับ
การคัดเลือก
เป:นข าราชการ
ดีเด�น 

    



- ๕๑ - 
 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 ๖.๒ บูรณาการ
หน;วยงานทุกภาค
ส;วนในการป.องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 

๖.๒.๑ จัด 
ให มีการ
ประชาสมัพันธ0 
เกี่ยวกับการ
ปKองกันและ
ต�อต านการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

๖.๒.๑ จัด 
ให มีการ
ประชาสมัพันธ0 
เกี่ยวกับการ
ปKองกันและ
ต�อต านการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

๖.๒.๑ จัด 
ให มีการ
ประชาสมัพันธ0 
เกี่ยวกับการ
ปKองกันและ
ต�อต านการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

๖.๒.๑ จัด 
ให มีการ
ประชาสมัพันธ0 
เกี่ยวกับการ
ปKองกันและ
ต�อต านการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

    ร อยละ
ของความ
พึงพอใจ
ของผู มี
ส�วนได  
ส�วนเสียต�อ
นโยบาย/
มาตรการ
ปKองกัน
เหตุการณ0
และ
พฤติกรรม 
ที่อาจก�อ 
ให เกิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม�ต่ํากว�า 

ร อยละ 
๗๕ 

ร อยละ
ของความ
พึงพอใจ
ของผู มี
ส�วนได  
ส�วนเสียต�อ
นโยบาย/
มาตรการ
ปKองกัน
เหตุการณ0
และ
พฤติกรรม 
ที่อาจก�อ 
ให เกิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม�ต่ํากว�า 

ร อยละ 
๗๕ 

ร อยละ
ของความ
พึงพอใจ
ของผู มี
ส�วนได  
ส�วนเสียต�อ
นโยบาย/
มาตรการ
ปKองกัน
เหตุการณ0
และ
พฤติกรรม 
ที่อาจก�อ 
ให เกิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม�ต่ํากว�า 

ร อยละ 
๗๕ 

ร อยละ
ของความ
พึงพอใจ
ของผู มี
ส�วนได  
ส�วนเสียต�อ
นโยบาย/
มาตรการ
ปKองกัน
เหตุการณ0
และ
พฤติกรรม 
ที่อาจก�อ 
ให เกิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม�ต่ํากว�า 

ร อยละ 
๗๕ 

๖.๒.๒  
เสรมิสร าง
กระบวนการมี
ส�วนร�วมของ
ผู รับบริการและ
ผู มีส�วนได ส�วน
เสีย 

๖.๒.๒  
เสรมิสร าง
กระบวนการมี
ส�วนร�วมของ
ผู รับบริการและ
ผู มีส�วนได ส�วน
เสีย 

๖.๒.๒  
เสรมิสร าง
กระบวนการมี
ส�วนร�วมของ
ผู รับบริการและ
ผู มีส�วนได ส�วน
เสีย 

๖.๒.๒  
เสรมิสร าง
กระบวนการมี
ส�วนร�วมของ
ผู รับบริการและ
ผู มีส�วนได ส�วน
เสีย 

    



- ๕๒ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 ๖.๒.๓ จัด
หน�วย (ทีมงาน) 
ให ความรู /
คําปรึกษาแก�
ประชาชนใน
เรื่องระเบียบ 
ข อกฎหมาย
เกี่ยวกับงาน
ที่ดิน 

๖.๒.๓ จัด
หน�วย (ทีมงาน) 
ให ความรู /
คําปรึกษาแก�
ประชาชนใน
เรื่องระเบียบ 
ข อกฎหมาย
เกี่ยวกับงาน
ที่ดิน 

๖.๒.๓ จัด
หน�วย (ทีมงาน) 
ให ความรู /
คําปรึกษาแก�
ประชาชนใน
เรื่องระเบียบ 
ข อกฎหมาย
เกี่ยวกับงาน
ที่ดิน 

๖.๒.๓ จัด
หน�วย (ทีมงาน) 
ให ความรู /
คําปรึกษาแก�
ประชาชนใน
เรื่องระเบียบ 
ข อกฎหมาย
เกี่ยวกับงาน
ที่ดิน 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 ๖.๓ เสริมสร9างความ
เข9มแข็งในการป.องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

 

๖.๓.๑ กํากับ 
ดูแลให ทุก
หน�วยงาน
ภายในกรมที่ดิน
จัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๖.๓.๑ กํากับ 
ดูแลให ทุก
หน�วยงาน
ภายในกรมที่ดิน
จัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๖.๓.๑ กํากับ 
ดูแลให ทุก
หน�วยงาน
ภายในกรมที่ดิน
จัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๖.๓.๑ กํากับ 
ดูแลให ทุก
หน�วยงาน
ภายในกรมที่ดิน
จัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

    ร อยละ
ความสํา 
เร็จของ
การดําเนิน 
งานตาม
มาตรการ
ลดผล 
กระทบ  
(ที่เกิดจาก
ความ
เสี่ยง)  
ไม�ต่ํากว�า 
ร อยละ 
๗๐ 

 

ร อยละ
ความสํา 
เร็จของ
การดําเนิน 
งานตาม
มาตรการ
ลดผล 
กระทบ  
(ที่เกิดจาก
ความ
เสี่ยง)  
ไม�ต่ํากว�า 
ร อยละ 
๗๐ 

 

ร อยละ
ความสํา 
เร็จของ
การดําเนิน 
งานตาม
มาตรการ
ลดผล 
กระทบ  
(ที่เกิดจาก
ความ
เสี่ยง)  
ไม�ต่ํากว�า 
ร อยละ 
๗๐ 

 

ร อยละ
ความสํา 
เร็จของการ
ดําเนิน 
งานตาม
มาตรการลด
ผล 
กระทบ  
(ที่เกิดจาก
ความ
เสี่ยง)  
ไม�ต่ํากว�า 
ร อยละ 
๗๐ 

 

๖.๓.๒ ส�งเสริม
ให มีการทบทวน  
และพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน�วยงาน
ภายใน 

๖.๓.๒ ส�งเสริม
ให มีการทบทวน  
และพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน�วยงาน
ภายใน 

๖.๓.๒ ส�งเสริม
ให มีการทบทวน  
และพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน�วยงาน
ภายใน 

๖.๓.๒ ส�งเสริม
ให มีการทบทวน  
และพัฒนาผล
การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน�วยงาน
ภายใน 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖.๓.๓ 
ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ที่
เกี่ยวข องในการ
ปฏิบัติงาน
ให บริการให มี
ความทันสมัย 

๖.๓.๓ 
ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ที่
เกี่ยวข องในการ
ปฏิบัติงาน
ให บริการให มี
ความทันสมัย 

๖.๓.๓ 
ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ที่
เกี่ยวข องในการ
ปฏิบัติงาน
ให บริการให มี
ความทันสมัย 

๖.๓.๓ 
ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ที่
เกี่ยวข องในการ
ปฏิบัติงาน
ให บริการให มี
ความทันสมัย 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๓.๔ พัฒนา
กระบวนงาน
จัดทํานโยบาย
การกํากับดูแล
องค0การที่ดี 

๖.๓.๔ พัฒนา
กระบวนงาน
จัดทํานโยบาย
การกํากับดูแล
องค0การที่ดี 

๖.๓.๔ พัฒนา
กระบวนงาน
จัดทํานโยบาย
การกํากับดูแล
องค0การที่ดี 

๖.๓.๔ พัฒนา
กระบวนงาน
จัดทํานโยบาย
การกํากับดูแล
องค0การที่ดี 

    

๖.๓.๕ ส�งเสรมิ
การจัดทําระบบ
บริหารความ
เสี่ยงให กับ
หน�วยงาน 
 

๖.๓.๕ ส�งเสรมิ
การจัดทําระบบ
บริหารความ
เสี่ยงให กับ
หน�วยงาน 
 

๖.๓.๕ ส�งเสรมิ
การจัดทําระบบ
บริหารความ
เสี่ยงให กับ
หน�วยงาน 
 

๖.๓.๕ ส�งเสรมิ
การจัดทําระบบ
บริหารความ
เสี่ยงให กับ
หน�วยงาน 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 ภายใน
ส�วนกลาง 
กรมที่ดิน 

ภายใน
ส�วนกลาง 
กรมที่ดิน 

ภายใน
ส�วนกลาง 
กรมที่ดิน 

ภายใน
ส�วนกลาง 
กรมที่ดิน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๓.๖  ส�งเสริม
การจัดทํา
ฐานข อมูลที่ดิน
และแผนที่ให มี
ความถูกต อง 
ครบถ วนและ
เป:นป?จจุบัน 

๖.๓.๖  ส�งเสริม
การจัดทํา
ฐานข อมูลที่ดิน
และแผนที่ให มี
ความถูกต อง 
ครบถ วนและ
เป:นป?จจุบัน 

๖.๓.๖  ส�งเสริม
การจัดทํา
ฐานข อมูลที่ดิน
และแผนที่ให มี
ความถูกต อง 
ครบถ วนและ
เป:นป?จจุบัน 

๖.๓.๖  ส�งเสริม
การจัดทํา
ฐานข อมูลที่ดิน
และแผนที่ให มี
ความถูกต อง 
ครบถ วนและ
เป:นป?จจุบัน 

    



- ๕๖ - 
 

ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                   
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๔ เสริมสร9าง
สมรรถนะเจ9าหน9าที่ของ
รัฐในการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 

๖.๔.๑  
ดําเนินการให มี
การจัดทํา
แผนการ
ฝNกอบรมรายป@ 
ของบุคลากร 
กรมที่ดิน 

๖.๔.๑  
ดําเนินการให มี
การจัดทํา
แผนการ
ฝNกอบรมรายป@ 
ของบุคลากร 
กรมที่ดิน 

๖.๔.๑  
ดําเนินการให มี
การจัดทํา
แผนการ
ฝNกอบรมรายป@ 
ของบุคลากร 
กรมที่ดิน 

๖.๔.๑  
ดําเนินการให มี
การจัดทํา
แผนการ
ฝNกอบรมรายป@ 
ของบุคลากร 
กรมที่ดิน 
 

    ร อยละ
ของ
บุคลากร
ที่เข า
อบรม
สามารถ
ผ�าน
เกณฑ0
การ
ประเมิน
เมื่อจบ
การ
อบรม 
ไม�ต่ํา
กว�า 
ร อยละ 

๗๕ 
 
 

ร อยละ
ของ
บุคลากร
ที่เข า
อบรม
สามารถ
ผ�าน
เกณฑ0
การ
ประเมิน
เมื่อจบ
การ
อบรม 
ไม�ต่ํา
กว�า 
ร อยละ 

๗๕ 
 

ร อยละ
ของ
บุคลากร
ที่เข า
อบรม
สามารถ
ผ�าน
เกณฑ0
การ
ประเมิน
เมื่อจบ
การ
อบรม 
ไม�ต่ํา
กว�า 
ร อยละ 

๗๕ 
 

ร อยละ
ของ
บุคลากร
ที่เข า
อบรม
สามารถ
ผ�าน
เกณฑ0
การ
ประเมิน
เมื่อจบ
การ
อบรม 
ไม�ต่ํา
กว�า 
ร อยละ 

๗๕ 
 
 

๖.๔.๒  
ปรับปรุงระบบ
ฐานข อมูลสถิติ
บุคลากรที่ผ�าน
การฝNกอบรม
หลักสตูรต�าง ๆ 
ให เป:นป?จจุบัน
และให 
เจ าหน าที่
สามารถเข าถึง
ข อมูลและ
นําไปใช 
ประโยชน0ได 
อย�างสะดวก 

๖.๔.๒  
ปรับปรุงระบบ
ฐานข อมูลสถิติ
บุคลากรที่ผ�าน
การฝNกอบรม
หลักสตูรต�าง ๆ 
ให เป:นป?จจุบัน
และให 
เจ าหน าที่
สามารถเข าถึง
ข อมูลและ
นําไปใช 
ประโยชน0ได 
อย�างสะดวก 

๖.๔.๒  
ปรับปรุงระบบ
ฐานข อมูลสถิติ
บุคลากรที่ผ�าน
การฝNกอบรม
หลักสตูรต�าง ๆ 
ให เป:นป?จจุบัน
และให 
เจ าหน าที่
สามารถเข าถึง
ข อมูลและ
นําไปใช 
ประโยชน0ได 
อย�างสะดวก 

๖.๔.๒  
ปรับปรุงระบบ
ฐานข อมูลสถิติ
บุคลากรที่ผ�าน
การฝNกอบรม
หลักสตูรต�าง ๆ 
ให เป:นป?จจุบัน
และให 
เจ าหน าที่
สามารถเข าถึง
ข อมูลและ
นําไปใช 
ประโยชน0ได 
อย�างสะดวก 
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ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ                
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ -- ๒๕๕๙ ยุทธศาสตร�  กิจกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป.าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร� กิจกรรม/โครงการ  
กิจกรรม/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖.๔.๓ จัดทํา
โครงการ
ฝNกอบรม
เพิ่มพูนความรู  
ผู ปฏิบัติงาน
โครงการสําคัญ
ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๖.๔.๓ จัดทํา
โครงการ
ฝNกอบรม
เพิ่มพูนความรู  
ผู ปฏิบัติงาน
โครงการสําคัญ
ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๖.๔.๓ จัดทํา
โครงการ
ฝNกอบรม
เพิ่มพูนความรู  
ผู ปฏิบัติงาน
โครงการสําคัญ
ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

๖.๔.๓ จัดทํา
โครงการ
ฝNกอบรม
เพิ่มพูนความรู  
ผู ปฏิบัติงาน
โครงการสําคัญ
ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๔.๔  ส�งเสรมิ
หน�วยงาน
ภายในจัดให มี
การเรยีนรู อย�าง
ต�อเนื่อง  โดย
การสอนแนะ
และเรียนรู 
ร�วมกัน 

๖.๔.๔  ส�งเสรมิ
หน�วยงาน
ภายในจัดให มี
การเรยีนรู อย�าง
ต�อเนื่อง  โดย
การสอนแนะ
และเรียนรู 
ร�วมกัน 

๖.๔.๔  ส�งเสรมิ
หน�วยงาน
ภายในจัดให มี
การเรยีนรู อย�าง
ต�อเนื่อง  โดย
การสอนแนะ
และเรียนรู 
ร�วมกัน 

๖.๔.๔  ส�งเสรมิ
หน�วยงาน
ภายในจัดให มี
การเรยีนรู อย�าง
ต�อเนื่อง  โดย
การสอนแนะ
และเรียนรู 
ร�วมกัน 

    



 

 
 
 

แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๕๘ - 
 

 
 

แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร� ตัวชี้วัด รายละเอียด ผู�รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร�ที่ ๑ 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการงาน
ภาครัฐที่เอื้อต+อการหล+อ
หลอมให�ข�าราชการมี
มโนสุจริต 

 

ระดับความสําเร็จของ
การบริหารจัดการที่เอื้อ
ต+อการหล+อหลอมให�
ข�าราชการมีมโนสุจริต 
 

๕ ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ ๑  ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพื่อลดช+องทางการใช�ดุลพินิจและการแสวงหา
ประโยชน�อันมิควรได� 

ขั้นตอนที่ ๒ มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ สําหรับเรื่องสําคัญที่ต�องพิจารณาตัดสินใจที่ไม+มี
กฎหมาย กฎ ระเบียบ กําหนดไว�  
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๓ มีการนํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม กําหนดไว�ในการประเมินผล เพื่อพิจารณา
บําเหน็จความชอบ การแต+งตั้ง โยกย�าย 

ขั้นตอนที่ ๔ มีแนวทางการปฏิบัติงานของผู�ตรวจสอบภายในที่โปร+งใสตรวจสอบได�และประกาศ
เป9นลายลักษณ�อักษร  

ขั้นตอนที่ ๕ มีช+องทางการร�องเรียน และกลไกในการดําเนินการ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชน 
ทราบและสรุปเสนอผู�บริหารอย+างน�อยป;ละ ๑ ครั้ง  

 

     - สํานักกฎหมาย 
     - สํานักมาตรฐาน 
     การทะเบียนที่ดิน 
     - สํานักมาตรฐาน  
     และส+งเสริมการ 
     รังวัด 
     - สํานักมาตรฐาน 
  การออกหนังสือสําคัญ 
 
 
- กองการเจ�าหน�าที่ 
 
 
- หน+วยตรวจสอบภายใน 
 
 
- สํานักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 



- ๕๙ - 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร� ตัวชี้วัด รายละเอียด ผู�รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร�ที่  ๒ 
การปรับปรุงระบบการ
บริหารงานบุคคลให�เอื้อ
ต+อการส+งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยา
ข�าราชการ 
 

ระดับความสําเร็จของ
การปรับปรุงระบบการ
บริหารบุคคล ที่เอื้อต+อ
การส+งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
๕  ขั้นตอน 

 

ขั้นตอนที่ ๑ มีการจัดทําหลักเกณฑ�และเงื่อนไข การบรรจุ แต+งตั้ง โยกย�าย เลื่อนตําแหน+ง และ
เลื่อนเงินเดือน  โดยนําพฤติกรรมด�านคุณธรรม จริยธรรม พิจารณาควบคู+กับความรู�ความสามารถ 

ขั้นตอนที่ ๒ มีการประกาศหลักเกณฑ�ตามขั้นตอนที่ ๑  ให�ข�าราชการทราบโดยทั่วกัน 

ขั้นตอนที่ ๓ จัดให�มีกลไกรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� เกี่ยวกับปAญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของผู�บังคับบัญชาและเพื่อนร+วมงาน 

ขั้นตอนที่ ๔ กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� ตามขั้นตอนที่ ๓ 

ขั้นตอนที่ ๕ สรุปผลการดําเนินงาน ขั้นตอนที่ ๓- ๔ เสนอผู�บริหารเพื่อทราบ 

 
       - กองการเจ�าหน�าที่ 
 
 
 
      
       
        - กลุ+มงานคุ�มครอง 
      จริยธรรมกรมที่ดิน 

 

ยุทธศาสตร�ที่  ๓ 
การกําหนดบรรทัดฐาน
ทางจริยธรรม  และ
จรรยา ข�าราชการ 

ระดับความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 
๕  ขั้นตอน 
 

ขั้นตอนที่ ๑ จัดทําเอกสารเผยแพร+ความรู�เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขั้นตอนที่ ๒ มีการศึกษากรอบแนวคิดและจัดทําวัฒนธรรมองค�กรเชิงจริยธรรมของกรมที่ดิน  โดย
ผู�บริหารและบุคลากรในกรมที่ดิน  มีส+วนร+วมในการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๓ มีการดําเนินการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค�กร เพื่อให�เกิดการนําสู+การปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ ๔ มีการจัดทําแผนสร�างราชการใสสะอาด และปEองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ กรมที่ดิน ระยะ ๔ ป; (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) และแผนปฏิบัติการประจําป;งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ขั้นตอนที่ ๕ มีการกําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรม ได�แก+ ข�อบังคับกรมที่ดิน ว+าด�วยจรรยา
ข�าราชการและประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน เป9นหัวข�อหนึ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาบําเหน็จความชอบ 

    
 
 
         
       - กลุ+มงานคุ�มครอง 
       จริยธรรมกรมที่ดิน 
 
 
 
 
- กองการเจ�าหน�าที่ 



- ๖๐ - 
 
 

 

ยุทธศาสตร! ตัวชี้วัด รายละเอียด ผู&รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร!ที่  ๔ 
การส+งเสริมคุณธรรมใน
องค�กร  เพื่อเป9น
ต�นแบบให�ข�าราชการได�
เรียนรู�  และปฏิบัติตาม 
 

ระดับความสําเร็จในการ
ส+งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในองค�กร  เพื่อพัฒนา
ต�นแบบของข�าราชการที่
ดี 
 
๕  ขั้นตอน 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑ มีการกําหนดเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม ได�แก+ ข�อบังคับกรมที่ดิน ว+าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมที่ดิน  และประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน  และเรื่อง การเรียนรู�ตามรอย
พระยุคลบาท  เป9นหัวข�อหนึ่งในหลักสูตรการฝMกอบรมของกรมที่ดิน 

ขั้นตอนที่ ๒ มีการจัดกิจกรรมส+งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอกเหนือจากการฝMกอบรม ไม+น�อย
กว+า ๒ ครั้ง/ป; 

ขั้นตอนที่ ๓ มีการจัดกิจกรรมยกย+องข�าราชการผู�ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

ขั้นตอนที่ ๔ มีการเผยแพร+ ประชาสัมพันธ� ข�าราชการที่ได�รับการยกย+องเป9นผู�มีคุณธรรม
จริยธรรม  เพื่อเป9นต�นแบบให�ข�าราชการได�เรียนรู�และปฏิบัติตาม 

ขั้นตอนที่ ๕ มีการกําหนดเงื่อนไข ให�การได�รับการยกย+องเป9นผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด+น
ตามขั้นตอนที่ ๓ เป9นส+วนหนึ่งของการพิจารณาบําเหน็จความชอบ 

- กองฝMกอบรม 
- กลุ+มงานคุ�มครอง 
 จริยธรรมกรมที่ดิน 
- ทุกหน+วยงาน 
 
       
 
   
        - กลุ+มงานคุ�มครอง 
      จริยธรรมกรมที่ดิน 
 
 

ยุทธศาสตร!ที่  ๕ 

การสร�างการมีส+วนร+วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของข�าราชการและ
หน+วยงานภาครัฐ 

 

 

ระดับความสําเร็จในการ
เปOดโอกาสให�ประชาชนมี
ส+วนร+วมในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของข�าราชการและ
องค�กรกรมที่ดิน 

๕  ขั้นตอน 

 

ขั้นตอนที่ ๑ กําหนดช+องทางให�ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ประชาชน ไม+น�อยกว+า ๓ ช+องทาง 

ขั้นตอนที่ ๒ มีการรวบรวม ประมวลความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ และนํามาวิเคราะห� เพื่อวาง
แผนการปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ ๓ มีการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงที่จัดทําขึ้น 

ขั้นตอนที่ ๔ มีการสรุป เสนอผู�บริหาร 

ขั้นตอนที่ ๕ มีการเผยแพร+ประชาสัมพันธ�ผลการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงของหน+วยงาน 

      - กลุ+มพัฒนาระบบ        
      บริหาร 
     - กลุ+มงานคุ�มครอง 
      จริยธรรมกรมที่ดิน 
      - สํานักงานที่ดินทั่ว 
     ประเทศ 



- ๖๑ - 
 

 
 

ยุทธศาสตร! ตัวชี้วัด รายละเอียด ผู&รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร!ที่ ๖ 
สร�างราชการใสสะอาด
และปEองกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  กรมที่ดิน    
 

ระดับความสําเร็จของ
สร�างราชการใสสะอาด
และปEองกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  กรมที่ดิน    
 

ขั้นตอนที่ ๑ สํารวจร�อยละความพึงพอใจของประชาขนผู�มารับบริการ ให�กําหนดความพึงพอใจไม+
น�อยกว+าร�อยละ ๙๐ 
 
ขั้นตอนที่ ๒ เสริมสร�างจิตสํานึก ค+านิยม ให�หน+วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ขั้นตอนที่ ๓ บูรณาการหน+วยงานทุกภาคส+วนในการปEองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
ขั้นตอนที่ ๔ เสริมสร�างความเข�มแข็งในการปEองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
ขั้นตอนที่ ๕ เสริมสร�างสมรรถนะเจ�าหน�าที่ของรัฐในการปEองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 - กลุ+มพัฒนาระบบบริหาร 
  
 
 
 
       - กลุ+มงานคุ�มครอง 
      จริยธรรมกรมที่ดิน 
      - ทุกหน+วยงาน 



 

 

 

ภาคผนวก 
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