
เกณฑว์ดัผลการด าเนินงานของ กฟฟ.ชัน้ 1-3, กฟส. ในสงักดั กฟฉ.1 ประจ าปี 2565 (1 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2565)

ระดบั 5 ระดบั 5 ขอ้ตกลง

สะสม ม.ค.-ก.ย.65 สะสม ต.ค.-ธ.ค.65 กฟฟ.1-3 กฟส.

งานตามนโยบาย/งานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย (30%) 1.งานตามนโยบาย/งานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย (30%)

1 รายไดธุ้รกจิเกีย่วเนื่อง ลา้นบาท 2 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผบธ.กบล. นโยบาย ผวก.
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

ทกุ16ของเดอืน
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1.งานตามนโยบาย/งานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย (30%)

2
การใหบ้รกิารงานขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงต ่า ระยะทางไมเ่กนิ 140 เมตร
 พรอ้มตดิตัง้มเิตอร์รายใหม ่ขนาดไมเ่กนิ 30 แอมป์

รอ้ยละ 2 80 82.5 85 87.5 90 90
90

ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √ ผบธ.กบล ตามนโยบาย มหาดไทย เพิม่ใหม่
ตามนโยบาย มหาดไทย 

3 ลดจ านวนขอ้รอ้งเรยีนทัง้หมด รอ้ยละ 1 ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ * ผลส.กบล.
นโยบาย ผวก. ,
บนัทกึขอ้ตกลง 64

รอค่าเป้าหมายปี65 จาก
ส่วนกลาง
ประชมุเบือ้งตนัลด 10% งานตามนโยบาย

4 ประสทิธภิาพในการจดัการขอ้รอ้งเรยีน รอ้ยละ 1 ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ √ ผลส.กบล. นโยบาย ผวก. ,

รอค่าเป้าหมายปี65 จาก
ส่วนกลาง
ประชมุเบือ้งตนั ปีดภายใน15 
วนั 95%

5
จดัความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสายสือ่สารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ . 
เฟส 2

รอ้ยละ 1 60 70 80 90 100 70 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผธท.กบล.
นโยบาย ผวก. ,
บนัทกึขอ้ตกลง 64 งานตามนโยบาย

6 ผลการด าเนินงานปรบัปรุงระบบจ าหน่ายแรงต ่าตามแผนงาน รอ้ยละ 2 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผปร.กวว.
นโยบาย ผวก. ,
บนัทกึขอ้ตกลง 64

รอค านิยาม และก าหนดค่า
เกณฑว์ดัจากส่วนกลาง งานตามนโยบาย

7 แกป้ญัหาหมอ้แปลงเกนิพกิดั (ใชข้อ้มลู ธ.ค. 2564) 100% รอ้ยละ 1 - √ √ ผปร.กวว.
นโยบาย ผวก. ,
บนัทกึขอ้ตกลง 64

รอค านิยาม และก าหนดค่า
เกณฑว์ดัจากส่วนกลาง งานตามนโยบาย

8 แกป้ญัหาไฟตก (ใชข้อ้มลู ธ.ค. 2564) 100% รอ้ยละ 1 - √ √ ผปร.กวว.
นโยบาย ผวก. ,
บนัทกึขอ้ตกลง 64

รอค านิยาม และก าหนดค่า
เกณฑว์ดัจากส่วนกลาง งานตามนโยบาย

9
ประสทิธภิาพในการควบคุมตน้ทนุและบนัทกึตน้ทนุใหไ้ดร้ะดบัก าไรที่
เหมาะสมส าหรบังานใหบ้รกิารธุรกจิเสรมิ ก่อสรา้งระบบไฟฟ้าใหก้บัผูใ้ช้
ไฟฟ้า C02.2

รอ้ยละ 2 22 23 24 25 26 26 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผบส.กบญ. นโยบาย ผวก

นโยบาย ผวก

10
ประสทิธภิาพของการปิดงานของใบสัง่งาน WMS (ZW03) ส าหรบังาน
การใหบ้รกิารธุรกจิเสรมิงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรกัษา

รอ้ยละ 1 87 89 91 93 95 95 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผบต.กบญ. นโยบาย ผวก

นโยบาย ผวก

11 ความสามารถในการเบกิจ่ายงบลงทนุ รอ้ยละ 2 80 85 90 95 100 70 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผงป.กซข.
นโยบาย ผวก. ,
บนัทกึขอ้ตกลง 64 งานตามนโยบาย

12 ลกูหนี้ค่าไฟฟ้ารวมทกุประเภท ก่อนปี 2565 รอ้ยละ 1 ≤ 75 80 85 90 ≥ 95 ≥85
≥ 50%
ใชข้อ้มลู 

สะสม ต.ค.-ธ.ค.
√ √ ผบน.กซข. นโยบาย กฟฉ.1 ปรบัค่าเป้าหมาย จากปี 64

13 ลกูหนี้ค่าไฟฟ้าหลงัโอนหกัเงนิประกนั บช.121 ก่อนปี 2565 รอ้ยละ 1 ≤ 80 85 90 95 100 100
≥ 100%
ใชข้อ้มลู 

สะสม ต.ค.-ธ.ค.
√ √ ผบน.กซข. นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่

14
การปรบัปรุงค่าไฟฟ้ากรณีมเิตอร์และ/หรอือุปกรณ์ประกอบช ารุดและ
ละเมดิการใชไ้ฟฟ้าของผูใ้ชไ้ฟรายยอ่ย

รอ้ยละ 1 ≤ 80 85 90 95 100 100
100%
ใชข้อ้มลู

สะสม ต.ค.-ธ.ค.
√ √ ผบข.กซข. นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่

15
การปรบัปรุงค่าไฟฟ้ากรณีมเิตอร์และ/หรอือุปกรณ์ประกอบช ารุดและ
ละเมดิการใชไ้ฟฟ้าของผูใ้ชไ้ฟรายใหญ่

รอ้ยละ 1 ≤ 80 85 90 95 100 100
100%
ใชข้อ้มลู

สะสม ต.ค.-ธ.ค.
√ √ ผบข.กซข. นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่

16 ความส าเรจ็ในการใชร้ะบบบนัทกึผลงานรายบุคคล PRS รอ้ยละ 1 80 85 90 95 100 100
80

ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √ กรท.(ผสจ.) นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่

17 รอ้ยละของหน่วยสญูเสยี (Loss) รอ้ยละ 2 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ * คณะท างาน Loss
BSC 65,

บนัทกึขอ้ตกลง
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

หน้าที่

18
การปิดงานก่อสรา้งระบบไฟฟ้าคา้งนานทีเ่กดิขึน้ ก่อนปี 2565
ไมร่วมงานที ่กฟภ.ส านกังานใหญ่เป็นผูด้ าเนินการ

รอ้ยละ 2 80 85 90 95 100 100 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ คณะท างานฯ นโยบาย กฟฉ.1

19
การปิดงานก่อสรา้งระบบไฟฟ้าทีเ่กดิขึน้ ในปี 2565
(6 เดอืนแรก) ไมร่วมงานที ่กฟภ.ส านกังานใหญ่เป็นผูด้ าเนินการ

รอ้ยละ 2 60 65 70 75 80 60 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ คณะท างานฯ นโยบาย กฟฉ.1

20 รางวลัเชดิชเูกยีรตจิากหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนทีม่ชี ือ่เสยีง คะแนน 1 0 2.5 5 7.5 10 10 - √ * กอก. บนัทกึขอ้ตกลง 64 ปรบันิยาม

21
ผลการด าเนินงานตามค่าเกณฑป์ระเมนิการไฟฟ้าดเีด่นของ กฟภ . ปี 
2565

คะแนน 1 320 400 480 560 640 640
640

ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √ คณะท างานฯ นโยบาย กฟฉ.1
นโยบาย กฟฉ.1

22
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA)

คะแนน 1 60 65 70 75 80 80 ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √
คณะท างาน

การไฟฟ้าโปร่งใส
บนัทกึขอ้ตกลง 64 หน้าที่

23 ความส าเรจ็ของโครงการ Green Office รอ้ยละ 1 <60 - 60-79 80 - 89 ≥ 90 ≥ 90 -

กฟจ.อุดรธานี
กฟจ.หนองบวัล าภู

กฟจ.เลย
กฟอ.ชมุแพ

กฟจ.ขอนแก่น2
กฟอ.บา้นไผ่

กฟส.บา้นผอื 
กฟส.นากลาง
กฟส.เชยีงคาน 
กฟส.ภูเวยีง
กฟส.บา้นฝาง
กฟส.พล

คณะท างานGO นโยบาย

30 ***ทกุ กฟฟ. ท่ีด าเนินกิจกรรม Green Office จะมีน ้าหนักคะแนนรวม 31 

งานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  (30%)

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

งานตามนโยบาย/งานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย (30%) รวม

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

 ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน (Target) (ทัง้ปี)

ข้อท่ี เกณฑว์ดัการด าเนินงาน หน่วยวดั
น ้าหนัก

(คะแนน) ระดบั 1
ผจก. ท่ีรบัการประเมิน

ผูร้บัผิดชอบ ในการ
ก าหนดเกณฑว์ดั
และประเมินผล

ท่ีมา หมายเหตุ



24 งานตรวจสอบ และปิดใบสัง่จากโปรแกรม U-Cube (NL1, NL2) คะแนน 2 1 2 3 4 5 5 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผมม.กบล. นโยบาย กฟฉ.1 หน้าที่

25 ความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร รอ้ยละ 2 80 85 90 95 100 100
100

ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √ ผผธ.กบล. บนัทกึขอ้ตกลง 64 หน้าที่

26 ความส าเรจ็ของผลการด าเนินการทีส่ าคญั รอ้ยละ 2 80 85 90 95 100 100
ใชข้อ้มลูสถานะ 

ไตรมาส4
√ √ ผผธ.กบล. บนัทกึขอ้ตกลง 64 หน้าที่

27 รอ้ยละความถกูตอ้งของขอ้มลูหมอ้แปลงในฐานขอ้มลูระบบ GIS รอ้ยละ 1 95.0 96.0 97.0 98.0 99.0 99.0 ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √ ผผร.กวว. BSC 65 ปรบัค่าเป้าหมาย จากปี 64 งานตามนโยบาย

28 รอ้ยละความถกูตอ้งของขอ้มลูมเิตอร์ในฐานขอ้มลูระบบ GIS รอ้ยละ 1 97.5 98.0 98.5 99.0 99.5 99.5 ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √ ผผร.กวว. BSC 65 ปรบัค่าเป้าหมาย จากปี 64 งานตามนโยบาย

29
รอ้ยละความถกูตอ้งของขอ้มลูอุปกรณ์ตดัตอนและและอุปกรณ์ป้องกนัใน
ฐานขอ้มลูระบบ GIS

รอ้ยละ 1 96.0 97.0 98.0 99.0 100.0 100.0 ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ * ผผร.กวว. BSC 65 ปรบัค่าเป้าหมาย จากปี 64 งานตามนโยบาย

30
ความส าเรจ็ ของการด าเนินงานตาม "แผนพฒันาฐานขอ้มลูในระบบ 
GIS"(Road Map GIS) ของ กฟฉ.1

รอ้ยละ 3 ใชข้อ้มลูสถานะ 
ไตรมาส4

√ √
คณะท างาน Road

 Map GIS
นโยบาย กฟฉ.1

เพิม่ใหม ่รายละเอยีด อยู่
ระหวา่งหารอื คณะท างาน

31 ค่าดชันีการประสบอุบตัภิยัของ กฟภ. (√DI) ดชันี 2
0.1021
ขึน้ไป

>0.0972
ถงึ

0.1021

>0.0926
ถงึ

0.0972

>0.0882
ถงึ

0.0926

0.0882
ลงไป

0.0882
ลงไป

ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ √ ผปอ.กวว. BSC 65 หน้าที่

32 ผลกระทบความไมป่ลอดภยัในระบบไฟฟ้าของ กฟภ. ต่อผูใ้ชไ้ฟ จ านวนครัง้ 1 เกดิอุบตัเิหตุ - - - ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ
ใชข้อ้มลู 

สะสม ต.ค.-ธ.ค.
√ √ ผปอ.กวว. นโยบาย กฟฉ.1 หน้าที่

33 อุบตัเิหตุเนื่องจากถกูกระแสไฟฟ้าดดูเป็นศนูย์ จ านวนครัง้ 1 เกดิอุบตัเิหตุ - - - ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ
ใชข้อ้มลู 

สะสม ต.ค.-ธ.ค.
√ √ ผปอ.กวว. นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่ หน้าที่

34 ดชันีจ านวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ครัง้/ราย/ปี 1 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ * ผวว.กปบ. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

งานตามนโยบาย

35 ดชันีจ านวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI)-เมอืงใหญ่ ครัง้/ราย/ปี 1 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

กฟจ.(ขก.,ขก.2) - ผวว.กปบ. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

หน้าที่

36
ดชันีจ านวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ใน 4 กฟฟ. จุดรวมงาน (รวม
สงักดั) ทีม่คี่ามากทีสุ่ดในปี 2564

ครัง้/ราย/ปี 1 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

กฟจ.(ลย.,นพ.
,บฬ.,กภว.)

- ผวว.กปบ. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

งานตามนโยบาย

37 ดชันีระยะเวลาไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) นาท/ีราย/ปี 1 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ * ผวว.กปบ. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

งานตามนโยบาย

38 ดชันีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)-เมอืงใหญ่ นาท/ีราย/ปี 1 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

กฟจ.(ขก.,ขก.2) - ผวว.กปบ. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

หน้าที่

39
ดชันีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)  4  กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสงักดั)
 ทีม่คี่ามากทีสุ่ดในปี 2564

นาท/ีราย/ปี 1 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

กฟจ.(ลย.,นพ.
,บฬ.,กภว.)

- ผวว.กปบ. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง

งานตามนโยบาย

40
มอุีปกรณ์ป้องกนั 22 kV ทีท่ างาน แลว้ส่งผลกระทบต่อค่าดชันีฯ SAIFI, 
SAIDI ของ กฟภ. สงูสุด 10 อนัดบัแรก

1
มี

(ตดิอนัดบั1ใน10)
- - -

ไมม่ี
(ตดิอนัดบั1ใน10)

ไมม่ี
(ตดิอนัดบั1ใน10)

ไมม่ี
(ตดิอนัดบั1ใน10)

ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ √ ผวว.กปบ. นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่

41 จ านวนครัง้การท างานของเซอร์กติเบรคเกอร์(CB) และ รโีคลสเซอร์(R) รอ้ยละ 2

 T/L เพิม่
กลุม่ปรบัปรุง +10%
กลุม่ปานกลาง +6%

กลุม่ด ี+9%

T/L เพิม่
กลุม่ปรบัปรุง +5%
กลุม่ปานกลาง +3%

กลุม่ด ี+6%

T/L
กลุม่ปรบัปรุง คงที ่0%
กลุม่ปานกลาง คงที ่0%

กลุม่ด ี+3%

T/L ลด
กลุม่ปรบัปรุง -5%
กลุม่ปานกลาง -3%
กลุม่ด ี คงที ่0%

T/L ลด
กลุม่ปรบัปรุง -10%
กลุม่ปานกลาง -6% 

กลุม่ด ี-3%

T/L ลด
กลุม่ปรบัปรุง -10% กลุม่
ปานกลาง -6% กลุม่ด ี-3%

ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ * ผคฟ.กปบ. นโยบาย กฟฉ.1

ปรบัค่าเป้าหมาย จากปี 64
ใชข้อ้มลูการท างาน T/L 
อุปกรณ์ป้องกนั CB และ R  
จาก โปรแกรม จฟ.3

หน้าที่

42 การตรวจสอบ-บ ารุงรกัษาระบบจ าหน่ายแรงสงู โดยใช ้Mobile Application รอ้ยละ 1 ต ่ากวา่ 80 85 90 95 100 100 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผตบ.กบษ. นโยบาย กฟฉ.1
เพิม่ใหม ่
รายละเอยีด อยูร่ะหวา่งปรบั
ค านิยาม เกณฑว์ดั

43 การตรวจสอบ-บ ารุงรกัษาระบบจ าหน่ายแรงต ่า โดยใช ้Mobile Application รอ้ยละ 1 ต ่ากวา่ 15 20 25 30 33% ขึน้ไป 33% ขึน้ไป ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผตบ.กบษ. นโยบาย กฟฉ.1
เพิม่ใหม ่
รายละเอยีด อยูร่ะหวา่งปรบั
ค านิยาม เกณฑว์ดั

44 ความพรอ้มของพสัดุตามระดบั Safety Stock (งบผูไ้ฟ) รอ้ยละ 2 75 80 85 90 95 90 ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ √ ผบพ.กบญ. นโยบาย กฟฉ.1

45 ความพรอ้มของมเิตอร์ขนาด 15 แอมป์ 1 เฟส (Minimum Stock) เครื่อง 1 40 60 80 100 120 120 ใชข้อ้มลู 
สะสม ต.ค.-ธ.ค.

√ -
ผบพ.กบญ. 
รายงาน

ผมม.กบล.ตดิตาม
นโยบาย กฟฉ.1

เพิม่ใหม ่
รายละเอยีด อยูร่ะหวา่งปรบั
ค านิยาม เกณฑว์ดั

46
เร่งรดัการบนัทกึเวลาการปฏบิตังิานในใบสัง่งานมเิตอร์ใหค้รบถว้น  และ
ปิดงาน ใหไ้ด ้90%  (ใบสัง่งาน ZW01,ZW02,ZW04 ทกุกจิกรรม)

รอ้ยละ 1 82 84 86 88 90 90 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √ ผบต.กบญ. นโยบาย กฟฉ.1 เพิม่ใหม่

47 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานส่วนภูมภิาค รอ้ยละ 2 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ * ผงป.กซข. BSC 65
รอค่าเป้าหมายปี65 
จากส่วนกลาง หน้าที่

48 การเบกิจ่ายค่าใชจ่้ายหน้างาน งานปรบัปรุงมเิตอร์และอุปกรณ์ประกอบ รอ้ยละ 1 80 85 90 95 100 95 ไมส่ามารถแยกประเมนิได ้ใช้
ขอ้มลู สะสม ม.ค.-ธ.ค.

√ √

ผงป.กซข.
รายงาน

ผมม.กบล.ตดิตาม
นโยบาย กฟฉ.1

เพิม่ใหม ่รายละเอยีด อยู่
ระหวา่งหารอื คณะท างาน

30 ทกุ กฟฟ. ท่ีด าเนินกิจกรรม (SAIFI-DI)-เมืองใหญ่ (กฟจ.ขก., ขก2 น ้าหนักคะแนนรวม 32 และ (SAIFI-DI) 4  กฟฟ. จดุรวมงาน (รวมสงักดั) ท่ีมีค่ามากท่ีสุดในปี 2564 (กฟจ.ลย., นพ., บฬ,กภว. น้าหนักคะแนนรวม 32)

งานตามความคดิสรา้งสรรค ์(20%)

49 ผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืกระบวนงานใหมท่ีไ่ดจ้ากการท านวตักรรม
การจดัท า
กจิกรรม

10 แต่งตัง้ผูส้่งเสรมิ

แจง้รายชือ่นวตักรรมที่
จะน าเสนอ 

(มแีบบฟอร์ม)ภายใน
เดอืน พ.ค. 2565

-

ส่งผลงานน าเสนอระดบั
เขต ครบตามจ านวน
จุดรวมงาน(2)+จ านวน 

กฟส.

ไดร้บัรางวลัฯ
(1 ผลงานขึน้ไป)

ไดร้บัรางวลัฯ
(1 ผลงานขึน้ไป)

- √ *
คณะท างาน
นวตักรรม

นโยบาย กฟฉ.1
บนัทกึขอ้ตกลง 64

ปรบันิยาม ค่าเป้าหมาย จากปี
 64

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง

งานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  (30%) รวม 

รายละเอยีด อยูร่ะหวา่งหารอื คณะท างาน

*** รอค านิยาม และก าหนดค่าเกณฑว์ดัจากส่วนกลาง



50
ผลส าเรจ็ของการน านวตักรรมของหน่วยงานอื่นมาขยายผลใชง้านใน
หน่วยงาน

จ านวน
ชิน้งานที่

น ามาใชง้าน
10 ไมน่ ามาใชง้าน

ใชง้านน้อยกวา่ 1 กลุม่
งาน

ใชง้าน 2 กลุม่งาน ใชง้าน 3 กลุม่งาน
ใชง้าน 4 กลุม่งาน

ขึน้ไป
ใชง้าน 4 กลุม่งาน

ขึน้ไป
- √ *

คณะท างาน
นวตักรรม

นโยบาย กฟฉ.1
ปรบันิยาม ค่าเป้าหมาย จากปี
 64

20
80

ความหมายของสญัลกัษณ์  * ใชค้่าเดยีวกนักบัตน้สงักดั

รวม ทัง้สิน้(80%)
งานตามความคดิสรา้งสรรค ์(20%) รวม


