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สัญญาจางบริการจัดสงหนังสือแจงเตือนการงดจายไฟฟาใหผูใชไฟฟา 
 

สัญญาเลขที่ ............./............. 
 สัญญาฉบับนี้ทํ าขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เม่ือวันที่ ……….………....... เดือน …………………….. พ.ศ. ……....……… 
ระหวาง การไฟฟาสวนภูมิภาค โดย………...…………….…………………………….……………..ซึ่งตอไปในสัญญานี้
เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ…………….…………..………………..……………………..ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
ณ …………………………………………………………………………มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี............................….……....……
ถ น น ………………….……………..ตํ า บ ล /แ ข ว ง …….……….…..……….…....อํ า เ ภ อ /เ ข ต ………………….…..…….
จังหวัด………..…………………..….โดย………….………………………………….…..……...ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล
ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท ……..……… ลงวันที่………………………………..… 
(และหนังสือมอบอํานาจลงวันที่ ……………….……..) แนบทายสัญญานี้ (ในกรณีที่ผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาให
ใชขอความวา กับ…………………………………..….……….............................อยูบานเลขที่...…..…………….….…..….
ถนน…………………..……..….....ตําบล/แขวง.......……..…………….…………….อําเภอ/เขต..........…………………….……..
จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี................................ ดังปรากฏตาม
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญานี้) ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
 
 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 
 
 ขอ  1.   ขอตกลงวาจาง 
   ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางบริการจัดสงหนังสือแจงเตือนการงดจาย
ไฟฟาใหผูใชไฟฟา โดยการนําขอมูลที่ไดรับจากผูวาจางมาจัดพิมพ พรอมทั้งจัดสงใหแกผูใชไฟฟา ซี่งอยูในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบของ....................... ตามขอกําหนดและเงื่อนไขแหงสัญญานี้ รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา  
   ผูรับจางตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ 
ชนิดดี เพ่ือใชในงานจางตามสัญญานี้  
 ขอ  2.  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
   เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี ้
  2.1 ผนวก 1 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการแจงเตือนกอนการงดจายไฟฟาใหผูใช
ไฟฟาประเภทเอกชนรายยอย จํานวน .............. (................) หนา 
  2.2  ผนวก 2 รายละเอียดของงานจางและปริมาณงาน จํานวน ……… (……..….) หนา 
  2.3  ผนวก 3 หนังสือเสนอราคา จํานวน…… (………….….) หนา 
            ……….……..…..………ฯลฯ……..…..………….  

        ความใด ... 



     - 2 - ที่ ............../.............. 
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 ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความในสัญญานี้
บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 
คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนที่สุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผูวาจางท้ังสิ้น  
  ขอ 3.  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
    ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….………....………..……………… 
เปนจํานวนเงิน……………............บาท (……………..………….) ซึ่งเทากับรอยละ 5 (หา) ของราคาคาจางตามสัญญา 
มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
     กรณีผูรับจางใชหนังสือค้ําประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหนังสือ
ค้ําประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัท
เงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตาม
ประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด หรืออาจเปนหนังสือ
ค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุการค้ําประกันตลอดไป
จนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ทั้งปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง หรือ
มีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดขึ้นคราวใด 
ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือหลักประกันเพ่ิมเติมใหมีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่งมามอบใหแกผูวาจาง
ภายใน 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแกไขปริมาณงานตามสัญญา ทําใหราคาคาจางตาม
สัญญาเปลี่ยนแปลงไป ใหผูรับจางวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามวรรคหนึ่งใหสอดคลองกับราคา
คาจางที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปนจํานวนเต็มเทากับรอยละ ๕ (หา) ของราคาคาจางทั้งหมดตามสัญญา 
   หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเมื่อผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แลว  
  ขอ 4. คาจางและการจายเงิน  
    ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจาง เปนจํานวนเงิน............... บาท 
(..............................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน............................................บาท 
(..............................................) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายทั้งปวง โดยกําหนดการจายเงินคาจาง 
เมื่อผูรับจางสงมอบงานจางตามรายการและเวลาที่กําหนดไวในสัญญาหรือใบสั่งจางในแตละคราว และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางไวถูกตองแลว โดยผูวาจางจะจายเงินใหผูรับจางในอัตราตาม
ราคาตอหนวยตามที่ปรากฏในเอกสารแนบทายสัญญา ผนวก ……………    
 ขอ  5. ระยะเวลาทํางานจาง กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิก
สัญญา 
     ผูรับจางตกลงทํางานจางตามสัญญานี้ ตั้งแตวันที่........เดือน..................พ.ศ. ...............
ถึงวันที่........เดือน..................พ.ศ. ...............โดยผูวาจางจะออกใบสั่งจางผานระบบ Online เปนคราวๆไป 
และผูรับจางจะตองทํางานใหแลวเสร็จตามรายละเอียดและภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนดไวใน
เอกสารแนบทายสัญญา ผนวก 1 และใบสั่งจาง 
 

ถาผูรับจาง … 



     - 3 - ที่ ............../.............. 
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    ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จ
ตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวา ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือผูรับจางไมดําเนินการตามสัญญาเกินกวา 
๓ (สาม) ครั้งติดตอกันภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย 
หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิ
จางผูรบัจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิของ
ผูวาจางท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูรับจาง 
    ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หากผูรับจางไมสามารถจัดพิมพหรือจัดสงหนังสือแจงเตือนให
ผูใชไฟฟาได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ และ
สงคนืงานท้ังหมดใหแกผูวาจางภายใน 3 (สาม) วัน นับตั้งแตวันที่ผูรับจางไดรับใบสั่งจางในแตละคราว โดยจะ
ไมมีการคิดคาปรับและคาเสียหายใดๆ จากผูรับจาง หากผูรับจางไมสามารถคืนงานใหแกผูวาจางภายใน
กําหนดเวลาดังกลาว ผูรับจางจะตองชําระคาปรับและคาเสียหายใหแกผูวาจางตามขอ 13.1  
    การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก
ความรับผิดตามสัญญา 
 ขอ  6.  การจางชวง 
    ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การที่ผูวาจางไดอนุญาตใหจาง
ชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ตามสัญญานี้ และ
ผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจาง
ของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
    กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตอง
ชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา 
ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ขอ  7.  การควบคุมงานของผูรับจาง 
    ผูรับจางจะตองควบคุมงานที่รับจางอยางเอาใจใส ดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ
และในระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซึ่งทํางานเต็มเวลาเปนผูรับผิดชอบควบคุมงานของผูรับจาง
ใหเปนไปตามสัญญานี้ ผูแทนดังกลาวจะตองไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง คําสั่งหรือคําแนะนําตางๆ ที่ผูวาจาง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษาที่ผูวาจางแตงตั้งไดแจงแกผูแทนเชนวานั้น
ใหถือวาเปนคําสั่งหรือคําแนะนําที่ไดแจงแกผูรับจาง การแตงตั้งผูแทนตามขอนี้จะตองทําเปนหนังสือและ
ตองไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากผูวาจาง การเปลี่ยนตัวหรือแตงตั้งผูแทนใหมจะทํามิไดหากไมได
รับความเห็นชอบเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 
  ผูวาจางมีสิทธิที่จะขอใหเปลี่ยนตัวผูแทนตามวรรคหนึ่ง โดยแจงเปนหนังสือไปยังผูรับจาง
และผูรับจางจะตองทําการเปลี่ยนตัวผูแทนนั้นโดยพลัน โดยไมคิดคาจางหรือราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อ
ขอขยายอายุสัญญา 
 ขอ  8.  ความรับผิดของผูรับจาง 
    ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง 
และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี)  
 

 ความเสียหาย ... 
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    ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกงานที่ผูรับจางไดทําข้ึน แมจะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัยก็
ตาม ผู รับจางจะตองรับผิดชอบดําเนินการใหครบถวนถูกตองตามสัญญา โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบ
คาใชจายเอง เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง  
    ผูรับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญานี้ หากผูวาจางถูก
เรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตองดําเนินการใดๆ 
เพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมทั้งผูรับจางจะตองชดใชคาเสียหายน้ันๆ 
ตลอดจนคาใชจายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแกผูวาจางทันที 
 ขอ  9.  การจายเงินแกลูกจาง 
   ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางที่ผูรับจางไดจางมาในอัตรา และตามกําหนดเวลาท่ี
ผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
   ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอื่นใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง 
ผูวาจางมีสิทธิที่จะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจาง มาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดงักลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
   ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนที่จางมาทํางาน โดยใหครอบคลุม
ถึงความรับผิดทั้งปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอื่นที่ผูรับจาง หรือผูรับจางชวง
จางมาทํางานผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบี้ยประกันใหแก
ผูวาจางเม่ือผูวาจางเรียกรอง 
 ขอ  10.  การตรวจรับงานจาง 
   เม่ือผูวาจางไดตรวจรับงานจางที่สงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว  
ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพื่อผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางนั้น 
          ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางท่ีผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 
ผูวาจางทรงไวซึ่งสิทธิ ท่ีจะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชนวานี้ ผูรับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 
สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 
   ในกรณีที่ผูรับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบจํานวน 
แตไมถูกตองทั้งหมด ผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนที่ถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับงานจาง
เฉพาะสวนนั้นก็ได 
 ขอ 11. รายละเอียดของงานจางคลาดเคล่ือน 
   ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 
โดยถี่ถวนแลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางเทคนิค ผูรับจางตกลงที่จะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหงาน
แลวเสร็จบริบูรณ คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ 
เพ่ิมขึ้นจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได  
 

ขอ 12. ... 
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 ขอ ๑๒. การควบคุมงานโดยผูวาจาง                    
   ผูรับจางตกลงวาคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษา
ที่ผูวาจางแตงตั้ง มีอํานาจท่ีจะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามสัญญานี้และมีอํานาจที่จะสั่งให
แกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญานี้ หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามผูวาจาง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษา มีอํานาจที่จะสั่งใหหยุดการนั้นชั่วคราวได 
ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหตุขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือเรียกรอง
คาเสียหายใดๆ ไมไดทั้งสิ้น 
 ขอ  13. คาปรับและคาเสียหาย 
   13.1  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดไวในสัญญา
หรือใบสั่งจางแตละคราว และผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชําระคาปรับเปนรายวันในอัตรา
รอยละ 0.20 (ศูนยจุดสองศูนย) ของราคางานจางที่ยังไมไดรับมอบ นับถัดจากวันที่ครบกําหนดแลวเสร็จ 
จนถึงวันที่ผูรับจางทํางานแลวเสร็จ หรือจนกวาจะครบกําหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับตั้งแตวันที่ผูรับจางไดรับ
ใบสั่งจางในแตละคราว แลวแตกําหนดใดจะถึงกอน หากผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายใน 
7 (เจ็ด) วัน นับตั้งแตวันที่ผูรับจางไดรับใบสั่งจางในแตละคราว ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการจัดสงหนังสอืแจงเตือน
ใหผูใชไฟฟาทุกรายกอนงดจายไฟนั้นเอง โดยผูรับจางจะตองชําระคาเสียหายใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงิน 
100.- บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอการจัดสงหนังสือแจงเตือนใหผูใชไฟฟา 1 (หนึ่ง) ราย นอกจากนี้ ผูรับจาง
ยินยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหาย อันเกิดขึ้นจากการที่ผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวน
คาปรับและคาเสียหายดังกลาวไดอีกดวย 
    ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14. ก็ได และถาผูวาจางไดแจง
ขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับ
ผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย    
    ๑๓.2  ในกรณีที ่ผู ว าจางตรวจพบวาผู ร ับจางจัดสงเอกสารหรือบันทึกขอมูล
เก่ียวกับการสงมอบงานจางอันเปนเท็จ ผูรับจางยินยอมชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงิน 100.- บาท 
(หนึ่งรอยบาทถวน) ตอการจัดสงหนังสือแจงเตือนใหผูใชไฟฟา 1 (หนึ่ง) ราย นอกจากนั้นผูวาจางมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาและริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบังคับเอาแกหนังสือค้ําประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาทั้งหมด และหากผูวาจางไดรับความเสียหายจากการดําเนินการดังกลาวขางตน ซึ่งรวมถึงความ
เสียหายที่เกิดข้ึนกับผูใชไฟฟาดวย ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายท่ีเกิดขึ้นดวย ซึ่งผูวาจางจะหักเอา
จากจํานวนเงินใดๆ ที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได ทั้งนี้ การที่ผูวาจางดําเนินการดังกลาวขางตนกับผูรับจางไมเปน
การตัดสิทธิของผูวาจางท่ีจะดําเนินการตามกฎหมายกับผูรับจางแตอยางใด 
 ขอ  14.  สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
    ในกรณทีี่ผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นตอ
จนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมด
หรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปนจํานวนเกินกวา
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งคาใชจายที่เพิ่มขึ้นในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
ซึ่งผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได 
 

ขอ 15. ... 
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 ขอ  15. การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 
   ในกรณีที่ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตามจนเปนเหตุใหเกิด
คาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายดังกลาว
ใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
หากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจากจํานวนเงิน
คาจางที่ตองชําระ หรือบังคบัจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 
    หากคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายที่บังคับจากเงินคาจางท่ีตองชําระหรือ
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่เหลือที่ยังขาดอยูจนครบถวน
ตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจาง 
    หากมีเงินคาจางตามสัญญาที่หักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางทั้งหมด 
 ขอ  16. การงดหรือลดคาปรับ  
    ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย 
หรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางาน
ใหแลวเสร็จตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาว
พรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพื่อของดหรือลดคาปรับ ภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันที่
เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวงดังกลาว แลวแตกรณ ี
    ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิเรียกรอง
ในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
    การงดหรือลดคาปรับ ตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางที่จะพิจารณาตามที่
เห็นสมควร  
 สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ 
โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมทั้งประทับตรา (ถาม)ี ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และคูสัญญา
ตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
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