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(โปรดตรวจสอบมติคณะรฐัมนตรีท่ีเป็นทางการจากส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรีอีกครัง้) 

 

วนันี ้ (1 ตลุาคม 2567)  เวลา 10.00 น. นางสาวแพทองธาร ชินวตัร 

นายกรฐัมนตรี เป็นประธานการประชมุคณะรฐัมนตรี ณ หอ้งประชมุ 501 ตกึบญัชาการ 1  ท าเนียบรฐับาล 

ซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 

เศรษฐกิจ-สังคม 

1.  เรื่อง  กรอบและงบลงทนุของรฐัวิสาหกิจประจ าปีงบประมาณ 2568 

2.  เรื่อง  ขออนมุตัขิยายระยะเวลาและขยายกรอบวงเงินโครงการ โครงการคลองระบายน า้หลาก  

  บางบาล - บางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3.  เรื่อง  ขออนมุตัิด  าเนินโครงการปรบัปรุงคลองชกัน า้แมน่  า้ยมฝ่ังขวา  จงัหวดัสโุขทยั  

4.  เรื่อง  การทบทวนมตคิณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 เรื่อง 

ขอขยายระยะเวลาการแกไ้ขปัญหา  หนีส้ินเกษตรกรตามโครงการแผนฟ้ืนฟกูารเกษตร 

(ผกก.) และโครงการปรบัโครงสรา้งและระบบ   การผลิตการเกษตร (คปร.) 

5.  เรื่อง  ขออนมุตัใิชเ้งินบ ารุงเพ่ือก่อสรา้งอาคารพกัเจา้หนา้ท่ี 160 ยนูิต 11 ชัน้ 

(โครงสรา้งตา้นแผน่ดินไหว)   โรงพยาบาลสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวน 1 หลงั 

และขออนมุตัใิชเ้งินบ ารุงเพ่ือก่อสรา้ง   อาคารพกัเจา้หนา้ท่ี 160 ยนูิต 11 ชัน้ 

พืน้ท่ีใชส้อย 10,149 ตารางเมตร (โครงสรา้งตา้นแผน่ดนิไหว)   โรงพยาบาลปทมุธานี 

จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 1 หลงั 

6.  เรื่อง  แผนการบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

7.  เรื่อง  การขอตอ่อายเุงินกูร้ะยะสัน้แบบ Credit Line ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย 

http://www.thaigov.go.th/


8.  เรื่อง 

 การปรบัปรุงอตัราเงินชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชน                

  ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย 

9.  เรื่อง 

 การมอบหมายใหก้รมทา่อากาศยานมอบความรบัผิดชอบการบรหิารทา่อากาศยานตากใหก้บั 

  กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร  

10.  เรื่อง  ขอผอ่นผนัยกเวน้มติคณะรฐัมนตรี 

เพ่ือใชป้ระโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าชายเลนตามมติคณะรฐัมนตรีส  าหรบั 

 โครงการก่อสรา้งทางหลวงหมายเลข 4027 สายทา่เรือ - เมืองใหม ่ตอน บา้นเมืองใหม ่– ทางแยก

  เขา้สนามบนิภเูก็ต ต าบลเทพกระษัตรี อ าเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

11.  เรื่อง   รายงานผลการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน 

12.  เรื่อง  ขอ้เสนอแนะเพื่อปอ้งกนัการทจุรติเก่ียวกบัการพนนัออนไลน ์ 

13.  เรื่อง  การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารด าเนินโครงการสินเช่ือดอกเบีย้ต  ่า (Soft Loan) GSB Boost 

Up  

  ของธนาคารออมสิน 

14.  เรื่อง  การผอ่นผนัใหส้ว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐั 

ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการป่าไม ้และ   ด าเนินการ ซอ่มแซม ปรบัปรุง 

และฟ้ืนฟสูิ่งก่อสรา้งในพืน้ท่ีท่ีประสบภยัพิบตัท่ีิอยูใ่นเขตป่าอนรุกัษ์ 

 

ต่างประเทศ 

 



15.  เรื่อง  รา่งบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมือในโครงการภายใตก้องทนุพิเศษแม่โขง – 

ลา้นชา้ง    ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ระหวา่งกระทรวงมหาดไทยกบัสถานเอกอคัรราชทตูสาธารณรฐัประชาชนจีน  ประจ าประเทศไทย 

16.  เรื่อง 

 การจดัท าความตกลงวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราส าหรบัผูถื้อหนงัสือเดนิทางทตูและหนงัสือ

  เดนิทางราชการ/พิเศษระหว่างรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่รฐักาตาร ์

17.  เรื่อง เอกสารผลลพัธก์ารประชมุระดบัผูน้  ากรอบความรว่มมือเอเชีย ครัง้ท่ี 3 ท่ีกรุงโดฮา 

18.  เรื่อง 

 การขอความเห็นชอบตอ่รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุคณะมนตรีประชาคมสงัคมและ 

  วฒันธรรมอาเซียน ครัง้ท่ี 32 และรา่งเอกสารผลลพัธอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

19.  เรื่อง  การขอความเห็นชอบตอ่รา่งเอกสารผลลพัธข์องการประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 44 และ 

45 และ  การประชมุสดุยอดท่ีเก่ียวขอ้ง 

20.  เรื่อง 

 การขอความเห็นชอบตอ่รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุคณะมนตรีประชาคมสงัคมและ 

  วฒันธรรมอาเซียน ครัง้ท่ี 32 และรา่งเอกสารผลลพัธอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

21.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบตอ่เอกสารผลลพัธด์า้นแรงงานส าหรบัการประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 

44  

  และ45 และการประชมุสดุยอดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แต่งตั้ง 

 



22.  เรื่อง 

 การมอบหมายใหร้ฐัมนตรีเป็นผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและ

   ความมั่นคงของมนษุย ์

23.  เรื่อง  การมอบหมายผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม 

24. เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง  

25.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ผูว้า่การการประปาสว่นภมูิภาค (กระทรวงมหาดไทย) 

26.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ประธานกรรมการในคณะกรรมการสถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั 

  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

27.   เรื่อง  แตง่ตัง้ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการตา่งประเทศ  

28.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู                            

  (กระทรวงการตา่งประเทศ) 

29.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 

(กระทรวงการพฒันา  สงัคมและความมั่นคงของมนษุย)์ 

30.  เรื่อง  แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี)  

31.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้  ารงต าแหนง่ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ (นกับรหิารสงู)  

32.  เรื่อง   การโอนขา้ราชการเพ่ือแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ปลดัส านกันายกรฐัมนตรี 

33.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 

(กระทรวงยตุธิรรม)  

34.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู  

    (กระทรวงศกึษาธิการ)  

35.  เรื่อง   การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงการตา่งประเทศ)  



36.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)  

37.  เรื่อง   การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย)์  

38.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม)  

39.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 

40.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงพลงังาน) 

41.  เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงอตุสาหกรรม)  

42.   เรื่อง  การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง (กระทรวงการคลงั)  

43.  เรื่อง   การเปิดสถานกงสลุใหญ่ราชอาณาจกัรกมัพชูา ณ จงัหวดัสงขลา  

44.  เรื่อง  การใหค้วามเห็นชอบแตง่ตัง้บคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่รองหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิาร   

(Deputy   Chief Executive Officer, DCEO) ขององคก์รรว่มไทย - มาเลเซีย (Ms. 

Yusrinawati Ibaruslan) 

 

************* 

 

 

เศรษฐกิจ-สังคม 

1. เร่ือง กรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจ าปีงบประมาณ 2568 

  คณะรฐัมนตรีเห็นชอบและรบัทราบตามท่ีสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ                          

(สภาพฒันาฯ)  (สศช.)  เสนอ ดงันี ้ 

  1. เหน็ชอบกรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจ าปีงบประมาณ 2568 

โดยมีวงเงินด าเนินการ จ านวน 1,512,294 ล้านบาท และวงเงนิเบิกจ่ายลงทุน จ านวน 264,106 

ล้านบาท ประกอบดว้ย                (1) 

กรอบการลงทนุส าหรบังานตามภารกิจปกตแิละโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิตามขัน้ตอนแลว้ วงเงินด าเนินการ 



จ านวน 1,212,294 ลา้นบาท และวงเงินเบกิจา่ยลงทนุ จ านวน 214,106 ลา้นบาท และ (2) 

กรอบการลงทนุส าหรบัการเพิ่มเตมิ ระหวา่งปี วงเงินด าเนินการ จ านวน 300,000 ลา้นบาท 

และวงเงินเบกิจา่ยลงทนุ จ านวน 50,000 ลา้นบาท 

เพ่ือความคลอ่งตวัในการบริหารจดัการและใหร้ฐัวิสาหกิจสามารถด าเนินการไดท้นัทีภายในปีงบประมาณ 

  2. เหน็ชอบให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ปรับวงเงนิลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจ าปีงบประมาณ 2568 

ใหส้อดคลอ้งกบัผลการจดัสรรงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รวมถึงงบประมาณรายจา่ยเพิ่มเตมิงบกลาง 

หรืองบประมาณท่ีปรบัปรุงเปล่ียนแปลงตามหลกัเกณฑว์ิธีการงบประมาณหรือไดร้บัความเห็นชอบจากส า

นกังบประมาณ (สงป.) แลว้ 

และปรบัเพิ่มกรอบวงเงินด าเนินการและกรอบวงเงินเบกิจ่ายลงทนุใหส้อดคลอ้งกบัการอนมุตัิการลงทนุเพิ่

มเตมิตามมตคิณะรฐัมนตรี 

  3. เหน็ควรมอบหมายให้สภาพัฒนาฯ โดยประธานสภาพัฒนาฯ 

เป็นผู้พจิารณาอนุมัตกิารเปล่ียนแปลงงบลงทุนระหว่างปีภายใต้กรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิ

จประจ าปีงบประมาณ 2568 ทีไ่ด้รับความเหน็ชอบไว้แล้ว เพ่ือความคลอ่งตวัในการด าเนินการ 

ส าหรบัโครงการลงทนุท่ียงัไม่ไดร้บัความเห็นชอบตามขัน้ตอนและการลงทนุท่ีใชเ้งินงบประมาณตามพระรา

ชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เห็นควรใหร้ฐัวิสาหกิจด าเนินการไดเ้ม่ือไดร้บัอนมุตัิแลว้ ทัง้นี ้

ก าหนดเปา้หมายใหร้ฐัวิสาหกิจเบกิจา่ยลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 95 ของวงเงินอนมุตัเิบกิจา่ยลงทนุ 

  4. เหน็ชอบข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับกระทรวง และระดับรัฐวิสาหกิจ 

โดยใหก้ระทรวงเจา้สงักดัและรฐัวิสาหกิจรบัขอ้เสนอแนะในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งไปพิจารณาด าเนินการ 

และเห็นควรใหร้ฐัวิสาหกิจรายงานผลความกา้วหนา้ของการด าเนินงานและการลงทนุปี 2568 ให ้ สศช. 



ทราบภายในทกุวนัท่ี 5 ของเดือน อย่างเครง่ครดั 

รวมทัง้รายงานผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะและความกา้วหนา้การท าเป็นโครงการลงทนุทกุไตรมาส                           

เพ่ือประโยชนใ์นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการลงทนุของรฐัวิสาหกิจไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

  5. รับทราบประมาณการงบท าการประจ าปีงบประมาณ 2568 

ท่ีคาดวา่จะมีก าไรสทุธิประมาณ 89,086 ลา้นบาท และประมาณการแนวโนม้การด าเนินงานชว่งปี 2569 - 

2571 ของรฐัวิสาหกิจในเบือ้งตน้ท่ีคาดว่าจะมีการลงทนุเฉล่ียประมาณปีละ 352,939 ลา้นบาท 

และผลประกอบการจะมีก าไรสทุธิเฉล่ียประมาณปีละ 90,808 ลา้นบาท 

  6. เหน็ชอบการปรับปรุงงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ 2567 

โดยปรับเพิม่วงเงนิด าเนินการ จ านวน 1,965.81 ล้านบาท และวงเงนิเบิกจ่ายลงทุน จ านวน 

987.59 ล้านบาท แบง่เป็น  

งบลงทนุของบริษัท ผลิตไฟฟ้าและน า้เย็น จ ากดั โดยปรบัเพิ่มวงเงินด าเนินการและเบกิจา่ยลงทนุ จ านวน 

973.81 ลา้นบาท เพ่ือด าเนินโครงการระบบผลิตไฟฟ้าโดยใชแ้สงอาทิตยเ์พ่ือใชใ้นกระบวนการผลิตน า้เย็น 

PTC Chiller Plant บรเิวณพืน้ท่ีลานจอดรถระยะยาวและบอ่น า้ดา้นทิศเหนือของท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ 

และโครงการระบบผลิตไฟฟ้าโดยใชแ้สงอาทิตย ์ บรเิวณบอ่น า้ทิศใตข้องทา่อากาศยานสวุรรณภมูิ 

หลงัคาอาคารจอดรถโซน 2 หลงัคาอาคารครวัการบนิไทย 

และหลงัคาอาคารโรงแรมทา่อากาศยานสวุรรณภมูิ และงบลงทนุของบริษัท ธนารกัษพ์ฒันาสินทรพัย ์

จ ากดั โดยปรบัเพิ่มวงเงินด าเนินการ จ านวน 992.00 ลา้นบาท และวงเงินเบิกจา่ยลงทนุ จ านวน                   

13.78 ลา้นบาท เพ่ือด าเนินโครงการก่อสรา้งอาคารและท่ีพกัอาศยัของกรมสรรพากร 

 

 

  สาระส าคัญ 

  สภาพฒันาฯ รายงานวา่ รฐัวิสาหกิจ จ านวน 46 แห่ง* ภายใตส้งักดั 15 กระทรวง 

ไดส้ง่ขอ้เสนองบลงทนุประจ าปีงบประมาณ 2568 ให ้ สศช. 



พิจารณาตามนยัพระราชบญัญตัสิภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ พ.ศ. 2561 

และระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยงบลงทนุของรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2550 ซึ่งสภาพฒันาฯ 

ไดก้ าหนดแนวทางการพิจารณากลั่นกรองการลงทนุของรฐัวิสาหกิจประจ าปีงบประมาณ 2568 

โดยเนน้ใหค้วามส าคญักบัประเดน็ตา่ง ๆ เชน่ (1) 

ความสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศตามยทุธศาสตรแ์ละนโยบายรฐั (2) 

ความจ าเป็นในการลงทนุตามภาระผกูพนัและตามวตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้รฐัวิสาหกิจ และ (3) 

ความพรอ้มในการด าเนินการทัง้ดา้นกายภาพและฐานะการเงิน ทัง้นี ้ สภาพฒันาฯ 

ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณางบลงทนุประจ าปีของรฐัวิสาหกิจ (คณะอนกุรรมการฯ) 

เพ่ือพิจารณารายละเอียดขอ้เสนอดงักล่าวก่อนเสนอสภาพฒันาฯ พิจารณา 

รวมทัง้ไดเ้ชิญผูแ้ทนกระทรวงเจา้สงักดัเขา้รว่มพิจารณาดว้ย  

__________________ 
* ไมร่วมรฐัวิสาหกิจประเภทบรษิัทมหาชนจ ากดั 

บรษิัทในเครือของรฐัวิสาหกิจประเภทบรษิัทและบรษิัทมหาชนจ ากดั สถาบนัการเงิน และธุรกิจประกนัภยั 

 

2. เร่ือง ขออนุมัตขิยายระยะเวลาและขยายกรอบวงเงนิโครงการ โครงการคลองระบายน า้หลาก 

บางบาล -      บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัขิยายระยะเวลาด าเนินโครงการและเพิ่มกรอบวงเงิน 

โครงการคลองระบายน า้หลากบางบาล - บางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จากเดิม 5 ปี (ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562 - พ.ศ. 2566) วงเงิน 21,000,000,000 บาท เป็น 8 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - พ.ศ. 2569) 

วงเงิน 25,400,000,000 บาท ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.) เสนอ  

  อนึ่ง 

เพ่ือใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและเกิดผลสมัฤทธ์ิตามวตัถปุระสงค ์

และเปา้หมายของโครงการ เห็นสมควรท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์



โดยกรมชลประทานจะเรง่รดัด าเนินโครงการ       ใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตรี และหนงัสือเวียนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการใหถ้กูตอ้งครบถว้นในทกุขัน้ตอน 

โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของทางราชการ 

ตลอดจนประโยชนแ์ละความคุม้คา่ท่ีประชาชนจะไดร้บัเป็นส าคญัดว้ย 

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  เรื่องนีก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ (กษ.) 

ขอใหน้ าเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณาอนมุตัขิยายระยะเวลาด าเนินโครงการและเพิ่มกรอบวงเงินโครงการค

ลองระบายน า้หลากบางบาล - บางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดย กษ. แจง้วา่ 

สาเหตท่ีุตอ้งมีการขอขยายระยะเวลาและเพิม่กรอบวงเงนิโครงการคลองระบายน า้ฯ  เน่ืองจาก 

ข้อเสนอ สาเหต ุ

1) 

ขยายระยะเวลาด าเนินโครงการจากเ

ดมิ 5 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 

2566) 

เป็น 8 ปี (ปีงประมาณ พ.ศ. 2562 - 

พ.ศ. 2569) 

 

- การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

สง่ผลใหผู้ร้บัจา้งประสบปัญหาขาดแคลนวสัดกุ่อสรา้งเครื่อง

จกัร - เครื่องมือไมเ่พียงพอ 

และไมส่ามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานเขา้สถานท่ีก่อสรา้งได ้

ท าใหง้านก่อสรา้งลา่ชา้กวา่แผนงานท่ีวางไว ้ 

2) เพิ่มกรอบวงเงิน จากเดิม 21,000 

ล้านบาท 

(มตคิณะรฐัมนตรี 8 มกราคม 2562) 

เป็น 25,400 ล้านบาท 

- การปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเตมิแบบก่อสรา้ง 

- การเพิ่มองคป์ระกอบโครงการ เชน่ 

งานก่อสรา้งก าแพงปอ้งกนัตลิ่ง 



งานก่อสรา้งประตรูะบายน า้ปากคลองระบายน า้หลาก 

เป็นตน้ 

- ราคาวสัดกุ่อสรา้ง และอตัราราคาน า้มนัท่ีเพิ่มขึน้ 

 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

เม่ือคณะรฐัมนตรีไดมี้มติอนมุตัขิยายกรอบวงเงินและระยะเวลาด าเนินการโครงการคลอ

งระบายน า้ฯ แลว้ จะท าใหก้ารก่อสรา้งโครงการสามารถด าเนินการไดเ้สรจ็สมบรูณ ์

และบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชน ์เชน่  

1. 

ชว่ยบรรเทาปัญหาอทุกภยัในพืน้ท่ีลุม่น  า้เจา้พระยาตัง้แตท่า้ยเข่ือนเจา้พระยาจนถึงอา่วไทย 

2. เพิ่มศกัยภาพในการใชป้ระโยชนพื์น้ท่ีดา้นการเกษตรในอ าเภอพระนครศรีอยธุยา 

อ าเภอบางบาล อ าเภอบางไทร อ าเภอบางปะอิน อ าเภอผกัไห ่และอ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

และอ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 229,138 ไร ่

3. เป็นแหลง่น า้ตน้ทนุเพ่ือการอปุโภค-บรโิภค (ความจคุลอง 65 ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 

ครอบคลมุพืน้ท่ีบรเิวณ 2 ฝ่ังคลองระบายน า้หลาก พืน้ท่ี 48 ต าบล 3 เทศบาล 362 หมูบ่า้น 

4. ถนนบนคนัคลองระบายน า้หลากทัง้ 2 ฝ่ัง ใชเ้ป็นเสน้ทางคมนาคม 

เช่ือมโยงระหวา่งอ าเภอบางบาลและอ าเภอบางไทรท าใหก้ารเดินทางสะดวกขึน้ในดา้นโลจิสติกส์ 

 

3. เร่ือง ขออนุมัตดิ าเนินโครงการปรับปรุงคลองชักน า้แม่น า้ยมฝ่ังขวา  จังหวัดสุโขทัย  

  คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัใินหลกัการใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

โดยกรมชลประทานด าเนินโครงการปรบัปรุงคลองชกัน า้แมน่  า้ยมฝ่ังขวา จงัหวดัสโุขทยั ภายในกรอบวงเงิน 

3,557,000,000 บาท  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 6 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2573) 

ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ (กษ.) เสนอ ตามความเห็นของส านกังบประมาณ (สงป.)  ทัง้นี ้



ขอใหป้ฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้มดว้ย 

ส าหรบัคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการฯ 

ขอใหก้รมชลประทานจดัท าแผนการปฏิบตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ตามความสามารถในการใชจ้า่ยและการก่อหนีผ้กูพนัภายในปีงบประมาณ 

ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติอยา่งเครง่ครดัเพ่ือเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ า

ปีตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามขัน้ตอนตอ่ไป 

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  ปัจจบุนัพืน้ท่ีลุม่น  า้ยมยงัไมส่ามารถบริหารจดัการภายในลุม่น า้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

เน่ืองจากไมส่ามารถสรา้งเข่ือนกกัเก็บน า้ขนาดใหญ่บรเิวณตอนบนของลุม่น า้ยม 

สง่ผลใหเ้กิดปัญหาอทุกภยัในฤดนู า้หลากและปัญหาภยัแลง้เป็นประจ าโดยเฉพาะในพืน้ท่ีตอนล่างของลุม่

น า้ยม ซึ่งมีแนวโนม้รุนแรงขึน้ทกุปี รวมทัง้สรา้งความเสียหายไมน่อ้ยกว่าปีละ 100 ลา้นบาท 

เพือ่แก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งในพืน้ทีลุ่่มน า้ยม จังหวัดสุโขทัย กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

(กษ.) โดยกรมชลประทานจึงได้วางแผนการด าเนินโครงการ 2 โครงการ ไดแ้ก่ (1) 

โครงการปรับปรุงคลองยม - น่าน จังหวัดสุโขทัย [ซึ่งคณะรฐัมนตรีไดมี้มตเิห็นชอบแลว้เม่ือวนัท่ี 7 

เมษายน 2563 และปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ] และ (2) 

โครงการปรับปรุงคลองชักน า้แม่น า้ยมฝ่ังขวา จังหวัดสุโขทัย (โครงการฯ) (กษ. 

เสนอคณะรัฐมนตรีในคร้ังนี)้ 

โดยเป็นการตัดยอดน า้บางส่วนออกจากแม่น า้สายหลักและควบคุมปริมาณน า้ทีไ่หลผ่านตัวเมือง

สุโขทัยให้คงเหลือประมาณ 550  ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที 

ซึ่งเพียงพอกบัศกัยภาพของแมน่ า้ยมในบรเิวณตวัเมือง 

  กษ. รายงานว่า 



  1. ปริมาณน า้ในแม่น า้ยมทีไ่หลผ่านอ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

มีปริมาณเฉล่ีย 1,400 ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาที 

โดยปัจจบุนัการบรหิารจดัการน า้ของแมน่ า้ยมผา่นจงัหวดัสโุขทยั จะใชป้ระตรูะบายน า้แมน่  า้ยม 

(บา้นหาดสะพานจนัทร)์ ซึ่งเป็นประตรูะบายน า้แบบประตบูานโคง้ (Radial Gate) ขนาด 12.00 X 10.25 

เมตร จ านวน 5 ชอ่ง สามารถระบายน า้ไดส้งูสดุ 1,804  ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที 

ท าหนา้ท่ีควบคมุการระบายน า้ลงสูด่า้นทา้ยน า้ใหส้มดลุเพ่ือไมใ่หเ้กิดผลกระทบกบัพืน้ท่ีดา้นเหนือน า้ 

รว่มกบัการระบายน า้เขา้พืน้ท่ีฝ่ังซา้ย และฝ่ังขวา ดงันี ้

   1.1 ระบายน า้ผ่านคลองสาขา ในอัตรา 250 ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาที 

   1.2 ระบายน า้เข้าพืน้ทีฝ่ั่งซ้าย 

ผา่นประตรูะบายน า้คลองหกบาทเขา้สูค่ลองหกบาทในอตัรา 250 ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาท ี

โดยแบง่การระบายน า้ออกเป็น 2 ทาง ไดแ้ก่  (1) ระบายน า้ไปสู่คลองยม - นา่น ในอตัรา 100 

ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที และ (2) ระบายน า้ไปสูแ่มน่  า้ยมสายเก่าในอตัรา 150 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที 

   1.3 ระบายน า้เข้าพืน้ทีฝ่ั่งขวา ผา่นประตรูะบายน า้คลองน า้โจน 

(คลองชกัน า้แมน่  า้ยมฝ่ังขวา) ในอตัรา 20 ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาที 

ดงันัน้ 

ปริมาณน า้ในแม่น า้ยมจะไหลผ่านตัวเมืองสุโขทัยเกินกว่าความสามารถทีแ่ม่น ้ายมในบริเวณดังก

ล่าวจะรองรับได้ 550 ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาท ี (ปรมิาณน า้ไหลผา่น 880 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที) 

ประกอบกบัแมน่ า้ยมเป็นแม่น า้สายหลกัเพียงสายเดียวท่ียงัไมส่ามารถบรหิารจดัการภายในลุม่น า้ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ สง่ผลใหเ้กิดปัญหาอทุกภยัเป็นประจ าทกุปี 

อีกทัง้สภาพภมูิประเทศทางตอนกลางและตอนลา่งของแมน่ า้ยมมีสภาพล าน า้แคบกว่าตอนบนท าใหเ้ม่ือเกิ

ดฝนตกหนกัน า้จากทางตอนบนจะไหลบา่ลงมาตอนกลางและตอนลา่งอยา่งรวดเรว็ 

เขา้ทว่มพืน้ท่ีการเกษตรและพืน้ท่ีเศรษฐกิจ เชน่ เทศบาลเมืองสโุขทยั 



ซึ่งมีมลูคา่ความเสียหายไมน่อ้ยกว่าปีละ 100 ลา้นบาท รวมทัง้ไมส่ามารถเก็บกกัน า้ไวใ้ชเ้พ่ืออปุโภค - 

บรโิภค และท าเกษตรกรรมไดอ้ย่างเพียงพอในฤดแูลง้ 

โดยเฉพาะลุม่น า้ยมตอนลา่งในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัสโุขทยั จงัหวดัพิษณโุลก 

และจงัหวดัพิจิตรท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะทวีความรุนแรงมากขึน้ 

  2. เพือ่แก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งในพืน้ทีลุ่่มน า้ยม 

จังหวัดสุโขทัยและช่วยให้ปริมาณน า้ในแม่น า้ยมทีไ่หลผ่านตัวเมืองสุโขทัยคงเหลือประมาณ 550 

ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาท ี ซึ่งเพยีงพอกับศักยภาพของแม่น า้ยมในบริเวณตัวเมืองสุโขทัย 

กรมชลประทานไดว้างแผนการด าเนินโครงการเพ่ือแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ดงันี ้

   2.1 โครงการปรบัปรุงคลองยม - นา่น จงัหวดัสโุขทยั 

เป็นการปรบัปรุงเพ่ือใหส้ามารถระบายน า้เขา้พืน้ท่ีฝ่ังซา้ย ผา่นประตรูะบายน า้คลองหกบาท 

เขา้สูค่ลองหกบาท ในอตัรา 500 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที โดยแบง่การระบายน า้ออกเป็น 2 ทาง ไดแ้ก่ (1) 

ระบายน า้ไปสูค่ลองยม - นา่น ในอตัรา 300 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที และ (2) 

ระบายน า้ไปสูค่ลองยมเก่าในอตัรา 200 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วินาที [คณะรฐัมนตรีไดมี้มตเิม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 

2563 อนมุตักิารด าเนินโครงการปรบัปรุงคลองยม - นา่น จงัหวดัสโุขทยั วงเงิน 2,875 ลา้นบาท 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567) แลว้ ทัง้นี ้

ในปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง] 

   2.2 โครงการฯ เป็นการปรับปรุงคลองตลอดความยาว 54.65 กิโลเมตร 

ให้สามารถระบายน า้ได้ในอัตรา 100 ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาท ี(กษ. ขอเสนอคณะรัฐมนตรีในคร้ังนี)้ 

เน่ืองจากท่ีผา่นมาคลองชกัน า้แมน่  า้ยมฝ่ังขวามีสิ่งกีดขวางทางน า้และล าน า้แคบเป็นคอขวดหลายจดุท าให้

ไมส่ามารถระบายน า้ไดต้ามวตัถุประสงค ์

จงึตอ้งมีการปรบัปรุงและระบายน า้ลงแกม้ลิงทุง่ทะเลหลวงท่ีมีพืน้ท่ีแกม้ลิง 3,850 ไร ่ ความจ ุ 32.40 



ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

โดยปรมิาณน า้ท่ีไหลลงแกม้ลิงทุง่ทะเลหลวงจะระบายลงแมน่ า้ยมดา้นทา้ยตวัเมืองสโุขทยั 

  3. โครงการฯ มีรายละเอียดสรุปได ้ดงันี ้

หัวข้อ รายละเอียด 

วัตถุประสง

ค ์

 

(1) 

เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาน า้จากแม่น า้ยมทีไ่หลเอ่อล้นตล่ิงเข้าท่วมพืน้ทีใ่น

อ าเภอสวรรคโลก อ าเภอศรีส  าโรง และอ าเภอเมืองสโุขทยั จงัหวดัวดัสโุขทยั 

(2) เพ่ือเป็นแหล่งเก็บกักน า้ในคลองส าหรับการอุปโภค - บริโภค 

และเกษตรกรรม 

ทีต่ั้งโครงกา

รฯ 

 

ครอบคลุมพืน้ทีจั่งหวัดสุโขทัย จ านวน 12 ต าบล (3 อ าเภอ) ไดแ้ก่ 

ต าบลป่ากมุเกาะ                ต าบลวงัพิณพาทย ์  ต าบลวงัไมข้อน ต าบลนาทุ่ง 

ต าบลหนองกลบั ต าบลเมืองบางขลงั (อ าเภอสววรรคโลก) ต าบลบา้นซา่น 

ต าบลบา้นไร ่ต าบลวงัใหญ่ ต าบลทบัผึง้                           (อ าเภอศรีส  าโรง) 

ต าบลบา้นกลว้ย ต าบลบลปากแคว (อ าเภอเมืองสโุขทยั) 

ลักษณะโคร

งการฯ 

 

 (1) ปรับปรุงคลองตามแนวร่องน า้เดมิหรือทางน า้ธรรมชาต ิ ตลอดความยาว 

54.65 กิโลเมตร ดงันี ้

ช่วงหลักกิโลเมตร ความยาว 

(กิโลเมตร) 

ความสามารถในการระบายน า้ 

(ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาท)ี 

0+000 ถึง 5+835 5.87 100 

5+835 ถึง 17+345 11.51 200 

17 +345 ถึง 30+495 13.15 250 

30 + 495 ถึง 47+755 17.26 300 



47+755 ถึง 54+647 6.89 350 

(2) ก่อสร้างถนนคันคลองท้ัง 2 ฝ่ัง 

และปรับปรุงอาคารประกอบตามแนวคลองจ านวน               89 แห่ง  

 

ระยะเวลา

ด าเนินโครง

การฯ 

6 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2573)  

วงเงนิงบปร

ะมาณ 

3,557 ล้านบาท โดยแบง่เป็น  

หนว่ย : ลา้นบาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. รวม 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 

347.329 539.115 1,194.495 504.060 459.586 512.415 3,557.000 

       

 

 

สถานภาพข

องโครงการ

ฯ  

(1) ด้านการศึกษาความเหมาะสม ด าเนินการศกึษาวางโครงการพิเศษ (Special 

Study Report) และทบทวนผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรแ์ลว้เสรจ็เมื่อเดือนตลุาคม 

พ.ศ. 2566 

(2) ด้านการส ารวจ - ออกแบบ ออกแบบรายละเอียดแลว้เสรจ็เมื่อเดือนกนัยายน                  

พ.ศ. 2566 

(3) ด้านการจัดหาทีด่นิ 

จ าเป็นตอ้งด าเนินการจดัหาท่ีดนิเพิ่มเตมิจากพืน้ท่ีแนวคลองเดมิ จ านวน 850 แปลง 

เนือ้ท่ี 1,386 ไร ่ 3 งาน 35 ตารางวา 



ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการเตรียมความพรอ้มในการเสนอขอตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดเ

ขตท่ีดนิท่ีจะเวนคืน 

(4) ด้านการรับฟังความคิดเหน็ และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

กรมชลประทานไดป้ระชาสมัพนัธจ์ดัใหมี้มวลชนสมัพนัธ ์

และใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตัง้แตข่ัน้ตอนการศกึษาความเหมาะสมของโครงการและขั้

นตอนการส ารวจออกแบบโดยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนและหนว่ยงานท่ีเก่ียว

ขอ้งในทกุภาคสว่นเพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดรูปแบบของโครงการโดยการมีสว่นรว่มของป

ระชาชน  ซึ่งประชาชนเห็นดว้ยกบัการพฒันาโครงการ ทัง้นี ้

ในขัน้ตอนระหว่างการก่อสรา้งจะไดด้  าเนินการชีแ้จงและสรา้งความเขา้ใจอย่างตอ่เน่ือ

งภายใตแ้ผนอนรุกัษแ์ละพฒันาสิ่งแวดลอ้ม 

การวิเคราะ

หผ์ลตอบแ

ทนด้านเศร

ษฐศาสตร ์

ผลการวิเคราะหผ์ลตอบแทนดา้นเศรษฐศาสตร ์(ระดบัอตัราคิดลดท่ีรอ้ยละ 9) ดงันี ้

(1) อตัราผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร ์(EIRR) เทา่กบัรอ้ยละ 9.09 

(2) มลูคา่ปัจจบุนัตอบแทนสทุธิ (NPV) เทา่กบั 24.28 ลา้นบาท 

(3) อตัราส่วนผลประโยชนต์อ่ตน้ทนุ (B/C Ratio) เทา่กบั 1.01 

ทัง้นี ้

การวิเคราะหผ์ลตอบแทนดา้นเศรษฐศาสตรไ์ดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค

วามเหมาะสมในการลงทนุโครงการของภาครฐัซึ่งส  านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจแ

ละสงัคมแหง่ชาติ (สศช.) ไดก้ าหนดไวว้่า 

หากโครงการมีอตัราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจอยูใ่นชว่งรอ้ยละ 9-12 ถือวา่ 

มีความเหมาะสมในการลงทุน 



ผลกระทบข

องโครงการ

ฯ 

การด าเนินการก่อสร้างโครงการฯ 

จะท าให้เกิดผลกระทบต่อทีด่นิและทรัพยสิ์นของประชาชนทีอ่ยู่ในเขตพืน้ทีโ่คร

งการฯ ซึ่ง กษ. โดยกรมชลประทาน 

ได้เตรียมมาตรการในการจ่ายเงนิค่าทดแทนทีด่นิและทรัพยสิ์นรวมไว้ในแผนง

านโครงการแล้ว 

ประโยชนข์

องโครงการ

ฯ 

(1) ช่วยบรรเทาอุทกภัยในพืน้ทีอ่ าเภอสวรรคโลก อ าเภอศรีส าโรง 

อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ครอบคลมุ 12 ต าบล 3 อ าเภอ 30 หมูบ่า้น 

โดยควบคมุปรมิาณน า้ท่ีจะไหลผา่นพืน้ท่ีเศรษฐกิจ สามารถปอ้งกนัน า้ท่วมเมืองสโุขทยั 

ลดพืน้ท่ีน า้ท่วมจงัหวดัสโุขทยัลงได ้ 

170,189 ไร ่และลดความเสียหายไดป้ระมาณปีละ 100 ลา้นบาท 

(2) เป็นแหล่งเก็บกักน า้ในบริเวณคลองชักน า้แม่น า้ยมฝ่ังขวา 

โดยมีพืน้ท่ีรบัประโยชนช์ว่งฤดฝูน  35,000 ไร ่และชว่งฤดแูลง้ 9,300 ไร ่

(3) ประชาชนมีสภาพเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ 

 

 

4. เร่ือง การทบทวนมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่ 24 กันยายน 2562 เร่ือง 

ขอขยายระยะเวลาการแก้ไขปัญหาหนีสิ้นเกษตรกรตามโครงการแผนฟ้ืนฟูการเกษตร (ผกก.) 

และโครงการปรับโครงสร้างและระบบการผลิตการเกษตร (คปร.) 

 

 คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบขยายระยะเวลาการแกไ้ขปัญหาหนีส้ินเกษตรกรตามโครงการแผนฟ้ืน

ฟกูารเกษตร (ผกก.) และโครงการปรบัโครงสรา้งและระบบการผลิตการเกษตร (คปร.) 

(การแกไ้ขปัญหาหนีส้ินฯ) ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี จากเดมิจะสิน้สุดโครงการในวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 

เป็นสิน้สุดโครงการในวันที่ 30 กันยายน 2572 ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ (กษ.) เสนอ 



ตามความเห็นของส านกังบประมาณ (สงป.) 

โดยขอใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณต์ิดตามและรายงานผลการช าระเงินคืนใหเ้สรจ็สิน้ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดของโครงการตอ่คณะรฐัมนตรีดว้ย 

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  คณะรฐัมนตรีไดมี้ตเิม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 

เห็นชอบการขยายระยะเวลาแกไ้ขปัญหาหนีส้ินเกษตรกรตามโครงการปรบัโครงสรา้งและระบบการผลิตกา

รเกษตร (คปร.) และโครงการแผนฟ้ืนฟกูารเกษตร (ผกก.) ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี 

ซึ่งจะสิน้สดุโครงการในวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 

และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตรไดง้ดคิดคา่บรหิารสินเช่ือของตน้เงินกูท้ัง้หมด 

แตเ่น่ืองจากผลการด าเนินงานปรบัโครงสรา้งหนีข้องเกษตรกรตามมติคณะรฐัมนตรีดงักลา่ว 

พบวา่ยงัคงมีเกษตรกรเป็นหนี ้ จ านวน 21,968 ราย ตน้เงินกู ้ จ านวน 558.55 ลา้นบาท 

ซึ่งไมส่ามารถช าระหนีไ้ดห้มดภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ดงันัน้ 

เพ่ือใหเ้กษตรกรไดมี้เวลาในการช าระหนี ้

เน่ืองจากยงัมีเกษตรกรบางส่วนท่ีมีความสามารถในการช าระหนีต้ามศกัยภาพไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

และเพ่ือเป็นการรกัษาวินยัการช าระหนีข้องเกษตรกร 

ประกอบกบัการขยายระยะเวลาดงักลา่วจะไมก่่อใหเ้กิดภาระคา่ใชจ้า่ยงบประมาณเพิ่มขึน้ในอนาคต กษ. 

จงึเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบขยายระยะเวลาการแกไ้ขปัญหาหนีส้ินเกษตรกรตามโครง

การแผนฟ้ืนฟกูารเกษตร (ผกก.) และโครงการปรบัโครงสรา้งและระบบการผลิตการเกษตร (คปร.) 

(การแกไ้ขปัญหาหนีส้ินฯ) ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี จากเดมิจะสิน้สุดโครงการในวนัท่ี 30 กันยายน 

2567 เป็นสิน้สุดโครงการในวันที ่30 กันยายน 2572 

 



5. เร่ือง ขออนุมัตใิช้เงนิบ ารุงเพือ่ก่อสร้างอาคารพักเจ้าหน้าที่ 160 ยูนิต 11 ช้ัน 

(โครงสร้างต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 1 หลัง 

และขออนุมัตใิช้เงินบ ารุงเพือ่ก่อสร้างอาคารพักเจ้าหน้าที ่160 ยูนิต 11 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอย 10,149 

ตารางเมตร (โครงสร้างต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1 หลัง 

  คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัิตามกระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) เสนอ 

ตามความเห็นของส านกังบประมาณ (สงป.) เห็นชอบใหส้  านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (สป.สธ.) 

ด าเนินการก่อสรา้งอาคารพกัเจา้หนา้ท่ี 160 ยนูิต 11 ชัน้ (โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) 

โรงพยาบาลสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวน 1 หลงั ในวงเงิน 217,589,000 บาท 

โดยใชจ้่ายจากเงินบ ารุงโรงพยาบาลสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร และเห็นชอบให ้ สป.สธ. 

ด าเนินการก่อสรา้งอาคารพกัเจา้หนา้ท่ี 160 ยนูิต 11 ชัน้ พืน้ท่ีใชส้อย 10,149 ตารางเมตร 

(โครงสรา้งตา้นแผน่ดินไหว) โรงพยาบาลปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 1 หลงั ในวงเงิน 210,210,700 

บาท โดยใชจ้า่ยจากเงินบ ารุงโรงพยาบาลปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 

  สาระส าคัญ 

 

 กระทรวงสาธารณสขุเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณาอนมุตัิใหโ้รงพยาบาลสมทุรสาครและโรงพยาบา

ลปทมุธานีใชเ้งินบ ารุงของโรงพยาบาลก่อสรา้งอาคารพกัเจา้หนา้ท่ีเพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีพกัส าหรบัเจา้หนา้ท่ีไ

มเ่พียงพอ ซึ่งท่ีผา่นมาคณะรฐัมนตรีเคยมีมตอินมุตัใิหโ้รงพยาบาลตา่ง ๆ 

ใชเ้งินบ ารุงของโรงพยาบาลด าเนินการก่อสรา้งอาคารเพื่อชว่ยในการด าเนินงานของโรงพยาบาลในลกัษณ

ะตา่ง ๆ เชน่ อาคารหอผูป่้วย อาคารจอดรถ รา้นจ าหนา่ยอาหาร รวมถึงสหกรณก์ารคา้ 

และโดยท่ีเรื่องนีเ้ป็นการด าเนินการตามขอ้ 12 

ของระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 

2562 ท่ีก าหนดใหก้ารใชจ้่ายเงินบ ารุงของโรงพยาบาล หากเป็นรายการก่อหนีผ้กูพนัเกินกวา่ 1 ปี 

และมีวงเงินเกินกวา่ 100 ลา้นบาท ใหข้ออนมุตัติอ่คณะรฐัมนตรี 



จงึเขา้ขา่ยเรื่องท่ีเสนอคณะรฐัมนตรีไดต้ามนยัมาตรา 4 (1) 

แหง่พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการเสนอเรื่องและการประชมุคณะรฐัมนตรี พ.ศ. 

2548ท่ีบญัญตัิใหก้ารเสนอเรื่องตอ่คณะรฐัมนตรีใหเ้สนอไดเ้ฉพาะเรื่องท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้

าท่ีของคณะรฐัมนตรีหรือใหต้อ้งเสนอคณะรฐัมนตรี ประกอบกบักระทรวงการคลงั ส านกังบประมาณ 

และส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงสาธารณสขุเสนอ 

  สธ. รายงานวา่โรงพยาบาลสมุทรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร และโรงพยาบาลปทุมธานี 

จงัหวดัปทมุธานี ประสบปัญหาทีพั่กส าหรับเจ้าหน้าทีไ่ม่เพยีงพอ ดงันี ้

  1. โรงพยาบาลสมุทรสาคร เป็นโรงพยาบาลประจ าจงัหวดั ขนาด 602 เตียง 

และปัจจบุนัมีพยาบาล จ านวน 670 คน ซึ่งตอ้งปฏิบตัิงานในลกัษณะเวรผลดั จ านวน 380 - 400 คน 

แตโ่รงพยาบาลสามารถจดัท่ีพกัในโรงพยาบาลไดเ้พียง 270 

คนและท่ีพกัดงักลา่วมีความแออดัในหลายหอ้ง สง่ผลใหเ้จา้หนา้ท่ีเกิดความเม่ือยลา้ 

ขาดขวญัก าลงัใจในการท างาน เสียเวลาและเสียงอนัตรายในการเดินทาง ดงันัน้ 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมทุรสาคร (นายแพทยศ์ภุฤทธ์ิ เฮงคราวิทย ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมทุรสาครเป็นประธาน) จงึมีมตเิห็นชอบใหใ้ชเ้งินบ ารุง 

เพ่ือก่อสรา้งอาคารพกัเจา้หนา้ท่ี 160 ยนูิต 11 ชัน้ โรงพยาบาลสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวน 1 

หลงั ระยะเวลาก่อสรา้ง 960 วนั เป็นเงิน 217,898,400 บาท 

  2. โรงพยาบาลปทุมธานี เป็นโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 408 เตียง ใหบ้ริการระดบัตติยภมูิ 

ตอ่มาไดร้บัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือก่อสรา้งอาคารศนูยก์ารแพทย ์18 

ชัน้ ซึ่งก่อสรา้งแลว้เสรจ็เมื่อวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 โดยจะเปิดบริการเพิ่มเป็น 667 เตียง 

สง่ผลใหโ้รงพยาบาลปทมุธานีมีบคุลากรเพิ่มมากขึน้ โดยปัจจบุนัมีอาคารพกัพยาบาลเพียง 2 อาคาร รวม 

170 หอ้ง แตมี่จ านวนผูเ้ขา้พกัรวม 217 คน ท าใหท่ี้พกัไม่เพียงพอตอ่ผูพ้กัอาศยั 

ประกอบกบัอาคารพกัดงักล่าว ก่อสรา้งตัง้แตปี่ พ.ศ. 2525 ซึ่งใชเ้ป็นอาคารพกัอาศยักวา่ 40 ปี 



ท าใหส้ภาพของอาคารโดยรวมมีความทรุดโทรม ดงันัน้ คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปทมุธานี 

(นายแพทยวี์รพล กิตตพิิบลูย ์ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปทมุธานี เป็นประธาน) จงึมีมตอินมุตัใิหใ้ชเ้งินบ ารุง 

เพ่ือก่อสรา้งอาคารพกัเจา้หนา้ท่ี 160 ยนูิต 11 ชัน้ พืน้ท่ีใชส้อย 10,149 ตารางเมตร 

(โครงสรา้งตา้นแผน่ดินไหว) โรงพยาบาลปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 1 หลงั ระยะเวลาก่อสรา้ง 960 

วนั วงเงิน 210,444,200 บาท เพ่ือทดแทนอาคารพกัพยาบาล 2 อาคารเดมิขา้งตน้ 

 

6. เร่ือง แผนการบริหารหนีส้าธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัแิละรบัทราบตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและก ากบัการบริหารหนีส้าธา

รณะ (คณะกรรมการฯ) เสนอ ดงันี ้

  1. อนมุตัแิละรบัทราบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการฯ ตามมตท่ีิประชมุครัง้ท่ี 3/2567 

เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2567 ดงันี ้

   1.1 อนุมัตแิผนการบริหารหนีส้าธารณะ (แผนฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ท่ีประกอบดว้ย (1) แผนการก่อหนีใ้หม่ วงเงินรวม 1,204,304.44 ลา้นบาท (2) 

แผนการบริหารหนีเ้ดมิ วงเงินรวม 1,783,889.64 ลา้นบาท และ (3) แผนการช าระหนี ้ วงเงินรวม 

489,110.70 ลา้นบาท  

   1.2 อนุมัตใิห้รัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ 

(ขสมก.) การรถไฟแหง่ประเทศไทย (รฟท.) การเคหะแห่งชาติ (กคช.) และบรษิัทธนารกัษพ์ฒันาสินทรพัย ์

จ ากดั (ธพส.) ทีม่ีสัดส่วนความสามารถในการหารายได้เทยีบกับภาระหนีข้องกิจการ (Debt 

Service Coverage Ratio : DSCR) ต ่ากว่า 1 เท่า สามารถกู้เงินและบริหารหนีภ้ายใต้แผนฯ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยใหร้ฐัวิสาหกิจทัง้ 4 แหง่ 

ดงักลา่วและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัความเห็นของคณะกรรมการฯ ไปด าเนินการดว้ย 



รวมทัง้เห็นควรใหห้นว่ยงานท่ีบรรจกุรอบวงเงินกูภ้ายใตแ้ผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรง่รดัการด าเนินการตามแผนฯ ดงักลา่วดว้ย  

   1.3  รบัทราบแผนความตอ้งการเงินกูร้ะยะปานกลาง 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 - 2572) 

และมอบหมายใหก้ระทรวงเจา้สงักดัประสานงานกบัรฐัวิสาหกิจท่ีเป็นหนว่ยงานเจา้ของโครงการในกลุม่โค

รงการท่ียงัขาดความพรอ้มในการด าเนินการ 

เพ่ือเรง่รดัการด าเนินการและการลงทนุเพ่ือเพิ่มการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐัในระยะตอ่ไป 

  2. อนุมัตกิารกู้เงนิของรัฐบาลเพือ่การก่อหนีใ้หม่ 

การกู้มาและการน าไปให้กู้ต่อการกู้เงนิเพือ่ปรับโครงสร้างหนี ้

และการค า้ประกันเงนิกู้ให้กับรัฐวิสาหกิจ ตามมาตรา 7 แหง่พระราชบญัญตักิารบรหิารหนีส้าธารณะ 

พ.ศ. 2548 (พระราชบญัญตัิการบริหารหนีส้าธารณะฯ) มาตรา 7  

แหง่พระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งินและจดัการเงินกูเ้พ่ือชว่ยเหลือกองทนุเพ่ือการฟ้ืนฟแูล

ะพฒันาระบบสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2541 และมาตรา 7 

แหง่พระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งินและจดัการเงินกูเ้พ่ือชว่ยเหลือกองทนุเพ่ือการฟ้ืนฟแูล

ะพฒันาระบบสถาบนัการเงิน  ระยะท่ีสอง พ.ศ. 2545 

รวมท้ังขออนุมัตกิารกู้เงินของรัฐวิสาหกิจเพือ่ลงทุนในโครงการพัฒนา 

และการกู้เงินเพือ่ปรับโครงสร้างหนี ้ ตามกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจ จ านวน 16 แห่ง 

ภายใต้กรอบวงเงินของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหก้ระทรวงการคลงั (กค.) 

เป็นผูพ้ิจารณาการกูเ้งิน วิธีการกูเ้งิน เง่ือนไข และรายละเอียดตา่ง ๆ ของการกูเ้งิน 

การค า้ประกนัและการบรหิารความเส่ียงในแตล่ะครัง้ไดต้ามความเหมาะสมและจ าเป็น ทัง้นี ้

หากรฐัวิสาหกิจสามารถด าเนินการกูเ้งินไดเ้องก็ใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามความเหมาะสมและจ าเป็นขอ

งรฐัวิสาหกิจนัน้ ๆ 

  สาระส าคัญของเร่ือง  



  คณะกรรมการนโยบายและก ากบัการบริหารหนีส้าธารณะ (คณะกรรมการฯ) 

ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2567 มีมตเิห็นชอบแผนการบรหิารหนีส้าธารณะ 

(แผนฯ) ประจ าปีงบประมาณ               พ.ศ. 2568 สรุปได ้ดงันี ้

 หนว่ย : ลา้นบาท  

รายการ แผนฯ ปี 

2567 

(ปรับปรุงค

ร้ังที ่3) 

แผนฯ ปี 

2568 

ทีเ่สนอในค

ร้ังนี ้

เปล่ียนแ

ปลง 

เพิม่/(ลด) 

(1) แผนการก่อหนีใ้หม่  1,142,580.

71 

1,204,304.

44 

61,723.73 

 (1.1) รฐับาล 987,611.38 1,097,259.9

8 

109,648.6

0 

 (1.2) รฐัวิสาหกิจ 131,969.33 105,681.62 (26,287.7

1) 

 (1.3) หนว่ยงานอ่ืนของรฐั 23,000.00 1,362.84 (21,637.1

6) 

(2) แผนการบริหารหนีเ้ดิม 2,029,710.

19 

1,783,889.

64 

(245,820.

55) 

 (2.1) รฐับาล 1,931,623.

96 

1,681,732.1

3 

(249,891.

83) 

 (2.2) รฐัวิสาหกิจ 98,086.23 101,157.51 3,071.28 

 (2.3) หนว่ยงานอ่ืนของรฐั 0.00 1,000.00 1,000.00 

(3) แผนการช าระหนี ้ 454,168.8

7 

489,110.70 34,941.83 



 (3.1) 

แผนการช าระหนีข้องรฐับาลและหนีห้นว่ยงานของรฐัจากง

บประมาณรายจา่ย  

346,380.07 410,253.68 63,873.61 

 (3.2) แผนการช าระหนีจ้ากแหลง่เงินอ่ืน ๆ  107,788.80 78,857.02 (28,931.7

8) 

 

 

โดยสาระส าคัญของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี 3 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ (1) 

แผนการก่อหนีใ้หม่ เชน่ การกูเ้งินเพ่ือชดเชยการขาดดลุงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จ านวน 865,700 ลา้นบาท การกูเ้งินเพ่ือชดเชยการขาดดลุงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

และการกูเ้พ่ือชดเชยการขาดดลุงบประมาณเพิ่มเตมิปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีมีการขยายเวลากูเ้งินออกไปภายหลงัจากวนัสิน้ปีงบประมาณส าหรบัการเบิกจา่ย 

กนัเหล่ือมปี จ านวน 145,000 ลา้นบาท (2) แผนการบริหารหนีเ้ดมิ เชน่ 

การปรบัโครงสรา้งหนีเ้งินกูร้ฐับาลท่ีครบก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1,384,280.91 

ลา้นบาท และการปรบัโครงสรา้งหนีเ้งินกูร้ฐับาลท่ีครบก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2572  จ านวน 

279,876.76 ลา้นบาท และ (3) แผนการช าระหนี ้ เช่น 

แผนการช าระหนีจ้ากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงิน 410,253.68 ลา้นบาท 

นอกจากนี ้ในแผนฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรฐัวิสาหกิจ จ านวน 4 แหง่ ไดแ้ก่ องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ 

การรถไฟแหง่ประเทศไทย การเคหะแหง่ชาติ และบริษัท ธนารกัษพ์ฒันาสินทรพัย ์จ ากดั ท่ีมี *DSCR ต ่ากวา่ 

1 เทา่ ท่ีตอ้งเสนอขออนมุตัิการกูเ้งินตอ่คณะรฐัมนตรี รวมทัง้คณะกรรมการฯ 

ไดจ้ดัท าแผนความตอ้งการเงินกูร้ะยะปานกลาง                       (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572) 



โดยมีโครงการลงทนุรวม 108 โครงการ และวงเงินลงทนุรวม 776,046.73                   ลา้นบาท  ทัง้นี ้

แผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในครัง้นีย้งัอยูภ่ายในกรอบกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

____________ 

*Debt Service Coverage Ratio (DSCR) หมายถึง 

อตัราสว่นความสามารถในการหารายไดเ้ทียบกบัภาระหนี ้

ของกิจการ ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัทางการเงินท่ีใชใ้นการประเมินความสามารถในการช าระหนี ้

 

7. เร่ือง การขอต่ออายุเงินกู้ระยะส้ันแบบ Credit Line ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

  คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตักิารตอ่อายเุงินกูร้ะยะสัน้แบบ Credit Line 

ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) วงเงินปีละ 30,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 

11 กนัยายน 2567 เป็นตน้ไป ภายใตเ้ง่ือนไขเดมิ ประกอบดว้ย กูเ้บกิเกินบญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งิน การท า 

Trust Receipt (T/R) และการท าสญัญากูเ้งินเม่ือทวงถาม (Call Loan) 

โดยใหพ้ิจารณาท าสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินท่ีเสนอรูปแบบท่ีมีตน้ทนุต ่าท่ีสดุตามอตัราดอกเบีย้ตลาด 

โดยกระทรวงการคลงั (กค.) ไมค่  า้ประกนัเงินตน้และดอกเบีย้จากการกูเ้งินตามท่ีกระทรวงพลงังาน (พน.) 

เสนอ  

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  1. วงเงินกูร้ะยะสัน้แบบ Credit Line ท่ี กฟผ. 

ไดร้บัความเห็นชอบจากมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 16  มีนาคม 2564 และ 26 กรกฎาคม 2565 

ซึ่งหมดอายุลงในวันที ่ 11 กันยายน 2567 แต ่ กฟผ. ยงัมีความจ าเป็นตอ้งใชว้งเงินกูด้งักลา่ว 

เพ่ือรองรบัการบรหิารสภาพคลอ่งใหมี้ประสิทธิภาพและเพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในร

ะหวา่งเดือน ส าหรบัการด าเนินงานของ กฟผ. เน่ืองจาก 



   1.1 การด าเนินงานของ กฟผ. จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทนุหมนุเวียนเป็นจ านวนท่ีสงูมาก 

โดยมีรายจา่ยประจ าท่ีตอ้งช าระ ไดแ้ก่ คา่เชือ้เพลิง คา่ซือ้กระแสไฟฟ้า คา่ใชจ้า่ยลงทนุ และอ่ืน ๆ 

รวมทัง้รายจา่ยท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิตามนโยบายภาครฐั เชน่ นโยบายการช่วยเหลือผูใ้ชไ้ฟฟ้า โดย 

กฟผ. ชว่ยรบัภาระคา่ไฟฟ้าโดยอตัโนมตัิ (Ft) แทนประชาชนไวก้่อน ซึ่งปัจจบุนั กฟผ. รบัภาระคา่ Ft คา้งรบั 

ณ เดือนสิงหาคม 2566 จ านวน 95,777 ลา้นบาท และมีภาระเงินกูเ้พ่ือเสรมิสภาพคลอ่ง รวม 72,000 

ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงินกูเ้พ่ือเสรมิสภาพคลอ่ง จ านวน 17,000 ลา้นบาท และเงินกูเ้พ่ือบริหารภาระคา่ 

Ft จ านวน 55,000 ลา้นบาท 

   1.2 กฟผ. 

อาจไดร้บัความเส่ียงท่ีตน้ทนุคา่เชือ้เพลิงและอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จรงิจะสงูกวา่ประมาณการ 

ท าใหมี้ผลกระทบตอ่ประมาณการกระแสเงินสดของ กฟผ. อยา่งตอ่เน่ือง 

  2. คณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2567 

เม่ือวนัท่ี                    21 กมุภาพนัธ ์2567  มีมตเิห็นชอบให ้กฟผ. ตอ่เงินกูร้ะยะสัน้แบบ Credit Line 

เป็นระยะเวลา 3 ปี ในวงเงิน            ปีละ 30,000 ลา้นบาท นบัตัง้แตว่นัท่ี 11 กนัยายน 2567 เป็นตน้ไป 

ภายใตเ้ง่ือนไขเดมิ ประกอบดว้ย กูเ้บกิเกินบญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งินการท า Trust Receipt (T/R) 

และการท าสญัญากูเ้งินเม่ือทวงถาม (Call Loan) 

โดยพิจารณาท าสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินท่ีเสนอรูปแบบท่ีมีตน้ทนุต ่าท่ีสดุตามอตัราดอกเบีย้ตลาดโด

ย กค. ไมค่  า้ประกนัเงินตน้และดอกเบีย้จากการกูเ้งินดว้ยแลว้ 

 

8. เร่ือง 

การปรับปรุงอัตราเงนิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนขอ

งการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 

 คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบการปรบัปรุงอตัราเงินชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกของคลินิก



และโรงพยาบาลเอกชนของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) จาก 

อตัราเทา่ท่ีจา่ยจรงิครัง้ละไมเ่กิน 1,000 บาท และรวมกนัปีละไมเ่กิน 3,600 บาท เป็น 

อตัราเทา่ท่ีจา่ยจรงิโดยไมจ่  ากดัอตัราการเบกิในแตล่ะครัง้ และรวมกนัปีละไมเ่กิน 5,000 บาท 

ตามท่ีกระทรวงพลงังาน (พน.) เสนอ 

  สาระส าคัญของเร่ือง 

การปรบัปรุงอตัราเงินชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกของคลินิก 

และโรงพยาบาลเอกชนของ กฟผ. ใหเ้ป็นอตัราเทา่ท่ีจา่ยจรงิโดยไมจ่  ากดัอตัราการเบกิ ในแตล่ะครัง้ 

และรวมกนัปีละไมเ่กิน 5,000 บาท (อตัราคา่รกัษาพยาบาลรวมกนัของทัง้ผูป้ฏิบตังิาน คูส่มรส บตุร 

และบดิามารดา) ท่ีเสนอในครัง้นี ้ เป็นการปรบัปรุงอตัราเงินชว่ยเหลือซึ่งมิได ้ ปรบัปรุงมาตัง้แตปี่ 2556 

รวมระยะเวลากว่า 10 ปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัคา่รกัษาพยาบาล ท่ีสงูขึน้ในปัจจบุนั 

และจะท าใหผู้ป้ฏิบตังิานมีสิทธิเลือกเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในคลินิก และโรงพยาบาลเอกชน 

กรณีเจ็บป่วยหรือเกิดอบุตัเิหตท่ีุไมรุ่นแรง ซึ่งก่อใหเ้กิดประโยชน ์ ในการด าเนินงานของ กฟผ. เชน่ (1) 

ผูป้ฏิบตังิานสามารถเขา้รบัการรกัษาพยาบาลนอกเวลา ท างานได ้

โดยไมต่อ้งลางานเพ่ือไปรอเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลของรฐั 

ซึ่งตอ้งใชร้ะยะเวลานานเน่ืองจากมีผูใ้ชบ้รกิารเป็นจ านวนมาก สง่ผลใหอ้ตัราก าลงัในการด าเนินงาน ของ 

กฟผ. เป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ และ (2) ผูป้ฏิบตังิานไดร้บัการวินิจฉยัโรค 

และการรกัษาพยาบาลในเบือ้งตน้อยา่งรวดเรว็จะชว่ยลดความเส่ียงตอ่อาการเจ็บป่วยไมใ่หมี้ความรุนแรง

มากขึน้จนสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ 

และลดระยะเวลาในการพกัรกัษาตวัและภาระงบประมาณเก่ียวกบัคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลท่ีเพิ่มสงู

ขึน้ในระยะยาวประกอบกบัเป็นการเสนอปรบัปรุงสภาพการจา้งงานใหผู้ป้ฏิบตังิาน กฟผ. 

ทกุต าแหนง่ในอตัราท่ีเทา่กนั 

จงึไมมี่ผลกระทบตอ่ผูท่ี้ไดร้บัสิทธิเดมิและไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่ระบบแรงงานสมัพนัธข์อง กฟผ. 



 

9. เร่ือง 

การมอบหมายให้กรมท่าอากาศยานมอบความรับผิดชอบการบริหารท่าอากาศยานตากให้กับกร

มฝนหลวงและการบินเกษตร  

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 

มอบหมายใหก้รมท่าอากาศยาน (ทย.) มอบความรบัผิดชอบการบริหารทา่อากาศยานตาก 

ใหก้บักรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ฝล.) ตามนยัขอ้ 1 (4) 

แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมทา่อากาศยาน กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2558 ประกอบขอ้ 1 (5) 

แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์พ.ศ. 2556 

ก่อน ทย. ฝล. และกรมธนารกัษ ์ (ธร.) 

ด าเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งตามขัน้ตอนของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป  

  สาระส าคัญ 

1.กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร (ฝล.) ไดมี้หนงัสือถึง (ทย.) 

แจง้ความประสงคข์อเป็นหน่วยงานใชป้ระโยชนท์่าอากาศยานตากเพ่ือการบนิปฏิบตัิการฝนหลวงและการ

บนิเกษตรและขอรับโอนท่าอากาศยานตากเพือ่พัฒนาปรับปรุงให้เป็นศูนยห์ลักในการปฏิบัตกิารบิ

นดัดแปรสภาพอากาศ เพ่ือใชส้  าหรบัปฏิบตักิารแกปั้ญหาภยัแลง้ ดบัไฟป่า 

และแกไ้ขปัญหาฝุ่ นละอองขนาดเล็กกวา่ 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพืน้ท่ีภาคเหนือ ซึ่ง ทย. 

พจิารณาแล้วไม่ขัดข้องและเหน็ว่าการมอบความรบัผิดชอบการบรหิารทา่อากาศยานตากใหก้บั ฝล. 

จะไมมี่ผลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชน เน่ืองจากปัจจบุนัการใหบ้รกิารของทา่อากาศยานตาก 

สว่นใหญ่เป็นการใหบ้รกิารอากาศยานของ ฝล. เพ่ือท าการบนิในภารกิจฝนหลวง 

และไมมี่เท่ียวบนิพาณิชยท์ าการบนิแบบประจ าตัง้แตปี่ 2537 

ประกอบกบัประชาชนสามารถใชบ้รกิารท่ีทา่อากาศยานแมส่อดซึ่งใหบ้รกิารเท่ียวบนิพาณิชยท่ี์ท าการบินแ

บบประจ าและเท่ียวบนิท่ีเป็นการบนิทั่วไปท่ีอยูห่่างออกไปประมาณ 107 กิโลเมตรได ้ รวมทัง้มีขอ้ดี เชน่ 



จะท าใหท้างราชการสามารถใชป้ระโยชนพื์น้ท่ีทา่อากาศยานตากไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

และเป็นการลดภาระการบริหารจดัการของ ทย. เพ่ือให ้ ทย. 

สามารถน าทรพัยากรไปพฒันาทา่อากาศยานอ่ืนท่ีมีการใหบ้รกิารเชิงพาณิชยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้

ภายหลังจากทีค่ณะรัฐมนตรีมีมตมิอบหมายให ้ ทย. 

มอบความรบัผิดชอบการบริหารทา่อากาศยานตากใหก้บั ฝล. แลว้ ทย. 

จะด าเนินการตามขัน้ตอนของกฎกระทรวงการใชท่ี้ราชพสัด ุ พ.ศ. 2563 

เพ่ือขอคืนการใชป้ระโยชนท์่าอากาศยานตากแก่กรมธนารกัษ์ 

และด าเนินการจดัอตัราก าลงัของทา่อากาศยานตากไปปฏิบตังิานทา่อากาศยานอ่ืน 

รวมทัง้ด  าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

ในสว่นของครุภณัฑภ์ายในท่าอากาศยานตากตอ่ไป 

 

10. เร่ือง ขอผ่อนผันยกเว้นมตคิณะรัฐมนตรี 

เพือ่ใช้ประโยชนใ์นพืน้ทีป่่าชายเลนตามมตคิณะรัฐมนตรีส าหรับโครงการก่อสร้างทางหลวงหมาย

เลข 4027 สายท่าเรือ - เมืองใหม่ ตอน บ้านเมืองใหม่ - ทางแยกเข้าสนามบินภูเก็ต 

ต าบลเทพกระษัตรี อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) 

เสนอเพ่ือยกเวน้การปฏิบตัติามมตคิณะรฐัมนตรี ดงันี ้

  1. มตคิณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2530 (เรื่อง 

การจ าแนกเขตการใชป้ระโยชนท่ี์ดนิในพืน้ท่ีป่าชายเลนประเทศไทย) 

  2. มตคิณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2534 (เรื่อง 

รายงานการศกึษาสถานภาพปัจจบุนัของป่าไมช้ายเลนและปะการงัของประเทศ) 



  3. มตคิณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2543 (เรื่อง 

มตคิณะกรรมการนโยบายป่าไมแ้หง่ชาติ เรื่อง การแกไ้ขปัญหาการจดัการพืน้ท่ีป่าชายเลน) 

  4. มตคิณะรฐัมนตรีเม่ือวนัท่ี 17 ตลุาคม 2543 (เรื่อง 

มตคิณะกรรมการนโยบายป่าไมแ้หง่ชาติ     ครัง้ท่ี 3/2543 เรื่อง 

การแกไ้ขปัญหาการจดัการพืน้ท่ีป่าชายเลน)  

เพือ่ใช้ประโยชนใ์นพืน้ทีป่่าชายเลน เนือ้ที ่0-2-17 ไร่ ส าหรับโครงการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 

4027 สายท่าเรือ - เมืองใหม่ ตอน บ้านเมืองใหม่ – ทางแยกเข้าสนามบินภูเก็ต ต าบลเทพกระษัตรี 

อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ของกรมทางหลวง (โครงการก่อสรา้งทางหลวงหมายเลข 4027) 

เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการในขัน้ตอนการขออนญุาตเขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าชายเลนตามกฎหมายท่ีเก่ีย

วขอ้งและด าเนินงานโครงการก่อสรา้งตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

  สาระส าคัญ 

  กระทรวงคมนาคม (กรมทางหลวง) ไดด้  าเนินโครงการก่อสรา้งทางหลวงหมายเลข 4027 

สายทา่เรือ - เมืองใหม ่ จงัหวดัภเูก็ต (โครงการก่อสรา้งทางหลวงหมายเลข 4027) 

เพ่ือเป็นเสน้ทางเล่ียงเมืองส าหรบัรองรบัการเดนิทางจากสนามบนิภเูก็ตเช่ือมตอ่ไปยงัแหลง่ชมุชนและสถา

นท่ีทอ่งเท่ียวดา้นทิศตะวนัออกของจงัหวดั โดยโครงการก่อสรา้งทางหลวงหมายเลข 4027 จะแบง่ออกเป็น 

2 ชว่ง คือ (1) ตอนบา้นพารา - บา้นเมืองใหม ่ เป็นการก่อสรา้งขยายทางเดมิใหเ้ป็นขนาด 4 ชอ่งจราจร 

ระยะทาง 4.55 กิโลเมตร ซึ่งไมไ่ดต้ดัผา่นพืน้ท่ีอนรุกัษ์ และกรมทางหลวงไดร้บังบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือด าเนินการก่อสรา้งแลว้ และ (2) ตอนบ้านเมืองใหม่ - ทางแยกเข้าสนามบินภูเก็ต 

เป็นการก่อสรา้งทางแนวใหม่ระยะทางประมาณ 1.95 กิโลเมตร บรเิวณทางแยกเขา้สนามบนิภเูก็ต 

ซึ่งบางช่วง            ตัดผ่านพืน้ทีป่่าชายเลนตามมติคณะรัฐมนตรี เนือ้ทีป่ระมาณ 0-2-17 ไร่ ดังน้ัน 

จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีเพื่อยกเว้นการปฏิบัตติามมตคิณะรัฐมนตรีรวม 

4 ฉบับเกี่ยวกับการห้ามใช้ประโยชนใ์นพืน้ที่     ป่าชายเลน 



ซึ่งเม่ือไดร้บัอนมุตัใิหใ้ชพื้น้ท่ีแลว้กระทรวงคมนาคม (กรมทางหลวง) 

จะด าเนินการขอรบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ ก่อสรา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และคาดวา่จะก่อสรา้งแลว้เสรจ็และเปิดใหบ้รกิารในปี 2570 โดยกระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ส านกังบประมาณ 

และส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตพิิจารณาแลว้เห็นชอบ/ไมข่ดัขอ้ง 

และมีความเห็นเพิ่มเตมิบางประการ เชน่ ใหป้ฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกนัและลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

และรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

หากจ าเป็นตอ้งของบประมาณเพื่อปลกูป่าทดแทนและบ ารุงรกัษาป่าใหจ้ัดท าแผนการปฏิบตังิานและคา่ใช้

จา่ยเสนอขอรบัการจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตอ่ไป เป็นตน้ 

 

11. เร่ือง  รายงานผลการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน 

 

 คณะรฐัมนตรีรบัทราบรายงานผลการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานของสว่นราชการ 

ประจ าเดือนมกราคม-มีนาคม 2567 ตามท่ีส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี (สปน.) เสนอ  

  สาระส าคัญ 

   สปน. รายงานว่า 

ไดร้วบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการจิตอาสาพระราชทานโดยมีสว่นราชการรายงานผลการด าเนิ

นการท่ีส าคญัประจ าเดือนมกราคม-มีนาคม 2567 สาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้

   1. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

ได้รายงานผลการลงทะเบียนเป็นจิตอาสาพระราชทาน (ขอ้มลูตัง้แตว่นัท่ี 21 มิถนุายน 2560-31 

มีนาคม 2567) โดยมีประชาชนทีล่งทะเบียนเป็นจิตอาสาพระราชทานแล้ว 7,163,068 คน 

จ าแนกตามพืน้ท่ี (ภมูิล  าเนา) เป็นกรุงเทพมหานคร 472,878 คน และสว่นภมูิภาค 6,690,190 คน 

โดยแบง่ออกเป็น เพศชาย 3,234,807 คน เพศหญิง 3,928,261 คน 



   2. การจัดกิจกรรมจิตอาสาของส่วนราชการต่าง ๆ (18 หน่วยงาน) 

มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม รวมทัง้สิน้ 1,112,977 คน ประกอบดว้ย จิตอาสาพฒันา จิตอาสาภยัพิบตัิ 

จิตอาสาเฉพาะกิจ และวิทยากรจิตอาสา 904 สรุปได ้ดงันี ้

การด าเนินการ/กิจกรรม ส่วนราชการ จ าน

วน 

(คร้ัง

) 

(1) จิตอาสาพัฒนา เชน่ 

การปรบัปรุงภมูิทศันแ์ละท าความสะอาดศาสนสถาน 

โรงเรียน ชมุชน สถานท่ีสาธารณะ 

การใหค้วามรูเ้รื่องโรคไขเ้ลือดออก 

การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 

การบรจิาคโลหิต 

และหนว่ยบรกิารทางการแพทยเ์คล่ือนท่ี 

การมอบทนุการศกึษา 

สิ่งของใหแ้ก่ผูย้ากไรผู้ป่้วยติดเตียง 

การปลกูตน้ไมแ้ละพฒันาแหลง่น า้ (ตรวจคณุภาพน า้) 

การปล่อยพนัธุป์ลาในแหลง่น า้ 

ธรรมชาต ิการตรวจเย่ียมชมุชน 

กระทรวงกลาโหม (กห.) 

กระทรวงการคลงั 

กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) 

กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา (กก.) 

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่

นคงของมนษุย ์ (พม.)  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

กระทรวง 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

(ทส.) กระทรวงพลงังาน 

กระทรวงพาณิชย ์ มท. 

กระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) 

กระทรวงวฒันธรรม (วธ.) 

กระทรวงศกึษาธิการ (ศธ.) 

กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) 

20,2

42 



กระทรวงอตุสาหกรรม 

ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ (ตช.) 

กองอ านวยการรกัษาความมั่นคงภายใ

นราชอาณาจกัร 

และกรมประชาสมัพนัธ ์

2) จิตอาสาภัยพบัิติ เชน่ 

การชว่ยเหลือประชาชนท่ีประสบอทุกภยั 

วาตภยัและภยัแลง้ (มอบถงุยงัชีพบรจิาคสิ่งของ                

น า้ด่ืม โรงครวั 

ตดิตัง้เครื่องสบูน า้และท าความสะอาดพืน้ท่ี) 

และการท าแนวปอ้งกนัไฟป่า การอบรมการปอ้งกนั 

ระงบัอคัคีภยัและภยัพิบตัติา่ง ๆ 

กห. กก. ทส. มท. ยธ. วธ. ศธ. และ 

ตช.  

299 

(3) จิตอาสาเฉพาะกิจ เชน่ 

การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนท่ีเขา้รว่มรบัเ

สดจ็พระบรมวงศานวุงศ ์

การจดัเตรียมสถานท่ีและรว่มพิธีเน่ืองในวนัส าคญั 

การท ากิจกรรมถวายเป็นพระราชกศุล 

กห. กต. กก. พม. ทส. มท. ยธ. วธ. ศธ. 

สธ. และ ตช. 

156 

(4) วิทยากรจิตอาสา 904  

โดยเป็นการบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ี 

และกิจกรรมจิตอาสา 

สถาบนัพระมหากษัตรยิก์บัประเทศไทย 

โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด ารแิ

กห. กก. พม. ยธ. วธ. ศธ. สธ. และ ตช.  42 



ละพระราชกรณียกิจ                    

การบรรยายใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏิบตัใินฐานปฐมพยา

บาลการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 

และจ าลองสถานการณซ์กัซอ้มแผนเผชิญเหตไุฟไหม ้

รวม 20,7

39 

 

  3. 

การตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการในภารกิจของศูนยอ์ านวยการใหญ่จิตอาสาพระรา

ชทาน (ศอญ. จอส. พระราชทาน) เช่น 

   (1) เข้าร่วมประชุมตดิตามงานประจ าสัปดาหร่์วมกับ ศอญ. จอส. 

พระราชทาน พร้อมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง รวม 11 ครัง้ ประกอบดว้ย 1) 

รับทราบสถานการณใ์นภาพรวม เชน่ สภาพอากาศ                   สาธารณภยัท่ีส าคญั 

ระดบัน า้ในอ่างเก็บน า้ระดบัน า้แมน่  า้โขง สถานการณฝ์ุ่ นละออง PM2.5 

การเตรียมความพรอ้มและการชว่ยเหลือประชาชนท่ีเกิดเหตอุทุกภยัและอคัคีภยั 

การใหค้วามชว่ยเหลือภาวะภยัแลง้ การจดัตัง้ศนูยอ์าชีวะอาสารว่มดว้ยช่วยประชาชนในชว่งเทศกาลปีใหม่ 

การด าเนินงานโครงการท่ีส าคญั และกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

รวมทัง้การประชาสมัพนัธภ์ารกิจจิตอาสาผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ และ 2) 

รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมจิตอาสาของหนว่ยงานภาครฐั เชน่ การลงพืน้ท่ีการจดักิจกรรม 

การสนบัสนนุภารกิจ การเตรียมความพรอ้มในการจดัประชมุ 

และการประสานขอความรว่มมือหนว่ยงานจดัท าส่ือประชาสมัพนัธเ์ผยแพรกิ่จกรรมงานจิตอาสาผา่นส่ือโซ

เชียลมีเดีย 

ในรูปแบบ Tik Tok 



   (2) ลงพืน้ทีต่ดิตามความต่อเน่ืองของโครงการจิตอาสาพระราชทาน เช่น 

1) โครงการอนุรักษฟ้ื์นฟูแหล่งน า้บึงสีไฟ จังหวัดพจิิตร และบึงบอระเพด็ จังหวัดนครสวรรค ์

โดยการบรหิารจดัการในบงึสีไฟ 

และการจดัการพืน้ท่ีสวนสาธารณะการก่อสรา้งเสน้ทางจกัรยานรอบบงึสีไฟระยะทาง 10.28 กิโลเมตร และ                 

การก่อสรา้งสนามจกัรยาน BMX สนามจกัรยานขาไถและสนามจกัรยาน Pumptrack 

และมีขอ้เสนอแนะขอใหส้่วนราชการ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนรว่มกนับรูณาการการพฒันาพืน้ท่ีบงึสีไฟและบงึบอระเพ็ดใหเ้ป็นพืน้ท่ีแหลง่น า้และแหล่

งทอ่งเท่ียวท่ีส าคญัของจงัหวดัอย่างยั่งยืน 2) โครงการพัฒนาพืน้ทีเ่กาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

โดยมีการก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน า้เพ่ือการอปุโภคบรโิภคในพืน้ท่ี 

การปรบัปรุงเพิ่มประสิทธิภาพอา่งเก็บน า้เกาะสีชงั 

การพฒันาระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยพ์รอ้มระบบไมโครกรดิและการพฒันาแหลง่ทอ่งเท่ียวเกาะ

สีชงั 3) โครงการพัฒนาคลองเปรมประชากร 

ขบัเคล่ือนการพฒันาตามแผนแมบ่ทโครงสรา้งพืน้ฐานระบบคลองและการพฒันาชมุชนรมิคลองเปรมประ

ชากรการก่อสรา้งบา้นมั่นคงด าเนินการไดร้อ้ยละ 27.69 

การก่อสรา้งเข่ือนปอ้งกนัตลิ่งสามารถด าเนินการไดร้อ้ยละ 30.88 (ลา่ชา้กวา่แผนท่ีก าหนด) 

และมีขอ้เสนอแนะขอใหส้่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

รว่มกนับรูณาการการพฒันาคลองเปรมประชากร โดยเรง่ด  าเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีอยู่อาศยั 

และการก่อสรา้งเข่ือนปอ้งกนัตลิ่งใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ รวมทัง้การพฒันาจดุเช่ือมตอ่การเดนิทาง               

ลอ้ ราง เรือ 4) โครงการก่อสร้างสายพัฒนาคูน า้ริมถนนวิภาวดรัีงสิต แบง่เป็น 3 ระยะ 

ปัจจบุนัสามารถด าเนินการไดร้อ้ยละ 78.66 

พบปัญหาการรือ้ยา้ยสาธารณปูโภคและมีขอ้เสนอแนะตอ่กรมทางหลวง 

ในฐานะหนว่ยรบัผิดชอบก ากบัติดตามการด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวโ้ดยค านงึถึงผลกร



ะทบตอ่การสญัจรของประชาชน 

การปรบัปรุงภมูิทศันต์ลอดแนวถนนวิภาวดีและการเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวรมิถนนรวมทัง้การสง่เสรมิการมีสว่นรว่

มของ              ภาคประชาชน 

   (3) 

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมเพือ่ความสุขของประชาชน ได้แก่ 1) 

กิจกรรม “พีน้่องรับรู้รวมใจรักษค์ลองเปรมประชากร” ณ สหกรณเ์คหสถานบา้นมั่นคงชมุชนวดัรงัสิต 

จงัหวดัปทมุธานี เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2567  โดยด าเนินกิจกรรมจิตอาสาปรบัภมูิทศัน ์ทาสีรัว้ก าแพง ณ 

โครงการเมืองเอก โครงการ 1 (ตรงขา้มเคหสถานบา้นมั่นคงชมุชนวดัรงัสิต) 

มุง่เนน้การมีสว่นรว่มของประชาชนใหเ้กิดความรว่มมือในการกระตุน้การท าความดีช่วยเหลือดแูลกนัไมว่า่

จะเป็นกลุม่เปราะบาง คนพิการ ผูส้งูอาย ุ เดก็ เยาวชน               

ท าใหช้มุชนเกิดความเขม้แข็งและมีสภาพแวดลอ้มความเป็นอยูท่ี่ดี และ 2) 

บริการซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและเปล่ียนถ่ายน า้มันเคร่ือง “ศนูยอ์าชีวะ ชว่ยประชาชน (Fix it 

Center)” มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 500 คน ทัง้นี ้ สปน. 

จะไดป้ระสานการด าเนินการในการจดักิจกรรมจิตอาสาของหนว่ยงานภาครฐั เพ่ือใหเ้กิดความรูร้กั สามคัคี 

เป็นประโยชนต์อ่ประชาชนชมุชน สงัคม และประเทศชาตโิดยรวม อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

    

12. เร่ือง ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการพนันออนไลน ์ 

 

 คณะรฐัมนตรีรบัทราบขอ้เสนอแนะเพื่อปอ้งกนัการทจุริตเก่ียวกบัการพนนัออนไลนต์ามท่ีคณะกรร

มการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ   

  ทัง้นี ้

มอบหมายใหก้ระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมเป็นหนว่ยงานหลกัรบัเรื่องนีไ้ปพิจารณารว่มกบักระท

รวงยตุธิรรม (กรมสอบสวนคดีพิเศษ) ส านกังานอยัการสงูสดุ ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 



ส านกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั 

ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

ส านกังานคณะกรรมการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ไซเบอรแ์หง่ชาติ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหไ้ดข้อ้ยตุิ 

โดยใหก้ระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

สรุปผลการพิจารณา/ผลการด าเนินการ/ความเห็นในภาพรวม 

แลว้สง่ใหส้  านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรีภายใน 30 วนั 

นบัจากวนัท่ีไดร้บัแจง้จากส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรีเพ่ือน าเสนอคณะรฐัมนตรีตอ่ไป 

  สาระส าคัญของข้อเสนอแนะเพ่ือปอ้งกนัการทจุริตเก่ียวกบัพนนัออนไลน ์

และเห็นควรน าเสนอคณะรฐัมนตรี สรุปได ้ดงันี ้

  1) ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี 

   (1) ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติ 

โดยมอบหมายรฐัมนตรีเป็นประธาน ประกอบดว้ยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ หนว่ยงานดา้นนโยบาย 

หนว่ยงานดา้นเทคโนโลยี หนว่ยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการดแูลคล่ืนความถ่ี 

หนว่ยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการบงัคบัใชก้ฎหมาย รวมถงึผูท้รงคณุวฒุิ 

และเสนอใหค้ณะกรรมการระดบัชาตดิงักล่าวพจิารณาแก้ไขปรับปรุงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการพนั

นออนไลนใ์ห้มีความทันสมัยมากขึน้  

   (2) 

ก าหนดเป็นนโยบายว่าการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเร่ืองการพนันออนไลนใ์ห้ถอืเป็นเร่ืองร้ายแรงทีต่้อง

มีการด าเนินการโดยเร่งด่วน 

   (3) มอบหมายให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เชน่ ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ (ตร.) 

ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) ส านกังาน ปปง. 



จัดท านโยบายร่วมกันในการยกระดับความส าคัญของปัญหาการพนันออนไลน์ 

และด าเนินการเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ ์

รณรงคเ์พ่ือใหป้ระชาชนเห็นโทษของการพนนัและไม่ฝักใฝ่ในการเลน่การพนนั 

รวมถึงกระท าความผิดเก่ียวกบัการรบัเป็นบญัชีมา้ 

ตลอดจนการด าเนินการจบักมุผูก้ระท าความผิดเก่ียวกบัคดีพนนัออนไลน ์ ทัง้นี ้

เพ่ือเป็นการปอ้งปรามการกระท าความผิดท่ีอาจเกิดขึน้ 

   (4) 

ก าชับให้หน่วยงานภาครัฐต้องปฏิบัตติามพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 

และจดัท าโครงสรา้งใหม่ด  าเนินการยา้ยฐานขอ้มลูการท างานของระบบราชการเขา้ไปอยูใ่น Cloud 

Computing เพ่ือใหเ้กิดการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

  2) ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ดงันี ้

 

 

 

หน่ว

ยงา

น 

ข้อเสนอแนะ 

อส. ควรสร้างระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือใหมี้การรองรบัการด าเนินการสอบสวนและด าเนิน

คดีนอกราชอาณาจกัรท่ีเป็นคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีมีจ  านวนมากไดโ้ดยรวดเรว็มากขึ ้

น 

ตร. ก าหนดนโยบายและมาตรการทีชั่ดเจนต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

ในการสืบสวนสอบสวนคดีการพนนัออนไลน ์และอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอ่ืน 



ดศ. (1) ควรลงทุนพัฒนาในเร่ืองการปรับใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยเีพ่ือสืบคน้ 

ตรวจจบัเว็บไซตพ์นนัออนไลน ์

รวมถึงเว็บไซตท่ี์ผิดกฎหมายหรือขดัตอ่ความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอนัดี  

(2) จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและตดิตามผู้ให้บริการอินเทอรเ์น็ต 

หลงัจากศาลมีหมายใหปิ้ดกัน้เว็บไซต ์

(3) 

พจิารณาด าเนินการหารือร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินการปิดก้ันเว็บไซต์

การพนันออนไลน ์ โดยเฉพาะในสว่นของ Line Official Account: LINE OA 

เพ่ือตดัการส่ือสารระหวา่งผูป้ระกอบการกบัผูเ้ลน่พนนั 

ธปท

. 

(1) ให ้ธปท. หารือร่วมกับสมาคมธนาคารไทย สถาบนัการเงิน การธนาคาร สมาคมการเงิน                  

การธนาคารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องดา้นการตรวจสอบทางการเงิน เชน่ 

ส านกังาน ปปง. กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตร. 

ในการพจิารณาลดหรือทบทวนมาตรการของสถาบันการเงนิหรือธนาคารเกี่ยวกับช่อง

ทางการปิดบัญชีธนาคารออนไลน ์

และยกระดับความเข้มข้นรัดกุมเกี่ยวกับหลักการตราจสอบความมีอยู่จริงของลูกค้าอ

ย่างเข้มงวด 

รวมถึงการพิจารณาเง่ือนไขการเปิดบญัชีใหมแ่ละการเพิ่มความเขม้งวดในการตรวจสอบ 

ตลอดจนมีการยกระดบัในการปราบปรามเก่ียวกบับญัชีมา้ 

การด าเนินการตรวจสอบยอ้นหลงับญัชีธนาคารท่ีตอ้งสงสยัท่ีมีการเปิดกบัธนาคารแตล่ะแหง่ 

เพ่ือพิสจูนท์ราบขอ้เท็จจรงิจดัท าฐานขอ้มลูเพื่อตรวจสอบบญัชีมา้รว่มกนัระหว่างธนาคาร 

รวมถึงกระบวนการขัน้ตอนการด าเนินคดีกบับญัชีมา้เพ่ือเป็นการปอ้งปรามการกระท าความผิ

ด และเรง่รดั 



กระบวนการเก่ียวกบัการปิดบญัชีหรือถอนช่ือบญัชีออกจากการเป็นผูท่ี้สามารถมีบญัชีเป็นการ

ทั่วไป (ขึน้ Blacklist) ในกลุ่มผูท่ี้เป็นบญัชีมา้หรือยอมใหใ้ชช่ื้อตนเองเป็นบญัชีมา้  

(2) ให้ ธปท. 

พจิารณาหารือร่วมกับสมาคมธนาคารไทยในการก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในกา

รเปิดบัญชีให้เป็นมาตรฐานเดยีวกันทุกสถาบันการเงนิ 

(3) ให้ ธปท. สมาคมธนาคารไทย สถาบันการเงนิ ส านักงาน ปปง. 

และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

เร่งรัดการด าเนินการวางหลักเกณฑก์ารตรวจสอบ 

กรณีเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับการเปิดบัญชี  

ว่าบัญชีใดทีเ่ข้าข่ายต้องสงสัย เพ่ือจดัท าแนวทางปฏิบตัแิละสิ่งบง่ชีก้รณีเหตอุนัควรสงสยั                

ตามมาตรา 6 

แหง่พระราชก าหนดมาตรการปอ้งกนัและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2566 

(4) ให ้ ธปท. พจิารณาหารือร่วมกับสมาคมธนาคารไทย สถาบันการเงนิ ส านักงาน 

ปปง. 

และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ยกระดับการจัดการปัญหาการพนันออนไลนแ์ละด าเนิน

การเชิงรุก 

เพ่ือสรา้งกลไกในการหยดุเสน้ทางการเงินของพนนัออนไลนใ์หร้วดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้แกไ้ขขอ้ขดัขอ้งในทางปฏิบตัริะหว่างหนว่ยงานเก่ียวกบัการด าเนินการตามมาตรา 6 

แหง่พระราชก าหนดมาตรการปอ้งกนัและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีฯ 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการระงบัยบัยัง้สกดักัน้เสน้

ทางการเงินท่ีผิดกฎหมายของการพนนัออนไลน ์

ตลอดจนใหมี้การบรูณาการและเช่ือมโยงฐานขอ้มลู หรือ Blacklist 



ซึ่งสามารถใหส้ถาบนัทางการเงินหรือธนาคารสามารถเขา้ไปตรวจสอบไดว้า่เป็นกลุม่บญัชีของ

มิจฉาชีพหรือผูต้อ้งสงสยั ซึ่งจะเป็นประโยชนต์อ่การปอ้งกนัปัญหาการพนนัออนไลน ์

หรือการกระท าความผิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั 

(5) ให้ ธปท. 

หารือร่วมกับสมาคมธนาคารไทยในการประชาสัมพันธแ์ละก าชับพนักงานเจ้าหน้าทีใ่

ห้มีความเคร่งครัด ระมัดระวัง 

และมีความรอบคอบในการเปิดบัญชีรวมถึงใหมี้การรณรงค ์ เผยแพร ่

และสรา้งความตระหนกัรูใ้หพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีและประชาชนใหรู้เ้ทา่ทนัอาชญากรรมทางเทคโ

นโลยี 

 

  ทัง้นี ้ ในสว่นของส านกังาน ป.ป.ช. 

จะไดพ้ิจารณาด าเนินการศกึษาเพ่ือก าหนดใหเ้จา้พนกังานของรฐั 

ท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการปอ้งกนัและปราบปรามการกระท าความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ในทกุระดบัใหมี้หนา้ท่ีตอ้งย่ืน 

 

13. เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑก์ารด าเนินโครงการสินเชื่อดอกเบีย้ต ่า (Soft Loan) GSB Boost 

Up ของธนาคารออมสิน 

    คณะรฐัมนตรีอนมุตัติามท่ีกระทรวงการคลงั (กค.) 

เสนอเพ่ือชว่ยเหลือผูป้ระกอบการรายย่อยกลุม่ท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัและกลุม่ท่ียงัไมส่

ามารถเขา้ถึงแหลง่เงินทนุในระบบสถาบนัการเงินไดอ้ยา่งเพียงพอและปอ้งกนัความเส่ียงทางเศรษฐกิจท่ีอ

าจเกิดขึน้ ดงันี ้ 



    1. เห็นชอบการปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารด าเนินโครงการสินเช่ือดอกเบีย้ต  ่า (Soft Loan) 

GSB Boost Up ของธนาคารออมสิน 

พรอ้มทัง้มอบหมายหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป  

    2. รบัทราบโครงการค า้ประกนัสินเช่ือเพ่ือชว่ยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs 

ท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตอุทุกภยัปี 2567 ภายใตโ้ครงการ PGS 11 ของ บสย.  

    สาระส าคัญของเร่ือง 

    กระทรวงการคลงัขอเสนอการปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารด าเนินโครงการสินเช่ือดอกเบีย้ต  ่า 

(Soft Loan) GSB Boost Up ของธนาคารออมสิน เพ่ือชว่ยผูป้ระกอบการ SMEs ผูป้ระกอบการรายยอ่ย 

และผูป้ระกอบการอิสระท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัใหส้ามารถเขา้ถึงแหลง่ทนุในการฟ้ืนฟกิู

จการ จงึเห็นควรปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารด าเนินโครงการสินเช่ือดอกเบีย้ต  ่า (Soft Loan) GSB Boost Up 

ของธนาคารออมสิน โดยจดัสรรวงเงินโครงการจ านวน 50,000 ลา้นบาท 

เพ่ือสนบัสนนุแหลง่เงินทนุดอกเบีย้ต  ่าใหแ้ก่สถาบนัการเงินท่ีเขา้รว่มโครงการทัง้ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบั

นการเงินเฉพาะกิจ เพ่ือปลอ่ยสินเช่ือใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยั 

ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขโครงการเดมิ โดยขยายกลุ่มเปา้หมายใหค้รอบคลมุทัง้ผูป้ระกอบการ SMEs 

ผูป้ระกอบการรายยอ่ย และผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 

ระยะเวลาย่ืนขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินท่ีเขา้รว่มโครงการ ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 

โดยใหเ้บกิจ่ายสินเช่ือใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 ทัง้นี ้ ใหธ้นาคารออมสิน 

สามารถจดัสรรวงเงินโครงการไดต้ามความเหมาะสม 

  นอกจากนี ้ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ผูป้ระกอบการรายยอ่ย 

ท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัใหไ้ดร้บัสินเช่ือตามโครงการไดอ้ย่างเพียงพอและชว่ยใหส้ถาบนั

การเงินมีความมั่นใจในการปลอ่ยสินเช่ือ บสย. 

ไดจ้ดัท าโครงการค า้ประกนัสินเช่ือเพ่ือชว่ยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตอุทุกภยัปี 



2567 ภายใตโ้ครงการ PGS 11 ค า้ประกนัสินเช่ือใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ SMEs 

และผูป้ระกอบการรายยอ่ยท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยั 

โดยจ่ายคา่ประกนัชดเชยตลอดโครงการเพิ่มขึน้ เป็นไมเ่กินรอ้ยละ 40 

จากเดมิเฉล่ียทัง้โครงการไมเ่กินรอ้ยละ 30อตัราคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัรอ้ยละ 1.25 ตอ่ปี 

รฐับาลรบัภาระคา่ธรรมเนียมแทนผูป้ระกอบการใน 3ปีแรก ระยะเวลาค า้ประกนัไมเ่กิน 10 ปี 

รบัค าขอค า้ประกนั 30 เมษายน 2568 ทัง้นี ้

ผูป้ระกอบการยงัสามารถขอรบัค า้ประกนัสินเช่ือในโครงการยอ่ยอ่ืนภายใต ้ โครงการ PGS 11 ได ้

และเม่ือรวมวงเงินค า้ประกนัของทกุสถาบนัการเงินตอ้งไมเ่กิน 40 ลา้นบาทตอ่ราย 

  ประโยชนแ์ละผลกระทบ 

  การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารด าเนินโครงการสินเช่ือดอกเบีย้ต  ่า (Soft Loan) GSB Boost 

Up ของธนาคารออมสินจะสามารถใหก้ารชว่ยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ผูป้ระกอบการรายยอ่ย 

และผูป้ระกอบอาชีพอิสระท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัใหส้ามารถเขา้ถึงแหลง่เงินทนุในการฟ้ื

นฟกิูจการ 

 

14. เร่ือง การผ่อนผันให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ 

ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ และด าเนินการ ซ่อมแซม ปรับปรุง 

และฟ้ืนฟูส่ิงก่อสร้างในพืน้ทีท่ีป่ระสบภัยพบัิตทิีอ่ยู่ในเขตป่าอนุรักษ ์

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบการผอ่นผนัใหส้ว่นราชการ หรือหนว่ยงานของรฐั 

ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการป่าไม ้ และด าเนินการ ซอ่มแซม ปรบัปรุง 

และฟ้ืนฟสูิ่งก่อสรา้งในพืน้ท่ีท่ีประสบภยัพิบตัท่ีิอยูใ่นเขตป่าอนรุกัษ์ 

ตามท่ีกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม (ทส.) เสนอ ดงันี ้

   1. ผอ่นผนัใหส้ว่นราชการหรือหนว่ยงานของรฐัท่ีมีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ท าประโยชน์ 

ในพืน้ท่ีป่าไม ้ (ป่าสงวนแหง่ชาต ิ ป่าตามมาตรา 4 (1) แหง่พระราชบญัญตัิป่าไม ้ พทุธศกัราช 2484 



และป่าท่ีคณะรฐัมนตรีมีมตใิหร้กัษาไวเ้ป็นสมบตัขิองชาติ) ไดเ้ทา่ท่ีจ  าเป็นไปพลางก่อน 

เฉพาะในกรณีเรง่ดว่น ฉกุเฉิน และจ าเป็นอยา่งแทจ้รงิ 

จนกวา่จะไดร้บัอนญุาตตามระเบียบและกฎหมายท่ีว่าดว้ยการป่าไม ้ โดยใหส้ว่น 

ราชการหรือหน่วยงานของรฐั ย่ืนค าขออนญุาตเขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าไมโ้ดยเรง่ดว่นภายใน 60 วนั 

นบัแตว่นัท่ี ไดเ้ขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ี และใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม (กรมป่าไม)้ 

เรง่รดัพิจารณาการขออนญุาตเขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าของสว่นราชการหรือหนว่ยงานของรฐัดงักลา่ว 

ใหเ้สรจ็สิน้ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัค าขออนญุาต 

โดยใหส้ว่นราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียม คา่ปลกูป่าทดแทน 

และคา่บ ารุงหรือปลกูสรา้งป่าตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้

ใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2. 

ผอ่นผนัใหส้่วนราชการหรือหนว่ยงานของรฐัสามารถด าเนินการอยา่งหนึ่งอยา่งใดกบัตน้ไมท่ี้โคน่ลม้อนัเกิด

จากเหตภุยัพิบตัสิาธารณะเพ่ือเป็นการบรรเทาแก่เหตท่ีุเกิดขึน้ไปพลางก่อนได ้ เชน่ 

ตดัทอนและน าเคล่ือนยา้ยไปเก็บรกัษาไวใ้นสถานท่ีปลอดภยั 

แลว้ใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม โดยกรมป่าไม ้ ด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบ 

จดัท าบญัชี 

และอนญุาตใหส้ว่นราชการหรือหน่วยงานของรฐัน าไปช่วยเหลือราษฎรท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตภุยัพิบตัสิ

าธารณะเป็นล าดบัแรก หากคงเหลือจ านวน เทา่ใด ใหน้  าไปใชป้ระโยชนใ์นราชการ 

หรือบรจิาคเพ่ือการกศุลสาธารณประโยชน ์ ส าหรบัการอนญุาตดงักลา่ว 

ใหง้ดเวน้ไมต่อ้งเรียกเก็บคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่าตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้

ใหป้ฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 



  3. ผอ่นผนัใหส้ว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐัด าเนินการซอ่มแซม ปรบัปรุง และฟ้ืนฟ ู

สิ่งก่อสรา้งในพืน้ท่ีท่ีประสบภยัพิบตัท่ีิอยูใ่นเขตป่าอนรุกัษไ์ปพลางก่อน ทัง้นี ้

เฉพาะพืน้ท่ีท่ีประกาศเป็นภยัพิบตัิ 

และใหป้ฏิบตัิตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยไมช่กัชา้แตต่อ้งไมเ่กิน 60 วนั 

นบัแตว่นัท่ีไดเ้ขา้ด าเนินการ 

  สาระส าคัญ  

  1. กรณีพืน้ท่ีป่าไม ้ (ป่าสงวนแหง่ชาต ิ ป่าตามมาตรา 4 (1) แหง่พระราชบญัญัติป่าไม ้

พทุธศกัราช ๒๔๘๔ และป่าท่ีคณะรฐัมนตรีมีมตใิหร้กัษาไวเ้ป็นสมบตัขิองชาติ) 

ท่ีถกูประกาศเป็นพืน้ท่ีภยัพิบตัิ สง่ผลกระทบตอ่บา้นเรือนของประชาชน 

ตลอดจนสิ่งปลกูสรา้งท่ีสว่นราชการหรือหน่วยงานของรฐั 

สาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานและการบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชน 

ไดร้บัความเสียหายจากภยัพิบตัิดงักลา่ว 

สว่นราชการหรือหนว่ยงานของรฐัท่ีมีภารกิจท่ีจะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาจ าเป็นตอ้งเขา้ไปด าเนินการใ

หท้นัทว่งที ไมส่ามารถขออนญุาตไดใ้นขณะนัน้ ใหส้ว่นราชการหรือหนว่ยงานของรฐัท่ีมีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

เขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าไมไ้ดเ้ทา่ท่ีจ  าเป็นไปพลางก่อน เฉพาะในกรณีเรง่ดว่น ฉกุเฉิน และจ าเป็น 

อยา่งแทจ้รงิ จนกว่าจะไดร้บัอนญุาตตามระเบียบและกฎหมายท่ีวา่ดว้ยการป่าไม้ โดยใหส้ว่นราชการ 

หรือหน่วยงานของรฐั ย่ืนค าขออนญุาตเขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าไมโ้ดยเรง่ดว่นภายใน 60 วนั นบัแตว่นัท่ี 

ไดเ้ขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ี และใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม โดยกรมป่าไม ้

เรง่รดัพิจารณา การขออนญุาตเขา้ท าประโยชนใ์นพืน้ท่ีป่าของสว่นราชการหรือหน่วยงานของรฐั 

ดงักลา่วใหเ้สรจ็สิน้ ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัค าขออนญุาต 

โดยใหส้ว่นราชการ หรือหนว่ยงานของรฐัดงักล่าวไดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียม คา่ปลกูป่าทดแทน 



และคา่บ ารุงป่าหรือปลกูสรา้ง สวนป่าตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้

ใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2. 

ส าหรบัตน้ไมท่ี้โคน่ลม้อนัเกิดจากเหตภุยัพิบตัสิาธารณะใหส้ว่นราชการหรือหนว่ยงานของรฐัสามารถด าเนิ

นการอยา่งหนึ่งอยา่งใดเพ่ือเป็นการบรรเทาแก่เหตท่ีุเกิดขึน้ไปพลางก่อนได ้ เชน่ 

ตดัทอนและน าเคล่ือนยา้ยไปเก็บรกัษาไวใ้นสถานท่ีปลอดภยั 

แลว้ใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม โดยกรมป่าไม ้ ด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบ 

จดัท าบญัชี และอนญุาตใหส้ว่นราชการหรือหน่วยงานของรฐัน าไป 

ชว่ยเหลือราษฎรท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตภุยัพิบตัสิาธารณะเป็นล าดบัแรก หากคงเหลือจ านวนเทา่ใด 

ใหน้  าไปใชป้ระโยชนใ์นราชการ หรือบรจิาคเพ่ือการกศุลสาธารณประโยชน ์ ส าหรบัการอนญุาตดงักลา่ว 

ใหง้ดเวน้ไมต่อ้งเรียกเก็บคา่ธรรมเนียม คา่ภาคหลวง และคา่บ ารุงป่าตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้

ใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3. การด าเนินการซอ่มแซม ปรบัปรุง 

และฟ้ืนฟสูิ่งก่อสรา้งท่ีเป็นสาธารณปูโภคกินพืน้ท่ีท่ีประสบภยัพิบตัท่ีิอยูใ่นเขตป่าอนรุกัษโ์ดยสว่นราชการ 

รฐัวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานของรฐัเพื่อการบ ารุงรกัษาสิ่งก่อสรา้งเดมิหรือเพ่ือการก่อสรา้งใหมแ่ทนสิ่งก่อสรา้งเดมิท่ีช  ารุด 

ตามระเบียบกรมอทุยาน แหง่ชาติ สตัวป่์า และพนัธุพื์ช 

วา่ดว้ยการอนญุาตใหก้ระท าการในอทุยานแหง่ชาติวนอทุยาน สวนพฤกษศาสตร ์ หรือสวนรุกขชาติ 

ตามมาตรา 22 วรรคสอง มาตรา 27 วรรคสาม และมาตรา 34 แหง่พระราชบญัญัติ อทุยานแหง่ชาติ พ.ศ. 

2562 พ.ศ. 2564 หรือตามระเบียบกรมอทุยานแหง่ชาติ สตัวป่์า และพนัธุพื์ช วา่ดว้ย 

การอนญุาตใหก้ระท าการในเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าและเขตหา้มลา่สตัวป่์าตามมาตรา 53 วรรคสาม มาตรา 

54 วรรคสอง มาตรา 55 วรรคสาม มาตรา 67 วรรคสอง และมาตรา 71 วรรคหนึ่ง 



แหง่พระราชบญัญตัสิงวน และคุม้ครองสตัวป่์า พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 แลว้แตก่รณี ก าหนดใหส้ว่นราชการ 

รฐัวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานของรฐัจะตอ้งย่ืนค าขออนญุาตลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 90 

วนัก่อนวนัประสงคเ์ขา้ด าเนินการพรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซึ่งมีระยะเวลาการพิจารณาตามระเบียบฯ 45 วนัก่อนท่ีจะเขา้ด าเนินการได ้ ดงันัน้ 

จงึมีความจ าเป็นเรง่ดว่นเพ่ือใหก้ารฟ้ืนฟสูิ่งก่อสรา้งท่ีเป็นสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานในพืน้ท่ีท่ีประสบภยัพิบั

ต ิ

ท่ีอยูใ่นเขตป่าอนรุกัษก์ลบัคืนสูส่ภาพเดมิโดยเรว็และเป็นการแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลในการชว่ยเหลือผูป้ระสบอทุกภยั วาตภยั และดนิโคลนถลม่ 

  ประโยชนแ์ละผลกระทบ 

  1. ประชาชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากภยัพิบตัิ ไดร้บัการชว่ยเหลืออยา่งทนัทว่งที  

  2. สว่นราชการหรือหนว่ยงานของรฐั สามารถเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาและพฒันา 

สาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานและการบริการสาธารณะท่ีไดร้บัผลกระทบจากภยัพิบตัิ 

ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

  3. 

ราษฎรหรือส่วนราชการหรือหนว่ยงานของรฐัท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตภุยัพิบตัสิาธารณะสามารถน าไมท่ี้โ

คนได ้ พิบตัสิาธารณะไปใชป้ระโยชนใ์นการซ่อมแซมบา้นเรือน 

อาคารส านกังานหรือสิ่งปลกูสรา้งอยา่งอ่ืนได ้

 

ต่างประเทศ 

 

15. เร่ือง ร่างบันทกึความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในโครงการภายใต้กองทุนพเิศษแม่โขง – 

ล้านช้าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ระหว่างกระทรวงมหาดไทยกับสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทย 



 

 คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตอ่รา่งบนัทกึความเขา้ใจว่าดว้ยความรว่มมือในโครงการภายใตก้องทุ

นพิเศษแมโ่ขง - ลา้นขา้ง ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหว่างกระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กบัสถานเอกอคัรราชทตูสาธารณรฐัประชาชนจีนประจ าประเทศไทย (รา่งบนัทกึความเขา้ใจฯ) ทัง้นี ้

หากมีความจ าเป็นท่ีตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงรา่งบนัทกึความเขา้ใจดงักลา่วในประเดน็ท่ีไมใ่ชส่าระส าคญัหรือไม่

ขดัผลประโยชน ์ ให ้ มท. สามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งน าเสนอตอ่คณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณาอีกครัง้ 

รวมทัง้อนมุตัิใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูล้งนามในรา่งบนัทกึความเขา้ใจฯ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ 

  สาระส าคัญ 

  กองทนุพิเศษกรอบความรว่มมือแมโ่ขง - ลา้นชา้ง จดัตัง้ขึน้ในปี 2559 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นกองทนุส าหรบัการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการความรว่มมือตา่ง ๆ 

ของประเทศสมาชิก (ไดแ้ก่ ราชอาณาจกัรกมัพชูา สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมา สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม และประเทศไทย) 

ในสาขาหลกัของกรอบความรว่มมือ 5 สาขา ไดแ้ก่ (1) ความเช่ือมโยง (2) ศกัยภาพในการผลิต (3) 

เศรษฐกิจขา้มพรมแดน (4) ทรพัยากรน า้ และ (5) การเกษตรและการขจดัความยากจน ซึ่งท่ีผา่นมาตัง้แตปี่ 

2561 

มีหนว่ยงานของประเทศไทยหลายหนว่ยงานไดข้อรบัการสนบัสนนุจากกองทนุดงักล่าวเพ่ือด าเนินโครงการ

ตา่ง ๆ เชน่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ กระทรวงพาณิชย ์ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

กระทรวงสาธารณสขุ เป็นตน้ โดยในสว่นของกระทรวงมหาดไทย (มท.) 

ไดเ้คยขอรบัการสนบัสนนุจากกองทนุดงักลา่วมาแลว้ 2 ครัง้ในปี 2564 และ 2565 รวมจ านวน 2 โครงการ 

คดิเป็นวงเงิน 511,800 ดอลลารส์หรฐั (ประมาณ 17.88 ลา้นบาท) และในคร้ังนี ้ มท. 

ได้เสนอขอรับการสนับสนุน จ านวน 1 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Frontier public health 

personnel capacity development for preparedness future severe human health threat 



in the region 

(โครงการพัฒนาศักยภาพนักสาธารณสุขแนวหน้าส าหรับเตรียมความพร้อมภัยคุกคามทางสุขภา

พรุนแรงเขตพืน้ที่ล้านช้าง) วงเงิน 239,479 ดอลลารส์หรัฐ (ประมาณ 8.37 ลา้นบาท) 

ซึ่งโครงการดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเพิ่มขีดความสามารถของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสขุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคว

บคมุโรคระบาดอนัตราย (เชน่ โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โรคฝีดาษลิง โรคเมอรส์ เป็นตน้) 

โดยด าเนินการผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ เชน่ 

การแลกเปล่ียนขอ้มลูและประสบการณก์ารปอ้งกนัและควบคมุโรคระบาดอนัตราย 

การอบรมพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีสาธารณสขุ เป็นตน้ 

 

16. เร่ือง 

การจัดท าความตกลงว่าด้วยการยกเว้นการตรวจลงตราส าหรับผู้ถอืหนังสือเดินทางทูตและหนังสื

อเดนิทางราชการ/พเิศษระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งรัฐกาตาร์ 

  คณะรฐัมนตรีเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอ ดงันี ้

  1. 

การจดัท ารา่งความตกลงวา่ดว้ยการยกเวน้การตรวจลงตราส าหรบัผูถื้อหนงัสือเดนิทางทตูและหนงัสือเดนิ

ทางราชการ/พิเศษระหว่างรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบัรฐับาลแหง่รฐักาตาร ์ (กาตาร)์ (Agreement 

on Exemption of Visa Requirements for Holders of Diplomatic and Official/Special Passports 

between the Government of the Kingdom of Thailand and the Government of the State of 

Qatar)                             (ความตกลงฯ) 

  2. ใหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรือผูแ้ทนเป็นผูล้งนามรา่งความตกลงฯ 

ทัง้นี ้                  ในกรณีมอบหมายผูแ้ทน ให ้กต. จดัท าหนงัสือมอบอ านาจเตม็ (Full Powers) 

ใหผู้ล้งนามดงักลา่ว 

  3. ให ้กต. ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีผลใชบ้งัคบัของรา่งความตกลงฯ 



  4. หากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงรา่งความตกลงฯ 

โดยไมข่ดักบัหลกัการท่ีคณะรฐัมนตรีไดอ้นมุตัิหรือใหค้วามเห็นชอบไว ้ ให ้ กต. สามารถด าเนินการได ้

โดยใหน้ าเสนอคณะรฐัมนตรีทราบภายหลงั พรอ้มชีแ้จงเหตผุล 

และประโยชนท่ี์ไทยไดร้บัจากการปรบัเปล่ียนดงักลา่ว 

ทัง้นี ้ จะมีการลงนามความตกลงฯ ในหว้งการประชมุระดบัผูน้  ากรอบความรว่มมือเอเชีย (Asia 

Cooperation Dialogue (ACD) Summit) ครัง้ท่ี 3 ณ กรุงโดฮา ประเทศกาตาร ์ระหวา่งวนัท่ี 2 - 3 ตลุาคม 

2567 

  สาระส าคัญ 

  ร่างความตกลงฯ 

มีสาระส าคญัเก่ียวกบัการยกเวน้การตรวจลงตราส าหรบัผูถื้อหนงัสือเดนิทางทตู 

หนงัสือเดนิทางราชการและหนงัสือเดนิทางพิเศษระหวา่งประเทศไทยและกาตารใ์นการเดนิทางเขา้ 

เดนิทางผา่น พ านกัใน และเดนิทางออกจากดินแดนของอีกฝ่ายหนึ่งเป็นระยะเวลาสงูสดุ 90 วนั 

นบัตัง้แตว่นัท่ีเดนิทางเขา้ โดยมีเง่ือนไขวา่บคุคลเหลา่นัน้จะไมท่  างานใด 

ไมว่า่จะเป็นการด าเนินกิจการของตนเองหรือกิจกรรมสว่นตวัอ่ืนในดินแดนของอีกฝ่าย 

  กต. แจง้วา่ 

ปัจจบุนัผูถื้อหนงัสือเดนิทางทตูและราชการของประเทศไทยท่ีประสงคจ์ะเดนิทางไปกาตารต์อ้งขอรบัการต

รวจลงตราซึ่งมีขัน้ตอนและใชเ้วลานาน ดงันัน้การจดัท าความตกลงฯ 

จงึเป็นประโยชนใ์นการชว่ยอ านวยความสะดวกในการเดินทางติดตอ่ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีรฐัและชว่ยกระตุน้ใ

หเ้กิดปฏิสมัพนัธ ์ รวมทัง้ความรว่มมือระหวา่งภาครฐัของทัง้ 2 ประเทศเพิ่มมากขึน้ ทัง้นี ้ รา่งความตกลงฯ 

เป็นสนธิสญัญาตามกฎหมายระหวา่งประเทศ และเป็นหนงัสือสญัญาตามมาตรา 178 

ของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

ซึ่งจะตอ้งขอความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรีก่อนการลงนามและด าเนินการใหมี้ผลผกูพนั 



แตไ่มเ่ป็นหนงัสือสญัญาตามมาตรา 178 วรรคสองของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

ท่ีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากรฐัสภา 

 

 

 

17. เร่ือง เอกสารผลลัพธก์ารประชุมระดับผู้น ากรอบความร่วมมือเอเชีย คร้ังที ่3 ทีก่รุงโดฮา 

  คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัิตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอ ดงันี ้

  1. เห็นชอบตอ่การรบัรองรา่งปฏิญญาโดฮา (Doha Declaration) วา่ดว้ยการทตูผา่นกีฬา 

(Sports Diplomacy) (รา่งปฏิญญาฯ) ซึ่งเป็นเอกสารผลลพัธก์ารประชมุระดบัผูน้  ากรอบความรว่มมือเอเชีย 

(Asia Cooperation Dialogue Summit: ACD Summit) (เอกสารผลลพัธฯ์) ครัง้ท่ี 3 ท่ีกรุงโดฮา ทัง้นี ้

หากมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขรา่งเอกสารดงักลา่วในสว่นท่ีไมใ่ชส่าระส าคญั 

หรือไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องประเทศไทย ให ้ กต. 

ด าเนินการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณาอีกครัง้ 

  2. ใหน้ายกรฐัมนตรีหรือผูแ้ทนท่ีไดร้บัมอบหมายรว่มใหก้ารรบัรองรา่งปฏิญญาฯ 

ในท่ีประชมุระดบัผูน้  า ACD ครัง้ท่ี 3 

(จะมีการรบัรองรา่งปฏิญญาฯ ในการประชมุ ACD Summit ในวนัท่ี 3 ตลุาคม 2567 ณ กรุงโดฮา 

รฐักาตาร)์ 

  สาระส าคัญ 

  ร่างปฏิญญาโดฮาว่าด้วยการทูตผ่านกีฬา (ร่างปฏิญญาฯ) 

ซึ่งเป็นเอกสารผลลพัธก์ารประชมุระดบัผูน้  ากรอบความรว่มมือเอเชีย ครัง้ท่ี 3 ซึ่งจดัขึน้ระหวา่งวนัท่ี 2 - 3 

ตลุาคม 2567 ณ กรุงโดฮา รฐักาตาร ์ โดยรา่งปฏิญญาฯ 

มีสาระส าคญัเป็นการแสดงเจตนารมณท์างการเมืองในระดบัผูน้  าของประเทศสมาชิกกรอบความรว่มมือเอ

เชียในการขบัเคล่ือนความรว่มมือดา้นการทตูผา่นกีฬาเพ่ือสง่เสรมิกรอบความรว่มมือเอเชียใหเ้ป็นเวทีหารื



อและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาความทา้ทายและการแขง่ขนัเชิงภมูิรฐัศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรคด์ว้ยการ

สรา้งความสมัพนัธท่ี์กา้วขา้มการเมืองและยอมรบัความแตกตา่ง 

การเนน้ย า้บทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคเอกชนเพ่ือเสรมิสรา้งความรว่มมือและพฒันาสภาพแวดลอ้ม

ทางการเงินและการคา้ รวมถึงความเช่ือมโยงโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบคมนาคมและดจิิทลั 

 

18. เร่ือง 

การขอความเหน็ชอบต่อร่างถ้อยแถลงร่วมส าหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒ

นธรรมอาเซียน คร้ังที ่32 และร่างเอกสารผลลัพธอ์ื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

(พม.) เสนอ ดงันี ้

  1. เห็นชอบตอ่รา่งเอกสาร 5 ฉบบั ดงันี ้

   1.1 

รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุคณะมนตรีประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน ครัง้ท่ี 32 [Joint 

Statement of the Thirty-Second ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) Council Meeting) 

(การประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32) 

   1.2 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนวา่ดว้ยการเสริมสรา้งเศรษฐกิจใสใ่จและความยืดหยุน่ตอ่ประชาคมอ

าเซียน (รา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนฯ) ภายหลงัปี พ.ศ. 2568 

   1.3 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของแนวทางระดบัภมูิภาคส าหรบัประเทศสมาชิกอาเซียนว่าดว้ยการเสรมิสรา้งบทบาทของ

นกัสงัคมสงเคราะหแ์ละบคุลากรดา้นบริการสงัคมในบริบทท่ีกวา้งกวา่ส าหรบัภาคส่วนการศกึษา 

   1.4 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของแนวทางระดบัภมูิภาคส าหรบัประเทศสมาชิกอาเซียนว่าดว้ยบทบาทของนกัสงัคมสงเค



ราะหแ์ละบคุลากรดา้นบรกิารสงัคมในบริบทท่ีกวา้งกว่าในการลดความเส่ียงจากภยัพิบตัแิละการฟ้ืนฟสูภา

พภมูิอากาศ 

   1.5 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของแนวปฏิบตัขิองอาเซียนส าหรบัการพฒันาขัน้ตอนการปฏิบตังิานมาตรฐานระดบัชาตเิ

พ่ือการตอบสนองแบบประสานงานตอ่ความรุนแรงตอ่สตรีและเดก็หญิง 

โดยหากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเอกสารในสว่นท่ีไมใ่ชส่าระส าคญัหรือไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องประเทศไท

ย (ไทย) ให ้ พม. ด าเนินการไดโ้ดยไมต่อ้งเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณาอีก 

และหลงัจากนัน้ใหร้ายงานผลเพื่อคณะรฐัมนตรีทราบตอ่ไป 

  2. 

อนมุตัใิหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยใ์นฐานะรฐัมนตรีท่ีรบัผิดชอบ

การประชมุรฐัมนตรีอาเซียนดา้นสตรี (ASEAN Ministerial Meeting on Women: AMMW) ของไทย 

มีหนงัสือไปยงัสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ในฐานะประธาน AMMW 

เพ่ือแจง้รบัรองรา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนฯ ภายหลงัปี พ.ศ. 2568  (ตามขอ้ 1.2) 

อยา่งเป็นทางการ ในโอกาสแรก 

  3. 

อนมุตัใิหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยห์รือผูแ้ทนท่ีไดร้บัมอบหมาย 

ในฐานะหวัหนา้คณะผูแ้ทนไทยในการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 ใหก้ารรบัรอง (adopt) 

รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 และรา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนฯ 

ภายหลงัปี พ.ศ. 2568 (ตามขอ้ 1.1 - 1.2) ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2567 ณ นครหลวงเวียงจนัทร ์สปป.ลาว 

  4. 

อนมุตัใิหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยใ์นฐานะรฐัมนตรีท่ีรบัผิดชอบ

การประชมุรฐัมนตรีอาเซียนดา้นสวสัดกิารสงัคมและการพฒันา (ASEAN Ministerial Meeting on Social 

Welfare and Development: AMMSWD) ของไทย มีหนงัสือไปยงัสหพนัธรฐัมาเลเซีย 



ในฐานะประธานการประชมุ AMMSWD เพ่ือแจง้รบัรองรา่งฉบบัสดุทา้ยของเอกสาร ตามขอ้ 1.3 - 1.5 

อยา่งเป็นทางการ ในโอกาสแรก 

  สาระส าคัญ 

  1. การประชุม ASCC คร้ังที ่ 32 ภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของ สปป.ลาว 

ในวันที ่ 26 กันยายน2567 ณ นครหลวงเวียงจันทน ์ สปป.ลาว 

จะมีการเสนอรา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 และรา่งเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมจ านวน 5 ฉบบั โดยมีสาระส าคญั สรุปได ้ดงันี ้

   1.1 

ร่างเอกสารทีจ่ะเสนอทีป่ระชุมพจิารณาให้การรับรองโดยไม่มีการลงนาม จ านวน 2 ฉบับ ดงันี ้

    1.1.1 ร่างถ้อยแถลงร่วมส าหรับการประชุม ASCC คร้ังที่ 32 

สาระส าคญั เชน่ เนน้ย า้ถึงการเสรมิสรา้งความเช่ือมโยงและความยืดหยุน่ของประชาคมอาเซียน 

และการบรรลปุระเด็นท่ีส าคญัภายใตก้ารเป็นประธานอาเซียนของ สปป.ลาว  

    1.1.2 

ร่างฉบับสุดท้ายของปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างเศรษฐกิจใส่ใจและความยดืหยุ่นต่อป

ระชาคมอาเซียนภายหลังปี พ.ศ. 2568  สาระส าคญั เชน่ 

เป็นเอกสารแสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นของอาเซียนในการสง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศและก

ารเสรมิพลงัของผูห้ญิงและเดก็ผูห้ญิงทกุคน 

   1.2 ร่างเอกสารผลลัพธอ์ื่น ๆ 

ทีเ่กี่ยวข้องทีจ่ะเสนอต่อที่ประชุมเพือ่รับทราบ จ านวน 3 ฉบับ ดงันี ้

    1.2.1 

ร่างฉบับสุดท้ายของแนวทางระดับภูมิภาคส าหรับประเทศสมาชิกอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างบ

ทบาทของนักสังคมสงเคราะหแ์ละบุคลากรด้านบริการสังคมในบริบททีก่ว้างกว่าส าหรับภาคส่วน

การศึกษา สาระส าคญั เชน่ 



เป็นการสนบัสนนุผูมี้ส่วนในการก าหนดนโยบายและผูท่ี้มีอ านาจในดา้นการศกึษาและสวสัดกิารสงัคม 

ผูอ้  านวยการและบคุลากรครูในโรงเรียน 

รวมถึงผูบ้รหิารและสมาชิกบคุลากรดา้นบรกิารสงัคมไดพ้ิจารณาถึงวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุในการจดั

สรรงานใหแ้ก่บคุลากรดา้นบรกิารสงัคมและการสรา้งเครือขา่ยความเช่ือมโยง 

กบัโรงเรียนและสภาพแวดลอ้มก่อนช่วงปฐมวยัไดอ้ย่างเหมาะสม 

    1.2.2 

ร่างฉบับสุดท้ายของแนวทางระดับภูมิภาคส าหรับประเทศสมาชิกอาเซียนว่าด้วยบทบาทของนักสั

งคมสงเคราะหแ์ละบุคลากรด้านบริการสังคมในบริบททีก่ว้างกว่าในการลดความเส่ียงจากภัยพบัิ

ตแิละการฟ้ืนฟูสภาพภูมิอากาศ สาระส าคญั เชน่ เป็นการสนบัสนนุผูก้  าหนดนโยบาย ผูต้ดัสินใจ 

ผูป้ฏิบตังิานในหนว่ยงานวางแผนของรฐับาล 

และหนว่ยงานจดัการภยัพิบตัแิละสภาพภมูิอากาศแหง่ชาตริวมถึงในภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจบทบาทข

องนกัสงัคมสงเคราะหแ์ละแรงงานบรกิารสงัคมในวงกวา้งท่ีมีตอ่การลดความเส่ียงจากภยัพิบตัแิละการปรั

บตวัตอ่การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

    1.2.3 

ร่างฉบับสุดท้ายของแนวปฏิบัตขิองอาเซียนส าหรับการพัฒนาข้ันตอนการปฏิบัตงิานมาตรฐานระ

ดับชาต ิเพือ่การตอบสนองแบบประสานงานต่อความรุนแรง ต่อสตรีและเดก็หญิง สาระส าคญั เชน่ 

เป็นการพฒันามาตรฐานการปฏิบตังิานแบบประสานงานในระดบัชาตสิ  าหรบัการตอบสนองตอ่ความรุนแร

งตอ่สตรีและเดก็หญิงโดยใหค้วามส าคญักบัสิทธิและการเขา้ถึงการบรกิารท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการรว

มทัง้สง่เสรมิความเขา้ใจรว่มกนัเก่ียวกบัความรุนแรงตอ่ผูห้ญิง  

  ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 

  การใหค้วามเห็นชอบตอ่รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 

และรา่งฉบบัสดุทา้ยของเอกสารผลลพัธอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 4 ฉบบั 

มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายและผลประโยชนข์องไทย 



ไมมี่ผลผกูพนัในเชิงงบประมาณโดยถือเป็นการย า้เจตจ านงและความมุง่มั่นของไทยในการรว่มมือกบัประเ

ทศสมาชิกอาเซียนเสรมิสรา้งความเช่ือมโยงและความเขม้แข็งระดบัภมูิภาค 

ตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณใ์นการด าเนินความรว่มมือและรบัรองหลกัการเอกสารผลลพัธด์า้นตา่ง 

ๆ ท่ีจะน าเสนอตอ่การประชมุสดุยอดอาเซียนตอ่ไป 

 

19. เร่ือง การขอความเห็นชอบต่อร่างเอกสารผลลัพธข์องการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 44 

และ 45 และการประชุมสุดยอดทีเ่กี่ยวข้อง 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอ ดงันี ้ 

  1. รา่งเอกสารผลลพัธข์องการประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 44 และ 45 

และการประชมุสดุยอดท่ีเก่ียวขอ้ง (รา่งเอกสารผลลพัธฯ์) จ านวน 18 ฉบบั 

โดยหากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขรา่งเอกสารในสว่นท่ีไมใ่ชส่าระส าคญัหรือไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องไทย 

ให ้กต. หรือส่วนราชการเจา้ของเรื่องด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งเสนอคณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณาอีก 

2. ใหน้ายกรฐัมนตรีหรือผูแ้ทนท่ีไดร้บัมอบหมายรว่มรบัรองรา่งเอกสารผลลพัธฯ์ 

ในระดบัผูน้  าอาเซียน จ านวน 17 ฉบบั   

3 

ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงการตา่งประเทศหรือผูแ้ทนท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูร้บัรองรา่งเอกสารผลลพัธฯ์ 

ท่ีรฐัมนตรีตา่งประเทศอาเซียนจะตอ้งรบัรอง จ านวน 1 ฉบบั  

ทัง้นี ้ [จะมีการรบัรองเอกสารผลลพัธฯ์ รวม 18 ฉบบั ในการประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 44 และ 45 

และการประชมุสดุยอดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งจะจดัขึน้ระหว่างวนัท่ี 8 - 11 ตลุาคม 2567 ณ นครหลวงเวียงจนัทน ์

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว] 

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  1. การประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 44 และ 45 และการประชมุสดุยอดท่ีเก่ียวขอ้ง 

จะจดัขึน้ระหวา่งวนัท่ี 8 - 11 ตลุาคม 2567 ณ นครหลวงเวียงจนัทน ์ สปป.ลาว กต. 



จงึขอเสนอรา่งเอกสารผลลพัธฯ์ ตามท่ีไดป้ระสานและรวบรวมจากหนว่ยงานเจา้ของเรื่อง เชน่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ (กษ.) กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม (ทส.) 

กระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (ดศ.) กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) 

ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ (ตร.) รวม 18 ฉบบั โดยแบ่งเป็น (1) ร่างเอกสารผลลัพธฯ์ ทีจ่ะรับรอง 

ในระดับผู้น าอาเซียน จ านวน 17 ฉบับ และ (2) ร่างเอกสารผลลัพธฯ์ 

ทีจ่ะรับรองโดยรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน จ านวน 1 ฉบับ ดงันี ้

1.1 ร่างเอกสารผลลัพธฯ์ ทีจ่ะรับรองในระดับผู้น าอาเซียน จ านวน 17 ฉบับ มีดงันี ้  

ร่างเอกสารผลลัพธฯ์ 

1.รา่งปฏิญญาผูน้  าอาเซียนว่าดว้ยการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์ เพ่ือปฏิบตัิตามวิสยัทศันป์ระชาคม 

ประชาคมอาเซียน ค.ศ. 2045 

2.รา่งปฏิญญาผูน้  าอาเซียนว่าดว้ยมมุมองอาเซียนตอ่อินโด - 

แปซิฟิกในสถาปัตยกรรมภมูิภาคท่ีมีอาเซียนเป็นศนูยก์ลางและมีความพรอ้มตอ่อนาคตขา้งหนา้ 

3.รา่งปฏิญญาอาเซียนวา่ดว้ยพลาสตกิหมนุเวียน 

4.รา่งกรอบความตกลงว่าดว้ยระบบการประสานงานในภาวะฉกุเฉินดา้นสาธารณสขุของอาเซียน 

5.รา่งปฏิญญาผูน้  าอาเซียนว่าดว้ยการเสรมิสรา้งความปลอดภยั 

และความมั่นคงทางชีวภาพในภมูิภาค 

6.รา่งปฏิญญาอาเซียนวา่ดว้ยการคุม้ครองการใชแ้รงงานเดก็ 

รวมถึงการขจดัรูปแบบท่ีเลวรา้ยท่ีสดุของการใชแ้รงงานเดก็ 

7.รา่งปฏิญญาเวียงจนัทนว์า่ดว้ยการเคล่ือนยา้ยทกัษะ การยอมรบั 

และการพฒันาแรงงานขา้มชาตอิาเซียน 



8. 

รา่งปฏิญญาผูน้  าอาเซียนวา่ดว้ยการสง่เสรมิความรว่มมือในการตอ่ตา้นการลกัลอบคา้ยาเสพติดและส

ารตัง้ตน้ 

9.รา่งแถลงการณร์ว่มอาเซียน - 

จีนวา่ดว้ยการสง่เสรมิความรว่มมือดา้นการแลกเปล่ียนระหวา่งประชาชน 

10.รา่งแถลงการณร์ว่มอาเซียน - จีนวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพฒันาดา้นเกษตรอจัฉริยะ 

11.รา่งเอกสารขอ้รเิริ่มอาเซียน - จีนวา่ดว้ยการสง่เสรมิความรว่มมือ 

เพ่ือสรา้งระบบนิเวศดจิิทลัท่ียั่งยืนและครอบคลมุ 

12.รา่งแถลงการณร์ว่มวา่ดว้ยการสถาปนาความสมัพนัธ ์ หุน้สว่นเชิงยทุธศาสตรแ์บบรอบดา้นอาเซียน 

- สาธารณรฐัเกาหลี (เกาหลีใต)้  

13.รา่งแถลงการณร์ว่มผูน้  าในการประชมุสดุยอดอาเซียน - 

แคนาดาว่าดว้ยการเพิ่มทวีความเช่ือมโยงและความเขม้แข็งในอาเซียน 

14.รา่งแถลงการณผ์ูน้  าอาเซียน - สหรฐัอเมรกิาว่าดว้ยการสง่เสรมิปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท่ีปลอดภยั 

มั่นคง และเช่ือถือได ้

15.รา่งแถลงการณร์ว่มวา่ดว้ยการครบรอบหนึ่งทศวรรษนโยบายรุกตะวนัออกและปฏิญญาวา่ดว้ยควา

มรว่มมืออาเซียน โดยมีวิสยัทศันเ์พ่ือการพฒันาภมูิภาคอินโด - แปซิฟิกใหเ้ปิดกวา้ง มีเสถียรภาพ 

มั่นคงและเจรญิรุง่เรือง 

16.รา่งแถลงการณร์ว่มอาเซียน - อินเดียวา่ดว้ยการยกระดบัการปรบัเปล่ียนไปสูด่จิิทลั 

17.รา่งแถลงการณผ์ูน้  าการประชมุสดุยอดเอเชียตะวนัออกวา่ดว้ยการสง่เสรมิความเช่ือมโยงและความ

เขม้แข็ง 

1.2 ร่างเอกสารผลลัพธฯ์ ทีรั่ฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน จะร่วมรับรอง จ านวน 1 

ฉบับ ไดแ้ก่ ร่างบทเพิม่เตมิสนธิสัญญาว่าด้วยเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร ์



ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สนธิสัญญาฯ) มีสาระส าคญัเป็นเอกสารเพ่ือแกไ้ขขอ้ 1 (เอ) 

ของสนธิสญัญาฯ เพ่ือเพิ่มการระบถุึงตมิอรเ์ลสเต (ตมิอรฯ์) ซึ่งจะสง่ผลใหต้มิอรฯ์ 

สามารถย่ืนภาคยานวุตัสิารเขา้เป็นภาคีสนธิสญัญาฯ ไดต้อ่ไป 

โดยเม่ือสมาชิกคณะกรรมาธิการเขตปลอดอาวธุนิวเคลียรใ์นเอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดร้บัรองรา่งบทเพิ่มเ

ตมิฯ แลว้ ประเทศสมาชิกอาเซียนแตล่ะประเทศจะตอ้งจดัท าตราสารการยอมรบั ตอ่บทเพิ่มเตมิฯ 

น าสง่ใหแ้ก่ไทยในฐานะผูเ้ก็บรกัษาโดยจะมีผลใชบ้งัคบัภายหลงัการย่ืนตราสารการยอมรบัของประเทศล า

ดบัท่ี 7 

ประโยชนท์ีไ่ด้รับ : รา่งเอกสารผลลพัธฯ์ 

จะเป็นประโยชนก์บัไทยในการสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือกบัประเทศสมาชิกอาเซียนและกบัคูเ่

จรจา ในประเดน็ท่ีไทยตอ้งการเพิ่มพนูศกัยภาพ เชน่ การเสรมิสรา้งความปลอดภยัและความมั่นคง 

การพฒันาแรงงาน การสง่เสรมิการสาธารณสขุ การเสรมิสรา้งความเช่ือมโยง การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ท่ียั่งยืน และการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

20. เร่ือง 

การขอความเหน็ชอบต่อร่างถ้อยแถลงร่วมส าหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒ

นธรรมอาเซียน คร้ังที ่32 และร่างเอกสารผลลัพธอ์ื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

(พม.) เสนอ ดงันี ้

  1. เห็นชอบตอ่รา่งเอกสาร 5 ฉบบั ดงันี ้

   1.1 

รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุคณะมนตรีประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน ครัง้ท่ี 32 [Joint 

Statement of the Thirty-Second ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) Council Meeting) 

(การประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32) 



   1.2 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งเศรษฐกิจใสใ่จและความยืดหยุน่ตอ่ประชาคมอ

าเซียน (รา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนฯ) ภายหลงัปี พ.ศ. 2568 

   1.3 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของแนวทางระดบัภมูิภาคส าหรบัประเทศสมาชิกอาเซียนว่าดว้ยการเสรมิสรา้งบทบาทของ

นกัสงัคมสงเคราะหแ์ละบคุลากรดา้นบริการสงัคมในบริบทท่ีกวา้งกวา่ส าหรบัภาคส่วนการศกึษา 

   1.4 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของแนวทางระดบัภมูิภาคส าหรบัประเทศสมาชิกอาเซียนว่าดว้ยบทบาทของนกัสงัคมสงเค

ราะหแ์ละบคุลากรดา้นบรกิารสงัคมในบริบทท่ีกวา้งกว่าในการลดความเส่ียงจากภยัพิบตัแิละการฟ้ืนฟสูภา

พภมูิอากาศ 

   1.5 

รา่งฉบบัสดุทา้ยของแนวปฏิบตัขิองอาเซียนส าหรบัการพฒันาขัน้ตอนการปฏิบตังิานมาตรฐานระดบัชาตเิ

พ่ือการตอบสนองแบบประสานงานตอ่ความรุนแรงตอ่สตรีและเดก็หญิง 

โดยหากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเอกสารในสว่นท่ีไมใ่ชส่าระส าคญัหรือไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องประเทศไท

ย (ไทย) ให ้ พม. ด าเนินการไดโ้ดยไมต่อ้งเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณาอีก 

และหลงัจากนัน้ใหร้ายงานผลเพื่อคณะรฐัมนตรีทราบตอ่ไป 

  2. 

อนมุตัใิหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยใ์นฐานะรฐัมนตรีท่ีรบัผิดชอบ

การประชมุรฐัมนตรีอาเซียนดา้นสตรี (ASEAN Ministerial Meeting on Women: AMMW) ของไทย 

มีหนงัสือไปยงัสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ในฐานะประธาน AMMW 

เพ่ือแจง้รบัรองรา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนฯ ภายหลงัปี พ.ศ. 2568  (ตามขอ้ 1.2) 

อยา่งเป็นทางการ ในโอกาสแรก 



  3. 

อนมุตัใิหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยห์รือผูแ้ทนท่ีไดร้บัมอบหมาย 

ในฐานะหวัหนา้คณะผูแ้ทนไทยในการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 ใหก้ารรบัรอง (adopt) 

รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 และรา่งฉบบัสดุทา้ยของปฏิญญาอาเซียนฯ 

ภายหลงัปี พ.ศ. 2568 (ตามขอ้ 1.1 - 1.2) ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2567 ณ นครหลวงเวียงจนัทร ์สปป.ลาว 

  4. 

อนมุตัใิหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยใ์นฐานะรฐัมนตรีท่ีรบัผิดชอบ

การประชมุรฐัมนตรีอาเซียนดา้นสวสัดกิารสงัคมและการพฒันา (ASEAN Ministerial Meeting on Social 

Welfare and Development: AMMSWD) ของไทย มีหนงัสือไปยงัสหพนัธรฐัมาเลเซีย 

ในฐานะประธานการประชมุ AMMSWD เพ่ือแจง้รบัรองรา่งฉบบัสดุทา้ยของเอกสาร ตามขอ้ 1.3 - 1.5 

อยา่งเป็นทางการ ในโอกาสแรก 

  สาระส าคัญ 

  1. การประชุม ASCC คร้ังที ่ 32 ภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของ สปป.ลาว 

ในวันที ่ 26 กันยายน2567 ณ นครหลวงเวียงจันทน ์ สปป.ลาว 

จะมีการเสนอรา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 และรา่งเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมจ านวน 5 ฉบบั โดยมีสาระส าคญั สรุปได ้ดงันี ้

   1.1 

ร่างเอกสารทีจ่ะเสนอทีป่ระชุมพจิารณาให้การรับรองโดยไม่มีการลงนาม จ านวน 2 ฉบับ ดงันี ้

    1.1.1 ร่างถ้อยแถลงร่วมส าหรับการประชุม ASCC คร้ังที่ 32 

สาระส าคญั เชน่ เนน้ย า้ถึงการเสรมิสรา้งความเช่ือมโยงและความยืดหยุน่ของประชาคมอาเซียน 

และการบรรลปุระเด็นท่ีส าคญัภายใตก้ารเป็นประธานอาเซียนของ สปป.ลาว  

    1.1.2 

ร่างฉบับสุดท้ายของปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างเศรษฐกิจใส่ใจและความยดืหยุ่นต่อป



ระชาคมอาเซียนภายหลังปี พ.ศ. 2568  สาระส าคญั เชน่ 

เป็นเอกสารแสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นของอาเซียนในการสง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศและก

ารเสรมิพลงัของผูห้ญิงและเดก็ผูห้ญิง             ทกุคน 

   1.2 ร่างเอกสารผลลัพธอ์ื่น ๆ 

ทีเ่กี่ยวข้องทีจ่ะเสนอต่อที่ประชุมเพือ่รับทราบ จ านวน 3 ฉบับ ดงันี ้

    1.2.1 

ร่างฉบับสุดท้ายของแนวทางระดับภูมิภาคส าหรับประเทศสมาชิกอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างบ

ทบาทของนักสังคมสงเคราะหแ์ละบุคลากรด้านบริการสังคมในบริบททีก่ว้างกว่าส าหรับภาคส่วน

การศึกษา สาระส าคญั เชน่ 

เป็นการสนบัสนนุผูมี้ส่วนในการก าหนดนโยบายและผูท่ี้มีอ านาจในดา้นการศกึษาและสวสัดกิารสงัคม 

ผูอ้  านวยการและบคุลากรครูในโรงเรียน 

รวมถึงผูบ้รหิารและสมาชิกบคุลากรดา้นบรกิารสงัคมไดพ้ิจารณาถึงวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุในการจดั

สรรงานใหแ้ก่บคุลากรดา้นบรกิารสงัคมและการสรา้งเครือขา่ยความเช่ือมโยง 

กบัโรงเรียนและสภาพแวดลอ้มก่อนช่วงปฐมวยัไดอ้ย่างเหมาะสม 

    1.2.2 

ร่างฉบับสุดท้ายของแนวทางระดับภูมิภาคส าหรับประเทศสมาชิกอาเซียนว่าด้วยบทบาทของนักสั

งคมสงเคราะหแ์ละบุคลากรด้านบริการสังคมในบริบททีก่ว้างกว่าในการลดความเส่ียงจากภัยพบัิ

ตแิละการฟ้ืนฟูสภาพภูมิอากาศ สาระส าคญั เชน่ เป็นการสนบัสนนุผูก้  าหนดนโยบาย ผูต้ดัสินใจ 

ผูป้ฏิบตังิานในหนว่ยงานวางแผนของรฐับาล 

และหนว่ยงานจดัการภยัพิบตัแิละสภาพภมูิอากาศแหง่ชาตริวมถึงในภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจบทบาทข

องนกัสงัคมสงเคราะหแ์ละแรงงานบรกิารสงัคมในวงกวา้งท่ีมีตอ่การลดความเส่ียงจากภยัพิบตัแิละการปรั

บตวัตอ่การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 



    1.2.3 

ร่างฉบับสุดท้ายของแนวปฏิบัตขิองอาเซียนส าหรับการพัฒนาข้ันตอนการปฏิบัตงิานมาตรฐานระ

ดับชาต ิเพือ่การตอบสนองแบบประสานงานต่อความรุนแรง ต่อสตรีและเดก็หญิง สาระส าคญั เชน่ 

เป็นการพฒันามาตรฐานการปฏิบตังิานแบบประสานงานในระดบัชาตสิ  าหรบัการตอบสนองตอ่ความรุนแร

งตอ่สตรีและเดก็หญิงโดยใหค้วามส าคญักบัสิทธิและการเขา้ถึงการบรกิารท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการรว

มทัง้สง่เสรมิความเขา้ใจรว่มกนัเก่ียวกบัความรุนแรงตอ่ผูห้ญิง  

  ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 

  การใหค้วามเห็นชอบตอ่รา่งถอ้ยแถลงรว่มส าหรบัการประชมุ ASCC ครัง้ท่ี 32 

และรา่งฉบบัสดุทา้ยของเอกสารผลลพัธอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 4 ฉบบั 

มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายและผลประโยชนข์องไทย 

ไมมี่ผลผกูพนัในเชิงงบประมาณโดยถือเป็นการย า้เจตจ านงและความมุง่มั่นของไทยในการรว่มมือกบัประเ

ทศสมาชิกอาเซียนเสรมิสรา้งความเช่ือมโยงและความเขม้แข็งระดบัภมูิภาค 

ตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณใ์นการด าเนินความรว่มมือและรบัรองหลกัการเอกสารผลลพัธด์า้นตา่ง 

ๆ ท่ีจะน าเสนอตอ่การประชมุสดุยอดอาเซียนตอ่ไป 

 

21. เร่ือง ขอความเห็นชอบต่อเอกสารผลลัพธด์้านแรงงานส าหรับการประชุมสุดยอดอาเซียน 

คร้ังที ่44 และ45 และการประชุมสุดยอดทีเ่กี่ยวข้อง 

    คณะรฐัมนตรีเห็นชอบตอ่เอกสาร (for notation) ทัง้ 2 ฉบบั 

ส าหรบัการประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 44 และ 45 ระหวา่งวนัท่ี 6 - 11 ตลุาคม 2567 ณ 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวและการประชมุรฐัมนตรีแรงงานอาเซียน (ASEAN Labour 

Ministers Meeting : ALMN) ครัง้ท่ี 28 และการประชมุท่ีเก่ียวขอ้งระหวา่งวนัท่ี 28 -31 ตลุาคม 2567 ณ 

สาธารณรฐัสิงคโปร ์ ไดแ้ก่ 1) 

แนวทางอาเซียนว่าดว้ยการเช่ือมโยงสิทธิประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานขา้มชาติ (ASEAN Guidelines on 



Portability of Social Security Benefits for Migrant Workers) 2) 

แนวทางอาเซียนว่าดว้ยการบรรจงุานและการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินภาคประมง (ASEAN Guidelines 

on the Placement and Protection of Migrant Fishers) ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ 

    ทัง้นี ้ หากมีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนเอกสารทัง้ 2 ฉบบั 

ในสว่นท่ีไมใ่ชส่าระส าคญัและไมข่ดักบัหลกัการท่ีคณะรฐัมนตรีไดใ้หค้วามเห็นชอบไว ้

ใหก้ระทรวงแรงงานด าเนินการไดโ้ดยใหน้ าเสนอคณะรฐัมนตรีทราบภายหลงั 

พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตผุลและประโยชนท่ี์ไทยไดร้บัจากการปรบัเปล่ียนดงักลา่วดว้ย 

   สาระส าคัญ 

    กระทรวงแรงงานและการจา้งงาน สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์

ในฐานะประธานการประชมุรฐัมนตรีแรงงานอาเซียน (ASEAN Labour Ministers Meeting, ALMM) 

ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 - 2567 มีความประสงคจ์ะผลกัดนัเอกสาร 4 ฉบบั (2 ใน 4 ฉบบั คือ 

แนวทางอาเซียนว่าดว้ยการเช่ือมโยงสิทธิประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานขา้มชาติ 

และแนวทางอาเซียนว่าดว้ยการบรรจงุานและการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินภาคประมง) 

เพ่ือเป็นเอกสารผลลพัธใ์นการประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 44 และ ครัง้ท่ี 45 (The 44th and 45th 

ASEAN Summits) 

    สาระส าคัญของเอกสารผลลัพธ ์มีดงันี ้

    1. แนวทางอาเซียนวา่ดว้ยการเช่ือมโยงสิทธิประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานขา้มชาติ (ASEAN 

Guidelines on Portability of Social Security Benefits for Migrant Workers) 

เป็นเอกสารท่ีแสดงเจตนารมณร์ว่มกนัระหว่างประเทศอาเซียนเพ่ือก าหนดมาตรฐานและแนวทางในการจดั

ท าความตกลงดา้นการประกนัสงัคมระหวา่งประเทศ ในรูปแบบทวิภาคีหรือพหภุาคี 

ซึ่งหมายรวมถึงสญัญาระหว่างประเทศ (Agreement/Memorandum of Agreements: MOA) 

บนัทกึความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding: MOU) และบนัทึกความรว่มมือ (Memorandum 

of Cooperation: MOC) 



โดยใหใ้ชร้ว่มกนัในกลุม่ประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเป็นพืน้ฐานความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเปรียบเทียบตลอดจนเช่ือมโยงสิทธิประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานขา้มชาตท่ีิย้

ายถ่ินฐานภายในกลุม่ประเทศสมาชิกอาเซียนอนัจะเป็นขอ้มลูแลกเปล่ียนแนวปฏิบตัท่ีิดีในกลุม่ประเทศสม

าชิกอาเซียนและผูเ้ช่ียวชาญจากภมูิภาคอ่ืน ๆ 

    2. แนวทางอาเซียนวา่ดว้ยการบรรจงุานและการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินภาคประมง 

(ASEAN Guidelines on the Placement and Protection of Migrant Fishers) 

เป็นเอกสารท่ีแสดงเจตนารมณร์ว่มกนัระหว่างประเทศอาเซียนในการดแูลและคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินเ

รือประมงใหมี้สภาพการท างานและสภาพความเป็นอยูท่ี่เหมาะสม มีความปลอดภยัในการท างาน 

ไดร้บัคา่จา้งท่ีเป็นธรรม เขา้ถึงความยตุธิรรมและการเขา้ถึงความคุม้ครองทางสงัคม 

ซึ่งรวมถึงการใหค้วามชว่ยเหลือดา้นมนษุยธรรมส าหรบัแรงงานขา้มชาตใินภาคประมงเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉินแ

ละสถานการณฉ์กุเฉินบนเรือ 

    ประโยชนแ์ละผลกระทบ 

    1. แนวทางอาเซียนวา่ดว้ยการเช่ือมโยงสิทธิประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานขา้มชาติ 

จะชว่ยสง่เสรมิใหแ้รงงานขา้มชาตใินภมูิภาคอาเซียนไดร้บัสิทธิประโยชนด์า้นการประกนัสงัคมระหวา่งประ

เทศและอ านวยความสะดวกในการเปรียบเทียบ 

ตลอดจนเช่ือมโยงสิทธิประกนัสงัคมส าหรบัแรงงานขา้มชาตท่ีิยา้ยถ่ินฐานภายในกลุม่ประเทศสมาชิกอาเซี

ยนอนัจะเป็นขอ้มลูแลกเปล่ียนแนวปฏิบตัิท่ีดีในกลุม่ประเทศสมาชิกอาเซียนและผูเ้ช่ียวชาญจากภมูิภาคอ่ื

น ๆ 

    2. แนวทางอาเซียนวา่ดว้ยการบรรจงุานและการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินภาคประมง 

จะชว่ยสง่เสรมิการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตใินภาคประมงในภมูิภาคอาเซียนใหไ้ดร้บัการคุม้ครองสิทธิตาม

กฎหมาย คุม้ครองใหมี้สภาพการท างานและสภาพความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสม 

มีความปลอดภยัในการท างานไดร้บัคา่จา้งท่ีเป็นธรรม 



เขา้ถึงความยตุธิรรมและการเขา้ถึงความคุม้ครองทางสงัคม ซึ่งรวมถึงการใหค้วามชว่ยเหลือ 

ดา้นมนษุยธรรมส าหรบัแรงงานขา้มชาตใินภาคประมงเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉินและสถานการณฉ์กุเฉินบนเรือ 

 

แต่งตั้ง 

 

22. เร่ือง 

การมอบหมายให้รัฐมนตรีเป็นผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย ์

  คณะรฐัมนตรีอนมุตัเิป็นหลกัการมอบหมายใหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม                 

(นายเอกนฏั พรอ้มพนัธุ)์ 

เป็นผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

ในกรณีท่ีไมมี่ผูด้  ารงต าแหนง่รฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

หรือมีแตไ่มอ่าจปฏิบตัริาชการได ้ ตามความในมาตรา 42 

แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 

ตามท่ีกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์(พม.) เสนอ   

  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

23. เร่ือง การมอบหมายผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 

 

 คณะรฐัมนตรีอนมุตัเิป็นหลกัการมอบหมายใหร้ฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงคมนาคมเป็นผูร้กัษาร

าชการแทนรฐัมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม  

ในกรณีท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคมไมอ่าจปฏิบตัิราชการได ้ ตามความในมาตรา 42 



แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 จ านวน 2 ราย ตามล าดบั 

ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ ดงันี ้ 

  1. นางมนพร เจริญศรี 

  2. นายสุรพงษ ์ปิยะโชติ 

  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

24. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง  

 

 คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรีเสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง 

ต าแหนง่รองเลขาธิการนายกรฐัมนตรีฝ่ายการเมือง จ านวน 3 ราย ดงันี ้

  1. นายสมคิด เชือ้คง 

  2. นางสาวธีราภา ไพโรหกุล  

  3. นายณณัฏฐ ์หงษชู์เวช 

  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

25. เร่ือง การแต่งตั้งผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค (กระทรวงมหาดไทย) 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอแตง่ตัง้ นายจักรพงศ ์

ค าจันทร ์                       เป็นผูว้า่การการประปาสว่นภมูิภาค ทัง้นี ้

ตามมติคณะกรรมการการประปาสว่นภมูิภาค ในการประชมุครัง้ท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2567 

และครัง้ท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 27 มิถนุายน 2567 โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ีลงนาม                   

ในสญัญาจา้งเป็นตน้ไป แตไ่มก่่อนวนัท่ีคณะรฐัมนตรีมีมติ 

  ทัง้นี ้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  



 

26. เร่ือง การแต่งตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

  คณะรฐัมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเสนอแต่งตัง้ นายก าธร 

ชีพชัยอิสสระ เป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการสถาบนัส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน แทน                นายสมยั โชตสิกลุ 

ประธานกรรมการเดมิท่ีพน้จากต าแหนง่เน่ืองจากขอลาออก 

  ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  

และผูไ้ดร้บัแตง่ตัง้แทนต าแหนง่ท่ีวา่งอยูใ่นต าแหนง่เทา่กบัวาระท่ีเหลืออยูข่องประธานกรรมการซึ่งไดแ้ตง่ตั้

งไวแ้ลว้ 

 

27.  เร่ือง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ  

 

 คณะรฐัมนตรีอนมุตัเิป็นหลกัการมอบหมายใหร้องนายกรฐัมนตรีและรฐัมนตรีวา่การกระทรวงคม

นาคม (นายสรุยิะ จงึรุง่เรืองกิจ) เป็นผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการตา่งประเทศ 

ในกรณีท่ีไมมี่ผูด้  ารงต าแหนง่รฐัมนตรีวา่การกระทรวงการตา่งประเทศ  หรือมีแตไ่ม่อาจปฏิบตัริาชการได ้ 

ตามความในมาตรา 42  แหง่พระราชบญัญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 

ตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอ 

  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

28. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง                            

(กระทรวงการต่างประเทศ) 



 

 คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัิตามท่ีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการตา่งประเทศเสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการ              

พลเรือนสามญั สงักดักระทรวงการตา่งประเทศ ใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู จ านวน 3 ราย 

เพ่ือทดแทนต าแหนง่ท่ีวา่งและต าแหนง่ท่ีจะเกษียณอายรุาชการ ดงันี ้ 

  1. นายรองวุฒ ิวีรบุตร ต าแหนง่ อคัรราชทตู คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าสหประชาชาติ                             

ณ นครเจนีวา สมาพนัธรฐัสวิส ใหด้  ารงต าแหนง่ เอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงอิสลามาบดั 

สาธารณรฐัอิสลามปากีสถาน 

  2. นายเชษฐพันธ ์ มากสัมพันธ ์ ต าแหนง่ อธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต ้

ใหด้  ารงต าแหนง่               รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

  3. นางศิริลักษณ ์ นิยม ต าแหนง่ เอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ 

กรุงโคเปนเฮเกน ราชอาณาจกัรเดนมารก์ ใหด้  ารงต าแหนง่ รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

ทัง้นี ้  ขา้ราชการในล าดบัท่ี 1 ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้ 

และขา้ราชการในล าดบัท่ี            2-3  ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ซึ่งการแตง่ตัง้ขา้ราชการใหไ้ปด ารงต าแหนง่เอกอคัรราชทตูประจ าตา่งประเทศในล าดบัท่ี 1 

ไดร้บัความเห็นชอบจากประเทศผูร้บัแลว้ 

  ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  

ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแตง่ตัง้ 

 

29. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย)์ 

 

 คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัิตามท่ีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุ

ยเ์สนอแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามญั สงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์



ใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบริหารระดบัสงู จ านวน 2 ราย 

เพ่ือทดแทนผูด้  ารงต าแหนง่ท่ีจะเกษียณอายรุาชการ ดงันี ้

  1. นางสาวสุนีย ์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

ด ารงต าแหนง่ รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

  2. นายกิตต ิอินทรกุล ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง ด ารงต าแหนง่                      

รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

  ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  

ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแตง่ตัง้ 

 

30. เร่ือง แต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  

    คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรีเสนอ 

การแตง่ตัง้บคุคลใหด้  ารงต าแหนง่ขา้ราชการการเมือง จ านวน 3 ราย ดงันี ้

    1. นายธิตวัิฐ อดศิรพันธกุ์ล  ต าแหนง่รองเลขาธิการนายกรฐัมนตรีฝ่ายการเมือง 

            (รองนายกรฐัมนตรี นายภมูิธรรม เวชยชยั) 

    2. นายศึกษิษฏ ์ศรีจอมขวัญ  ต าแหนง่รองเลขาธิการนายกรฐัมนตรีฝ่ายการเมือง 

            (รองนายกรฐัมนตรี นายสรุยิะ จงึรุง่เรืองกิจ) 

    3. นายพงศศ์รัณย ์ อัศวชัยโสภณ 

 ต าแหนง่รองเลขาธิการนายกรฐัมนตรีฝ่ายการเมือง 

            (รองนายกรฐัมนตรี นายพิชยั ชณุหวชิร) 

    ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

31. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงบประมาณ (นักบริหารสูง)  



    คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัแิตง่ตัง้ นายอนันต ์ แก้วก าเนิด 

รองผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ              (นกับรหิารสงู) ใหด้  ารงต าแหนง่ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 

(นกับริหารสงู) ตามท่ีส านกังบประมาณเสนอ 

  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  

 

32. เร่ือง  การโอนข้าราชการเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

    คณะรฐัมนตรีอนมุตัติามท่ีส านกันายกรฐัมนตรีเสนอการรบัโอนนางยุพา 

ทวีวัฒนะกิจบวร ปลดักระทรวงวฒันธรรม ส านกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม 

มาด ารงต าแหนง่ปลดัส านกันายกรฐัมนตรี (นกับรหิารระดบัสงู) ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี  

  ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป  

ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแตง่ตัง้ 

 

33. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(กระทรวงยุตธิรรม)  

   

 คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัิตามท่ีกระทรวงยตุธิรรมเสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้  ารงต า

แหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู จ านวน 3 ราย ดงันี ้

    1. พันต ารวจตรี สุริยา สิงหกมล ต าแหนง่รองปลดักระทรวง (ประเภทบรหิาร ระดบัสงู)  

(ต าแหนง่เลขท่ี 3) ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อธิบดี 

(ประเภทบรหิารระดบัสงู) (ต าแหนง่เลขท่ี 1) กรมคมุประพฤติ กระทรวงยตุธิรรม 

    2. นายโกมล พรมเพ็ง ต าแหนง่ผูต้รวจราชการกระทรวง (ประเภทบริหาร ระดบัสงู) 

(ต าแหนง่ 



เลขท่ี 10) ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยตุิธรรม แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่รองปลดักระทรวง 

(ประเภทบรหิาร 

ระดบัสงู) (ต าแหนง่เลขท่ี 3) ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยตุธิรรม 

    3. พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า ต าแหนง่รองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดบัตน้) 

(ต าแหนง่ 

เลขท่ี 3) กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยตุธิรรม แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อธิบดี (ประเภทบรหิาร ระดบัสงู) 

(ต าแหนง่เลขท่ี 1) กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยตุธิรรม 

    ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแตง่ตัง้ 

 

34. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(กระทรวงศึกษาธิการ)  

    คณะรฐัมนตรีมีมตอินมุตัิตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการเสนอแตง่ตัง้ 

ขา้ราชการพลเรือนสามญั                 สงักดักระทรวงศกึษาธิการ ใหด้  ารงต าแหนง่ประเภทบรหิารระดบัสงู 

จ านวน 6 ราย เพ่ือทดแทนต าแหนง่ท่ีวา่ง ดงันี ้ 

    1. นายสุภชัย จันปุ่ม ศกึษาธิการภาค ส านกังานศกึษาธิการภาค 13 

ส านกังานปลดักระทรวง ด ารงต าแหนง่ ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

    2. นางสาววันเพญ็ บุรีสูงเนิน ศกึษาธิการภาค ส านกังานศกึษาธิการภาค 8 

ส านกังานปลดักระทรวง ด ารงต าแหนง่ ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

    3. นายพเิชฐร ์ วันทอง 

รองเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 



ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  ส านกังานปลดักระทรวง ด ารงต าแหนง่                   

ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

    4. ว่าทีร้่อยเอก วิสาร ปัญญชุณห ์ รองอธิบดีกรมสง่เสรมิการเรียนรู ้ ด ารงต าแหนง่ 

ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

    5. นายสง่า แต่เชือ้สาย ผูช้ว่ยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด ารงต าแหน่ง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

    6. นายณรงคชั์ย เจริญรุจิทรัพย ์ ผูช้่วยปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง 

ด ารงต าแหนง่                   รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

    ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแตง่ตัง้ 

 

35. เร่ือง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการต่างประเทศ)  

    คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศเสนอแตง่ตัง้ นายดุสิต  

เมนะพันธุ ์               เป็นขา้ราชการการเมือง ต าแหน่งท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงการตา่งประเทศ  

    ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป   

 

 

 

36. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)  

   คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 

เสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง จ านวน 2 ราย ดงันี ้



    1. นายจักรพรรดิ ์คล่องพยาบาล 

ด ารงต าแหนง่ท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 

    2. นายกฤษฎา ตันเทอดทิตย ์

ด ารงต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 

   ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

37. เร่ือง  การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย)์  

   

 คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยเ์สนอแตง่ตั้

ง นายธเนศพล  ธนบุณยวัฒน ์   เป็นขา้ราชการการเมือง 

ต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์  

    ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

38. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงดจิิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม)  

 

 คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมเสนอการ

แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง จ านวน 2 ราย ดงันี ้

    1. นายพรรณธนู วรรมกางซ้าย 

ด ารงต าแหนง่ท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

   2. นายอัฐฐเสฏฐ จุลเสฏฐพานิช 

ด ารงต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

    ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 



39. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 

      คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 

เสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง จ านวน 2 ราย ดงันี ้

    1. นายธนัสถ ์ทวีเกือ้กูลกิจ   ด ารงต าแหนง่ท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน     

  2. นายอารี ไกรนรา     ด ารงต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน  

    ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

40. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงพลังงาน) 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน เสนอแตง่ตัง้ 

นางสาวอรพินทร ์เพชรทัต เป็นขา้ราชการการเมือง ต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

41. เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงอุตสาหกรรม)  

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ 

แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง จ านวน 2 ราย ดงันี ้

    1. นางสาวไพลิน เทียนสุวรรณ 

ด ารงต าแหนง่ท่ีปรกึษารฐัมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 

    2. นายพงศพ์ล ยอดเมืองเจริญ 

ด ารงต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 

    ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

42.  เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (กระทรวงการคลัง)  



  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั เสนอแตง่ตัง้ 

นายธนรัช                จงสุทธานามณี เป็นขา้ราชการการเมือง 

ต าแหนง่เลขานกุารรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

43. เร่ือง  การเปิดสถานกงสุลใหญ่ราชอาณาจักรกัมพูชา ณ จังหวัดสงขลา  

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบกรณีการเปิดสถานกงสลุใหญ่ราชอาณาจกัรกมัพชูา ณ 

จงัหวดัสงขลา โดยมีเขตกงสลุครอบคลมุ 12 จงัหวดัในภาคใต ้ไดแ้ก่ จงัหวดัสงขลา กระบี่ นครศรีธรรมราช 

ตรงั พทัลงุ สตลู ปัตตานี ยะลา นราธิวาส ภเูก็ต พงังา และสรุาษฎรธ์านี ตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ 

(กต.) เสนอ  

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  1.  

ประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูาสถาปนาความสมัพนัธท์างการทตูระหวา่งกนัเม่ือวนัท่ี     19 

ธนัวาคม 2493 ปัจจบุนัความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัดีมาก 

และผูน้  าระดบัสงูมีความใกลช้ิดและมีการแลกเปล่ียน               การเยือนอยา่งสม ่าเสมอในทกุระดบั 

ขณะท่ีความสมัพนัธท์างเศรษฐกิจมีการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ในดา้นการคา้ การลงทนุ และการทอ่งเท่ียว 

นอกจากนี ้แรงงานกมัพชูายงัมีสว่นส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจไทย ตามสถิต ิ                      ณ 

เดือนพฤษภาคม 2567 มีแรงงานชาวกมัพชูาท่ีท างานอย่างถกูกฎหมายในประเทศไทยทัง้สิน้ 482,809  คน 

  2. เม่ือปี 2543 รฐับาลราชอาณาจกัรกมัพชูาไดจ้ดัตัง้สถานกงสลุใหญ่ ณ จงัหวดัสระแกว้                      

เพ่ือปฏิบตังิานดา้นกงสลุและใหก้ารดแูลคุม้ครองชาวกมัพชูาในประเทศไทยโดยปัจจบุนัจ านวนแรงงานชา

วกมัพชูาในประเทศไทยเพิ่มขึน้เป็นจ านวนมาก 

โดยเฉพาะในภาคการประมงในพืน้ท่ีภาคใตข้องประเทศไทย และเม่ือปี 2566 

มีแรงงานประมงชาวกมัพชูาในประเทศไทย ประมาณ 33,001 คน ดงันัน้ 

รฐับาลราชอาณาจกัรกมัพชูาจงึประสงคจ์ดัตัง้สถานกงสลุใหญ่ราชอาณาจกัรกมัพชูา ณ จงัหวดัสงขลา 



  3. กต. 

ไดร้บัหนงัสือกระทรวงการตา่งประเทศและความรว่มมือระหวา่งประเทศราชอาณาจกัรกมัพชูาแจง้ความปร

ะสงคข์อเปิดสถานกงสลุใหญ่ราชอาณาจกัรกมัพชูา ณ จงัหวดัสงขลา 

โดยมีเขตกงสลุครอบคลมุจงัหวดัสงขลา กระบี่ นครศรีธรรมราช ตรงั พทัลงุ สตลู ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 

ภเูก็ต พงังา และสรุาษฎรธ์านี และตัง้อยู่บา้นเลขท่ี 3/27 และ 5/8 หมูท่ี่ 1 ต าบลเขารูปชา้ง 

อ าเภอเมืองสงขลา จงัหวดัสงขลา ทัง้นี ้ กต.ไดส้อบถามความเห็นจากหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

ส านกังานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ ส านกัขา่วกรองแหง่ชาติ                   กรมขา่วทหาร 

กองบญัชาการกองทพัไทย และส านกังานต ารวจแหง่ชาติ และไดร้บัแจง้วา่ 

ไมป่รากฏขอ้ห่วงกงัวลท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงของประเทศ นอกจากนี ้ 

การเปิดสถานกงสลุใหญ่ราชอาณาจกัรกมัพชูา  ณ  จงัหวดัสงขลา  

จะเป็นการสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งสองประเทศใหใ้กลช้ิดมากขึน้  

 

44. เร่ือง 

การให้ความเหน็ชอบแต่งตั้งบุคคลเพือ่เข้าด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร   

(Deputy Chief Executive Officer, DCEO) ขององคก์รร่วมไทย - มาเลเซีย (Ms. Yusrinawati 

Ibaruslan) 

  คณะรฐัมนตรีมีมตเิห็นชอบแตง่ตัง้ Ms. Yusrinawati Ibaruslan 

ท่ีรฐับาลมาเลเซียเสนอใหด้  ารงต าแหนง่รองหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิาร (Deputy Chief Executive 

Officer, DCEO) ขององคก์รรว่มไทย - มาเลเซีย โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567-

30 กนัยายน 2571 ตามท่ีกระทรวงพลงังาน (พน.) เสนอ 

  สาระส าคัญของเร่ือง 

  1. รฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยและรฐับาลแหง่มาเลเซียไดร้ว่มกนัจดัตัง้องคก์รรว่มไทย - 

มาเลเซีย ขึน้เพ่ือรว่มกนัแสวงประโยชนจ์ากทรพัยากรปิโตรเลียมในพืน้ท่ีพฒันารว่มไทย - มาเลเซีย 



โดยตามโครงสรา้งการบริหารงานองคก์รรว่มตามท่ีรฐับาลทัง้สองไดใ้หค้วามเห็นชอบไวก้ าหนดใหมี้การสลั

บหมนุเวียนต าแหนง่หวัหนา้และรองหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิารองคก์รรว่มไทย - มาเลเซีย 

ระหวา่งคนไทยและคนมาเลเซียทกุ ๆ 4 ปี 

และการแตง่ตัง้ต  าแหนง่ดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากรฐับาลของทัง้สองประเทศก่อน 

จงึจะสามารถด าเนินการแตง่ตัง้ได ้

  2. เน่ืองจากบคุคลท่ีด ารงต าแหนง่รองหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร (Deputy Chief 

Executive Officer, DCEO) ขององคก์รรว่มไทย - มาเลเซีย 

ท่ีคณะรฐัมนตรีมีมตใิหค้วามเห็นชอบการแตง่ตัง้ตามมติคณะรฐัมนตรี (8 กรกฎาคม 2563) ซึ่งปัจจบุนัมี 

นายสพุฒัน ์นภานพรตันแ์กว้ เจา้หนา้ท่ีของประเทศไทยเป็นผูด้  ารงต าแหนง่อยู่ จะด ารงต าแหนง่ครบวาระ 

4 ปี ในวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 โดยวาระถดัไปต าแหนง่รองหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร (Deputy Chief 

Executive Officer, DCEO) ขององคก์รรว่มไทย - มาเลเซีย จะเป็นวาระของประเทศมาเลเซีย 

  3. พน. แจง้วา่รฐับาลมาเลเซียไดเ้สนอช่ือ Ms. Yusrinawati  lbaruslan 

ซึ่งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถในดา้นธุรกิจปิโตรเลียม มีภาวะผูน้  า 

และประสบการณท์ างานดา้นการวางแผน การเงิน และการก ากบัดแูลธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

ใหด้  ารงต าแหนง่รองหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิาร (Deputy Chief Executive Officer, DCEO) 

องคก์รรว่มไทย - มาเลเซีย โดย พน. 

พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหนง่ดงักลา่วจงึเห็นควรเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณาแต่

งตัง้ตามท่ีกระทรวงพลงังานเสนอ  

 

 

 

************** 

 



 

 


