
 
 

จาก     ประธานคณะทำงานฯ KPIs         ถึง        กฟฉ.1                                                                  
เลขที่                                                             วันที่    
เรื่อง   ขออนุมัติค่าเกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน (KPIs) ของ ผจก.กฟÿ.(L.M,S,XS ใน กฟจ.ขก.), ผจก.กฟฟ. (ชั้น     

2 - 3,กฟÿ.,กฟย.) ประจำปี 2567 
เรียน    ผชก.(ฉ1) 

1. เรื่องเดิม  

1.1 ตามยกร่าง Balanced  Scorecard ของÿายงานการไฟฟ้า(นฉ.) ประจำปี 2567 และ แผนการ
ดำเนินงาน ผวก.กฟภ. 2566 
 
2. ข้อเท็จจริง 

2.1 ตามข้อ 1.1 ตามยกร่าง Balanced  Scorecard ของÿายงานการไฟฟ้า(นฉ.) ประจำปี 2567 
และ แผนการดำเนินงาน ผวก.กฟภ. 2566 ซึ่งจะมีการจัดทำเป็น บันทึกข้อตกลง ผชก.(ฉ๑) ประจำปี ๒๕๖6 
ต่อไป 

 
3. ข้อพิจารณาและข้อเÿนอแนะ 

เพ่ือใĀ้การวัดผลการดำเนินงาน(KPIs) ของ ผจก.กฟÿ.(L.M,S,XS ใน กฟจ.ขก.), ผจก.กฟฟ. (ชั้น 2 - 3,
กฟÿ.,กฟย.) ประจำปี 2567 ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ÿอดคล้องและรองรับเกณฑ์
ประเมินผลการดำเนินงานของÿายงาน(นฉ.) และบันทึกข้อตกลงการดำเนินงานของ ผชก.(ฉ๑) ที่จะมีการจัดทำ
ตามมา รวมถึงงานนโยบายของ กฟฉ.1  จึงเĀ็นควรดำเนินการดังนี้ 

3.1 อนุมัติใช้เกณฑ์วัดผลการดำเนินการ (KPIs) ของ ผจก.กฟÿ.(L.M,S,XS ใน กฟจ.ขก.), ผจก.กฟฟ. (ชั้น 
2 - 3,กฟÿ.,กฟย.) ประจำปี 2567  (ตามเอกÿารแนบ) ดังนี้ 

1) เกณฑ์วัดผลการดำเนินงานของ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟÿ. จำนวน 45 ข้อ 
2) เกณฑ์วัดการดำเนินงาน ของ กฟย. จำนวน 12 ข้อ 

3.2 ใĀ้ทุกกอง และคณะทำงานฯ ที่เก่ียวข้อง ดำเนินการรวบรวมข้อมูล และประเมินผลงานตามเกณฑ์
วัดฯ (ข้อ 3.2) ที่ÿามารถรายงานความก้าวĀน้าเป็นรายเดือนได้ โดยรายงานผลทุกเดือน ในÿ่วนงานที่ไม่ต้องรอ
รอบบัญชี ขอใĀ้ÿรุปผลภายในวันที่ 11 ของทุกเดือน ÿ่วนงานที่ต้องรอรอบบัญชี ขอใĀ้ÿรุปผลภายในวันที่ 22
ของท ุกเด ือน Āร ือตามว ันท ี ่ÿ ่วนเก ี ่ยวข ้องได ้กำĀนดไว้  เพ ื ่อแÿดงข ้อม ูลใน Dashboard ตามล ิงก์  
https://tinyurl.com/yvztcy2h เพ่ือใĀ้ทุกĀน่วยงานÿามารถนำข้อมูลไปใช้ติดตามงานได้  

 
 
 

 
 

............/๒/...... 3.3 ภายĀลัง 
 

         



 
-2- 

 
3.3 ภายĀลังจากที่ผู้รับผิดชอบในการกำĀนดเกณฑ์วัดและประเมินผล มีการรายงานผล ตามที่กำĀนด

วันได้แจ้งไว้แต่ละĀัวข้อ ลงข้อมูลใน Dashboard แล้ว ขอใĀ้ทุก กฟฟ. และÿ่วนเกี่ยวข้อง ตรวจÿอบความถูก
ต้องของข้อมูล Āากไม่ถูกต้องใĀ้แจ้งผู้รับผิดชอบตรวจÿอบแก้ไข ภายใน 5 วันĀลังจากที่มีการลงข้อมูล Āาก
เกินกำĀนดใĀ้ถือว่ายืนยันข้อมูลนั้นแล้วไม่มีการแก้ไขในเดือนนั้น  โดยผลงานที่แจ้งเกินกำĀนดจะนำไป
ปรับปรุงในรายงานรอบเดือนถัดไป     
          3.4 ÿามารถ Download File “ค่าเกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน(KPIs) ของ ผจก.(L-S) ประจำปี 2567” 
ได้ที ่ลิงก์ http://tinyurl.com/ywq6obvf   Āรือ QR Code  

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ĀากเĀ็นชอบโปรดลงนามอนุมัติและแจ้งÿ่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
                                                                  (นายวิชัย ไกรศรีวรรธนะ) 

อฝ.วบ.ฉ.1 
                                                   ประธานคณะทำงานติดตามและ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ของ กฟฉ.1                                                                                                                           
                                       
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ ฉ.1 กบล.(ผก) - 
เรียน  อฝ.ทุกฝ่าย, อก.ทุกกอง, ผจก.ทุกแĀ่ง 

- เĀ็นชอบ  
- อนุมัติ/ดำเนินการในÿ่วนเกี่ยวข้องต่อไป        

 

 
                    (นายวิจารณ์ คลังบุญครอง) 
                              ผชก.(ฉ1) 

ผผก.กบล.ฉ.1 โทร 10220 

๑๒ ม.ค.๒๕๖๗

&=ตม.ค.๒๕๕๖๙

๑๐๔/๒๕๖๗



 

อก.(ลงนาม) 
 
 
รก.(ลงนาม) 
 
 
Āผ.(ลงนาม) 
 
 
เจ้าของเร่ือง 
 

12 ม.ค. 2567 



(ยกร่าง)เกณฑว์ดัผลการดาํเนินงานของ กฟฟ.L-S ในสงักดั กฟฉ.1 ประจาํปี 2567(1 ม.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567)

ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

งานตามนโยบาย/งานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชา

มอบหมาย (30%)

ทั Éวไป  กฟฟ. ทีÉดาํเนินกจิกรรมจดั

ระเบยีบสายสืÉอสาร

1 ความสาํเรจ็ของแผนงานยกระดบัการดาํเนินงาน

เรืÉองความปลอดภยัใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐาน/

สากล

คะแนน รวม=4.0 รวม=4.0 1 2 3 4 5 5 L-S ผปอ.กวว 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.1 เกณฑว์ดัผลการดาํเนินตามมาตรฐานความ

ปลอดภยั (PEA-SMS)

จาํนวน 1.0 1.0 48 49 50 51 52 45 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.2 เกณฑว์ดัผลการดาํเนินการนําโปรแกรม

ตรวจสอบการปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 

สาํหรบัการปฏบิตังิานในระบบไฟฟ้า มาใชง้าน 

(WeSafe)

รอ้ยละ 1.0 1.0 52 54 56 58 60 60 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.3 เกณฑว์ดัผลการดาํเนินการฝึกซอ้ม

ตระหนกัดา้นความปลอดภยั ผ่านโปรแกรม 

SPA และ ผ่านลิÊงค ์Google Sheet กปภ.

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 100 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.4 คา่ดชันีการประสบอุบตัภิยัของ กฟภ. (√DI) ดชันี 1.0 1.0 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

2 อุบตัเิหตุเนืÉองจากถกูกระแสไฟฟ้าดดูเป็นศนูย์ จาํนวนครั Êง 1.0 1.0 เกดิอุบตัเิหตุ - - - ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ ไมเ่กดิ อุบตัเิหตุ L-S ผปอ.กวว. นโยบาย กฟฉ.1 7.ความ

ปลอดภยั

เพิÉมเตมิ

3 รอ้ยละของหน่วยสญูเสยี (Loss) รอ้ยละ 3.0 3.0 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

คณะทํางา

น Loss

ร่าง BSC 67 8.loss คงไว6้7

***ปรบัรายละเอยีด วดัเฉพาะ

รอ้ยละ

4 รายไดธุ้รกจิเกีÉยวเนืÉอง ลา้นบาท 3.0 3.0 L-S ผบว.กบล. เกณฑป์ระเมนิ

ความสาํเรจ็ของการ

ใหบ้รกิารธุรกจิเกีÉยวเนืÉอง

ของ กฟภ.

9.ธรุกจิ

เกีÉยวเนืÉอง

คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

5 ดาํเนินการใหบ้รกิารตดิตั Êง Solar Rooftop 2.0 2.0 L-S ผบว.กบล. แผน ผวก 66 9.ธรุกจิ

เกีÉยวเนืÉอง

คงไว6้7

**รอกําหนดคา่เป้าหมาย ปรบัคาํ

ยาม และรายระเอยีดเกณฑ ์วดั

จาํนวนหรอืมลูค่างาน

6 ความสาํเรจ็ในการลดการขาดทุน/เพิÉมกําไร 7.0 6.0 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผปว.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ **รอปรบัคาํยาม และรายระเอยีด

เกณฑ์

วดัผล เป็น % หรอื เงนิ

7 ความสามารถในการเบกิจ่ายงบลงทุน รอ้ยละ 2.0 2.0 80 85 90 95 100 40 L-S ผงป.กบฟ. ร่าง BSC 67 10.อืÉนๆ คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

8 คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานส่วนภมูภิาค รอ้ยละ 2.0 2.0 L-S ผงป.กบฟ. ร่าง BSC 67 10.อืÉนๆ คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

กลุ่มงาน หมายเหตุ

แผน ผวก 66

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

ผูร้บัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

ทีÉมา

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน บ)



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

กลุ่มงาน หมายเหตุ
ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผูร้บัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

ทีÉมา

9 ดชันีวดัความน่าเชืÉอถอื ของฐานขอ้มลูในระบบ 

GIS ของ กฟฉ.1

ดชันี 5.0 5.0 1 2 3 4 5 5 L-S คณะทํางา

น Road 

Map GIS

ร่าง BSC 67

นโยบาย กฟฉ.1

10.อืÉนๆ คงไว6้7

***รอกําหนดนิยาม รายละเอยีด

เพิÉมเตมิ

10 ดาํเนินการจดัระเบยีบสายสืÉอสาร จาํนวน 42 

เสน้ทาง

รอ้ยละ - 1.0 L-S

(เฉพาะทีÉมกีาร

ดาํเนินการ)

ผธท.กบล มตคิณะรฐัมนตรี 10.อืÉนๆ เพิÉมเตมิ

11 ความสาํเรจ็ในการใชร้ะบบบนัทกึผลงาน

รายบุคคล PRS

รอ้ยละ 1.0 1.0 79 83 87 91 >=95% >=95% L-S ผสซ.กดส นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ คงไว6้7

***ปรบัคา่เป้าหมาย

30.0 30.0

งานตามหน้าทีÉความรบัผดิชอบ  (30%) ทั Éวไป  กฟฟ. ทีÉ

ดาํเนินกจิกรรม

 (SAIFI-DI) /

4 กฟฟ.คา่สงู

12 ส่วนแบ่งการตลาดงานก่อสรา้งงบผูใ้ชไ้ฟ C02.2 รอ้ยละ 1.0 1.0 L-S ผบธ.กบล. นโยบาย ผชก. 1.บรกิาร คงไว6้7

***รอปรบัคาํนิยาม และรายระ

เอยีดเกณฑ์

13 ตรวจพบการละเมดิการใชไ้ฟ/มเิตอรช์าํรุด คะแนน 2.0 2.0 1 2 3 4 5 5 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผมม.กบล. นโยบาย ผชก. 2.มเิตอร์ คงไว6้7

***ปรบัแก้นิยาม

ผลงานไมร่วมทมี Pool

14 งานตรวจสอบ และปิดใบสั Éงจากโปรแกรม 

U-Cube (NL1 และ NL2)

คะแนน 0.5 0.5 1 2 3 4 5 5 L-S ผมม.กบล นโยบาย กฟฉ.1 2.มเิตอร์ เสนอเพิÉม

15 งานตรวจสอบมเิตอร ์AMR/AMI (ผูใ้ชไ้ฟฟ้าราย

ใหญ)่

คะแนน 0.5 0.5 1 2 3 4 5 5 L-S ผมม.กบล นโยบาย กฟฉ.1 2.มเิตอร์ เสนอเพิÉม

16 ประสทิธภิาพในการควบคุมตน้ทุนและบนัทกึ

ตน้ทุนใหไ้ดร้ะดบักําไรทีÉเหมาะสมสาํหรบังาน

ใหบ้รกิารธุรกจิเสรมิ ก่อสรา้งระบบไฟฟ้าใหก้บั

ผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2

รอ้ยละ 1.0 1.0 21 22 23 24 25 25 L-S ผบส.กบฟ. เกณฑป์ระเมนิ

ความสาํเรจ็ของการ

ใหบ้รกิารธุรกจิเกีÉยวเนืÉอง

ของ กฟภ.

3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

17 ประสทิธภิาพในการใชง้บประมาณ คา่ใชจ่้าย

หน้างานของงานก่อสรา้งระบบจาํหน่าย งบ P,I,C

รอ้ยละ 1.0 1.0 100 85 80 75 น้อยกว่าหรอื

เท่ากบั 70

น้อยกว่าหรอื

เท่ากบั 70

L-S ผบส.กบฟ. นโยบาย ผชก. 3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

***ปรบัแก้ในส่วน สนข.

18 การปิดงานก่อสรา้งระบบไฟฟ้าคา้งนานทีÉเกดิขึÊน

 ก่อนปี 2567

ไมร่วมงานทีÉ กฟภ.สาํนกังานใหญ่เป็น

ผูด้าํเนินการ

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 80 L-S คณะ

ทาํงานฯ

นโยบาย กฟฉ.1 3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

19 การปิดงานก่อสรา้งระบบไฟฟ้าทีÉเกดิขึÊน ในปี 

2567 ไมร่วมงานทีÉ กฟภ.สาํนกังานใหญ่เป็น

ผูด้าํเนินการ

รอ้ยละ 1.0 1.0 L-S คณะ

ทาํงานฯ

นโยบาย กฟฉ.1 3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

"**พจิาณา ปรบัแก้นิยาม เกณฑ์์

วดั

รอกําหนดคา่เป้าหมาย

 'ขอพจิารณาค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั 

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบ



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

กลุ่มงาน หมายเหตุ
ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผูร้บัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

ทีÉมา

20 การแก้ปัญหาหมอ้แปลงเกนิจ่ายโหลดเกนิ 

100% และไฟตก ตามโปรแกรม OPSAonGIS 

ปี 2566 แลว้เสรจ็ภายในกําหนด

รอ้ยละ 2.0 2.0 80 85 90 95 100 - L-S ผปร.กวว. นโยบาย กฟฉ.1 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***พจิาณา ปรบัแก้นิยาม เกณฑ์์

วดั

21 ประสทิธภิาพของการปิดงานของใบสั Éงงาน 

WMS (ZW03) สาํหรบังานการใหบ้รกิารธรุกจิ

เสรมิงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบาํรุงรกัษา

รอ้ยละ 0.5 0.5 87 89 91 93 95 95 L-S ผปว.กสบ. เกณฑป์ระเมนิ

ความสาํเรจ็ของการ

ใหบ้รกิารธุรกจิเกีÉยวเนืÉอง

ของ กฟภ.

4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

22 ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ครั Êง/ราย/ปี 2.0 1.0 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

23 ดชันีระยะเวลาไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) นาท/ีราย/ปี 1.0 0.5 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผวว.กปบ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

24 ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ใน 4 

กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสงักดั) ทีÉมคีา่มากทีÉสุด

ในปี 2566

ครั Êง/ราย/ปี 1.0 L-S กฟจ.(ลย.,นพ.

, นค.,พคน.,บฬ.)

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

25 ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)  4  

กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสงักดั) ทีÉมคีา่มากทีÉสุด

ในปี 2566

นาท/ีราย/ปี 0.5 L-S กฟจ.(ลย.,นพ.

, นค.,พคน.,บฬ.)

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

26 ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ของ

ระบบจาํหน่ายแรงตํÉา

ครั Êง/ราย/ปี 1.0 1.0 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

27 ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) ของ

ระบบจาํหน่ายแรงตํÉา

นาท/ีราย/ปี 1.0 1.0 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

28 เปอรเ์ซน็ตเ์หตุการณ์กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง

ในระบบ e-Respond ทีÉอาจผดิปกติ

รอ้ยละ 1.0 1.0 15 10 7 5 3 3 L-S ผวฟ.กปบ. นโยบาย กฟฉ.1 4.ปฏบิตักิาร เสนอเพิÉม

29 การตรวจสอบ-บาํรุงรกัษาระบบจาํหน่ายแรงสงู 

โดยใช ้Mobile Application  ปีละ2ครั Êง

รอ้ยละ 1.0 1.0 ตํÉากว่า 80 85 90 95 100 100 L-S ผบร.กบษ. เกณฑว์ดัสายงาน กบร. 4.ปฏบิตักิาร *** ปรบัเกณฑ ์เพืÉอใหต้รวจได้

ครอบคลุมระบบจาํหน่ายมากขึÊน

30 การตรวจสอบ-บาํรุงรกัษาระบบจาํหน่ายแรงตํÉา

 โดยใช ้Mobile Application

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 50 L-S ผบร.กบษ. เกณฑว์ดัสายงาน กบร. 4.ปฏบิตักิาร *** ปรบัเกณฑ ์เพืÉอใหต้รวจได้

ครอบคลุมระบบจาํหน่ายมากขึÊน

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

กลุ่มงาน หมายเหตุ
ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผูร้บัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

ทีÉมา

31 สดัส่วนของคา่ใชจ่้ายในการบาํรุงรกัษาเชงิ

ป้องกนัต่อเชงิแก้ไข (Preventive 

Maintenance/Corrective Maintenance) ทีÉ

เพิÉมขึÊนของระบบไฟฟ้า

อตัราส่วน

 PM/CM

0.5 0.5 L-S ผบร.กบษ. ร่าง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดั

ความ

32 การดาํเนินการตรวจสาํรวจการพาดสาย Drop 

Wire ในกลุ่มบรษิทั เชน่ ธนาคาร รา้นสะดวกซืÊอ

 เป็นตน้

รอ้ยละ 0.5 0.5 L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

ผธท.กบล 10.อืÉนๆ เพิÉมเตมิ

33 ลกูหนีÊคา่ไฟฟ้าเอกชนรายย่อยคา้งชาํระก่อนปี 

2567

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 90 L-S ผบน.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี คงไว6้7

*** ปรบัเกณฑ์

34 ลกูหนีÊคา่ไฟฟ้าประเภทเอกชนรายย่อยคา้ง

ชาํระปี 2567  ทีÉเขา้เงืÉอนไขการงดจ่ายไฟ

รอ้ยละ 1.0 1.0 ≤92 94 96 98  ≥100  ≥100 L-S ผบน.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี คงไว6้7

*** ปรบัเกณฑ์

35 ลกูหนีÊคา่ไฟฟ้าประเภทเอกชนรายใหญ่คา้งชาํระ

เกนิ 1 เดอืน

จาํนวนราย 1.0 1.0 เกนิ 1 บลิเดอืน - เกนิ 1 บลิเดอืน

กฟฟ. มหีนงัสอื

ชีÊแจงสาเหตุ

ครบถว้นทุกบลิ

เดอืน

เกนิ 1 บลิเดอืน

กฟฟ. มหีนงัสอื

ชีÊแจงสาเหตุ 

พรอ้มเอกสาร

ผูใ้ชไ้ฟครบถว้น

ทุกบลิเดอืน

ไมเ่กนิ 1 บลิ

เดอืน

ไมเ่กนิ 1 บลิ

เดอืน

L-S ผบน.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี เสนอเพิÉม

36 การปรบัปรุงคา่ไฟฟ้ากรณมีเิตอรแ์ละ/หรอื

อุปกรณ์ประกอบชาํรุดและละเมดิการใชไ้ฟฟ้า

ของผูใ้ชไ้ฟรายย่อย

รอ้ยละ 1.0 1.0 ≤ 80 85 90 95 100 100 L-S ผขฟ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี

คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

37 การปรบัปรุงคา่ไฟฟ้ากรณมีเิตอรแ์ละ/หรอื

อุปกรณ์ประกอบชาํรุดและละเมดิการใชไ้ฟฟ้า

ของผูใ้ชไ้ฟรายใหญ่

รอ้ยละ 1.0 1.0 ≤ 80 85 90 95 100 100 L-S ผขฟ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี

คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

38 การประมวลผลบลิทีÉคา่ไฟฟ้าทีÉไมส่มบรูณ์

(ZBLR017)

รอ้ยละ 0.5 0.5 0.020 0.015 0.010 0.005 0.000 0.000 L-S ผขฟ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี เสนอเพิÉม

39 ความสามารถในการบรหิารจดัการ งบผูใ้ชไ้ฟ 

Location 0021

รอ้ยละ 2.0 2.0 L-S ผบพ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 6.พสัดุ ***ปรบันิยาม ค่าเป้าหมาย

40 ความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัิ

การ

รอ้ยละ 2.0 2.0 80 85 90 95 100 100 L-S ผผก.กบล. บนัทกึขอ้ตกลง 10.อืÉนๆ
คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

41 ความสาํเรจ็ของผลการดาํเนินการทีÉสาํคญั รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 100 L-S ผผก.กบล. นโยบาย 10.อืÉนๆ
คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

30.0 30.0

งานตามความคดิสรา้งสรรค ์(20%) ทั Éวไป

42 ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินงานของหน่วยงานตาม

กระบวนการจดัการความรู้

รอ้ยละ 2 2 2 4 6 8 10 ไมไ่ดแ้ตกเป้า

ไตรมาส2

L-S คณะ

ทาํงานฯ

นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ คงไว6้7

43 ผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืกระบวนงานใหมท่ีÉได้

จากการทาํนวตักรรม

คะแนน 3 3 <20 20 40 80 100 ไมไ่ดแ้ตกเป้า

ไตรมาส2

L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

คณะทํางา

นนวตักรรม

นโยบาย กฟฉ.1

บนัทกึขอ้ตกลง 66

10.อืÉนๆ คงไว6้7

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอพจิารณาคา่ประเมนิผลรอ้ยละ

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

กลุ่มงาน หมายเหตุ
ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผูร้บัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

ทีÉมา

44 ผลสาํเรจ็ของการนํานวตักรรมของหน่วยงานอืÉน

มาขยายผลใชง้านในหน่วยงาน

จาํนวน

ชิÊนงานทีÉ

นํามาใช้

งาน

5 5 ไมนํ่ามาใชง้าน มกีารนําไปใช้

งาน 1 กลุ่มงาน 

และมรีายงาน

ผลการใชง้าน

ครบถว้น

มกีารนําไปใช้

งาน 2 กลุ่มงาน 

และมรีายงาน

ผลการใชง้าน

ครบถว้น

มกีารนําไปใช้

งาน 3 กลุ่มงาน 

และมรีายงาน

ผลการใชง้าน

ครบถว้น

มกีารนําไปใช้

งาน 4 กลุ่มงาน 

ขึÊนไป และมี

รายงานผลการ

ใชง้านครบถว้น

ไมไ่ดแ้ตกเป้า

ไตรมาส2

L-S

(ใชค้า่ร่วมกบัจุด

รวมงาน)

คณะทํางา

นนวตักรรม

นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ คงไว6้7

45 งานอืÉนๆ ตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย

เพิÉมเตมิ (ประเมนิตามปรมิาณและคุณภาพของ

งาน)

คะแนน 10 10 1 2 3 4 5 5 ผูบ้งัคบับญั

ชา (ผูท้าํ

การ

ประเมนิ)

นโยบาย กฟฉ.1 คงไว6้7

20 20



(ยกร่าง)เกณฑว์ดัผลการดาํเนินงานของ กฟฟ.XS ในสงักดั กฟฉ.1 ประจาํปี 2567(1 ม.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

งานตามนโยบาย/งานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย (30%) 30

1
การบรกิารตดิตั Êงมเิตอรผ์ูข้อใชไ้ฟฟ้าขนาดมเิตอร์แรงตํÉาไมเ่กนิ 30 

แอมป์
รอ้ยละ 5 80 85 90 95 100 100 ผบธ.กบล.

นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

2 สว่นแบง่การตลาดงานก่อสรา้งงบผูใ้ชไ้ฟ C02.2 รอ้ยละ 5 ผบธ.กบล.
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

3 ความปลอดภยั ในการปฏบิตังิาน ให ้กฟภ.
จาํนวน

ครั Êง
4 เกดิอุบตัเิหตุ - - - ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ

ไมเ่กดิ

อุบตัเิหตุ
ผปอ.กวว.

นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

4 อุบตัเิหตุเนืÉองจากถูกกระแสไฟฟ้าดูดเป็นศูนย์
จาํนวน

ครั Êง
4 เกดิอุบตัเิหตุ - - - ไมเ่กดิอุบตัเิหตุ

ไมเ่กดิ

อุบตัเิหตุ
ผปอ.กวว.

นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

5
การดําเนินการฝึกซอ้มตระหนักดา้นความปลอดภยั ผ่านโปรแกรม 

SPA และ google sheet กปภ.
คะแนน 5 1 2 3 4 5 5 ผปอ.กวว.

นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

6 ความสําเรจ็ในการใชร้ะบบบนัทกึผลงานรายบคุคล PRS รอ้ยละ 3 79 83 87 91 >=95% >=95% ผสซ.กดส
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

7 ความสําเรจ็ในการเพิÉมรายได ้จากการขาย Solar Cell  ทุกขนาด ราย 4 กบล.
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

งานตามหน้าทีÉความรบัผดิชอบ  (30%) 30

8 งานตรวจสอบ และปิดใบสั Éงจากโปรแกรม U-Cube (NL1 และ NL2) คะแนน 6 1 2 3 4 5 5 ผมม.กบล.
นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

9 ดชันีวดัความน่าเชืÉอถอื ของฐานขอ้มลูในระบบ GIS ของ กฟย. รอ้ยละ 9 1 2 3 4 5 5
คณะทํางาน Road

 Map GIS
นโยบาย กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

10
ลูกหนีÊค่าไฟฟ้าเอกชนรายยอ่ยคา้งชําระก่อนปี 2567 รอ้ยละ 5

80 85 90 95 100 90 ผบน.กบฟ.
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

11
ลกูหนีÊค่าไฟฟ้าประเภทเอกชนรายย่อยคา้งชาํระปี 2567  ทีÉเขา้

เงืÉอนไขการงดจ่ายไฟ

รอ้ยละ 5 ≤92 94 96 98  ≥100  ≥100
ผบน.กบฟ.

นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

12 การจดัทําขอ้มลูยานพาหนะ ในระบบ (Car management system) คะแนน 5 0 - 5 - 10 10 ผยค.กรย.
นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว้

ผูร้บัผดิชอบ ในการ

กําหนดเกณฑว์ดั

และประเมนิผล ทีÉมา

หมายเหตุ

รอค่าเป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอค่าเป้าหมายและคําจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

ขอ้ทีÉ เกณฑว์ดัการดําเนินงาน หน่วยวดั
นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดําเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ระดบั 5

สะสม ม.ค.-ม.ิย.67



(ยกรา่ง)เกณฑว์ดัผลการดาํเนินงานของ กฟฟ.L-S ในสงักดั กฟฉ.1 ประจาํปี 2567(1 ม.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567)

ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

งานตามนโยบาย/งานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชา

มอบหมาย (30%)

ทั Éวไป  กฟฟ. ทีÉดําเนิน

กจิกรรมจดัระเบยีบ

สายสืÉอสาร

1 ความสําเรจ็ของแผนงานยกระดบัการดาํเนินงาน

เรืÉองความปลอดภยัใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐาน/

สากล

คะแนน รวม=4.0 รวม=4.0 1 2 3 4 5 5 L-S ผปอ.กวว 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.1 เกณฑว์ดัผลการดาํเนินตามมาตรฐานความ

ปลอดภยั (PEA-SMS)

จํานวน 1.0 1.0 48 49 50 51 52 45 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.2 เกณฑว์ดัผลการดาํเนินการนําโปรแกรม

ตรวจสอบการปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 

สําหรบัการปฏบิตังิานในระบบไฟฟ้า มาใชง้าน 

(WeSafe)

รอ้ยละ 1.0 1.0 52 54 56 58 60 60 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.3 เกณฑว์ดัผลการดาํเนินการฝึกซอ้ม

ตระหนกัดา้นความปลอดภยั ผา่นโปรแกรม 

SPA และ ผา่นลิÊงค ์Google Sheet กปภ.

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 100 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

1.4 คา่ดชันีการประสบอบุตัภิยัของ กฟภ. (√DI) ดชันี 1.0 1.0 L-S ผปอ.กวว. 7.ความ

ปลอดภยั

คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

2 อบุตัเิหตุเนืÉองจากถูกกระแสไฟฟ้าดดูเป็นศูนย์ จํานวนครั Êง 1.0 1.0 เกดิอบุตัเิหตุ - - - ไมเ่กดิอบุตัเิหตุไมเ่กดิ อบุตัเิหตุ L-S ผปอ.กวว. นโยบาย กฟฉ.1 7.ความ

ปลอดภยั

เพิÉมเตมิ

3 รอ้ยละของหน่วยสูญเสยี (Loss) รอ้ยละ 3.0 3.0 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

คณะทาํงา

น Loss

รา่ง BSC 67 8.loss คงไว6้7

***ปรบัรายละเอยีด วดัเฉพาะ

รอ้ยละ

4 รายไดธุ้รกจิเกีÉยวเนืÉอง ลา้นบาท 3.0 3.0 L-S ผบว.กบล. เกณฑป์ระเมนิ

ความสําเรจ็ของการ

ใหบ้รกิารธุรกจิเกีÉยวเนืÉอง

ของ กฟภ.

9.ธุรกจิ

เกีÉยวเนืÉอง

คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

5 ดาํเนินการใหบ้รกิารตดิตั Êง Solar Rooftop 2.0 2.0 L-S ผบว.กบล. แผน ผวก 66 9.ธุรกจิ

เกีÉยวเนืÉอง

คงไว6้7

**รอกําหนดคา่เป้าหมาย ปรบั

คาํยาม และรายระเอยีดเกณฑ ์

วดัจํานวนหรอืมลูคา่งาน

6 ความสําเรจ็ในการลดการขาดทนุ/เพิÉมกําไร 7.0 6.0 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผปว.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ **รอปรบัคาํยาม และรายระเอยีด

เกณฑ์

วดัผล เป็น % หรอื เงนิ

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

แผน ผวก 66

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

ผู้รบัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

และ

ทีÉมา กลุ่มงาน หมายเหตุ

Draft แนบยกร่าง



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผู้รบัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

และ

ทีÉมา กลุ่มงาน หมายเหตุ

7 ความสามารถในการเบกิจ่ายงบลงทนุ รอ้ยละ 2.0 2.0 80 85 90 95 100 40 L-S ผงป.กบฟ. รา่ง BSC 67 10.อืÉนๆ คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

8 คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานส่วนภูมภิาค รอ้ยละ 2.0 2.0 L-S ผงป.กบฟ. รา่ง BSC 67 10.อืÉนๆ คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

9 ดชันีวดัความน่าเชืÉอถอื ของฐานขอ้มลูในระบบ 

GIS ของ กฟฉ.1

ดชันี 5.0 5.0 1 2 3 4 5 5 L-S คณะทาํงา

น Road 

Map GIS

รา่ง BSC 67

นโยบาย กฟฉ.1

10.อืÉนๆ คงไว6้7

***รอกําหนดนิยาม รายละเอยีด

เพิÉมเตมิ

 ดาํเนินการ Cleansing  ฐานขอ้มลูในระบบ TAMS  รอ้ยละ 50 60 70 85 100 50 L-S  ผธท. กบล  เนืÉองจาก Cleansing  คงเหลอื

 เฉพาะNT

9. ธุรกจิ

 เกีÉยวเนืÉอง

?

จดัระเบียบายสืÉอสาร กสทช. 

แทนหรือไม่

10 ดาํเนินการจดัระเบยีบสายสืÉอสาร จํานวน 42 

เสน้ทาง

รอ้ยละ - 1.0 L-S

(เฉพาะทีÉมกีาร

ดาํเนินการ)

ผธท.กบล มตคิณะรฐัมนตรี 10.อืÉนๆ เพิÉมเตมิ

11 ความสําเรจ็ในการใชร้ะบบบนัทกึผลงาน

รายบุคคล PRS

รอ้ยละ 1.0 1.0 <=91% 79 92  83 93  87 94  91 >=95% >=95% L-S ผสซ.กดส นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ คงไว6้7

***ปรบัค่าเป้าหมาย

30.0 30.0

งานตามหน้าทีÉความรบัผดิชอบ  (30%) ทั Éวไป  กฟฟ. ทีÉ

ดาํเนิน

กจิกรรม 

(SAIFI-DI)

 - เมอืง

 ใหญ/่

4 กฟฟ.

คา่สูง

12 ส่วนแบ่งการตลาดงานก่อสรา้งงบผูใ้ชไ้ฟ C02.2 รอ้ยละ 1.0 1.0 L-S ผบธ.กบล. นโยบาย ผชก. 1.บรกิาร คงไว6้7

***รอปรบัคํานิยาม และรายระ

เอยีดเกณฑ์

 เร่งรดัการบนัทกึเวลาการปฏบิตังิานในใบสั Éง

 งานมเิตอรใ์หค้รบถว้น  และปิดงาน ใหไ้ด ้90% 

 ( ใบสั Éงงาน ZW01,ZW02,ZW04  ทกุกจิกรรม)

 รอ้ยละ 82 84 86 88 90 90  ผบต. กบญ.  นโยบาย กฟฉ.1 2. มเิตอร์ ***นําออก ยา้ยไปงาน สําคญัทีÉ

ตอ้งตดิตาม

13 ตรวจพบการละเมดิการใชไ้ฟ/มเิตอรชํ์ารดุ คะแนน 2.0 2.0 1 2 3 4 5 5 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผมม.กบล. นโยบาย ผชก. 2.มเิตอร์ คงไว6้7

***ปรบัแก้นิยาม

ผลงานไมร่วมทมี Pool

 การเบกิจ่ายคา่ใชจ้่ายหน้างาน งานปรบัปรุง

 มเิตอรแ์ละอปุกรณ์ประกอบ

 รอ้ยละ 80 85 90 95 100 30  ผมม. กบล  นโยบาย กฟฉ.1 2. มเิตอร์ ***นําออก

รอกําหนดคา่เป้าหมาย

 'ขอพจิารณาคา่เป้าหมายและคาํจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั 

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน บ)

Draft แนบยกร่าง



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผู้รบัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

และ

ทีÉมา กลุ่มงาน หมายเหตุ

14 งานตรวจสอบ และปิดใบสั Éงจากโปรแกรม 

U-Cube (NL1 และ NL2)

คะแนน 0.5 0.5 1 2 3 4 5 5 L-S ผมม.กบล นโยบาย กฟฉ.1 2.มเิตอร์ เสนอเพิÉม

15 งานตรวจสอบมเิตอร ์AMR/AMI (ผูใ้ชไ้ฟฟ้าราย

ใหญ)่

คะแนน 0.5 0.5 1 2 3 4 5 5 L-S ผมม.กบล นโยบาย กฟฉ.1 2.มเิตอร์ เสนอเพิÉม

16 ประสทิธภิาพในการควบคมุตน้ทนุและบนัทกึ

ตน้ทนุใหไ้ดร้ะดบักําไรทีÉเหมาะสมสําหรบังาน

ใหบ้รกิารธุรกจิเสรมิ ก่อสรา้งระบบไฟฟ้าใหก้บั

ผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2

รอ้ยละ 1.0 1.0 21 22 23 24 25 25 L-S ผบส.กบฟ. เกณฑป์ระเมนิ

ความสําเรจ็ของการ

ใหบ้รกิารธุรกจิเกีÉยวเนืÉอง

ของ กฟภ.

3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

17 ประสทิธภิาพในการใชง้บประมาณ ค่าใชจ้า่ย

หน้างานของงานก่อสรา้งระบบจําหน่าย งบ 

P,I,C

รอ้ยละ 1.0 1.0 100 85 80 75 น้อยกวา่หรอื

เทา่กบั 70

น้อยกวา่หรอื

เทา่กบั 70

L-S ผบส.กบฟ. นโยบาย ผชก. 3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

***ปรบัแก้ในส่วน สนข.

18 การปิดงานก่อสรา้งระบบไฟฟ้าคา้งนานทีÉเกดิขึÊน

 ก่อนปี 2567

ไมร่วมงานทีÉ กฟภ.สํานักงานใหญ่เป็น

ผูด้าํเนินการ

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 80 L-S คณะ

ทาํงานฯ

นโยบาย กฟฉ.1 3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

19 การปิดงานก่อสรา้งระบบไฟฟ้าทีÉเกดิขึÊน ในปี 

2567

(6  เดอืนแรก) ไมร่วมงานทีÉ กฟภ.สํานักงานใหญ่

เป็นผูด้าํเนินการ

รอ้ยละ 1.0 1.0 L-S คณะ

ทาํงานฯ

นโยบาย กฟฉ.1 3.ก่อสรา้ง คงไว6้7

"**พจิาณา ปรบัแกนิ้ยาม เกณ์ฑ์

วดั

20 การแกปั้ญหาหมอ้แปลงเกนิจ่ายโหลดเกนิ 

100% และไฟตก ตามโปรแกรม OPSAonGIS 

ปี 2566 แลว้เสรจ็ภายในกําหนด

รอ้ยละ 2.0 2.0 80 85 90 95 100 - L-S ผปร.กวว. นโยบาย กฟฉ.1 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***พจิาณา ปรบัแก้นิยาม เกณ์ฑ์

วดั

21 ประสทิธภิาพของการปิดงานของใบสั Éงงาน 

WMS (ZW03) สําหรบังานการใหบ้รกิารธุรกจิ

เสรมิงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบํารงุรกัษา

รอ้ยละ 0.5 0.5 87 89 91 93 95 95 L-S ผปว.กสบ. เกณฑป์ระเมนิ

ความสําเรจ็ของการ

ใหบ้รกิารธุรกจิเกีÉยวเนืÉอง

ของ กฟภ.

4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

22 ดชันีจํานวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) คร ั Êง/ราย/ปี 2.0 1.0 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

23 ดชันีระยะเวลาไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) นาท/ีราย/ปี 1.0 0.5 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผวว.กปบ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

 ดชันีจํานวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI)- เมอืง

 ใหญ่

 คร ั Êง/ ราย/ ปี  ผวว. กปบ. 4. ปฏบิตักิาร ***นําออก

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบ

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

Draft แนบยกร่าง



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผู้รบัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

และ

ทีÉมา กลุ่มงาน หมายเหตุ

 ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)- เมอืงใหญ่  นาท/ี ราย/ ปี  ผวว. กปบ. 4. ปฏบิตักิาร ***นําออก

24 ดชันีจํานวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ใน 4 

กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสงักดั) ทีÉมคีา่มากทีÉสุด

ในปี 2566

คร ั Êง/ราย/ปี 1.0 L-S กฟจ.(ลย.,นพ.

, นค.,พคน.,บฬ.)

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

25 ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)  4  

กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสงักดั) ทีÉมคีา่มากทีÉสุด

ในปี 2566

นาท/ีราย/ปี 0.5 L-S กฟจ.(ลย.,นพ.

, นค.,พคน.,บฬ.)

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

26 ดชันีจํานวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) ของ

ระบบจําหน่ายแรงตํÉา

คร ั Êง/ราย/ปี 1.0 1.0 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

27 ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) ของ

ระบบจําหน่ายแรงตํÉา

นาท/ีราย/ปี 1.0 1.0 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผวฟ.กปบ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอกําหนดคา่เป้าหมาย

 จํานวนครั Êงการทาํงานของเซอรก์ติเบรคเกอร์

(CB)  และ รโีคลสเซอร(์R)

 รอ้ยละ  T/L  เพิÉม

 กลุ่ม

 ปรบัปรงุ

 +10%

 กลุ่มปาน

 กลาง +6%

 กลุ่มด ี+9%

T/L  เพิÉม

 กลุ่ม

 ปรบัปรงุ

 +5%

 กลุ่มปาน

 กลาง +3%

 กลุ่มด ี+6%

T/L

 กลุ่ม

 ปรบัปรงุ 

 คงทีÉ 0%

 กลุ่มปาน

 กลาง คงทีÉ

 0%

 กลุ่มด ี+3%

T/L  ลด

 กลุ่ม

 ปรบัปรงุ -

5%

 กลุ่มปาน

 กลาง -3%

 กลุ่มด ี 

 คงทีÉ 0%

T/L  ลด

 กลุ่มปรบัปรุง

 -10%

 กลุ่มปานกลาง

 -6%  กลุ่มด ี-

3%

T/L  ลด

 กลุ่ม

 ปรบัปรงุ -

10%  กลุ่ม

 ปานกลาง -

6%  กลุ่มด ี-

3%

 ผคฟ. กปบ.  นโยบาย กฟฉ.1 4. ปฏบิตักิาร ยา้ยไปงาน แผนปฏบิตัิ

28 เปอรเ์ซน็ตเ์หตุการณ์กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง

ในระบบ e-Respond ทีÉอาจผดิปกติ

รอ้ยละ 1.0 1.0 15 10 7 5 3 3 L-S ผวฟ.กปบ. นโยบาย กฟฉ.1 4.ปฏบิตักิาร เสนอเพิÉม

29 การตรวจสอบ-บํารงุรกัษาระบบจําหน่ายแรงสงู

 โดยใช ้Mobile Application  ปีละ2คร ั Êง

รอ้ยละ 1.0 1.0 ตํÉากวา่ 80 85 90 95 100 100 L-S ผบร.กบษ. เกณฑว์ดัสายงาน กบร. 4.ปฏบิตักิาร *** ปรบัเกณฑ ์เพืÉอใหต้รวจได้

ครอบคลุมระบบจําหน่ายมากขึÊน

30 การตรวจสอบ-บํารงุรกัษาระบบจําหน่ายแรงตํÉา

 โดยใช ้Mobile Application

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 50 L-S ผบร.กบษ. เกณฑว์ดัสายงาน กบร. 4.ปฏบิตักิาร *** ปรบัเกณฑ ์เพืÉอใหต้รวจได้

ครอบคลุมระบบจําหน่ายมากขึÊน

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

Draft แนบยกร่าง



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผู้รบัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

และ

ทีÉมา กลุ่มงาน หมายเหตุ

31 สดัส่วนของค่าใชจ่้ายในการบํารงุรกัษาเชงิ

ป้องกนัต่อเชงิแกไ้ข (Preventive 

Maintenance/Corrective Maintenance) ทีÉ

เพิÉมขึÊนของระบบไฟฟ้า

อตัราส่วน

 PM/CM

0.5 0.5 L-S ผบร.กบษ. รา่ง BSC 67 4.ปฏบิตักิาร คงไว6้7

***รอค่าเป้าหมายและคาํจํากดั

ความ

32 การดาํเนินการตรวจสํารวจการพาดสาย Drop 

Wire ในกลุ่มบรษิทั เช่น ธนาคาร รา้นสะดวกซืÊอ

 เป็นตน้

รอ้ยละ 0.5 0.5 L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

ผธท.กบล 10.อืÉนๆ เพิÉมเตมิ

33 ลูกหนีÊคา่ไฟฟ้าเอกชนรายยอ่ย และเอกชนราย

 ใหญค่า้งชําระก่อนปี 2567

รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 90 L-S ผบน.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี คงไว6้7

*** ปรบัเกณฑ์

34  ลูกหนีÊคา่ไฟฟ้าเอกชนรายยอ่ยปี 2567  คา้ง

 ชําระไมเ่กนิ 3  เดอืน 

ลูกหนีÊคา่ไฟฟ้าประเภทเอกชนรายยอ่ยคา้ง

ชําระปี 2567  ทีÉเขา้เงืÉอนไขการงดจ่ายไฟ

รอ้ยละ 1.0 1.0 ≤92 94 96 98  ≥100  ≥100 L-S ผบน.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี คงไว6้7

*** ปรบัเกณฑ์

35 ลูกหนีÊคา่ไฟฟ้าประเภทเอกชนรายใหญ่คา้งชําระ

เกนิ 1 เดอืน

จํานวนราย 1.0 1.0 เกนิ 1 บลิ

เดอืน

- เกนิ 1 บลิ

เดอืน

กฟฟ. มี

หนงัสอื

ชีÊแจง

สาเหตุ

ครบถว้น

ทกุบลิเดอืน

เกนิ 1 บลิ

เดอืน

กฟฟ. มี

หนงัสอื

ชีÊแจง

สาเหตุ 

พรอ้ม

เอกสาร

ผูใ้ชไ้ฟ

ครบถว้น

ทกุบลิเดอืน

ไมเ่กนิ 1 บลิ

เดอืน

ไมเ่กนิ 1 บลิ

เดอืน

L-S ผบน.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี เสนอเพิÉม

36 การปรบัปรงุคา่ไฟฟ้ากรณีมเิตอรแ์ละ/หรอื

อปุกรณ์ประกอบชํารดุและละเมดิการใชไ้ฟฟ้า

ของผูใ้ชไ้ฟรายย่อย

รอ้ยละ 1.0 1.0 ≤ 80 85 90 95 100 100 L-S ผขฟ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี

คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

37 การปรบัปรงุคา่ไฟฟ้ากรณีมเิตอรแ์ละ/หรอื

อปุกรณ์ประกอบชํารดุและละเมดิการใชไ้ฟฟ้า

ของผูใ้ชไ้ฟรายใหญ่

รอ้ยละ 1.0 1.0 ≤ 80 85 90 95 100 100 L-S ผขฟ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี

คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

38 การประมวลผลบลิทีÉคา่ไฟฟ้าทีÉไมส่มบูรณ์

(ZBLR017)

รอ้ยละ 0.5 0.5 0.020 0.015 0.010 0.005 0.000 0.000 L-S ผขฟ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 5.บญัชี เสนอเพิÉม

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั (สายงาน ป)

Draft แนบยกร่าง



ระดบั 5

สะสม ม.ค.-มิ.ย.

ระดบั 1 ระดบั 2

ข้อทีÉ เกณฑ์วดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั นํÊาหนัก

(คะแนน)

 ค่าเป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ผจก. ทีÉรบัการประเมิน

ระดบั 5ระดบั 3 ระดบั 4

ผู้รบัผิดชอบ

 ในการ

กาํหนด

เกณฑ์วดั

และ

ทีÉมา กลุ่มงาน หมายเหตุ

 ความสําเรจ็ในการจดัซืÊอพสัดตุามงบประมาณทีÉ

 ไดร้บัจดัสรรจาก กฟฉ.1

 รอ้ยละ 76 82 88 94 100 100 L-S  ผบพ. กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 6.พสัดุ ***นําออก เนืÉองจาก กฟฟ.

สามารถดาํเนินการจดัซืÊอผา่น

ระดบัเกณฑ ์5 และงบประมาณ

ยงัไดร้บัจดัสรรไมเ่พยีงพอ

39  ความสามารถในการส่งคนืพสัดทุีÉมกีารยมืจาก

 คลงัพสัดอุืÉน หรอืยมืจากงบประมาณอืÉน

(Location  อืÉน)

ความสามารถในการบรหิารจดัการ งบผูใ้ชไ้ฟ 

Location 0021

รอ้ยละ 2.0 2.0 L-S ผบพ.กบฟ. นโยบาย กฟฉ.1 6.พสัดุ ***ปรบันิยาม คา่เป้าหมาย

40 ความสําเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัิ

การ

รอ้ยละ 2.0 2.0 80 85 90 95 100 100 L-S ผผก.กบล. บนัทกึขอ้ตกลง 10.อืÉนๆ
คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

41 ความสําเรจ็ของผลการดาํเนินการทีÉสําคญั รอ้ยละ 1.0 1.0 80 85 90 95 100 100 L-S ผผก.กบล. นโยบาย 10.อืÉนๆ คงไวไ้มป่รบัแก้นิยาม

30.0 30.0

งานตามความคดิสรา้งสรรค ์(20%) ทั Éวไป

42 ผลสําเรจ็ในการดาํเนินงานของหน่วยงานตาม

กระบวนการจดัการความรู้

รอ้ยละ 2 2 2 4 6 8 10 ไมไ่ดแ้ตก

เป้าไตรมาส2

L-S คณะ

ทาํงานฯ

นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ คงไว6้7

43 ผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืกระบวนงานใหมท่ีÉได้

จากการทาํนวตักรรม

คะแนน 3 3 <20 20 40 80 100 ไมไ่ดแ้ตก

เป้าไตรมาส2

L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

คณะทาํงา

นนวตักรรม

นโยบาย กฟฉ.1

บนัทกึขอ้ตกลง 66

10.อืÉนๆ คงไว6้7

44 ผลสําเรจ็ของการนํานวตักรรมของหน่วยงานอืÉน

มาขยายผลใชง้านในหน่วยงาน

จํานวน

ชิÊนงานทีÉ

นํามาใช้

งาน

5 5 ไม่

นํามาใช้

งาน

มกีาร

นําไปใช้

งาน 1 

กลุ่มงาน 

และมี

รายงาน

ผลการใช้

งาน

ครบถว้น

มกีาร

นําไปใช้

งาน 2 

กลุ่มงาน 

และมี

รายงาน

ผลการใช้

งาน

ครบถว้น

มกีาร

นําไปใช้

งาน 3 

กลุ่มงาน 

และมี

รายงาน

ผลการใช้

งาน

ครบถว้น

มกีารนําไปใช้

งาน 4 กลุ่ม

งาน ขึÊนไป 

และมรีายงาน

ผลการใชง้าน

ครบถว้น

ไมไ่ดแ้ตก

เป้าไตรมาส2

L-S

(ใชค้า่รว่มกบัจุด

รวมงาน)

คณะทาํงา

นนวตักรรม

นโยบาย กฟฉ.1 10.อืÉนๆ คงไว6้7

45 งานอืÉนๆ ตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย

เพิÉมเตมิ (ประเมนิตามปรมิาณและคณุภาพของ

งาน)

คะแนน 10 10 1 2 3 4 5 5 ผูบ้งัคบับญั

ชา (ผูท้าํ

การ

ประเมนิ)

นโยบาย กฟฉ.1 คงไว6้7

20 20

รอพจิารณาคา่ประเมนิผลรอ้ยละ

Draft แนบยกร่าง



(ยกร่าง)เกณฑว์ดัผลการดาํเนินงานของ กฟฟ.XS ในสงักดั กฟฉ.1 ประจาํปี 2567(1 ม.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

งานตามนโยบาย/งานตามทีÉผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย (30%) 30

1
การบรกิารตดิตั Êงมเิตอรผ์ูข้อใชไ้ฟฟ้าขนาดมเิตอรแ์รงตํÉาไมเ่กนิ 30 

แอมป์
รอ้ยละ 5 80 85 90 95 100 100 ผบธ.กบล.

นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

2 สว่นแบ่งการตลาดงานก่อสรา้งงบผูใ้ชไ้ฟ C02.2 รอ้ยละ 5 ผบธ.กบล.
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

3 ความปลอดภยั ในการปฏบิตังิาน ให ้กฟภ.
จาํนวน

ครั Êง
4

เกดิ

อุบตัเิหตุ
- - -

ไมเ่กดิ

อุบตัเิหตุ

ไมเ่กดิ

อุบตัเิหตุ
ผปอ.กวว.

นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

4 อุบตัเิหตุเนืÉองจากถูกกระแสไฟฟ้าดดูเป็นศูนย์
จาํนวน

ครั Êง
4

เกดิ

อุบตัเิหตุ
- - -

ไมเ่กดิ

อุบตัเิหตุ

ไมเ่กดิ

อุบตัเิหตุ
ผปอ.กวว.

นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

5
การดาํเนินการฝึกซอ้มตระหนักดา้นความปลอดภยั ผา่นโปรแกรม 

SPA และ google sheet กปภ.
คะแนน 5 1 2 3 4 5 5 ผปอ.กวว.

นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

6 ความสําเรจ็ในการใชร้ะบบบนัทกึผลงานรายบุคคล PRS รอ้ยละ 3
<=91%

79

92

83

93

87

94

91
>=95% >=95% ผสซ.กดส

นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

7 ความสําเรจ็ในการเพิÉมรายได ้จากการขาย Solar Cell  ทุกขนาด ราย 4 กบล.
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

 คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานส่วนภมูภิาค  คะแนน 1 2 3 4 5 5  ผงป. กซข.
 นโยบาย 

 กฟฉ.1

กบฟ. เสนอนําออก

เนืÉองจาก กฟฟ xs เปรยีบ

เหมอืนกบัแผนกหนึÉงใน กฟฟ  

และค่าใชจ้่ายของ กฟย. รวมในคา่

เกณฑข์องจุดรวมงาน และ กฟส. 

แล้ว

งานตามหน้าทีÉความรบัผดิชอบ  (30%) 30

8 งานตรวจสอบ และปิดใบสั Éงจากโปรแกรม U-Cube (NL1 และ NL2) คะแนน 6 1 2 3 4 5 5 ผมม.กบล.
นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว ้67

รอคา่เป้าหมายและคาํจาํกดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

ขอ้ทีÉ เกณฑว์ดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั
นํÊาหนัก

(คะแนน)

 คา่เป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ระดบั 5

สะสม ม.ค.-ม.ิย.67

ผูร้บัผดิชอบ ในการ

กําหนดเกณฑว์ดั ทีÉมา
หมายเหตุ

รอคา่เป้าหมายและคําจํากดัความจากผูร้บัผดิชอบหลกั

Draft แนบยกร่าง



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5
ขอ้ทีÉ เกณฑว์ดัการดาํเนินงาน หน่วยวดั

นํÊาหนัก

(คะแนน)

 คา่เป้าหมายการดาํเนินงาน (Target) (ทั Êงปี) ระดบั 5

สะสม ม.ค.-ม.ิย.67

ผูร้บัผดิชอบ ในการ

กําหนดเกณฑว์ดั ทีÉมา
หมายเหตุ

 การเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยหน้างาน งานปรบัปรุงมเิตอรแ์ละอุปกรณ์

 ประกอบ
 รอ้ยละ 80 85 90 95 100 30  ผมม. กบล.

 นโยบาย 

 กฟฉ.1
นําออก

9 ดชันีวดัความน่าเชืÉอถอื ของฐานขอ้มลูในระบบ GIS ของ กฟย. รอ้ยละ 9 1 2 3 4 5 5
คณะทํางาน Road

 Map GIS
นโยบาย กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

10
ลกูหนีÊคา่ไฟฟ้าเอกชนรายยอ่ย และเอกชนรายใหญค่า้งชําระก่อนปี 

2567

รอ้ยละ 5
80 85 90 95 100 90 ผบน.กบฟ.

นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

11

 ลูกหนีÊคา่ไฟฟ้าเอกชนรายยอ่ยปี 2567  คา้งชําระไมเ่กนิ 3  เดอืน 

ลูกหนีÊคา่ไฟฟ้าประเภทเอกชนรายยอ่ยคา้งชําระปี 2567  ทีÉเขา้

เงืÉอนไขการงดจ่ายไฟ

รอ้ยละ 5 ≤92 94 96 98  ≥100  ≥100

ผบน.กบฟ.
นโยบาย 

กฟฉ.1

***คงไว้

ปรบันิยามเกณฑ์

12 การจดัทาํขอ้มลูยานพาหนะ ในระบบ (Car management system) คะแนน 5 0 - 5 - 10 10 ผยค.กรย.
นโยบาย 

กฟฉ.1
คงไว้

Draft แนบยกร่าง


