


 
 
 
 

จาก คณะท างานการไฟฟ้าโปร่งใส มิติที่ 2    ถึง กฟอ.ลยว. 

เลขที่ น.3 ลยว(บห).        /2560 วันที่  

เรื่อง 
     สรุปรายงานผลเชิงวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   และรายงาน

ผลการปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างในปีถัดไป 

เรียน  ผจก.กฟอ.ลยว. 

คณะท างานการไฟฟ้าโปร่งใสมิติที่ 2 กฟอ.ลยว.  สรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560  มีผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีถัดไป 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ซื้อ/จ้าง 
(ครั้ง) 

วีธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา 

686 
669 

(97.52%) 
17 

(2.48%) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี จ านวนทั้งสิ้น 686 ครั้ง พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างสูง
ที่สุดคือ วิธีตกลงราคา จ านวน 669 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 97.52%  และวิธีสอบราคา จ านวน 17 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
2.48% คือการจ้างเหมาบุคคลภายนอก 

 
 

2560 



 
 

ตารางท่ี 2     แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
ประจ าปีงบประมาณ    2560 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็น จ านวนเงิน  12,524,946.08 บาท พบว่าการ
จัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีตกลงราคา จ านวนเงิน  9,541,499.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.18% และวิธีสอบราคา  

จ านวนเงิน 2,983,447.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.82%   

 

ดังนั้น จะเห็นว่า กฟอ.ลาดยาว ได้ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด และมีการเปรียบเทียบ
ราคาเพ่ือป้องกันการร้องเรียนจากคู่ค้ารายอื่น ตามกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง ของ กฟภ. ไม่พบปัญหาการร้องเรียนเรื่อง
ความล่าช้า  

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
1. กรณีการจดัซื้อจัดจ้างตกลงราคา แต่ละแผนกไม่มีแผนการด าเนินการ หรือมีแต่การด าเนินงานอาจไม่ 

เป็นไปตามแผน 
2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่ต้องการความเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิด 

ข้อผิดพลาดในการด าเนินการได้ 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
1. ประสานงานให้แต่ละกลุ่มงานจัดท าแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

งบประมาณ    (บาท) วีธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา 

12,524946.08 
9,541,499.08 

(76.18%) 
2,983,447.00 

(23.82%) 




