
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    HO2 เพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงานเป็นเลิศ    HR2 เพิ่มขดีความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ร้อยละของผู้ผ่านการประเมนิขดีความสามารถ

           เพื่อเป็นผู้น าในธรุกจิจ าหน่ายไฟฟ้า       (Core Competency) และเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

   HR2 เพิ่มขดีความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ร้อยละของผู้ผ่านการประเมนิขดีความสามารถ ระดับ 3

      (Core Competency) และเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

1. แผนงานพัฒนาทักษะความสามารถ 1.1 จดัฝึกอบรมบุคลากร เชน่ ด้านเทคนิค  ด้านบริหาร ผพอ.กอก.

   ของพนักงาน      ด้านสารสนเทศ ฯลฯ

     เปูาหมาย  1,000  คน 250 250 250 250 4.453

1.2 จดัให้พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมโดยใชง้บประมาณ ผพอ.กอก.

     ฝึกอบรมนอกแผนที่ได้รับจดัสรรประจ าปี

     เปูาหมาย  ร้อยละ  60  ของงบประมาณฝึกอบรม - - 60% -

     นอกแผนที่ไดร้ับจดัสรรประจ าปี

1.3 จดัสัมมนาประชมุชี้แจงแลกเปล่ียนประสบการณ์

     เศรษฐกร (บัญชรีายใหญ)่, กฎหมาย, บัญชกีารเงิน, IT

     เปูาหมาย  *ฝวธ.(ภ1)  1  ครั้ง - - - -

        

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

(หน่วย : ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

2. งานส ารวจสายสื่อสารฯ และบันทึก 2.1 ส ารวจสายส่ือสารฯ และบันทึกขอ้มลูผลการส ารวจ ผธท.กบล.

   ข้อมูลผลการส ารวจลงในระบบ TAMS      ลงในระบบ TAMS

     เปูาหมาย  100% ของจ านวนเสาตามแผนของ กฟข. - 15% 30% 55% งบ กบข.

2.2 สุ่มตรวจสอบสายส่ือสารฯ เปรียบเทียบกบัผลการบันทึกขอ้มลู ผธท.กบล.

     ในระบบ TAMS และจากบันทึกการอนุญาตพาดสายฯ

     เปูาหมาย  กฟฟ. 1-3 แห่งละ 1 ครั้ง

กฟอ.พัฒนานิคม - - - 1
6. งานปรับปรุงโครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วน าแสง 6.1 ด าเนินการส ารวจ ประมาณการ และจา้งซ่อมสายเคเบิ้ล ผคส.กรส.

      ใยแกว้น าแสง เพื่อเพิ่มความมั่นคงและเสถยีรภาพต่อ
      ระบบส่ือสารในพื้นที่ กฟน.3 (8 เส้นทาง)

       - สถานี ฯ พฒ. - สถานี ฯ ชบด.2 - - 1 -

       เปูาหมาย  8  เสน้ทาง (ปีละ 1 ครั้ง)

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.1 จดัประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามยั และ ผปอ.กวว.

    และความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน      สภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

     เปูาหมาย  168  ครั้ง (กฟข., กฟฟ. 1-3 เดอืนละ 1 ครั้ง) 0.084

กฟอ.พัฒนานิคม 3 3 3 3

เปูาหมาย งบประมาณ 

(หน่วย : ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.2 ประชมุชี้แจงเจา้หน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป.) ผปอ.กวว.

    และความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน      ของ กฟข., กฟฟ. 1-3 จป.

    (ตอ่)      เปูาหมาย  2  ครั้ง 1 - - 1 0.053

9.3 ตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในสถานที่ท า ผปอ.กวว.

     งานเชน่ สุ่มตรวจ/วดัความเขม้แสง ฝุ่นละออง วดัเสียง ฯลฯ

     เปูาหมาย  38  แห่ง - - 38 - 0.260

     (กฟข., กฟฟ. 1-3, กฟส. ปีละ 1 ครั้ง )

กฟอ.พัฒนานิคม - - 2 -

9.4 สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของทีมงานกอ่สร้าง ผปอ.กวว.

     เปูาหมาย  56  ครั้ง 14 14 14 14 0.317

     (กฟข., กฟฟ. 1-3 ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.พัฒนานิคม 1 1 1 1

9.5 สุ่มตรวจสอบมาตรฐานงานกอ่สร้างระบบจ าหน่าย ผมท.กวว.

     เปูาหมาย  3% ของงานก่อสร้างแลว้เสร็จ (ทุกไตรมาส)

กฟอ.พัฒนานิคม 3% 3% 3% 3%

9.6 ตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้ครบถว้นเพียงพอ ผปอ.กวว.

     เปูาหมาย   4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.พัฒนานิคม 1 1 1 1

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.7 จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้ครบถว้นเพียงพอ ผปอ.กวว.

    และความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน       เปูาหมาย  1  ครั้ง

    (ตอ่) กฟอ.พัฒนานิคม - - 2 -

(สปัดาห์ความปลอดภัยแห่งชาต)ิ 9.8 จดังานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน ผปอ.กวว.

      เปูาหมาย  14  แห่ง (กฟข., กฟฟ. 1-3 ปีละ 1 ครั้ง) - - 14 - 0.280

กฟอ.พัฒนานิคม - - 1 -

9.9 จดัอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน ผปอ.กวว.

      เปูาหมาย  1  ครั้ง (อยา่งน้อย 1 หลกัสตูร) - 1 - - งบฝึกอบรม

9.11 รณรงค์สร้างจติส านึกในการปฏิบัติงานอยา่งมมีาตรฐาน ผปอ.กวว.

       และความปลอดภัย

       เปูาหมาย  4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.พัฒนานิคม 1 1 1 1

9.11.2 ชี้แจงการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยด้านระบบ ผปอ.กวว.

         ไฟฟ้าเพื่อควบคุมค่าดัชนีการประสบภัยจากการท างาน
         เปูาหมาย  56  ครั้ง (กฟข.,กฟฟ. 1-3 ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 14 14 14 14

กฟอ.พัฒนานิคม 1 1 1 1

9.12 ติดตามและรายงานค่าดัชนีการประสบอบุัติภัยของ กฟภ.

       เปูาหมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 ผปอ.กวว.

กฟอ.พัฒนานิคม 1 1 1 1

  * ค่าเป้าหมายที่ กฟภ. ก าหนด เท่ากบั 0.1027 (ระดับ 3 ) 0.1255 0.1255 0.1255 0.1255

  * ค่าเป้าหมายที่ สายงานและ กฟข. ก าหนด เท่ากบั 0.1255 (ระดับ 3 )

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)

เปูาหมาย งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.13 ตรวจสอบมาตรฐานงานกอ่สร้างระบบสายส่ง 115 เควี ผมท.กวว.

    และความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน        9.13.1 ตรวจสอบค่าความต้านทานดินของเสาไฟฟ้าทุกต้น 

    (ตอ่)        9.13.2 ตรวจสอบการกอ่สร้าง และระยะห่างที่ปลอดภัย

       เปูาหมาย  100% ของปริมาณที่ กกค.น.3 100% 100% 100% 100%

       และ กบศ. (กองบริการวศิวกรรมระบบสง่) ร้องขอ

 

9.14 งานทดสอบอปุกรณ์ไฟฟ้า การทดสอบ พินิจ มติิ และ ผมท.กวว.

       ความหนาสังกะสี

       เปูาหมาย  100% ของปริมาณที่ กกค.น.3 100% 100% 100% 100%

       และ กบศ. (กองบริการวศิวกรรมระบบสง่) ร้องขอ

10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟูาอยา่ง 10.1 ตรวจสอบและแกไ้ขระยะห่างสายไฟฟ้า ผมท.กวว.

    มีประสทิธภิาพและปลอดภัย        ส่ิงปลูกสร้างที่บุคคลเขา้ถงึได้

       เปูาหมาย  แก้ไข 100% ของการตรวจพบ 100% 100% 100% 100% 0.130

10.2 ส่องและแกไ้ขจดุร้อนหมอ้แปลงในเขตเทศบาล ผมม.กบล.

       เปูาหมาย  1,800  เครื่อง 0.072

กฟอ.พัฒนานิคม - - - -

10.3 ตรวจสอบและแกไ้ขความต้านทานดิน ผมท.กวว.

       (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กม. จากสถานี

       เปูาหมาย  13  สถานี - - 13 - 0.182

กฟอ.พัฒนานิคม - - 1 -

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)

กฟอ.พัฒนานิคม ไม่มีแผนตรวจนี้ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟูาอยา่ง 10.4 ประชาสัมพันธแ์ละรณรงค์เร่ืองความปลอดภัย ผสส.กอก.

    มีประสทิธภิาพและปลอดภัย (ตอ่)        ในการใชไ้ฟฟ้าต่อบุคคลภายนอก

       เปูาหมาย  12  ครั้ง (อยา่งน้อย เดอืนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 0.345

10.5 ติดตามและรายงานจ านวนอบุัติเหตุที่เกดิจาก ผปอ.กวว.

       ระบบ กฟภ. ต่อผู้ใชไ้ฟฟ้า

       เปูาหมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3

  *** ค่าเป้าหมายที่ กฟภ. ก าหนด เท่ากบั 0.7738 (ระดับ 3) 0.7738 0.7738 0.7738 0.7738

10.6 สุ่มตรวจสอบความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวด- ผปอ.กวว.

        ล้อมในการท างาน และเคร่ืองดับเพลิงประจ าส านักงาน 

        กฟฟ. ในสังกดั กฟน.3

        เปูาหมาย  กฟฟ. 1-3  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 1 1 1 1

10.7 การทดสอบเพื่อปรับประเภทคนงานฯ ตามที่ กฟฟ. 1-3 ผปอ.กวว.

       ร้องขอ หรือ ทุกๆ 2 ปี (คร้ังต่อไปปี พ.ศ. 2560)

       เปูาหมาย  100%  ตามร้องขอ 100% 100% 100% 100%

11. แผนงานบริหารปัจจยัขับเคลื่อนเพ่ือ 11.1 รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ SEPA หมวด 1-6 ผผธ.กบล.

     มุ่งสู่ความยั่งยนืภายในองค์กร        เปูาหมาย  4  ครั้ง 1 1 1 1

12. แผนงานการน าระบบการประเมินคุณภาพ 12.1 ให้ความรู้กบัพนักงานในสายงานฯ เกี่ยวกบัการ ผพอ.กอก.

     รัฐวสิาหกิจ (SEPA) มาใช้ในองค์กร        ประเมนิคุณภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA) 

            เปูาหมาย ระดบัผู้ปฏิบัตงิาน 1 ครั้ง จดัโดย กฟข. - 1 - - 0.170

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

12. แผนงานการน าระบบการประเมินคุณภาพ 12.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ ผผธ.กบล.

     รัฐวสิาหกิจ (SEPA) มาใช้ในองค์กร (ตอ่)        สายงานฯ ประจ าปี 2559

       เปูาหมาย  4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1

13. งานจดัท า BSC 13.1 น าผลการด าเนินงาน BSC เขา้ระบบ BI พร้อม ผผธ.กบล.
      จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามบันทึกขอ้

      ตกลงประเมนิผลการด าเนินงานและตัวชี้วดัตาม 

      BSC ของสายงานฯ ประจ าปี 2559  พร้อมจดั

      ล าดับความส าคัญของผลการด าเนินงานที่ไมเ่ป็น

      ไปตามเป้าหมาย/แผนปฏิบัติให้ กวป. ฝนย. 

      ภายในวนัที่ 15 ของเดือนถดัไป

      เปูาหมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3

20. งานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 20.1 Update Website และปรับปรุงขอ้มลูให้ทันสมยั ผสจ.กรท.

          เปูาหมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 0.020

       (Web Internet/Web KM /Web พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร)

21. งานการจดัการข้อมูลสารสนเทศ 21.1 ขยายผลการจดัท ากระบวนการจดัการขอ้มลูให้มลัีกษณะแมน่ย า ผสบ.กรท.

     หมวด 4 ขอ้ 4.2 ก.4        ถกูต้องและเชื่อถอืได้ ทันการ ปลอดภัยเป็นความลับและพร้อมใช้

       เปูาหมาย  1  งาน - - - 1 0.020

       หมายเหตุ  อยู่ในแผนปฏิบัตริะบบประเมินคุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA)

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

22.พัฒนาบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 22.1 จดัการประชมุชี้แจง/สัมมนา/ฝึกอบรม พนักงานด้าน IT กรท.

    และสื่อสาร       เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มคุณภาพให้กบัพนักงานของ PEA

      เปูาหมาย  พนักงานดา้น IT จ านวน 40 คน - - 40 - 0.100

      (พคค.กฟฟ.หน้างาน/พนักงาน กรท.)

กฟอ.พัฒนานิคม - - 1 -

    หมายเหต ุอยู่ในแผน ผวก.ปี 2559 S-3-3 Smart Organization

พัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มประสิทธภาพการด าเนินงานขององค์

เปูาประสงค์ - เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ือสาร

                ส าหรับงานบริหารจดัการภายในองค์กร

23. งานการจดัการความรู้ 23.1 ด าเนินการประเมนิและคัดเลือกหัวขอ้ความรู้ ผพอ.กอก.

     หมวด 4 ขอ้ 4.2 ก.7        ที่ส าคัญของสายงาน พร้อมจดัท าแผนปฏิบัติ

       ในการด าเนินการรวบรวมและจดัการความรู้

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - 1 - -

23.2 ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ ในหัวขอ้ที่ได้คัดเลือก ผพอ.กอก.

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - - 1 งบ กพค.

23.3 ตรวจสอบความถกูต้องของความรู้ที่ได้รวบรวม ผพอ.กอก.

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - - 1 งบ กพค.

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO5 เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT

          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

              - -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

23. งานการจดัการความรู้  (ตอ่) 23.4 น าความรู้ที่ได้รับเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ ผพอ.กอก.

     หมวด 4 ขอ้ 4.2 ก.7        ขององค์กรภายใน

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - - 1

23.5 ด าเนินการถา่ยทอด แลกเปล่ียน วพิากษ์ ผพอ.กอก.

       แบ่งปันองค์ความรู้

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - - 1

23.6 ส่งพนักงานเขา้ร่วมในกจิกรรมการจดัการความรู้ ผพอ.กอก.

       ขององค์กร

       เปูาหมาย  ไม่น้อยกวา่ 80% ของกิจกรรมที่เก่ียวกับ KM - - - 80%

23.7 ประเมนิการจดัการความรู้ของสายงาน และจดัท า ผพอ.กอก.

       เป็นรายงาน ส่งให้ กฝอ.

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - - 1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)

เปูาหมาย งบประมาณ 

Learning and Growth หน้า 9/19 (92)



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอยา่งยั่งยนื               - -

          ขององค์กร และมธีรรมาภิบาล 5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

   OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยนื    - คะแนนประเมนิตามเกณฑ์ SEPA หมวด 5 ของสายงานฯ ระดับ 3

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

24. โครงการสร้างเสริมสขุภาพที่ดี 24.1 จดัให้พนักงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ผบก.กอก.

       เปูาหมาย  ไม่น้อยกวา่ 60% ของพนักงาน - - 60% -

24.2 จดักจิกรรมให้พนักงานออกก าลังกาย ผบก.กอก.

       เปูาหมาย  96  ครั้ง (สปัดาห์ละ 2 ครั้ง) 24 24 24 24 0.320

25. แผนบริหารความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ (BCM) 25.1 ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธรุกจิ (BCM) คณะท างานฯ

            ตามระบบ SEPA ผผธ.กบล.

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - 1 -

(หน่วย : ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปูาหมาย งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอยา่งยั่งยนื    OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล   - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ ระดับ 3

          ขององค์กรและมธีรรมาภิบาล      ก ากบัดูแลกจิการที่ดี (CG) ตามมาตรฐาน (OECD)

   - การก ากบัดูแลกจิการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

   - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

     ก ากบัดูแลกจิการที่ดี (CG) ตามมาตรฐาน (OECD)

   OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล   - การก ากบัดูแลกจิการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ระดับ 3

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

26. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 26.1 จดัอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนื้อหาด้าน ผพอ.กอก.

      (Soft Control)        จริยธรรมในหลักสูตรต่างๆ ให้ผู้บริหาร

       และพนักงาน  เชน่  หลักธรรมาภิบาล, 

       การต่อต้านการทุจริตในองค์กร, การป้องกนั

       ผลประโยชน์ทับซ้อน, การป้องกนัและ

       ปราบปรามการทุจริต, การบริหารงานที่

       โปร่งใส, คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

       พร้อมทั้งประเมนิแบบสอบถาม

       เปูาหมาย   200  คน 200 - - - งบ กกท.

เปูาหมาย งบประมาณ 

(หน่วย : ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอยา่งยั่งยนื    OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล   - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ ระดับ 3

          ขององค์กรและมธีรรมาภิบาล      ก ากบัดูแลกจิการที่ดี (CG) ตามมาตรฐาน (OECD)

   - การก ากบัดูแลกจิการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

   - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

     ก ากบัดูแลกจิการที่ดี (CG) ตามมาตรฐาน (OECD)

   OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล   - การก ากบัดูแลกจิการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ระดับ 3

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

27. โครงการการไฟฟูาโปร่งใส 27.1 ขยายผลโครงการการไฟฟ้าโปร่งใส กอก.

       เปูาหมาย  กฟฟ. 1-3 13 - - - 0.096 งบ กกท.

กฟอ.พัฒนานิคม 1 - - -

27.2 จดัต้ังศูนย ์พรบ. ขอ้มลูขา่วสาร กอก.

       เปูาหมาย  กฟฟ. 1-3 13 - - - 0.104 งบ กกท.

กฟอ.พัฒนานิคม 1 - - -

27.3 จดัท าคู่มอืส าหรับประชาชนประกาศ  ณ  จดุให้บริการ ผบธ.กบล.

       (พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร)

       เปูาหมาย  กฟฟ. 1-3 13 - - -

กฟอ.พัฒนานิคม 1 - - -

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอยา่งยั่งยนื    OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล   - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแมบ่ท CSR

          ขององค์กรและมธีรรมาภิบาล 5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

   OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล   - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแมบ่ท CSR

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

 แผนงานสง่เสริมความปลอดภัยทุกภาคสว่น 28.1 จดักจิกรรมให้ความรู้แกน่ักศึกษาชา่งไฟฟ้าระดับ ผสส.กอก.

 28. โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA       ปวช. และ ปวส. ในการตรวจสอบระบบไฟฟ้า

      และส่งเสริมให้ชมุชนใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภัย

      เปูาหมาย  525  คน - 525 - - 0.628

      (21 โรงเรียน ในสงักัด สอศ. โรงเรียนละ 25 คน) (21 ร.ร.)

28.2 นักศึกษาให้บริการตรวจสอบและแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้า

      และแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้าครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ

      ภายในชมุชน ผสส.กอก.

      เปูาหมาย  21,000  ครัวเรือน - 21,000 - - 0.206

      (โรงเรียนละ  1,000  ครัวเรือน)

29. โครงการสง่เสริมการตดิตั้งเครื่องตดัไฟรั่ว RCD 29.1 รณรงค์ติดต้ังเคร่ืองตัดไฟร่ัว Residual Current Device ผสส.กอก.

       (RCD) เพื่อป้องกนัอนัตรายจากไฟร่ัวในอาคารสาธารณะ

       และบ้านพักอาศัย รวมทั้งอาคาร สนง.กฟภ.

       เปูาหมาย  รอเปูาหมายจาก กคส. 0.036 งบ ฝสส.

เปูาหมาย งบประมาณ 

(หน่วย : ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

30. โครงการ PEA ห่วงใย ใสใ่จทุกชีวติ 30.1 จดักจิกรรมด้านการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภัยให้กบั ผสส.กอก.

       หัวหน้าส่วนราชการ ขา้ราชการ/เจา้หน้าที่องค์กร 

       ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชมุชน ในพื้นที่ กฟข.

       เปูาหมาย  100  คน - - - 100 0.035

30.2 จดักจิกรรมให้ความรู้การใชไ้ฟฟ้าอยา่งถกูต้อง ผสส.กอก.

      ปลอดภัยประหยดั และการปฐมพยาบาลผู้ถกู

      กระแสไฟฟ้าดูดเบื้องต้นให้กบัครู นักเรียนระดับ

      ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ

      ของ PEA

      เปูาหมาย  500  คน - - 500 - 0.129

แผนงานสง่เสริมการประหยดัพลงังานทุกภาคสว่น

31. โครงการความร่วมมือดา้น CSR 31.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเขา้ใจด้านพลังงานให้แก่ ผสส.กอก

     (โครงการเยาวชนกับการอนุรักษ์พลงังาน)       เยาวชนต้ังแต่การจดัหาพลังงานจากแหล่งเชื้อเพลิงการผลิต

      จนถงึการจา่ยไฟฟ้าตามที่อยู่อาศัยและการใชไ้ฟฟ้าอยา่งมี

      ประสิทธภิาพ ประหยดั ปลอดภัย และจดักจิกรรมส่งเสริม

      ให้มกีารใชไ้ฟฟ้าอยา่งมปีระสิทธภิาพให้กบัเยาวชน

      เปูาหมาย  5  โรงเรียน       ปฏิบัติตามแผนโครงการที่เยาวชนได้เขยีนไว้ งบ ฝสส.

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

32. โครงการ PEA LED เพ่ือแหลง่ท่องเที่ยว 32.1 ติดต้ังหลอดประหยดัไฟฟ้ามอบให้กบัโบราณสถาน ผสส.กอก.

     เชิงวฒันธรรมไทย        และสถานที่ท่องเที่ยวของสายงาน ภาค 1

       เปูาหมาย  รอเปูาหมายจาก กคส. 0.077 งบ ฝสส.

แผนงานรักษาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ผสส.กอก.

33. โครงการ PEA ปลกูดแูล รักษ์ปุา 33.1 ปลูกและบ ารุงรักษาต้นไมร่้วมกบัชมุชนใน 

     (อนุมัตผิวก ลว. 29 เม.ย. 2557)        พื้นที่รับผิดชอบของ PEA 

       เปูาหมาย  รอเปูาหมายจาก กคส. 0.056 งบ ฝสส.

34. โครงการ PEA รักษ์น้ าสร้างฝาย 34.1 สร้างฝายชะลอน้ าโดยใชว้สัดุคอนกรีตช ารุดเส่ือม ผสส.กอก.

       สภาพทางไฟฟ้าในพื้นที่รับผิดชอบของ PEA 

       เปูาหมาย  2  แห่ง - 2 แห่ง - - 0.115 งบ ฝสส.

แผนงานช่วยเหลอืสงัคมและสาธารณประโยชน์ ผสส.กอก.

35. โครงการ PEA จติอาสา 35.1 ผู้บริหารและพนักงานเขา้ร่วมในกจิกรรม CSR ขององค์กร 

       เปูาหมาย  1 ครั้ง (9% ของสายงานการไฟฟูา ภาค 1) - - 1 คร้ัง - 0.041 งบ ฝสส.

แผนงานส ารวจประเมินผลการรับรู้และตระหนัก ผสส.กอก.

ในดา้นตา่งๆ

36. งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 36.1 ประสานงานและร่วมส ารวจความพึงพอใจ

     ดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มของ PEA        ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

       เปูาหมาย  1  ครั้ง - - 1 คร้ัง -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

37. งานจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อย 37.1 จดัระเบียบสายไฟฟ้าและสายสัญญาณต่างๆ ผธท.กบล.

     ของระบบไฟฟูาในเมืองและชุมชน        เปูาหมาย 13 กม. (กฟฟ. 1-3 ไม่ต่ ากวา่แห่งละ 1 กม.) 2 3 4 4 0.201

งบประมาณ เปูาหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

37.2 ติดต้ังคอนส่ือสาร ตามที่ได้รับอนุมติังบประมาณจดัซ้ือ
       พร้อมติดต้ังคอนส่ือสารตามงบประมาณประจ าปี 2558

       เปูาหมาย  10,000 ท่อน 

       (กฟฟ. 1-3 ตามจ านวนคอนที่ไดร้ับการจดัสรรงบ)

กฟอ.พฒ.                 321 ท่อน - 321         - -

37. งานจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อย 37.3 เปล่ียนหมอ้แปลงนั่งร้านเป็นหมอ้แปลงแขวน ผปร.กวว.

     ของระบบไฟฟูาในเมืองและชุมชน (ตอ่)        ในถนนสายหลัก ในเขตเทศบาล

       เปูาหมาย  13 เสน้ทาง (กฟฟ. 1-3 แห่งละ 1 เสน้ทาง) - 2 11 - งบ คพจ.1

กฟอ.พัฒนานิคม - - 1 -

38. โครงการส านักงานสเีขียว (Green Office) 38.1 จดัท าโครงการส านักงานสีเขยีว (Green Offiice) รองบฯ ผลส.กบล.

            เปูาหมาย  2  แห่ง - - 2 - จากคณะ

       (กฟจ.ลพบุรี,กฟจ.เพชรบูรณ์) กรรมการฯ

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปูาหมาย

    - เป็นองค์กรที่มกีารบริหารและจดัสรร     I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพการน า    - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแมบ่ท ICT ร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

      สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ         เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้านอยา่งต่อเนื่อง

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปูาหมาย

    I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพการน า    - คะแนนประเมนิด้านการบริหารจดัการสารสนเทศ ระดับ 3

        เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชง้านอยา่งต่อเนื่อง       ของสายงานฯ

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

39. เร่งรัดปรับปรุงให้มีระบบโครงข่ายสื่อสาร Next 39.1 ประสานงานทดสอบโครงขา่ยระบบส่ือสาร DWDM และ ผสร.กรส.

   Generation Network และ IP Core Network        IP Core Network (3 แห่ง) (แผน ผวก.)

    ให้ทั่วถึง มีเสถียรภาพ ปลอดภัย และรวดเร็ว        - กฟน.3, กฟจ.นครสวรรค์, กฟส.อ.หล่มเกา่

    เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงข่ายไฟฟูาอัจฉริยะ        โดยการจดัประชมุติดตามสถานะความกา้วหน้าของงานฯ

       เปูาหมาย  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 1 1 1 1

39.2 ประสานงานทดสอบอปุกรณ์ส่ือสาร Next Generation ผสร.กรส.

    Network ทดแทนอปุกรณ์ SDH ที่มอีายกุารใชง้านเกนิ 10 ปี (แผน ผวก.)

     - อาคาร SCADA กฟน.3

    โดยการจดัประชมุติดตามสถานะความกา้วหน้าของงานฯ

    เปูาหมาย  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 1 1 1 1

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลกั

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

40.พัฒนางาน IP Aggregation/Access Network 40. ประสานงานติดต้ังโครงขา่ยระบบส่ือสาร IP Aggregation/ ผสร.กรส.

    ระยะที่ 1 เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงอุปกรณ์      Access Network (7 แห่ง) มดัีงนี้ (แผน ผวก.)

    IP Network ให้มีแบบรายละเอียด (Detailed      กฟจ.เพชรบูรณ์, กฟส.อ.ชนแดน, กฟส.อ.พรหมบุรี,

    Design) ส าหรับเป็นเอกสารประกวดราคา      กฟย.อ.ล าสนธ,ิ สถานีฯ ชนแดน, สถานีฯ นครสวรรค์ 3

เปูาหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปูาหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ลา้นบาท)

งบประมาณ 

(หน่วย : ลา้นบาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

     (ลานไก) และสถานีฯ นครสวรรค์ 4 (ชั่วคราว)

     โดยการจดัประชมุติดตามสถานะความกา้วหน้าของงานฯ

     เปูาหมาย  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 1 1 1 1
41. งานให้ความรู้ดา้นพลงังานทดแทนและอนุรักษ์ 41.1 จดัฝึกอบรมหลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานให้ ผสอ.กวว.

     พลงังาน        กฟฟ. 1-3 และ กฟส.

       เปูาหมาย  1  ครั้ง (กฟฟ. 1-3 และ กฟส.) - - 1 -

42. งานจดัท าข้อมูลส าคัญและแผ่นพับ 42.1 จัดท าข้อมูลส าคัญและแผ่นพับของ กฟน.3 ผผธ.กบล.

      เปูาหมาย  เดือนละ 1 ครั้ง 3 3 3 3

42.2 จัดท า Presentation ข้อมูลส าคัญของ กฟน.3 ผผธ.กบล.

       เปูาหมาย  เดอืนละ 1 ครั้ง 3 3 3 3

Learning and Growth หน้า 19/19 (102)


