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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มุ่งม่ันพัฒนากรอบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติเพื่อการกำากับดูแลกิจการที่ดีให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล อันจะนำามาซึ่ง
การดำาเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักรู้และสามารถยึดถือปฏิบัติ จึงประกาศนโยบายด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. ให้การกำากับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยึดถือและมุ่งม่ันปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และกรอบที่สำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กำาหนด กล่าวคือ ให้ดำาเนินการในทุกกระบวนการด้วยความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) สำานึกในหน้าท่ีด้วย
ขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility) ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริตและจะต้องพิจารณาให้เกิดความเท่าเทียมกัน (Equitable 
Treatment) โปร่งใส (Transparency) สร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว (Value Creation) ส่งเสริมพัฒนาการกำากับดูแลและจรรยาบรรณที่ดี 
(Ethics) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายโอกาสแก่ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำาเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สุขภาพ
อนามัย คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนหรือท้องถิ่น (Participation)

2. ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้
  2.1	 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินขององค์กร อย่างโปร่งใส ถูกต้อง2.1	 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินขององค์กร อย่างโปร่งใส ถูกต้อง2.1	 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

   ครบถ้วน ทันกาล และตรวจสอบได้ รวมถึงให้ความสำาคัญและแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
  2.2	 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม สนับสนุนให้มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น กระบวนการ

   ปฏิบัติงานและการให้บริการ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
  2.3	 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องดำ2.3	 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องดำ2.3	 การส่งเสริมความโปร่งใส าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำาสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง

   มีการประกาศเผยแพร่รายละเอียด การจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนทุกช่องทางที่กฎหมายกำาหนด
  2.4	 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ กำ2.4	 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ กำ2.4	 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือเบาะแส เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริต

   หรือขัดต่อจรรยาบรรณในการดำาเนินงาน รวมถึงปกป้อง คุ้มครอง สร้างความมั่นใจ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือให้ความร่วมมือในการให้
   ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต ไม่ให้ได้รับภยันตรายหรือความไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลการทุจริตข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต ไม่ให้ได้รับภยันตรายหรือความไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลการทุจริตข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต ไม่ให้ได้รับภยันตรายหรือความไม

  2.5 การป้องกันการรับสินบน ต้องไม่ให้และรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำการป้องกันการรับสินบน ต้องไม่ให้และรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำการป้องกันการรับสินบน า
   ที่เข้าข่ายทุจริต โดยให้ถือว่าการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
   ทุกระดับ

  2.6	 การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กำ2.6	 การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กำ2.6	 การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อนำามา
   ใช้ในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

  2.7	 การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ กำาหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานเพื่อตรวจสอบการดำาเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามคู่มือและมาตรฐาน
   ที่กำาหนด เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ

3. ให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำาสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการป้องปรามการทุจริต

4. คณะกรรมการ และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) แก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงสร้างบรรยากาศในองค์กร 
สร้างแรงจูงใจ นำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และกำากับดูแลให้พนักงานร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

5. นำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างกระบวนการติดตามตรวจสอบและพัฒนาระบบควบคุมภายใน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่สำาคัญในการกำากับดูแลและติดตาม
ประเมินผลการดำาเนินงานด้านความโปร่งใส ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ ในกระบวนติดตาม
ตรวจสอบและลงโทษผู้กระทำาการทุจริตอย่างจริงจัง

ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562
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