
การไฟฟาสวนภูมิภาค มุงมั่นบริหารงานที่ยึดการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

มุงเนนเปนองคกรโปรงใส ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

มีมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ดังนั้น เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ จึงประกาศนโยบาย

ปองกันและตอตานการทุจริต ดังนี้
 ๑. ใหปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความขัดแยงทาง
ผลประโยชน อยางเครงครัด รวมทั้งกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวของกับการปองปรามการทุจริต
 ๒. ใหมีการปองปรามการทุจริตกําหนดไวในวิธีปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ
การตรวจสอบภายใน
 ๓. ตองไมยินยอม ยอมรับ หรือสงเสริมใหมีการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระทําที่เขาขายการทุจริต โดยใหถือวาการปองกันและตอตานการทุจริตเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคทุกระดับ
 ๔. การใหหรือรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย ใหถือปฏิบัติตาม
เกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
 ๕. มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง การปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดกฎหมาย ตลอดจนสภาพการณทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง
 ๖. กําหนดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น หรือเบาะแส รวมถึงเสริมสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการตรวจสอบการดําเนินงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตหรือขัดตอจรรยาบรรณในการดําเนินงาน 
 ๗. ปกปอง คุมครอง สรางความมั่นใจ และใหความเปนธรรมแกผูแจงเบาะแสหรือผูใหความรวมมือในการใหขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจริต ไมใหไดรับภยันตรายหรือความไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากการแจงเบาะแสหรือใหขอมูลการทุจริต
 ๘. บุคลากรท่ีกระทําความผิดทุจริต หรือพบเห็นวามีการกระทําความผิดทุจริต แตเพิกเฉยไมดําเนินการใดๆ การไฟฟาสวนภูมิภาค
จะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีกําหนดไว และหากการกระทําน้ันเปนความผิดตามกฎหมาย จะตองไดรับโทษตามกฎหมายดวย
 ๙. พัฒนาขีดความสามารถใหกับบุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจในการปองปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรม 
และรณรงคใหยึดถือปฏิบัติกับงานปกติประจําวันอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนและยกยองพนักงาน หนวยงานที่กระทําความดี 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปนธรรม ซื่อสัตยสุจริต
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