
 
จาก กรบ. ถึง    ทุกหน่วยงาน 
เลขที ่ กรบ.(ก.) 637/2565 วันที่  8 มิถุนายน 2565    
เรื่อง     ขอแจ้งเวียนอนุมัติ ผวก.ที่เกี่ยวข้องกรณีพนักงานและลูกจ้างติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เรียน    รผก., ผชก., ผชช., อฝ., อก., ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3, ผจก.กฟส. และ ผจก.กฟย.   
  
 กรบ.ขอแจ้งเวียนอนุมัติ ผวก.ที่เกี่ยวข้องกรณีพนักงานและลูกจ้างติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.)  ตามอนุมัติ ผวก.ลงวันที ่23 พฤษภาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงานภายในที่พัก (Work from home) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ในสถานที่ท างาน ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างดังต่อไปนี้ปฏิบัติงานภายในที่พัก (Work from home) 
ดังนี้ (เอกสารแนบ 1) 
  ข้อ 3.1.2 พนักงานและลูกจ้างที่เป็นผู้สัมผัสความเสี่ยงสูง เช่น มีคนในครอบครัว คนใกล้ชิด
ติดเชื้อ COVID-19 ฯลฯ ให้กักตัว 5 วันนับจากวันที่สัมผัสผู้ติดเชื้อ และให้สังเกตอาการตนเองต่ออีก 5 วัน
โดยไม่ต้องกักตัว หรือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
  ข้อ 3.1.4 พนักงานและลูกจ้างที่ติดเชื้อ COVID-19 (กลุ่มผู้ป่วยสีเขียว) แพทย์วินิจฉัยว่า 
เป็นผู้ป่วยทั่วไป ผู้ป่วยฉุกเฉินไม่รุนแรง สามารถรอรับหรือเลือกสรรการบริการสาธารณสุข หรืออาจรอรับปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ได้ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งเป็นการจ าแนกเกณฑ์วิกฤตฉุกเฉินตามเกณฑ์ที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(สพฉ.) และกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ทั้งนี้ ให้รวมถึงกรณีการรักษาตัวใน Hospitel และ Home Isolation ด้วย 
  ข้อ 3.1.5 พนักงานและลูกจ้างที่ติดเชื้อ COVID-19 (กลุ่มผู้ป่วยสีเหลือง หรือกลุ่มผู้ป่วยสีแดง) 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ภายหลังเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนแล้วแพทย์มีค าสั่งให้กลับไปพักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้านต่อ 
   ส าหรับหลักเกณฑ์อ่ืนๆให้ถือปฏิบัติตามอนุมัติฉบับนี้ ทั้งนี้ กรบ. ได้แจ้งเวียนอนุมัติฉบับ
ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบแล้ว ตามหนังสือ กรบ.เลขที่ กรบ.(ก) 576/2565 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2565  
 2.)  ตามอนุมัติ ผวก.ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 เรื่อง ขออนุมัติและลงนามในค าสั่งการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคให้พนักงานและลูกจ้างหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลา เนื่องจากติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างดังต่อไปนี้สามารถด าเนินการตามค าสั่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคที่ พ.(ท) 7/2565 
สั่ง ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2565 เรื่อง การให้พนักงานและลูกจ้างหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลา เนื่องจากติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (เอกสารแนบ 2) 
  ข้อ 3.2.1 กรณีกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วนหรือกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต (ผู้ป่วยกลุ่มสีเหลือง 
หรือผู้ป่วยกลุ่มสีแดง) ตามเกณฑ์ที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) และกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล หรือ Hospitel ถือเป็นเหตุให้ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ 
อันเนื่องจากพฤติการณ์พิเศษตามค าสั่งนี้ 
  เมื่อแพทย์ให้ออกจากโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล หรือ Hospitel แล้ว ให้พนักงาน
หรือลูกจ้างด าเนินการลาป่วยผ่านทางระบบ PEA Life                                               
              ในระหว่างเสนอแบบฟอร์มการขอหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลาให้ผู้มีอ านาจอนุญาตพิจารณา 
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  การยื่นแบบฟอร์มการขอหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลา ให้แนบใบรับรองแพทย์ฉบับจริง
ประกอบการพิจารณาเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุญาตด้วย เมื่อผู้มีอ านาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตแล้วให้ด าเนินการ
ยกเลิกการลาป่วยที่ยื่นไว้ในระบบ PEA Life ตามรายละเอียดข้อ 3.6.3 
  ระยะเวลาการให้หยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลาให้นับตั้งแต่วันแรกที่เข้ารับการรักษาจนถึง
วันที่ออกจากโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล หรือ Hospitel ตามท่ีใบรับรองแพทย์ระบุไว้ 
  ข้อ 3.2.3 กรณีพนักงานและลูกจ้างที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระหว่าง
วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2565 ก่อนที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) และ
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดเกณฑ์การประเมินคัดแยกระดับความฉุกเฉินแบ่งกลุ่มผู้ป่วยเป็นกลุ่มสีเขียว สีเหลือง 
สีแดง ถือเป็นเหตุให้ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้อันเนื่องจากพฤติการณ์พิเศษตามค าสั่งนี้เช่นเดียวกับข้อ 3.2.1 
  การยื่นแบบฟอร์มการขอหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลา ให้แนบใบรับรองแพทย์ฉบับจริง
ประกอบการพิจารณาเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุญาตด้วย เมื่อผู้มีอ านาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตแล้วให้ด าเนินการ
ยกเลิกการลาป่วยที่ยื่นไว้ในระบบ PEA Life ตามรายละเอียดข้อ 3.6.3 

  ส าหรับหลักเกณฑ์อ่ืนๆทั้งการก าหนดผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต การก าหนดวิธีปฏิบัติและ
การใช้แบบฟอร์มการขอหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลา การขอยกเลิกการลาป่วยในระบบ PEA Life ฯลฯ ให้ถือปฏิบัติ
ตามอนุมัตแิละค าสั่งแนบท้ายอนุมัติฉบับนี้  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้พนักงานและลูกจ้างในสังกัดทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

 

 
 (นางภัทรวดี สุวิทยพันธุ์) 

  อก.รบ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองระบบงานบุคคล 
โทร. 9150 , 9160 (ปรารถนา) 

 
อนุมัติ ผวก. 23 พฤษภาคม 2565 

(Work from home) 

 
อนุมัติ ผวก. 6 มิถุนายน 2565 

(ค าสั่งหยุดงานโดยไม่นับเป็นวันลา) 


	 

