
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560

กฟส.ตากฟ้า
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยก    HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM)     - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ
          ระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ เพือ่เป็น     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ7. เป้าหมาย
          ผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า     - Engagement Score

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM)     - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ

    - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ
    - Engagement Score

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
1. แผนงานระบบประเมินและพัฒนาสมรรถนะ 1.1 จัดท าบันทึกข้อตกลงเป้าหมายการด าเนินงานและ
   หลักของบุคลากร (Competency)      รายงานผลการด าเนินงานของผู้บริหารระดับ อฝ.

     และเทียบเท่าขึ้นไป
        เป้าหมาย  ปีละ 2 ครั้ง (ไตรมาสที ่2, 4) - 1 - 1 0.004 ผผธ.กบล.

2. โครงการสร้างเสริมสุขภาพทีดี่ 2.1 จัดกิจกรรมให้พนักงานออกก าลังกาย
       เป้าหมาย 96 ครั้ง (สัปดาห์ละ 2 ครั้ง) 24 24 24 24 0.320 ผบก.กอก.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา

(Learning and Growth)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่1/21



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและยก    HR2 เพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)
          ระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ เพือ่เป็น     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)
          ผู้น าในธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

   HR2 เพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)
    - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน KM

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
3. แผนงานพัฒนาทักษะความสามารถ 3.1 จัดฝึกอบรมบุคลากร เช่น ด้านเทคนิค  ด้านบริหาร
   ของพนักงาน      ด้านสารสนเทศ ฯลฯ

      เป้าหมาย  1,000   คน 250 250 250 250 4.453 ผพอ.กอก.

3.2 จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้งบประมาณ
     ฝึกอบรมนอกแผนทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี ผพอ.กอก.
     เป้าหมาย  ร้อยละ 100% ของงบประมาณฝึกอบรม - - 100% -
                  นอกแผนทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 3.3 ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องให้เป็นหมอต้นไม้
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.2) เป้าหมาย อบรมผู้ควบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ให้ครบ 100% 100% - - - ผตบ.กบษ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่2/21



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
   SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี    ICT2 พัฒนาขีดความสามารถด้านระบบงานและข้อมูล     - ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนแม่บท Ditital
          ดิจิทัล           เพือ่รองรับการขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมี       ทีเ่กี่ยวข้องกับ Application/Data

          ประสิทธิภาพ และบูรณาการ
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

- -
แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
4. งานส ารวจสายสื่อสารฯ และบันทึก 4.1 ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศระบบส่ือสารทางภูมิศาสตร์
   ข้อมูลผลการส ารวจลงในระบบ TAMS       (TAMS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      เป้าหมาย  กฟข. ละ 4 จุดรวมงาน - - 1 3 ผธท.กบล.
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.2) (พช. ลมส. อน. คสร.)

5. งานขยายโครงข่ายระบบสื่อสาร 5.1 ประสานงานการติดต้ังระบบอุปกรณ์ส่ือสัญญาณ 
    ความเร็วสูง      (กอบ.)

     เป้าหมาย 4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 งบ กอบ. ผสร.กรส.

6. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6.1 Update Website และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
     และรายงานผล

        เป้าหมาย    12   ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง)
internet  ผสบ.กรท. 3 3 3 3 ผสบ.กรท.
intranet ผสจ.กรท. 3 3 3 3 ผสจ.กรท.

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่3/21



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO1 เพือ่สร้างความเติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กร    OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน     - คะแนนประเมิน ITA
           และมีธรรมาธิบาล     - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ

    - คะแนนประเมิน ITA
    - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ
    - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจหมวด 1-6
    - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ระดับ 3

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
7. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 7.1 รักษามาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟข.
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      และ การไฟฟ้าชั้น 1-3 คณะท างานฯ
    (ITA)      เป้าหมาย    14   แห่ง (กฟข., กฟฟ.ช้ัน 1-3) - - 14 - กอก.
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.1 )
7. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 7.2 ขยายผลการไฟฟ้าโปร่งใส กฟส. คณะท างานฯ
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      เป้าหมาย  กฟส. 24   แห่ง - - 24 - กอก.
    (ITA) (ต่อ)
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.2 )
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 7.3 ขยายผลโครงการการไฟฟ้าโปร่งใส คณะท างานฯ
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.3)        เป้าหมาย  กฟย. 32   แห่ง - - 32 - - กอก.

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่4/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
8. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 8.1 จัดอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเน้ือหาด้านจริยธรรม
     (Soft Control)      ในหลักสูตรต่างๆ ให้ผู้บริหาร และพนักงาน เช่น

     หลักธรรมาภิบาล, การต่อต้านการทุจริตในองค์กร,
     การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, การป้องกันและ
     ปราบปรามการทุจริต, การบริหารงานทีโ่ปร่งใส,
     คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมทัง้
     ประเมินแบบสอบถาม
      เป้าหมาย  กฟข. ละ 200 คน - - 200 - ผพอ.กอก.

8.2 จัดต้ังศูนย์ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
       เป้าหมาย  69 แห่ง  (กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย.) 69 - - - งบ กกท. ผสส.กอก.

กฟส.ตฟ
8.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกาศ 
     ณ จุดให้บริการ (พรบ.ข้อมูลข่าวสาร)
       เป้าหมาย  69 แห่ง  (กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย.) - 69 - - ผบธ.กบล.

กฟส.ตฟ
9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.1 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      และสภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

      เป้าหมาย  168 ครั้ง 42 42 42 42 0.084 ผปอ.กวว.
(กฟข., กฟฟ.จุดรวมงาน เดือนละ 1 คร้ัง)

9.2 ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการ
     ท างาน (จป.) ของ กฟข., กฟฟ ชั้น 1-3
         เป้าหมาย ปีละ 2 คร้ัง 1 - - 1 0.156 ผปอ.กวว.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่5/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.3 ตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      สถานทีท่ างาน เช่น สุ่มตรวจ/วัดความเข้มแสง 

     ฝุ่นละออง วัดเสียง ฯลฯ
     เป้าหมาย     38     แห่ง - - 38 - 0.065 ผปอ.กวว.

ปีละ 1 คร้ัง (กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3 , กฟส.)

9.4 สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของทีมงานก่อสร้าง
     เป้าหมาย   56    ครั้ง (14 แห่ง) 14 14 14 14 0.317 ผปอ.กวว.

(กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3) ไตรมาสละ 1 คร้ัง

9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.5 สุ่มตรวจสอบมาตรฐานงานก่อสร้างระบบจ าหน่าย
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      เป้าหมาย  3% ทุกไตรมาส ของงานแล้วเสร็จ 3% 3% 3% 3% 0.116 ผมท.กวว.

9.6 ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
     ให้ครบถ้วนเพียงพอ
     เป้าหมาย   4    ครั้ง 1 1 1 1 ผปอ.กวว.

(กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3) ไตรมาสละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่6/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.7 จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการท างาน
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      (Pesonal Protective Equipment) ให้ครบทุก
  (งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.3)      กฟฟ. อย่างเหมาะสม

        1) ประจ าชุดงานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง

        2) ประจ าชุดงานก่อสร้าง
        3) ประจ าชุดงานปรับปรุงระบบไฟฟ้า
        4) ประจ าชุดตรวจสอบมิเตอร์
        5) ประจ าชุดบ ารุงรักษาหม้อแปลง
        6) ประจ าชุดบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า
        7) ประจ าชุดบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง
        8) ประจ าชุดฮอทไลน์
     เป้าหมาย  100% ครบทุกชุด ทุก กฟฟ. - 100% 100% 100% ผปอ.กวว.

9.8 จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน
   เป้าหมาย 14 แห่ง (กฟข., กฟฟ.ช้ัน 1-3 ปีละ 1 ครั้ง) - - 14 - 0.280 ผปอ.กวว.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่7/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.9 จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      เป้าหมาย 1 ครั้ง (กฟข., กฟฟ. อย่างน้อย 1  ครั้ง) - 1 - - ผปอ.กวว.

9.10 ด าเนินการติดต้ังแผ่นป้ายเตือนอันตรายจาก
       ระบบไฟฟ้า ในพืน้ทีเ่ส่ียง เช่น จุดสายส่ง 
       สถานีไฟฟ้า พืน้ทีเ่ส่ียง
     เป้าหมาย  40    จุด 10 10 10 10 0.038 ผปอ.กวว.

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 9.11 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.1)         1) Safety Talk และท่องค าขวัญความปลอดภัย

           วันท างานวันแรกของสัปดาห์ (52 สัปดาห)์
        2) ท ากิจกรรม "มือชี้ ปากย้ า" (KYT) ทุกคร้ัง
            ทีเ่ร่ิมปฏิบัติงาน
        เป้าหมาย  95% ของทัง้ 2 กิจกรรม 95% 95% 95% 95% ผปอ.กวว.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่8/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.12 ติดตามและรายงานค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)        ของ กฟภ.

       เป้าหมาย   12    ครั้ง  (เดือนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 ผปอ.กวว.

10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 10.1 ตรวจสอบและแก้ไขระยะห่างสายไฟฟ้าส่ิงปลูกสร้าง
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย      ทีบุ่คคลเข้าถึงได้

      เป้าหมาย   แก้ไข 100% ของการตรวจพบ 100% 100% 100% 100% 0.130 ผมท.กวว.
ผกป.ตฟ

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่9/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 10.2 ส่องและแก้ไขจุดร้อนหม้อแปลงในเขตเทศบาล
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย (ต่อ)       เป้าหมาย  1,800    เครื่อง 0.072 ผมม.กบล.

กฟจ.ลพบุรี - - - -
กฟจ.นครสวรรค์ - - - -
กฟจ.อุทัยธานี 150 150 - -
กฟจ.ชัยนาท - - - -
กฟจ.สิงห์บุรี 168 168 164 -
กฟจ.เพชรบูรณ์ - - - -
กฟอ.หนองไผ่ 168 168 164 -
กฟอ.โคกส าโรง 180 120 - -
กฟอ.หล่มสัก - - - -
กฟอ.ตาคลี - - - -
กฟอ.ลาดยาว - - - -
กฟอ.พัฒนานิคม - - - -
กฟอ.ชัยบาดาล - 50 150 -

รวม  1,800 เคร่ือง 666 656 478 -

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่10/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 10.3 ตรวจสอบและแก้ไขความต้านทานดิน
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย      (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กม. 

       จากสถานี
       เป้าหมาย  13  สถานี  (สถานีละ 1 ฟีดเดอร)์ - - 13 - 0.182 ผมท.กวว.

* งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.1 10.4 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้
     ด้านความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้าให้กับประชาชน
     อย่างทัว่ถึง รวมถึงการติดต้ังเคร่ืองตัดไฟร่ัว (RCD)
     ให้แก่ชุมชนในพืน้ทีเ่ส่ียง

      เป้าหมาย 69  แห่ง (กฟฟ. ทุกแห่ง) 17 17 17 18 0.345 ผปอ.กวว.

10.5 ติดตามและรายงานจ านวนอุบัติเหตุทีเ่กิดจากระบบ
     กฟภ. ทีม่ีผลกับผู้ใช้ไฟฟ้า
     เป้าหมาย    12    ครั้ง  (เดือนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 ผปอ.กวว.

งบประมาณ เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่11/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 10.6 ขยายโครงการ " การไฟฟ้าปลอดภัย" เพือ่ยกระดับ
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย      ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสุขภาพแวดล้อม
* งานตามนโยบาย ข้อ 1.1      ในการท างานให้การไฟฟ้าทุกจังหวัดเป็นองค์กร

     ปลอดภัยทุกกิจกรรม
     เป้าหมาย  13 แห่ง (กฟฟ.ช้ัน 1-3 ทุกแห่ง) 3 3 3 4 ผปอ.กวว.
      (ตามเกณฑ์การไฟฟ้าดีเด่น ด้านความปลอดภัย)

11. แผนงานบริหารปัจจัยขับเคลื่อนเพ่ือ 11.1 รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ SEPA 

   มุ่งสู่ความยั่งยืนภายในองค์กร      หมวด 1-6

       เป้าหมาย  4  ครั้ง  (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผผธ.กบล.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

งบประมาณ เป้าหมาย

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่12/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

12. แผนงานการน าระบบการประเมิน 12.1 ให้ความรู้กับพนักงานในสายงานฯ เกี่ยวกับการ
   คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) มาใช้      ประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) 
   ในองค์กร   เป้าหมาย  ระดับผู้บริหาร 1 คร้ัง จัดโดย ฝวธ.(ภ1) - 1 - - 0.170 ผพอ.กอก.

               ระดับผู้ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง จัดโดย กฟข.

13. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 13.1 จัดท า/ทบทวน/ติดตามแผนบริหารความเส่ียง
เพิม่มาจาก SEPA  หมวด 1      และควบคุมภายใน

หมายเหตุ.-        เป้าหมาย   4    ครั้ง 1 1 1 1 0.004 ผผธ.กบล.
     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม (ความเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภายใน 2 คร้ัง)

14. แผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษา 14.1 ติดตาม/รายงานผลส่งเสริมการใช้หมึกพิมพ์อย่างคุ้มค่า
   สิ่งแวดล้อม      และรักษาส่ิงแวดล้อมของสายงาน ภาค 1

   เป้าหมาย  ลดค่าใช้จ่ายรายการค่าวัสดุส านักงาน ผบห.กอก.
                (ผงหมึกพิมพ์) ลง 10% จากปี 2559

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่13/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
15. งานจัดท าแผนปฏิบัติการ 15.1 จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี สายงานฯ

จาก SEPA  หมวด 2 ข้อ 2.5      ภายในเดือน พ.ย. 2560
หมายเหตุ.-      เป้าหมาย  คณะกรรมการ, คณะท างานแผนฯ - - 1 1 0.004 ผผธ.กบล.
     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม                   สายงาน  2   ครั้ง

16. จัดท ากระบวนการตามข้อตรวจพบของ สตภ. 16.1 สร้างกระบวนการตามข้อตรวจพบของ สตภ.
       ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันการ
       เกิดซ้ าตามข้อตรวจพบของ สตภ.

     - หมวด 4 ข้อ 4.8.1        เป้าหมาย  1   ครั้ง - 1 - - ผตป.กบญ.

16.2 ติดตามผลการแก้ไขตามข้อตรวจพบของ สตภ.
       ให้ได้ 100%
       เป้าหมาย   100% ของข้อตรวจพบของ สตภ. - - 100% - ผตป.กบญ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่14/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
17. งานการจัดการความรู้ 17.1 รวบรวมองค์ความรู้ของทุกฝ่ายและหน่วยงาน
     - หมวด 4 ข้อ 4.9.2        ทีเ่ทียบเท่าฝ่าย ในสายงาน พร้อมเผยแพร่

       ในระบบ KMS
       เป้าหมาย 4  หัวข้อ - - 4 - ผพอ.กอก.

18. งานประชุม ทบทวน ติดตาม เร่งรัด 18.1 จัดประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานตามนโยบาย,
     และปรับปรุงการด าเนินงาน        แผนปฏิบัติการ, เกณฑ์ประเมินผล, ความเส่ียง
     ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ        และควบคุมภายใน ฯลฯ

       เป้าหมาย    3     ครั้ง - 1 1 1 0.408 ผผธ.กบล.
หมายเหตุ -  (ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่15/21



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO3 มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของ    CO2 Stakeholder Engagement     - ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานของ กฟภ.
           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม       ทีต่อบสนองความคาดหวังของกลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า

      กลุ่มพนักงานและกลุ่มลูกค้า
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   CO2 Stakeholder Engagement

    
แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนงานวิเคราะห์และประเมินความต้องการ/ความ
คาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่ก่ียวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
19. งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 19.1 ประสานงานและร่วมส ารวจความพึงพอใจของ
    ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของ กฟภ.      โครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่างๆ

       เป้าหมาย   1   ครั้ง - - 1 - ผสส.กอก.

20. แผนงานมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 20.1 สานเสวนารับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
    ISO 26000      ส่วนเสีย ภายในเดือน ก.ค. 2560

       เป้าหมาย   1   ครั้ง - - 1 - ผสส.กอก.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่16/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนงานส่งเสริมความปลอดภัยและการประหยัด
พลังงานทุกภาคส่วน

21. โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 21.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่าง
      ถูกต้อง ปลอดภัย และประหยัด รวมถึงความรู้
      เบือ้งต้นในการดูแลแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้าให้กับ
      นักศึกษาช่างไฟฟ้าระดับ ปวช., ปวส.
       เป้าหมาย 175 คน - - 175 - 0.628 ผสส.กอก.

(โรงเรียนในสังกัด สอศ. โรงเรียนละ 25 คน)

21.2 นักศึกษาทีไ่ด้รับการอบรมให้บริการตรวจสอบ
      แก้ไข และปรับเปล่ียน อุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
      ครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ  ภายในชุมชน
      ในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ PEA
      เป้าหมาย 7,000 ครัวเรือน - - 7,000 - 0.206 ผสส.กอก.

22. โครงการ PEA ห่วงใยใส่ใจชีวิต  ไม่มีแผนปี 2560

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่17/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนช่วยเหลือสาธารณประโยชน์
23. โครงการ PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย 23.1 สร้างฝายชะลอน้ าโดยใช้วัสดุคอนกรีตช ารุดเส่ือม

     สภาพทางไฟฟ้าในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ PEA 
     เป้าหมาย  2 แห่ง - - 2 - งบ ฝสส. ผสส.กอก.

แผนงานพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
24. โครงการความร่วมมือด้าน CSR ระหว่าง 24.1 ตรวจประเมินความเข้าใจด้านพลังงานให้แก่เยาวชน
    3 การไฟฟ้า      ต้ังแต่การจัดหาพลังงานจากแหล่งเชื้อเพลิง การผลิต
    (โครงการเยาวชนกับการอนุรักษ์พลังงาน)      จนถึงการจ่ายไฟฟ้าตามทีอ่ยู่อาศัย และการใช้ไฟฟ้า

     อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด ปลอดภัย และจัด
     กิจกรรมส่งเสริมให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
     ให้กับเยาวชน
       เป้าหมาย สถานศึกษา 5 แห่ง - - 5 - ผสส.กอก.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่18/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
25. งานจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 25.1 จัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสายส่ือสาร
    ของระบบไฟฟ้าในเมืองและชุมชน      บนเสาไฟฟ้า
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       25.1.1 หน้าส านักงาน กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.1)              (ข้างละ 1 กม.)

  เป้าหมาย  14  แห่ง (กฟข., กฟฟ. ช้ัน 1-3) 2 4 4 4 0.201 ผธท.กบล.

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       25.1.2 หน้าส านักงาน กฟส. (ข้างละ 1 กม.)
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.2)   เป้าหมาย    24  แห่ง (กฟส. ) 5 6 6 7 ผธท.กบล.

ผกป.ตฟ

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.         25.1.3 หน้าส านักงาน กฟย. (ข้างละ 1 กม.)
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.3)   เป้าหมาย     32  แห่ง (กฟย. ) 7 8 8 9 ผธท.กบล.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่19/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
26. โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 26.1 จัดท าโครงการส านักงานสีเขียว (Green Offiice) 
       เป้าหมาย 11 แห่ง (กฟข.กฟฟ.1-3 ยกเว้น ตค.ลบ.พช.) - - 11 - ผพอ.กอก.
* งานตามนโยบาย ข้อ 1.2

27. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 27.1 ขยายระบบจดหน่วยโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์มือถือ

       ร่วมกับเทคโนโลยี GPS, GPRS  (Motorola MC45)

เป้าหมาย  กฟฟ.ทุกแห่ง ทีจ่ดหน่วยปกติ - - - 100% 0.050 ผสจ.กรท.

(ตัวแทนจดหน่วย) ทดแทนเครื่องจดหน่วยเดิม

(CIPHERLAB) ภายในไตรมาส 4

28. ระบบบริหารจัดการคลังพัสดุโดยใช้เทคโนโลยี 28.1 ระบบบริหารจัดการคลังพสัดุโดยใช้เทคโนโลยี Barcode

 Barcode เป้าหมาย  จ านวน  9  กฟฟ. - 3 3 3 0.050 ผสจ.กรท.

(คลังพัสดุหลัก/บริการ กฟน.3)

29.แบบสอบถามความพึงพอใจกระบวนการบริหาร 29.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกระบวนการบริหาร

จัดการบัญชีผู้ใช้งาน       จัดการบัญชีผู้ใช้งานในระบบ BPM ของ 

      ผบป.กฟฟ.ชั้น 1-3 และ ผบง.กฟส. ในสังกัด กฟน.3

       (37 แห่ง)

เป้าหมาย 2 ครั้ง  (ไตรมาสที ่2 และ 4)  - 1  - 1 ผสจ.กรท.

(แผนเพ่ิมเติม-น.3)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่20/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
30. แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจของบุคลากร 30.1 โครงการหน้าส านักงานน่ามอง

ทีม่ีต่อกฟภ.    เป้าหมาย  69 แห่ง กกค.

-ปรับปรุงซ่อมแซม ทาสีร้ัว อาคารแก้ไฟทีช่ ารุดทรุดโทรม   - 69 แห่ง  -  - ทุก กฟฟ.

หรือสีเก่าซีด (เป้าหมาย ทุก กฟฟ.)

-รักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยด้านหน้า สนง. 69 แห่ง 69 แห่ง 69 แห่ง 69 แห่ง ทุก กฟฟ.

และนอกร้ัว

-จัดระเบียบสายส่ือสาร สายไฟฟ้า หรือปรับปรุงร้ือถอน  - 69 แห่ง  -  - ทุก กฟฟ.

สายไฟฟ้าแรงต่ า  หน้า สนง.

30.2 ขยายผลนวัตกรรมระดับเหรียญทอง กฟภ.

   เป้าหมาย รก.บษ.

- แต่งต้ังคณะท างานคัดเลือกนวัตกรรม 1  -  -  -

- ขยายผลนวัตกรรม  - 100%  -  -

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่21/21


