
 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี มีความประสงค์จะ               
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ดังนี้         

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน     ๑     อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๑)  มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  หรือไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้าง

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษไม่เกิน 70 ปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ                        

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรจพิษสุราเรื้อรัง 

๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่                
ในพรรคการเมือง 

๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
       7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ จ าคุก โดยค าพิพากษา ถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิด       
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

     ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
3. ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการคราวละไม่เกิน 4 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก

ตามความเหมาะสม หรือความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
4. ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 15,000 บาท/เดือน 
5. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 - ก าหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน- 1 กรกฎาคม ๒๕๕๘  ในวันและ

เวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.00 น.)  เว้นวันวันหยุดราชการ  ณ ส านักงานปลัดฯ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 

6.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
 6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว 
 (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 1 ปี) จ านวน 3 รูป 
 6.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1 ฉบับ 
 6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1 ฉบับ 
 6.4 ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3  
 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกได้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
 6.5 ค่าธรรมเนียม 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 100 บาท 
 6.6 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯ 
7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
 7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

ในวันที่  2 กรกฎาคม 2558 
 7.2 วันสอบฯ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2558

ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
 7 .3 ประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการเลือกสรร  ในวันที่  8 กรกฎาคม 2558                      

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
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- 3 – 
 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่จ าเป็นต้องใช้การ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  ประกอบด้วย 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเมินสมรรถนะ
ทางด้านความรู้ ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  ๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑.๓ การสอบสัมภาษณ์ 
 

 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน และวิธีการ
สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 

 

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 

ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับ            
ที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
10. การท าสัญญา  ผู้ที่สอบได้จะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกิน           

คราวละ 4 ปี 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   12  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 

 
 

                       (นายศุภชัย  ธาราธนวัตร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ                      

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ลงวันที ่  12  มิถุนายน  ๒๕๕8 

 

**************************************** 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
1. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเอก หรือทาง อ่ืนที่  ก .อบต. ก าหนด              
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
2 .  ได้ปฏิบั ติ ง านหรือ เคยปฏิบัติ ง าน เกี่ ยวกับ               
การท างานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่น
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยมีหนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน             
ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
3. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติ 
การสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ครุสภาออกให้ 
 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การส่ ง เสริมการ เรี ยนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ อ่ื น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
 
 
 
 

  


