
 

โครงการยกยองผูมคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน     
ประจําป พ.ศ.2562  

------------------------------------------------------------ 

1. ช่ือโครงการ   :  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติราชการและใหบริการประชาชน 
     ดีเดนประจาํปพ.ศ.2562   

2. หลักการและเหตุผล  :  
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมี

บทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน  ดังนั้นการท่ีประชาชนใน
แตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวย
การกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราช
กรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก
ขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  200  ป  ดังนี้ 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอย
ของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดี
นั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวา
จะดวยเหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวน
นอยของตน  เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรม  4  ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว  จะชวยให
ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และ
สงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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1.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ท่ีพึงละเวน 

2. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย
การมอบโล    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควร
ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 
   3.  การเปนแบบอยาง (model)   คือ   การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ   
คือ ตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค   คือ   การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ  
เชนประกวดเจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องคกรเปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
เหลานั้น เชนมีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดิ
ทัศน เปนตน 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีได
หรือการใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

8.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับเทศบาลตําบลยะหริ่ง ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง
เทศบาลตําบลยะหริ่ง  เม่ือวันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562   และมติท่ีประชุมพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจางเทศบาลตําบลยะหริ่ง ครั้งท่ี 12/2562  เม่ือวันท่ี  18 ธันวาคม  2562  ณ  หองประชุมสภา
เทศบาลตําบลยะหริ่ง  เห็นชอบ      ใหจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปพ.ศ. 2562  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผู
ไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการ
กระทํานั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกเทศมนตรี
ตําบลยะหริ่ง ไดพิจารณาอนุมัติตอไป 
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3. วัตถุประสงค   :     

3.1  เพ่ือการยกยอง  เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล    
ยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    

3.2  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
3.5  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช  2560  
3.6  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  พ.ศ. 2550 
4. เปาหมาย   :     
  4.1 เปาหมายในการดําเนินการ ปละ 1 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
   (1)  เปนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจางในสํานักปลัดเทศบาล  กอง
คลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองการประปา 
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ติดตอกันไมนอยกวา  2  
ป  นับถึงวันท่ี  30กันยายน ของปท่ีคัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปน
ท่ีประจักษ และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทาง
ราชการจนเปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
   (5) ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ี
เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา 1 ป 
  4.3 ผูดําเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
  4.4  จัดทําใบประกาศเกียรติคุณยกยองและเชิดชูเกียรติ   
5.  วิธีการดําเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  5.2 ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือใหทุกคนไดทราบ 
  5.3  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา 
และกองการประปา พิจารณาสงรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีมีคุณสมบัติและ
สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  5.4 แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจําปพ.ศ.  2562   
  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหริ่ง พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีไดรับการคัดเลือก
ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 
   5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง 
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6.   ระยะเวลาดําเนินการ  
           1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562   

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลยะหริ่ง   อําเภอยะหริ่ง   จังหวัดปตตานี 
8.  งบประมาณ   
  ไมใชงบประมาณ 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลยะหริ่ง  อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี 
 
10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง มีความภาคภูมิใจในการ
ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง มีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
                                              (ลงชื่อ)                                             ผูเขียนโครงการ 
                    ( นางนารีรัตน  ปญจพรอุดมลาภ ) 

                  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ความเห็นผูเสนอ
โครงการ ........................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                               
                                     (ลงชื่อ)                                        ผูเสนอโครงการ 

                      ( นายปรีชา  เบ็ญฮาวัน ) 
                               หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นผูเห็นชอบและตรวจสอบ
โครงการ  .............................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                               
                                 (ลงชื่อ) ......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                     ( นายไพจิตร  บุญทอง) 
                   ปลัดเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
 

 (   )  อนุมัติ   (     )  ไมอนุมัติ 
 

  พันตํารวจตรี .................................................. ผูอนุมัติโครงการ 
                      ( ไซดยิดอันวา  อัลอิดรุส ) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง   



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลยะหริ่ง                                                             . 
ท่ี     ปน 52601/                                             วันท่ี       1 ตุลาคม  2561                           .                                                     
เรื่อง    ขอประชาสัมพันธโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ         .   
         ประชาชนดีเดนประจําป 2562      .    

เรียน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ผอ.กอง ทุกกอง 

               ดวยสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลยะหริ่ง  ไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปพ.ศ.2562 ข้ึน เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน และ
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนตอไป 
 

  ดังนั้น  จึงขอความรวมมือมายังทานเพ่ือประชาสัมพันธโครงการใหพนักงานในสวนราชการ
ไดรับทราบ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
         ( นางนารีรัตน  ปญจพรอุดมลาภ ) 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลยะหริ่ง                                                             . 
ท่ี     ปน 52601/                                             วันท่ี       20 กันยายน  2562                    .                                                     
เรื่อง    จัดสงรายชื่อพนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชู    

เกียรตใิหกับกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาล                                                                   .    

เรียน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ผอ.กอง ทุกกอง 

               ตามท่ีสํานักปลัดเทศบาลไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปพ.ศ.2562 ข้ึน เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนตอไป 
 

  ดังนั้น  จึงขอความรวมมือมายังทานพิจารณาจัดสงรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ท่ีมีคุณสมบัติฯ จัดสงใหสํานักปลัดเทศบาล ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2562 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
         ( นางนารีรัตน  ปญจพรอุดมลาภ ) 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล                                                                               .                                                                                     
ท่ี     ปน52601/                                             วันท่ี    30 กันยายน  2562                    .                                                   
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชเูกียรติ                                               ..    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
 

  สํานักปลัดเทศบาล  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป 2562  ดังนี้ 
  1. นายรุสดี  โตะ   นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
  2. นางสาววรรดี  สังขแกว เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
        

      ( นายปรีชา  เบ็ญฮาวัน ) 
                หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองคลัง  เทศบาลตําบลยะหริ่ง           โทร.   073-491100                                    .                                                                           
ท่ี     ปน 52602                                           วันท่ี     25  กันยายน  2562                         .                                                        
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ                                                .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง 
 

  กองคลัง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป  2562  ดังนี ้
  1. นายธนพล  เซ็ง   เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  2. นางสาวเอ้ือสุข  สมบูรณ  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      (นางสาวชุดาพรรณ  จุลบุตร) 
                     ผูอํานวยการกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองชาง เทศบาลตําบลยะหริ่ง         โทร   073-491100                                    .                                                                                   
ท่ี     ปน 52603/                                            วันท่ี     26  กันยายน  2562                      .                                                      
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ                                                .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง  

  กองชาง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป 2562  ดังนี้ 
  1. นายมูหมัดเมธา  อาแว  นายชางโยธา 
  2. นางวาสนา  หม่ืนสิทธิ ์  เจาพนักงานธุรการ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      (นายอับดุลเราะหมาน  วาอายีตา) 
              รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                                        ผูอํานวยการกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองการประปา  เทศบาลตําบลยะหริ่ง    โทร   073-491100              .                   .                                                                                   
ท่ี     ปน 52605/                                             วันท่ี     25 กันยายน  2562                      .                                                      
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ                                                .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง  

  กองการประปา เทศบาลตําบลยะหริ่ง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยก
ยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป 2562  ดังนี้ 
  1. นางสาวเจะฮานิง  เจะเลาะ ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      
                       (นายณัฐพล  โตะโยะ) 
                                                           หัวหนาฝายอํานวยการ รักษาราชการแทน 
                                                                  ผูอํานวยการกองการประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองการศึกษา  เทศบาลตําบลยะหริ่ง    โทร   073-491100              .                   .                                                                                   
ท่ี     ปน 52606/                                             วันท่ี     26 กันยายน  2562                      .                                                      
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ                                                .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง  

  กองการศึกษา เทศบาลตําบลยะหริ่ง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยก
ยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป 2562  ดังนี้ 
  1. นางสาวธัญวรรณ  กลิ่นเกษร ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      
                       (นางศิวัชญา  ปลาลารัตน) 
                                                                      ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   โทร   073-491100                                          .                                                                                   
ท่ี     ปน 52604/                                             วันท่ี     25 กันยายน  2562                      .                                                      
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ                                                .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลยะหริ่ง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและ
สมควรไดรับการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป 
2562  ดังนี้ 
  1. นางสากีนะ  มะยี  ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      
                       (นายอับดุลเราะหมาน  วาอายีตา) 
                                                                      รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                                  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
ท่ี 520/2562 

      เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหริ่ง 

********************************** 
 

ดวยเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิด
ชูเกียรติคุณของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางผู มีความประพฤติดี ปฏิบั ติชอบ  
มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนไปตาม
ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางเทศบาลตําบลยะหริ่ง เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 

 

  ดังนั้น เพ่ือใหการสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเปนไปดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหริ่ง เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณา
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 

1. พันตํารวจตรีไซดยิดอันวา อัลอิดรุส นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
2. นายนิเฮง  นิแมะ   รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
3. นาย อดินันต  เจะมะ   รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
4. นายอูมา  อาแว   เลขานุการนายกฯ กรรมการ 
5. นายนิโซะ  นิมะมิง   ท่ีปรึกษานายกฯ  กรรมการ 
6. นายไพจิตร  บุญทอง   ปลัดเทศบาล  เลขานุการ 
7. นางนารีรัตน  ปญจพรอุดมลาภ นักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม 2562 
 
 

พันตํารวจตรี  
                 ( ไซดยิดอันวา  อัลอิดรุส ) 
                นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง   

 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหร่ิง 

วันที่  3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลยะหร่ิง 

 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1  คําสั่งเทศบาลตําบลยะหริ่ง ท่ี 520/2562 เรื่อง แตงตั้ง   

                     คณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     - ไมมี – 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๓.๑  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางผูมี 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ประจาํปงบประมาณ 2562   
๓.๒............................................................. 
๓.๓............................................................. 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
    ๔.๑.............................................................. 
    ๔.๒............................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหร่ิง 

วันที่   3 ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลยะหร่ิง 

 

 
ผูเขาประชุม 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
1 พันตํารวจตรี ไซดยิดอันวา  อัลอิดรุส ประธานกรรมการ  
2 นายนิเฮง  นิแมะ กรรมการ  
3 นายอดินันต  เจะมะ กรรมการ  
4 นายอูมา  อาแว กรรมการ 

 
5 นายนิโซะ  นิมะมิง กรรมการ  
6 นายไพจิตร  บุญทอง เลขานุการ  
7 นางนารีรัตน  ปญจพรอุดมลาภ ผูชวยเลขานุการ  
 
 
 
ผูไมมาประชุม 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
- - - - 
    
    

 
ผูเขารวมประชุม 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
- - - - 
    
    

 
เริ่มประชุม   เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

 
พ.ต.ต.ไซดยิดอันวา  อัลอิดรุส 
ประธานคณะกรรมการฯ  
 

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว กระผมพันตํารวจตรีไซดยิดอันวา อัลอิดรุส  
นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง    ซ่ึงไดรับการแตงตั้งเปนประธานคณะ
กรรมการฯ  ขอดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ คําสั่งเทศบาลตําบลยะหริ่ง ท่ี 520/2562 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลยะหริ่ง 
 พ.ต.ต.ไซดยิดอันวา อัลอิดรุส       นายกเทศมนตรี ประธานกรรมการ 

นายนิเฮง  นิแมะ   รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
นายอดินันต  เจะมะ  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
นายอูมา  อาแว   เลขานุการนายกฯ กรรมการ 
นายนิโซะ  นิมะมิง  ท่ีปรึกษานายกฯ  กรรมการ 
นายไพจิตร  บุญทอง  ปลัดเทศบาล          เลขานุการ 
นางนารีรัตน  ปญจพรอุดมลาภ นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 
 

โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลยะหริ่ง เพ่ือทําหนาท่ีใน
การพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางให
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไมมี - 
ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี  ๓  กระผมขอเชิญปลัดเทศบาล ชี้แจงตอไป
ครับ 

นายไพจิตร  บุญทอง 
 ปลัดเทศบาล   

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๓.๑ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจาํปงบประมาณ 2562   
1. คุณสมบัติ 
1.1 เปนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาล 
ตําบลยะหริ่ง 
1.2 ปฏิบัติราชการใน เทศบาลตําบลไมนอยกวา 2 ป 
1.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
1.4 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  
หรืออยูระหวางดําเนินคดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีทีไดกระทําโดย 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนดวยคุณธรรม ศีลธรรม  
จรรยาของขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการ 
และสังคม 
1.6 เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงาน 
อยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
1.7 ปฏิบัติหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ีสมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผล 
สัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเปนประโยชนตอทาง 
ราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการ 



ยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก  
ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวน 
ราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคน 
ไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจางซ่ึงมีขอ 
จํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควร 
พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 

 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
2.1 ใหแตละสํานัก/สวนราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงาน 
เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติและ 
สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  โดยการประเมิน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจาณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ 2562 
จากจํานวนรายชื่อท่ีไดรับเสนอชื่อมากท่ีสุดและประกาศรายชื่อผูไดรับ
การคัดเลือก 
3. ผลการคัดเลือก 
3.1 พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานเทศบาลปฏิบัติงานอยูจริง  
ณ 30 กันยายน 2562 
3.2 เอกสารประกอบการคัดเลอืก ประกอบดวย แบบประเมินผลการ 
คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2562 
3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางของ เทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2562  
ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก  
และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ใหถือเปนท่ีสุด 
4. การมอบรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน 
จางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจาํปงบประมาณ 2562  
จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง 
และขณะนี้แตละสํานัก/สวน ก็ไดจัดสงรายชื่อผูเขารับการคัดเลือกมา 
เรียบรอยแลว 
สํานักปลัดเทศบาล 
1. นายรุสดี  โตะ            นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
2. นางสาววรรดี  สังขแกว เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กองคลัง 
1. นายธนพล  เซ็ง           เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2. นางสาวเอ้ือสุข สมบูรณ เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
กองชาง 
1. นายมูหมัดเมธา  อาแว  นายชางโยธาชํานาญงาน 



กองการศึกษา 
1.น.ส.ธัญวรรณ  กลิ่นเกษร          นักวชิาการศึกษาชํานาญการ  
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
1.นางสากีนะ  มะยี                   นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ 
กองการประปา 
1.นางสาวเจะฮานิง  เจะเลาะ       เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

นายนิเฮง นิแมะ 
กรรมการ 

ซ่ึงแตละรายชื่อปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ีไมต่ํากวา 2 ปตามคุณสมบัติท่ี
กําหนด ก็ขอใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาตามความเหมาะสม   
และจากหลักเกณฑขางตน ไมทราบวาคณะกรรมการทานใด จะแกไข
เปลี่ยนแปลงอะไรบางหรือไมครับ  
 

ท่ีประชุม รับทราบและเห็นดวย  มีมติเปนเอกฉันท 
 

นายอดินันต  เจะมะ 
กรรมการ 
 
 
 
 
นายไพจิตร  บุญทอง 
ปลัดเทศบาล 
 

ผมไดพิจารณาตามบัญชีรายชื่อ ท่ีแตละกองสงมาแลวเห็นวาพนักงาน
เทศบาลท่ีสมควรไดรับเกียรติบัตรยกยอง คือ  
นายรุสดี โตะ ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เนื่องจากเปน
บุคคลท่ีมีผลงานดีเดน ชวยเหลืองานราชการดวยดีมาตลอด ท่ีสําคัญเปน
ท่ีรักใครของประชาชน และเพ่ือนรวมงานครับ  
 
ไมทราบวาคณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมบางครับ หากไมมี  
ผมขอมติท่ีประชุมนะครับวาเห็นดวยหรือไม 
 

ท่ีประชุม เห็นดวย มีมติเปนเอกฉันท 
 

พ.ต.ต.ไซดยิดอันวา อัลอิดรุส     
ประธานกรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี – 
ไมทราบวามีคณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมอีกบางครับ  หาก
ไมมีกระผมขอปดการประชุม 
 

ปดประชุม  เวลา ๑๑.๐๐  น. 
  

 
(ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 ( นายไพจิตร  บุญทอง ) 
        เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 
 
 

พันตํารวจตรี          ผูตรวจรายงานการประชุม 
          (ไซดยิดอันวา อัลอิดรุส) 
         ประธานคณะกรรมการฯ 



 
 

  
 

  

ประกาศเทศบาลตําบลยะหริ่ง 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและใหบรกิารประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2562 

                                      ....................................................... 
              ดวยเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ไดจัดใหมีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ    

พนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ  2562  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและ
เชิดชูเกียรติคุณของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ผูประพฤติดี  ปฏิบัติ
ชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู  ตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกําลังใจแก
พนักงานเทศบาล  ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล        
ตําบลยะหริ่ง   ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  ของโครงการและเปนไป
ดวยความเรียบรอย  ประกอบกับเทศบาลตําบลยะหริ่ง   ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานและลูกจางเทศบาลตําบลยะหริ่ง   เม่ือวันท่ี 26  ตุลาคม พ.ศ. 2559  จึง
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ดังนี้ 

    1. คุณสมบัติ 
1. เปนพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
๒. ปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลยะหริ่ง ไมนอยกวา 2 ป 
๓. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๔. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญา

 ในศาล  เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับ

 ของบุคคลในสวนราชการและสังคม   
6. เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนา  และ     

 ลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี  สมํ่าเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี

 รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ  ประชาชน  มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ  ดีเดน  เปนท่ียอมรับ  สมควรไดรับการยกยอง  ใหหมายรวมถึงผลการ

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท  เสียสละ  เกิดประโยชนยิ่งกับสวน
 ราชการและประชาชน  ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงาน
 ของพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
 เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 

 
 
                                                                                                /2.ข้ันตอนการ... 
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    2. ข้ันตอนการคัดเลือก 

๑) ใหพนักงานสวนตําบลแตละทานพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง โดยการประเมิน 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบล    
     ยะหริ่งผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําป 
     งบประมาณ 2562 จากจํานวนรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุด  และประกาศรายชื่อผูไดรับ  
     การคัดเลือก 
3)  นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ 
     พนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่งผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
     ใหบริการประชาชนดีเดน  

 

   3. ผลการคัดเลือก 
๑. พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2562 
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและ

 พนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําป
 งบประมาณ 2562 

3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรม
 และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ  2562  ขอ
 สงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
 คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
 การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2562  ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
    4. การมอบรางวัล 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2562 จะไดรับ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

                            
 

  
         พันตํารวจตรี      
                                         (ไซดยิดอันวา อัลอิดรุส) 
                      ประธานคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
------------------------------------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2562  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน  เปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงาน
เทศบาลเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง  สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบ
สํานักนายกเทศมนตรี  วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสนับสนุน
ใหพนักงานเทศบาลตําบลยะหริ่ง ไดเขารับการสงรายชื่อเปนพนักงานเทศบาลดีเดน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนในระดับจังหวัดหรือระดับประเทศในโอกาสตอไป นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ไดคัดเลือกพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลยะหริ่ง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให
บริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ นายรุสดี  โตะ ตําแหนง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

               ขอใหพนักงานเทศบาลผูท่ีไดรับการกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางท่ีดี รักษาไวซ่ึง
ความดี ความขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรูเพ่ือนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกท้ัง
ปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

      ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม พ.ศ.  2562 
  
 

                                         พันตํารวจตร ี
                                                        (ไซดยิดอันวา  อัลอิดรุส) 
                                                      นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
สวนราชการ    สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลยะหริ่ง                                                                  . 
ท่ี   ปน 520601/                  วันท่ี    19   ธันวาคม  2562                                   . 
เรื่อง    ขออนุมัติจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบริการประชาชน 
          ดีเดนประจําปพ.ศ.  2562                                                                                          . 
เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง  
  
 

  เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
  ดวยเทศบาลตําบลยะหริ่ง  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลยะหริ่งในการยกยอง เชิดชูเกียรติ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่ง            
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานเทศบาล  เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและคนรอบขาง
สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา ........... ,สงเสริม
คุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.2550 และ
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลยะหริ่งไดเขารับการสง
รายชื่อเปนพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบรกิารประชาชน 
  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการในการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติติราชการ จึง
เห็นสมควรปฏิบัติดังนี้ 

1. พิจารณาอนุมัติโครงการ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
3.  จัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ์ไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ

ไดรับเกียรติบัตร 
4.  จัดทําแบบประเมินพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลยะหริ่งผูมีคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2562 
 

5.  และขอเสนอโครงการดังกลาวมาเพ่ือขออนุมัติตอนายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง ได
พิจารณาอนุมัติตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       
     ( นายปรีชา  เบ็ญฮาวัน ) 
             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 

บันทึกขอความ 
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ความคิดเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
      
      ( นายไพจิตร  บุญทอง ) 
             ปลัดเทศบาลตําบลยะหริ่ง 
 
 
คําสั่งนายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง 
 (   )  อนุมัติ 
 (      )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก........................................................................................................... 
 
 
                                              พันตํารวจตร ี
                                                             (ไซดยิดอันวา  อัลอิดรุส) 
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง 



   
 

  

 

เทศบาลตําบลยะหริ่ง   อําเภอยะหริ่ง   จังหวัดปตตานี 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีใหไวเพื่อแสดงวา 

นายรุสดี  โตะ 
ไดรับเชิดชูเกียรติการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ 

ประจําปงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕62 
ขอใหรักษาความดี และจงมีความสุขความเจรญิ 
ใหไว  ณ  วันที่   7  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 

       พันตํารวจตรี   
                     ( ไซดยิดอันวา อัลอิดรุส )                             (นายไพจิตร  บุญทอง) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลยะหริ่ง                        ปลดัเทศบาลตําบลยะหริ่ง     
 



 
 

ภาพพนักงานเทศบาลท่ีไดรับเกียติบัตรการเชิดชูเกียรติ  
ตามโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจาํป 2562 
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