
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 

  จ า ก ก า ร ท่ี เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  

ไ ด้ ท า ก า ร ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ก า ห น ด ส่ ว น ร า ช ก า ร  

แ ล ะ ก า ร แ บ่ ง ง า น ภ า ย ใ น  

พร้อมท้ังบทศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน  

พ ร ะราชบั ญ ญั ติ เท ศบ าล   พ .ศ .2 496   แ ล ะ ท่ี แ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม  

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จึงมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

  1.  ส านักปลัดเทศบาล 

ส า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล 

ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล 

แ ล ะ ร า ช ก า ร ท่ี มิ ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ห น้ า ท่ี ข อ ง ก อ ง 

ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด ใ น เ ท ศ บ า ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ 

รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลใ

ห้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 

2.  กองคลัง 

กองคลัง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย 

การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 

การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

เ งิ น บ า เ ห น็ จ  บ า น า ญ  เ งิ น อื่ น  ๆ 

งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง 



ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  

การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี 

ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ส ดุ ข อ ง เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ง า น อื่ น  ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  กองช่าง 

กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 

อ อ ก แ บ บ  ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล ท า ง ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม 

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ 

การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

ง า น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ซ่ อ ม บ า รุ ง 

การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนด้านวิศวกรรมเครื่องกล 

การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่ องจักรกล 

ก ารค วบคุ ม  ก ารบ า รุ ง รั กษ า เค รื่ อ งจั ก รกลแล ะยานพ าหน ะ 

งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 

อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัพนกังานเทศบาล 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลงัปจัจุบนั 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลงัใหม ่

 

หมายเหต ุ

 

ปลดัเทศบาล (บรหิารทอ้งถิน่ระดบักลาง) 
 

1. ส านักปลดัเทศบาล (ระดบัตน้) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นกับริหารงานทั่วไป ระด้บต้น) 

1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.1.2 งานแผนและงบประมาณ 

1.1.3 งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.1.4 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.2 ฝ่ายปกครอง (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

 

ปลดัเทศบาล (บรหิารทอ้งถิน่ระดบักลาง) 
 

1. ส านักปลดัเทศบาล (ระดบัตน้) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระด้บต้น) 

1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.1.2 งานแผนและงบประมาณ 

1.1.3 งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.1.4 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.2 ฝ่ายปกครอง (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

1.2.1 งานนิติการ 

1.2.2 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

        ภัย 

1.2.3 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.3 ไม่สังกัดฝ่าย 

1.3.1 งานธุรการ 

 

 

 

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

1.2.1 งานนิติการ 

1.2.2 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

        ภัย 

1.2.3 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.3 ไม่สังกัดฝ่าย 

1.3.1 งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลงัปจัจุบนั 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลงัใหม ่

 
หมายเหต ุ



 

2. กองคลัง (ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.1.2 งานการเงินและบัญชี 

2.1.3 งานระเบียบการคลัง 

 

2 . 2  ฝ่ า ย พั ฒ น า ร า ย ไ ด้ 

(ระดับระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

2.2.1 งานพัฒนารายได้ 

2.2.2 งานแผนท่ีภาษีและ 

        ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

2.3 ไม่สังกัดฝ่าย 

2.3.1 งานธุรการ 

 

 

 

 

2. กองคลัง (ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.1.2 งานการเงินและบัญชี 

2.1.3 งานระเบียบการคลัง 

 

2 . 2  ฝ่ า ย พั ฒ น า ร า ย ไ ด้ 

(ระดับระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

2.2.1 งานพัฒนารายได้ 

2.2.2 งานแผนท่ีภาษีและ 

        ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

2.3 ไม่สังกัดฝ่าย 

2.3.1 งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลงัปจัจุบนั 

 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลงัใหม่ 

 
หมายเหต ุ

3. กองชา่ง (ระดบัระดบัตน้) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นกับริหารงานช่างระดับต้น) 

3.1.1 งานวิศวกรรม 

3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 

 

3. กองชา่ง (ระดบัระดบัตน้) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นกับริหารงานช่างระดับต้น) 

3.1.1 งานวิศวกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 ฝ่ายการโยธา (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่างต้น) 

3.2.1 งานสาธารณูปโภค 

3.2.2 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 

         สาธารณะ 

 

 

3.3 ไม่สังกัดฝ่าย 

3.3.1 งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 

 

3.2 ฝ่ายการโยธา (ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่างต้น) 

3.2.1 งานสาธารณูปโภค 

3.2.2 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 

         สาธารณะ 

 

 

3.3 ไม่สังกัดฝ่าย 

3.3.1 งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 
 

  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล 

ไ ด้ วิ เค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ ห ลั ก แ ล ะ ภ า ร กิ จ ร อ ง  ป ริ ม า ณ ง า น 

ร ว ม ท้ั ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร ก า ห น ด ส่ ว น ร า ช ก า ร 

เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานเทศบาลในอนาคตในระยะเ

ว ล า  3  ปี  ต่ อ ไ ป ข้ า ง ห น้ า 

ว่ า จ ะมี ก าร ใช้ อั ต ร าก า ลั งพ นั ก ง าน เท ศ บ าล จ าน วน เท่ า ใด 

จึ ง จ ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร กิ จ แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น 

และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่

น   ท้ั งนี้   เพ่ื อให้ ก ารบริห ารงาน เป็ น ไปอย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 

ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุ

ณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

1. ปลัดเทศบาล (บริหารท้องถิ่น) ระดับกลาง 
 

2. ส านกัปลัดเทศบาล 

พนักงานเทศบาล  จ านวน 11 ต าแหน่ง 11 อัตรา 

1. หัวหน้ าส านักปลัด เทศบาล (อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น)  (1) 



2. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

(1) 

3. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(1)    

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)     

5. นิติกร ปก./ชก. (1)       

6. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1)    

  

7. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 

  

8. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1) 

9. พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (1)     

10. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 

11. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง.   (1)    

พนักงานครูเทศบาล  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

1. ครู คศ.1  (1)        

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ   จ านวน 5 

ต าแหน่ง 6 อัตรา 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (2) 

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (1) 

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว  (1) 



พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ  จ านวน 2 

ต าแหน่ง 5 อัตรา 

1. พนักงานขับรถยนต์  (1) 

2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (4) 

พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 5 ต าแหน่ง  7 อัตรา 

1. นักการ  (1)  4. 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

2. คนงาน  (3)  5. พนักงานขับรถยนต์ (1) 

3. ยาม  (1) 

  รวมสั งกั ดส านั กปลัด เทศบาล   จ านวน  24 

ต าแหน่ง 30 อัตรา 

 

3. กองคลัง 

พนักงานเทศบาล  จ านวน 8 ต าแหน่ง 8 อัตรา 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)   

(1) 

2. หั ว ห น้ า ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ง า น ค ลั ง 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)   (1)  

3. หั ว ห น้ า ฝ่ า ย พั ฒ น า ร า ย ไ ด้ 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)   (1)  

4. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)    

5. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)     

6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 

7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)    



8. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)   

  

ลูกจ้างประจ า กลุ่มสนับสนุน  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ   จ านวน 3 

ต าแหน่ง 3 อัตรา 

1. ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 

2. ผู้ช่วยพนักงานพัสดุ  (1) 

3. ผู้ช่วยพนักงานธุรการ  (1)    

รวมสังกัดกองคลัง  จ านวน 12 ต าแหน่ง 12 

อัตรา 

 

 

4. กองช่าง  

พนักงานเทศบาล  จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)     

(1) 

2. หั ว ห น้ า ฝ่ า ย แ บ บ แ ผ น แ ล ะ ก่ อ ส ร้ า ง 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)     (1) 

3. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)     

(1) 

4. นายช่างโยธา ปง./ชง.  (1) 

5. เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จ านวน 3 

ต าแหน่ง 3 อัตรา 



1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 

2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการธุรการ  (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

1. พนักงานผลิตน้ าประปา  (2) 

2. คนงาน  (1) 

รวมสังกัดกองช่าง  จ านวน 10 ต าแหน่ง 11 

อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



แผนภมูโิครงสรา้งสว่นราชการเทศบาลต าบลขนุทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 1. ฝ่ายอ านวยการ     1. ฝ่ายบริหารงานคลัง     1 . 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

ปลดัเทศบาล 

(นักบรหิารงานเทศบาลระดบักล

าง) 

กองคลงั 

(นักบรหิารงานกา

รคลงั ระดบัตน้) 

กองช่าง 

(นักบรหิารงาน

ช่าง ระดบัตน้) 

ส านกัปลดัเทศบ

าล 

(นักบรหิารงาน

ทั่วไป ระดบัตน้) 



 - งานการเจ้าหน้าท่ี     - งานพัสดุและทรัพย์สิน     - 

งานวิศวกรรม 

 - งานแผนและงบประมาณ    - งานการเงินและบัญชี     - 

งานสถาปัตยกรรม 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  - งานระเบียบการคลัง     2. 

ฝ่ายการโยธา 

 - งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม   2. ฝ่ายพัฒนารายได้     - 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

 2. ฝ่ายปกครอง      - งานสาธารณูปโภค     3. 

ไม่สังกัดฝ่าย 

 - งานนิติการ      - งานพัฒนารายได้     - งานธุรการ 

 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

  

 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    3. ไม่สังกัดฝ่าย  

3. ไม่สังกัดฝ่าย      - งานธุรการ    

 - งานธุรการ           



      

โครงสรา้งสว่นราชการส านกัปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หัวหนา้ส านกัป

ลดัเทศบาล 

นกับรหิารงาน

ทั่วไป ระดบัตน้ 

ฝา่ยอ านวยการ 

(นักบรหิารงาน

ทั่วไป ระดบัตน้) 

ฝา่ยปกครอง 

(นักบรหิารงาน

ทั่วไป ระดบัตน้) 

 

ไม่สงักดัฝา่ย 
 



 - งานการเจ้าหน้าท่ี       - งานนิติการ      - 

งานธุรการ    

 - งานแผนและงบประมาณ     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

   และวัฒนธรรม 

 - งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

              

         

 

โครงสรา้งสว่นราชการส านกัปลดัเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

หัวหนา้ส านกัปลดัเ

ทศบาล 

(นักบรหิารงานทัว่ไ

ป  ระดบัตน้) (1) 



 

 

 
  

พนักงานเทศบาล      พนักงานเทศบาล     พนักงานเทศบาล 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)    - นิติกร ปก./ชก. (1)     - 

จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)   - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)    - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)     - 

ผช.เจ้าพนักงาน  (1) 

       - พยาบาล ปก./ชก.(1)     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

      - ครู คศ.1 (1)      - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ     - พนักงานขับรถยนต์ (1)   

       - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (2)    พนักงานจ้างทั่วไป  

     - ผช.เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (1)   - ยาม (1)  

     - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (4)     - พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา (1)  

     - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)    - พนักงานขับรถยนต์ (1)  

ฝา่ยอ านวยการ 

(นักบรหิารงานทัว่ไป 

ระดบัตน้) (1) 

ฝา่ยปกครอง 

(นักบรหิารงานทัว่ไป 

ระดบัตน้) (1) 

 

ไม่สงักดัฝา่ย 
 



พนักงานจ้างทั่วไป          

     - นักการ (1)      - คนงาน (3)        

              

โครงสรา้งสว่นราชการกองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 
อ านวยกา

การสงู 

อ านวย

การกล

าง 

อ านวยก

าร 

กลางต้น 

ชช. ชพ. ชก. ปก. 
ปก./ช

ก. 
อส. ชง ปง. ปง. 

ปง./ช

ง. 

พนักง

านครู

เทศบ

าล 

พนักงาน

จ้างตามภ

ารกจิ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป รวม 

 

จ านวน - - 3 - - 4 1 1 - - 1 1 1 1 11 7 30 

ผู้อ านวยการกองคลั

ง 

(นักบรหิารงานการค

ลงั ระดบัตน้) 

ฝา่ยบรหิารงานคลั

ง 

(นักบรหิารงานกา

รคลงั ระดบัตน้) 

ฝา่ยพัฒนารายได ้

(นักบรหิารงานกา

รคลงั ระดบัตน้) 

 

ไม่สงักดัฝา่ย 
 



 

 

  

 - งานพัสดุและทรัพย์สิน        - งานพัฒนารายได้     - 

งานธุรการ 

 - งานการเงินและบัญชี         - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 - งานระเบียบการคลัง    

  

         

 

 

 

 

 

 



โครงสรา้งสว่นราชการกองคลงั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

พนักงานเทศบาล     พนักงานเทศบาล    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้อ านวยการกองคลงั  

(นักบรหิารงานการค

ลงั ระดบัตน้) (1) 

ฝา่ยบรหิารงานคลงั 

(นักบรหิารงานการคลั

ง ระดบัตน้) (1) 

ฝา่ยพัฒนารายได ้

(นักบรหิารงานการค

ลงั ระดบัตน้) (1) 

 

ไม่สงักดัฝา่ย 
 



- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)   - จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1)    - 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)    - จพง..จัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลูกจ้างประจ า      - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

 

ระดบั 
อ านวยก

ารสงู 

อ านวย

การการ

กลาง 

อ านว

ยกลา

งตน้ 

ชช

. 

ชพ

. 

ชก

. 

ปก

. 

ปก

./ช

ก. 

อส. ชง. ปง. 
ปง/ช

ง. 

ลกูจา้งปร

ะจ า 

พนกังานจ้

างตามภาร

กจิ 

พนกังาน

จา้งทัว่ไป 
รวม 

จ านว

น 

- - 3 - - 1 2 - - - 2 - 1 3 - 12 

 

โครงสรา้งสว่นราชการกองชา่ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 - งานวิศวกรรม      - งานสาธารณูปโภค     - งานธุรการ 

 - งานสถาปัตยกรรม     - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

  

         

 

ผู้อ านวยการกอ

งชา่ง 

(นักบรหิารงาน

ช่าง ระดบัตน้) 

ฝา่ยแบบแผนแ

ละกอ่สรา้ง 

(นักบรหิารงาน

ช่าง ระดบัตน้ ) 

ฝา่ยการโยธา 

(นักบรหิารงาน

ช่าง ระดบัตน้) 

 

ไม่สงักดัฝา่ย 
 



 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งสว่นราชการกองชา่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองชา่

ง 

(นักบรหิารงานชา่ง 

ระดบัตน้) (1) 

ฝา่ยแบบแผนและกอ่ส

รา้ง 

(นักบรหิารงานชา่ง 

ระดบัตน้) (1) 

ฝา่ยการโยธา 

(นักบรหิารงานชา่ง 

ระดบัตน้) (1) 

 

ไม่สงักดัฝา่ย 
 



 

 
  

พนักงานเทศบาล     พนักงานเทศบาล    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- นายช่างโยธา ปก./ชก. (1)    - จพง.การประปา ปก./ชก. (1)    - 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผช.นายช่างโยธา (1)     - ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป     พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน (1)      - พนักงานผลิตน้ าประปา (2) 

 

 

 

ระดบั อ านวยก

ารสงู 

อ านวย

การการ

กลาง 

อ านว

ยกลา

งตน้ 

ชช

. 

ชพ

. 

ชก

. 

ปก

. 

ปก

./ช

ก. 

อส. ชง. ปง. ปง/ช

ง. 

ลกูจา้งปร

ะจ า 

พนกังานจ้

างตามภาร

กจิ 

พนกังาน

จา้งทัว่ไป 

รวม 



จ านว

น 

- - 3 - - - 2 - - - - - - 3 3 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


