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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ของ เทศบาลต าบลขนุทะเล  จงัหวดันครศรีธรรมราช  
พ.ศ. 2562 

_______________ 
 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการนี้จดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณ

าจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  

มมีาตรฐาน ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
๒ .  ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ  

ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ 
เทศบาลต าบลขุนทะเล  เพื่อให้              การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม  
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓ . ท า ให้ เกิ ด รู ป แ บ บ อ งค์ ก ร อั น เ ป็ น ที่ ย อ ม รับ   เพิ่ ม ค ว าม น่ า เชื่ อ ถื อ  
เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 

๔ .ให้ เกิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใน ทุ ก ร ะ ดั บ  
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา       ต่อประชาชน  และต่อสงัคม ตามล าดบั 

๕ .  ป้ อ ง กั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้  รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

ทั ้งนี้   รวมถึง เพื่ อ ใช้ เป็นค่ านิ ยมร่วมส าห รับองค์ก รและข้าราชการทุ กคน  
พงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  
ดงันี้   

 
หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
  ขอ้ ๑ ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 
เทศบาลต าบลขนุทะเล   
   “ขา้ราชการ”  หมายถงึ  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่สามญั  
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู   แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น   รวมถึงพนักงานจ้าง   
และลกูจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
เทศบาลต าบลขนุทะเล   
  ขอ้ ๒  ให ้นายกเทศมนตรตี าบลขุนทะเล  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
 
 
 
 
 
 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัข้าราชการ  ของ เทศบาลต าบลขุนทะเล   
 

  ขอ้ ๓ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล   ทุ ก ค น  
มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  
อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกั 
๑๐ ประการ  ดงันี้ 

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  (๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  (๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ 
  (๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไมม่ ี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
(๗) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืน 

        ขอ้เทจ็จรงิ 
(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
(๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
(๑๐) การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ี
รว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดแูลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรร
มนูญฉบบัปัจจบุนั 
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ส่วนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
   
  ขอ้ ๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลขุนทะเล  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษตัรยิ ์
  ขอ้ ๕ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
  ขอ้ ๖ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ด ี                   
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
  ขอ้ ๗  ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยีต่อเกยีรตภิมูขิองต าแหน่งหน้าที ่
  ขอ้ ๘  ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ต้ อ งปฏิบัติ ห น้ าที่ อ ย่ าง เต็ มก าลังค วามส าม ารถ ด้ วยค วาม เสียส ล ะ  ทุ่ ม เท สติ ปั ญ ญ า  
ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย  
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 
  ขอ้ ๙ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ต้ อ ง มุ่ ง แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม เดื อ ด ร้ อ น ข อ งป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม   ร ว ด เร็ ว  
และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ขอ้ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลต าบลขุนทะเล  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรยีบรอ้ยมอีธัยาศยั 
  ขอ้ ๑๑ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจ
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ะ ก ร ะ ท า ไ ด้ ต่ อ เ มื่ อ มี อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ญ า ต จ า ก ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ 
  ขอ้ ๑๒ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล   ต้ อ ง รั ก ษ า 
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ร่ ว ม ง า น 
พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 
  ขอ้ ๑๓ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ต้ อ งไม่ ใช้สถานะหรือต าแห น่ งไปแสวงห าประโยช น์ที่ มิค วรได้ส าห รับตน เองห รือผู้ อื่ น  
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่ร ับของขวัญ  ของก านัล 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น  ห รื อ บุ ค ค ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                                   
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง ๆ อั น อ า จ เ กิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น  
เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 
  ขอ้ ๑๔ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน ้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันด ี 
ต้ อ ง ไ ม่ ปิ ด บั ง ข้ อ มู ล ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น  
และไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี ๑   
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ ๑๖ ใ ห้  ส า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล  
มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างทัว่ถึงและเคร่งครัด  
โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
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   ( ๑ )  ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่   ป ลู ก ฝั ง   ส่ ง เ ส ริ ม  
ยกย่องขา้ราชการทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่แีละตดิตามสอดส่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อยา่งสม ่าเ
สมอ 
   (๒ ) สืบ สวนห าข้ อ เท็ จ จริง   ห รือ ส อบ สวนก าร ฝ่ า ฝื น จริย ธ รรมนี้  
เพื่ อรายงานผลให้นายกเทศมนตรีต าบลขุนทะเล  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั ้งนี้  
โ ด ย อ า จ มี ผู้ ร้ อ ง ข อ ห รื อ อ า จ ด า เนิ น ก า ร ต า ม ที่ น า ย ก เท ศ ม น ต รี ต า บ ล ขุ น ท ะ เล  
หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองกไ็ด้ 
   ( ๓ ) 
ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา 
มใิห้ถูกกลัน่แกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรตี าบลขุนทะเล  
ห รือ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริย ธ ร ร ม ไ ม่ ให้ ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ ง ต่ อ ข้ า ร า ช ก า ร ผู้ นั ้ น ต า ม ค ว ร    
อาจยื่น เรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีต าบลขุนทะเล  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  
ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด ้

 

   (๔) คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา        
มิให้ถูกกลัน่แกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง                   
ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ้ง โยกย้าย 
เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น   ตั ้ ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ห รื อ วิ นั ย  
ห รื อ ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ ท ธิ ห น้ า ที่ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ผู้ นั ้ น  จ ะ ก ร ะ ท า มิ ไ ด ้         
เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕) ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   ( ๖ ) ด า เ นิ น ก า ร อื่ น ต า ม ที่ ก า ห น ด ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้  
ห รื อ ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ลั ด ม อ บ ห ม า ย   ทั ้ ง นี้ 
โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 
  ขอ้ ๑๗ ให ้นายกเทศมนตรตี าบลขุนทะเล  แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้            
เพื่อควบคุม ก ากบั ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย  
   (๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 
เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 
   ( ๓ )  ก ร ร ม ก า ร  
ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิารในเทศบาลที่ได้รบัเลอืกตัง้จากข้าราชการ 
พนกังานจา้ง และลกูจา้งของ เทศบาลต าบลขนุทะเล นัน้  จ านวนสองคน 
   (๔ ) ก รรมการผู้ ท รงคุณ วุฒิภ ายนอก  ให้ก รรมการต าม  (๑ ) – (๓ ) 
รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลอืกใหเ้หลอืสองคน   
   ใ ห้ หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ขุ น ท ะ เ ล 
เ ป็ น เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  
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แ ล ะอ าจ แ ต่ ง ตั ้ง ผู้ ช่ ว ย เล ข า นุ ก า รคณ ะก ร รม ก า รจ ริย ธ ร รม ได้ ต าม ค ว าม เห ม า ะส ม 
กรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน   
  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้ 
   ( ๑ )   ค ว บ คุ ม   ก า กั บ  
ส่งเสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

( ๒ )  
ส อด ส่ อ งดู แ ล ให้ มีก ารปฏิบั ติ ต ามป ระม วล จริย ธ รรม ใน อ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
ในกรณีที่มขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยา หรอืในกรณีที่มกีารอุทธรณ์  
การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ และมคี าวนิิจฉยัโดยเรว็ 
   (๓)  ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผู้ที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย         
มีอ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  
ห รือ ห้ า งหุ้ น ส่ ว น  บ ริษั ท   ชี้ แ จ งข้ อ เท็ จ จ ริ ง   ส่ ง เอ ก ส า รแ ล ะห ลั ก ฐ าน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  
ส่งผูแ้ทนหรอืบุคคลในสงักดั         มาชีแ้จงหรอืใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   (๔)  เรยีกผูถู้กกล่าวหา  หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชีแ้จง  
หรอืใหถ้อ้ยค า  หรอืใหส้่งเอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   ( ๕ )  
พจิารณาวนิิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกดิจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัที่ค
ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  ใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 
   ( ๖ )  
ส่งเรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉัยในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญัหรอืมผีลกระทบใ
นวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ัน้ 
   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครองมาใ
ชบ้งัคบั 
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ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้ อ  ๑ ๙
 กรณีมกีารรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามเีจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม  ให ้
นายกเทศมนตรตี าบลขนุทะเล  เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  ๑ ๙  
ให้ ผู้ ร ับ ผิด ชอบพิ จารณ าด า เนิ นก ารแ ต่ งตั ้งคณ ะกรรมก ารจ าน วน ไม่ น้ อ ยกว่ าส ามคน 
เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ขอ้ ๒๑ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้  
จะถือ เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่   ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน 
ค ว า ม จ ง ใ จ ห รื อ เ จ ต น า  มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ  ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง  
ตลอดจนห น้าที่ ความรับผิดชอบของผู้ ฝ่ า ฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ   ในอดีต 
สภาพแวดลอ้มแห่งกรณ ีผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพจิารณา  

ขอ้ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้  ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่ามกีาร             
ฝ่ าฝื นป ระมวลจริย ธรรม   ให้ ผู้ ร ับ ผิดชอบพิจารณ าด าเนิ นก ารต ามข้อ  ๑๙  สั ง่ยุ ติ เรื่อ ง 
แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  
ให้ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ พิ จ า รณ าด า เนิ น ก า รต าม ข้ อ  ๑ ๙   สั ่ง ล ง โท ษ ผู้ ฝ่ า ฝื น ต าม ข้ อ  ๒ ๕  
แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทางวนิัยใหด้ าเนินการทางวนิัย   
  ขอ้ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙          
ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวินัย  
แล ะก ารรักษ าวินั ย   แล ะก ารด า เนิ น ก ารท างวินั ย   ข อ งอ งค์ ก รปกค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสัง่การของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนัน้               
เวน้แต่จะปรากฏขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป   
 
 

หมวด ๔ 
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ขัน้ตอนการลงโทษ 
 

  ข้ อ  ๒ ๕   ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้  
ใ น ก ร ณี อั น มิ ใ ช่ เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ นั ย ห รื อ ค ว า ม ผิ ด ท า ง อ า ญ า  
ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่ อ ให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถู กต้อง  หรือตัก เตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณ าการแ ต่ งตั ้ง   ก ารเข้าสู่ ต าแห น่ ง  การพ้นจากต าแห น่ ง               
ก า ร เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น   ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  
หรอืการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรงุตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 
  ขอ้ ๒๖ เมื่อมกีารด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม  และมกีารสัง่ลงโทษตามขอ้ ๒๒  
แลว้  ใหเ้ทศบาลต าบลขนุทะเล  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไมช่กัชา้ 
  ข้ อ  ๒ ๗   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๒ ๕  
สามารถร้อ งทุ กข์ห รือ อุทธรณ์ ต่ อคณ ะกรรมการจริยธรรมของ เทศบาลต าบลขุนทะเล  
ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
    ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๑ ๘  ( ๒ ) 
สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัด  ภายในสามสิบวนั  
นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ  
  ข้ อ  ๒ ๘   เ มื่ อ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ที่ สุ ด แ ล้ ว  
ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 
     
 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ้ ๒๙ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้  
พ ร้ อ ม ด า เนิ น ก า รป รับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ป ร ะ ม ว ล จ ริย ธ ร ร ม ให้ มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  (ถ้ า มี )  
และแจ้งให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจงัหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ซึง่เป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบุคคล  ส่วนทอ้งถิน่  และผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 
   
  ประกาศ  ณ  วนัที ่        2  มนีาคม  2562 
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ภาคผนวก 
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ประธานกรรมการ 
ปลดั / รองปลดั (๑ คน)  

องคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   จัดตั ้งขึ้น เ พื่ อควบคุม  
และก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้   และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  
มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น  
คณะท างานจดัท ารา่งประมวลจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดก้ าหนดองคป์ระกอบคณะก
รรมการจรยิธรรม  และอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการขึน้  รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหมวด ๓  ส่วนที ่๑  
ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรรมการ 
ข้าราชการซึง่
ด ารงต าแหนง่ส
ายงานผู้บริหาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 
ข้าราชการ           
ซึง่ไมไ่ด้ด ารง
ต าแหนง่ 

สายงานผู้บริห
าร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ 
ภายนอก 
 (๒  คน) 
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แผนภาพขัน้ตอนการจดัท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตง่ตัง้คณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณา 

คณะท างานมีหน้าท่ี 
๑. จดัท าประมวลจริยธรรม 
(และมาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบั
ต)ิ 
๒.  รับฟังความคิดเห็น / 
ระดมสมองจากข้าราชการ  
และลกูจ้าง  ประชาชน  
ตลอดจนผู้ เก่ียวข้อง 
๓.  เสนอประมวลฯตอ่ผู้บริหาร 
๔.  ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามส าเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทกุคนทราบ  
ตดิประกาศ 

 

คณะท างานฯ 
น ามาแก้ไขปรับปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการ 
สว่นท้องถ่ิน  

ชว่ยเหลือ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า 
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รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ                  
หรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัแต่ละประเภท  ใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมทีก่ าหนดขึน้ 
 ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง  
จะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่ อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระท า 
 ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง  
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิัย  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิตาม  
ให้ผู้ตรวจการแผ่นดนิรายงานต่อรฐัสภา  คณะรฐัมนตร ี หรอืสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณ ี 
และหากเป็นการกระท าผดิรา้ยแรงใหส้่งเรื่องใหค้ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชา
ตพิจิารณาด าเนินการ  โดยใหถ้อืเป็นเหตุทีจ่ะถูกถอดถอนจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 
 ก า ร พิ จ า ร ณ า   ส ร ร ห า   ก ลั ่ น ก ร อ ง   ห รื อ แ ต่ ง ตั ้ ง บุ ค ค ล ใ ด  
เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อ านาจรัฐ  รวมทัง้การโยกย้าย  การเลื่อนต าแหน่ง  
ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น   แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ บุ ค ค ล นั ้ น  
จะตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถงึพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบุคคลดงักล่าวดว้ย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ม ว ด นี้  
ใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิมอี านาจหน้าทีเ่สนอแนะหรอืใหค้ าแนะน าในการจดัท าหรอืปรบัปรุงประมวลจรยิธ
รรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ ง และส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ   มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  
รวมทั ้งมีห น้าที่ รายงานการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่ อให้ผู้ที่ ร ับผิดชอบใน   
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การบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมด าเนินการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมตามมา
ตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีทีก่ารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมมลีกัษณะรา้ยแรงหรอืมเีหตุอนัคว
ร เชื่ อ ไ ด้ ว่ า ก า ร ด า เนิ น ก า ร ข อ ง ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ จ ะ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  
ผูต้รวจการแผ่นดนิจะไต่สวนและเปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะกไ็ด้ 
 
 มาตรา ๓๐๔ ใ ห้ ด า เนิ น ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๗ ๙  
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศใชร้ฐัธรรมนูญนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค่านิยมหลกั  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรฐั 

------------------------------------ 
 

๑. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 ๒. การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ 
 ๓ .  ก า ร ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น  
และไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๔. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
๖. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
๗. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
๘. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
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 ๙. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
  
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 
 
ส านกัส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม 
ส านกังานผูต้รวจการแผ่นดนิ 
โทร. ๐๒ ๒๙๙๓๕๙๘ 
โทรสาร ๐๒ ๓๕๗๑๗๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจจยัท่ีควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณา 
จดัท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน  ตัง้แต่ปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม  ไดแ้ก่  สุจรติ  เทีย่งตรง  เสยีสละ  อดทน  ฝึกตน  มรีะเบยีบ 
 (๒)  หลกัการท างาน  ไดแ้ก่  เพยีบพรอ้มความรูกุ้ศโลบาย  ขยายสมัพนัธป์ระสาน 
 (๓ )  คุ ณ ค่ า   ไ ด้ แ ก่   รับ ผิ ด ช อ บ   ท า ห น้ าที่ เพื่ อ ห น้ า ที่ ใ ห้ ส า เร็ จ ทั น ก า ร ณ์  
ปฏบิตังิานยดึมัน่ในผลประโยชน์ของแผ่นดนิและความถูกตอ้ง  เป็นธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คอื  การให้รกัษาความประพฤตใิห้สงบเรยีบรอ้ย  เสยีสละ  ซื่อตรง  อ่อนโยน  
ความเพยีร  ไมโ่กรธ  ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น  อดทน  การปฏบิตัไิมใ่หผ้ดิจากทีถู่กทีค่วร 
 

๓.  ปรชัญาในการร่างรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช ๒๕๔๐  ได้แก่ 
 (๑)  การใชอ้ านาจรฐัตอ้งค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ สทิธ ิ และเสรภีาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 
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 (๓)  การเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามไิด้ 
 (๔)  เสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ 
 (๕)  บุคคลมสีทิธไิดร้บัทราบขอ้มลูของหน่วยราชการ 
 (๖)  บุคคลมสีทิธมิสี่วนรว่มในกระบวนการพจิารณาของเจา้หน้าที่ 
 (๗)  ท างานตามกฎหมายเพื่อรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (๘)  ส่งเสรมิ / สนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตดัสนิใจ  
การเมอืง  รวมทัง้การตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐั 
 

๔.  วิสยัทศัน์ของแผนปฏิรปูระบบบริหารภาครฐั  ได้แก่ 
 (๑)  เป็นระบบทีส่รา้งประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาติ 
 (๒)  เป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธาของประชาชน 
 (๓)  เป็นระบบทีม่คีวามรบัผดิชอบและเป็นทีพ่ึง่ของประชาชน 
 (๔)  เป็นระบบที่เข้มแขง็  ทนทานต่ออุปสรรค  กล้าหาญต่อสู้  เพื่อคุณธรรม  มเีกียรติภูม ิ               
และมศีกัดิศ์ร ี
 (๕)  เป็นระบบทีท่นัสมยั  ทนัโลก  ทนัการณ์ 
 (๖)  เป็นระบบทีม่วีฒันธรรมทีมุ่ง่ความเป็นเลศิของงาน 
๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  
ได้แก่ 
 (๑)  เกดิประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๒)  เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
 (๓)  มปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
 (๔)  ไมม่ขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น 
 (๕)  มกีารปรบัปรงุภารกจิของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์ 
 (๖)  ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 
 (๗)  มกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการอยา่งสม ่าเสมอ 
 

๖ .  ค่ า นิ ย ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ห รื อ จ ร ร ย า ข้ า ร า ช ก า ร ต า ม 
พ . ร . บ . ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๑   คื อ  
ค่านิยมทีพ่งึประสงคส์ าหรบัการยดึถอืปฏบิตัใินการท างานของเจา้หน้าทีข่องรฐัในปัจจบุนั  ๕  ประการ  
ไดแ้ก่ 
 (๑)  กลา้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง  หมายถงึ 
         -  ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง  ความชอบธรรม 
         -  เสยีสละ 
         -  ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชพี 
         -  ไมโ่อนอ่อนตามอทิธพิลใด 
 (๒)  ซื่อสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ  หมายถงึ 
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         -  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรือ่งส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 
         -  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   ต่อประชาชน  ต่อการปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  
และต่อการพฒันาปรบัปรงุระบบราชการ 
 (๓)  โปรง่ใส  ตรวจสอบได ้ หมายถงึ 
         -  ปรบัปรงุกลไกการท างานขององคก์รใหม้คีวามโปรง่ใส 
         -  ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
         -  เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายใตก้รอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ หมายถงึ 
         -  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  
และถูกตอ้ง 
         -  ใชท้รพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมอืนหนึ่งการใชท้รพัยากรของตนเอง 
                     -  เน้นการท างานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั  มกีารวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ้า่ย 
 
 (๕)  มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  หมายถงึ 
         -  ท างานใหแ้ลว้เสรจ็ตามก าหนด  เกดิผลดแีก่หน่วยงานและส่วนรวม 
         -  ใชท้รพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมอืนหน่ึงการใชท้รพัยากรของตนเอง 
         -  เน้นการท างานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั  มกีารวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ้า่ย 
 

๗.  หลกัธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
 

๘.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคส์ าหรบัการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
 พฤตกิรรมการใชอ้ านาจหน้าทีใ่นทางมชิอบหรอืผดิท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวชิา
การ  เช่น 

1. การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัไมไ่ดก้ระท าสิง่หนึ่งสิง่ใดตามทีก่ฎหมายระบุไว ้ (Nonfeasance) 
2. การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระท าน้อยกว่าสิง่ทีก่ฎหมายระบุไวห้รอืกระท าการทีก่่อใหเ้กดิความ 

บกพรอ่ง  สญูเสยี  หรอืเสยีหายแก่ทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓.   การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระท าการในสิง่ที่ท าเกินขอบเขตอ านาจหน้าที่กฎหมายระบุไว ้ 
(Overfeasance) 
 ๔ .   ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ก ร ะ ท า ก า ร ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย  
แต่ใชว้ธิกีารทีผ่ดิกฎหมาย  (Misfeasance) 
 ๕.   การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระท าการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย  แต่ผิดจรรยาบรรณวชิาชีพ            
หรอืเป็นทีรู่จ้กักนัในอกีนยัหน่ึงว่า  Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ข้อบงัคบั ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
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  ข้ อ  ๑   ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น พึ ง เ ป็ น ผู้ มี ศี ล ธ ร ร ม อั น ด ี
และประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ 
  ขอ้ ๒  ขา้ราชการพลเรอืนพงึใชว้ชิาชพีในการปฏบิตัหิน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย ์ 
แ ล ะ ไ ม่ แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  
ในกรณทีีว่ชิาชพีใดมจีรรยาวชิาชพีก าหนดไวก้พ็งึปฏบิตัติามจรรยาวชิาชพีนัน้ดว้ย 
  ข้ อ  ๓   ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น พึ ง มี ทั ศ น ค ติ ที่ ด ี 
แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม   ร ว ม ทั ้ ง เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู ้
ความสามารถและทกัษะในการท างานเพื่อใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการมปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ ๔  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  
และปราศจากอคต ิ
  ข้อ ๕  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยนัหมัน่เพียร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  
และประชาชนเป็นส าคญั 

ข้ อ  ๖  
ขา้ราชการพลเรอืนพงึประพฤตตินเป็นผูต้รงต่อเวลาและใชเ้วลาราชการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อทางราชกา
รอยา่งเตม็ที ่
  ข้ อ  ๗  
ข้าราชการพลเรือนพึ งดูแลรักษ าและใช้ทรัพ ย์สินของทางราชการอย่ างประหยัดคุ้มค่ า  
โดยระมดัระวงัมใิหเ้สยีหาย  หรอืสิน้เปลอืงเยีย่งวญิญชูนจะพงึปฏบิตัต่ิอทรพัยส์นิของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา  ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  และผู้ร่วมงาน 
  ข้ อ  ๘  
ขา้ราชการพลเรอืนพงึมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานการใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอืกลุ่มงานของตน
ทั ้ ง ใ น ด้ า น ก า ร ให้ ค ว า ม คิ ด เห็ น   ก า ร ช่ ว ย ท า ง า น   แ ล ะ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ร่ ว ม กั น  
รวมทัง้การเสนอแนะในสิง่ทีเ่หน็ว่าจะมปีระโยชน์ต่อการพฒันางานในความรบัผดิชอบดว้ย 
  ขอ้ ๙  ข้าราชการพลเรอืนซึ่งเป็นผู้บงัคบับญัชาพงึดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา 
ทั ้ ง ใ น ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ   ส วั ส ดิ ก า ร  
และยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชาดว้ยหลกัการ
และเหตุผลทีถู่กตอ้งตามท านองคลองธรรม 
  ข้ อ  ๑ ๐   ข้ า ร า ช ก า รพ ล เรือ น พึ ง ช่ ว ย เห ลื อ เกื้ อ กู ล กั น ใน ท า งที่ ช อ บ  
รวมทัง้ส่งเสรมิสนับสนุนให้เกดิความสามคัครี่วมแรงรว่มใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏบิตัหิน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้ อ  ๑ ๑   ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น พึ ง ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ร่ ว ม ง า น  
ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความสุภาพ  มนี ้าใจ  และมนุษยสมัพนัธอ์นัด ี
  ขอ้ ๑๒  ขา้ราชการพลเรอืนพงึละเวน้จากการน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 
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  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสงัคม 
  ข้อ ๑๓  ข้าราชการพลเรอืนพึงให้บรกิารประชาชนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ  
ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม   เอื้ อ เ ฟ้ื อ   มี น ้ า ใ จ   แ ล ะ ใช้ กิ ริ ย า ว า จ า ที่ สุ ภ า พ อ่ อ น โ ย น  
เมื่ อ เห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้   หรือไม่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัต ิ 
ควรชีแ้จงเหตุผลหรอืแนะน าใหต้ดิต่อยงัหน่วยงานหรอืบุคคลซึง่ตนทราบว่ามีอ านาจหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เรือ่งนัน้ๆ ต่อไป 
   
  ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการพลเรอืนพงึประพฤตตินใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืของบุคคลทัว่ไป 
  ข้ อ  ๑ ๕  
ขา้ราชการพลเรอืนพงึละเวน้การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดซึง่มมีลูค่าเกนิปกตวิสิยัทีว่ญิญูชนจะใ
หก้นัโดยเสน่หาจากผูม้าตดิต่อราชการ  หรอืผูซ้ึ่งอาจไดร้บัประโยชน์จาก การปฏบิตัหิน้าที่ราชการนัน้  
ห า ก ไ ด้ ร ับ ไ ว้ แ ล้ ว แ ล ะ ท ร า บ ภ า ย ห ลั ง ว่ า ท รัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใ ด ที่ ร ับ ไ ว ้
มมีลูค่าเกนิปกตวิสิยักใ็หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเรว็  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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