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ระเบียบพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 6)
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ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2537

เปนปที่ 49 ในรัชกาลปจจุบัน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล
อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 175 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กับมาตรา 43 และมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติเทศ

บาล พ.ศ. 2496 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไวดังตอไปนี้
มาตรา        1      พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2537”
มาตรา       2       พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2537 เปนตนไป
มาตรา       3       ใหยกเลิกความในมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงาน

เทศบาล พ.ศ. 2519 และใหใชความตอไปนี้แทน



“มาตรา 16 ใหนายกเทศมนตรีและเทศมนตรี ไดรับเงินคาปวยการรายเดือนและเงินคาปวยการประจํ าตํ าแหนงไมเกินอัตราตามบัญชี
หมายเลข 1 และบัญชีหมายเลข 2 ทายพระราชกฤษฎีกานี้

การจายเงินคาปวยการรายเดือนและคาปวยการประจํ าตํ าแหนงใหแกนายกเทศมนตรีและเทศมนตรี ใหเหมาจายเปนรายเดือน เวนแต
คาปวยการรายเดือนจะตองมีวันปฏิบัติงานไมนอยกวาย่ีสิบวัน

วันลาของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรี หากไดดํ าเนินการชอบดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการลาของนายกเทศบาลและ
เทศมนตรีแลว ใหถือเปนวันปฏิบัติงานตามวรรคสอง”

มาตรา 4 ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาปวยการนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีทายพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2519
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2535 และใหใชบัญชีหมายเลข 1 และบัญชีหมายเลข 2 ทาย
พระราชกฤษฎีการนี้แทน

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
ชวน หลีกภัย
นายกเทศมนตรี



บัญชีหมายเลข 1

เงินเดือนคาปวยการรายเดือนเทศบาลซึ่งมีรายไดประจํ า
ตามงบประมาณทั่วไป นายกเทศมนตรี เทศมนตรี

เกิน 15,000,000 บาท
เกิน 100,000,000 บาท แตไมเกิน 150,000,000 บาท
เกิน 50,000,000 บาท แตไมเกิน 100,000,000 บาท
เกิน 30,000,000 บาท แตไมเกิน 50,000,000 บาท
เกิน 20,000,000 บาท แตไมเกิน 30,000,000 บาท
เกิน 10,000,000 บาท แตไมเกิน 20,000,000 บาท
ไมเกิน 10,000,000 บาท

27,100
24,700
22,500
20,400
18,400
16,500
14,700

13,550
12,350
11,250
10,200
9,200
8,250
7,350

หมายเหตุ :-           เกณฑคํ านวณคาปวยการรายเดือนตามบัญชีนี้ใหคํ านวณจากรายไดจริงตาม
งบประมาณทั่วไปของปงบประมาณที่แลวมา ท้ังนี้ไมรวมเงินกู เงินสะสม หรือเงินอุดหนุนทุกประเภท



บัญชีหมายเลข 2

เงินเดือนคาปวยการประจํ าตํ าแหนงเทศบาลซึ่งมีรายไดจากการเก็บจัดเก็บเอง
นายกเทศมนตรี เทศมนตรี

เกิน 120 ลานบาท
เกิน 110 ลานบาท แตไมเกิน 120 ลานบาท
เกิน 100 ลานบาท แตไมเกิน 110 ลานบาท
เกิน 90 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท
เกิน 80 ลานบาท แตไมเกิน 90 ลานบาท
เกิน 70 ลานบาท แตไมเกิน 80 ลานบาท
เกิน 60 ลานบาท แตไมเกิน 70 ลานบาท
เกิน 50 ลานบาท แตไมเกิน 60 ลานบาท
เกิน 40 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท
เกิน 35 ลานบาท แตไมเกิน 40 ลานบาท
เกิน 30 ลานบาท แตไมเกิน 35 ลานบาท
เกิน 25 ลานบาท แตไมเกิน 30 ลานบาท
เกิน 20 ลานบาท แตไมเกิน 25 ลานบาท
เกิน 17 ลานบาท แตไมเกิน 20 ลานบาท
เกิน 14 ลานบาท แตไมเกิน 17 ลานบาท

8,200
7,800
7,400
7,000
6,600
6,200
5,800
5,400
5,000
4,600
4,300
4,000
3,700
3,400
3,200

6,150
5,850
5,550
5,250
4,950
4,650
4,350
4,050
3,750
3,450
3,225
3,000
2,775
2,550
2,400



เกิน 11 ลานบาท แตไมเกิน 14 ลานบาท
เกิน 9 ลานบาท แตไมเกิน 11 ลานบาท
เกิน 7 ลานบาท แตไมเกิน 9 ลานบาท
เกิน 5 ลานบาท แตไมเกิน 7 ลานบาท
เกิน 4 ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท
เกิน 3 ลานบาท แตไมเกิน 4 ลานบาท
เกิน 2 ลานบาท แตไมเกิน 3 ลานบาท
เกิน 1 ลานบาท แตไมเกิน 2 ลานบาท
ไมเกิน 1 ลานบาท

3,000
2,800
2,650
2,500
2,350
2,250
2,150
2,050
1,950

2,250
2,100
1,990
1,875
1,765
1,690
1,615
1,540
1,465
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