
หน่วยงาน  กรมการขนส่งทางบก 
เป้าประสงค์กระทรวงคมนาคม    6.1 .กระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรภาครัฐทีก่ารบริหารจัดการอยา่งมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ คุ้มค่า สร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตัวช้ีวดักระทรวงคมนาคม  2  จ านวนรางวลัระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  ทีส่่วนราชการได้รับเพ่ือแสดงถึงการมีธรรมาภิบาลในด้านต่าง ๆ

หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันใน
องค์กร

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการด าเนินการ
เสนอขอรางวัลคุณภาพการให้บริการ
ประจ าปี

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

แผนการด าเนินการเสนอขอรับรางวัล
บริการภาครัฐแห่งชาติประจ าปี

 10,000  10,000  10,000 กพร.

เป้าประสงค์ 
กรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวดัผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดั
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ



หน่วยงาน  กรมการขนส่งทางบก
เป้าประสงค์กระทรวงคมนาคม  6.1 กระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรภาครัฐทีก่ารบริหารจัดการอย่างมคุีณภาพ ประสิทธภิาพ คุ้มค่า สร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตัวช้ีวัดกระทรวงคมนาคม  3 คะแนนเฉลีย่การประเมนิมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม

หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คะแนน ๕ ๕ ๕ แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐของกรมการขนส่งทาง
บก

- - -

ระดับความส าเร็จในการสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส

คะแนน ๕ ๕ ๕ การจดัท ามาตรฐานความโปร่งใสของ
กรมการขนส่งทางบก

- - -

ระดับความส าเร็จของการจัดท าและ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกเพื่อแต่งต้ังข้าราชการพล
เรือนสามัญใหด้ ารงต าแหนง่ประเภท
ทั่วไป และประเภทอ านวยการ

คะแนน 5 5 5 การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกเพื่อแต่งต้ังข้าราชการพล
เรือนสามัญใหด้ ารงต าแหนง่ประเภท
ทั่วไปและประเภทอ านวยการ

- - -

ระดับความส าเร็จของการปฏิบติัตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อ
แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้
ด ารงต าแหนง่ประเภททั่วไปและ
ประเภทอ านวยการได้อย่างถูกต้อง

คะแนน 5 5 5 การปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกเพื่อแต่งต้ังข้าราชการพล
เรือนสามัญใหด้ ารงต าแหนง่ประเภท
ทั่วไปและประเภทอ านวยการ

- - -

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันใน
องค์กร กจท.(กวส.)

กจท.(กสจ.)

เป้าประสงค์ 
กรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวัดผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ



หน่วยงาน  กรมการขนส่งทางบก

หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

ระดับความส าเร็จในการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
กรมการขนส่งทางบก

ระดับ
ความส าเร็จ

5 5 5 แผนพัฒนาบุคลากรกรมการขนส่งทางบก 6.30 13.00 13.00 กจท., 
คณะท างาน/
คณะกรรมการ

ท่ีเกี่ยวขอ้ง

ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้  
ในองค์กร

ระดับ
ความส าเร็จ

5 5 5 แผนการจดัการความรู้ในองค์กร(KM) - - - ทุกหน่วยงาน.,
 คณะท างาน/
คณะกรรมการ

ท่ีเกี่ยวขอ้ง

ระดับความส าเร็จของการจัดเก็บ
ข้อมูลบคุลากรของกรมการขนส่ง
ทางบก

คะแนน 5 5 5 โครงการจัดเก็บข้อมูลบคุลากรของ
กรมการขนส่งทางบก

- - - กจท.(กสจ.)

ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผน
เส้นทางความกา้วหน้าในสายงานของ
บุคลากร (Career Path)

ระดับ
ความส าเร็จ

5 5 5 แผนเส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน
ของบุคลากร (Career Path)

- - - กจท.(กอร.)

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันใน
องค์กร

เป้าประสงค์กระทรวงคมนาคม  6.3 บุคลากรกระทรวงคมนาคมเป็นคนดีมคีวามเป็นผู้น าทีส่ามารถปฏิบัติงานบนฐานความรู้ทีห่ลากหลายเช่ียวชาญเชิงลึกสามารถปรับตัวรับกับ
สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไปได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

ตัวช้ีวัดกระทรวงคมนาคม  7   ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาด้วยวิธกีารต่างๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความพร้อมตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
(Training Roadmap for career  development)

เป้าประสงค์ 
กรมกรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวัดผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  



หน่วยงาน  กรมการขนส่งทางบก

ตัวช้ีวัดกระทรวงคมนาคม 8  ร้อยละของบุคลากรในส่วนราชการทีม่คีวามเช่ือมัน่ว่าเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญาว่าเป็นคนดีมคุีณธรรมและไมท่จุริต

หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

- ร้อยละของจ านวนขา้ราชการท่ี
รับทราบคู่มือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 ของกรมการขนส่งทางบก
- ร้อยละของจ านวนขา้ราชการท่ีลง
ลายมือช่ือแถลงเจตนาขา้ราชการ 
พนักงานราชการและลูกจา้งในการ
ปฏิบัติตามขอ้บังคับกรมการขนส่ง
ทางบกว่าด้วยจรรยาขา้ราชการ พ.ศ. 
2553

ร้อยละ 95

-

-

95

-

-

เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นท่ี
รับทราบอย่างกว้างขวางในหมู่ขา้ราชการ

- - - กจท.(กวส.)

ร้อยละของจ านวนขา้ราชการท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน

ร้อยละ 80 - - การประเมินผลการรับทราบมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

- - -

ร้อยละของจ านวนขา้ราชการท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัคู่มือปฏิบัติตาม
ขอ้บังคับกรมการขนส่งทางบกว่าด้วย
จรรยาขา้ราชการ พ.ศ. 2553

ร้อยละ - 80 - การประเมินผลการรับทราบคู่มือปฏิบัติ
ตามขอ้บังคับกรมการขนส่งทางบกว่า
ด้วยจรรยาขา้ราชการ พ.ศ. 2553

- - -

เป้าประสงค์กระทรวงคมนาคม  6.3  บุคลากรกระทรวงคมนาคมเป็นคนดีมคีวามเป็นผู้น าทีส่ามารถปฏิบัติงานบนฐานความรู้ทีห่ลากหลายเช่ียวชาญเชิงลึกสามารถปรับตัวรับกับ
สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไปได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันใน
องค์กร

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ 
กรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวัดผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  



หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ 
กรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวัดผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  

ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ 85 90 95 การถา่ยทอด/แลกเปล่ียนเรียนรู้/
เสาวนา/ประชาสัมพันธ์เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ ภายใน
หน่วยงาน เช่น การเผยแพร่พระบรม
ราโชวาท พระราชด ารัสของพระบาท 
สมเด็จพระเจา้อยู่หัว การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน การ
ประชุม การจดับอร์ดนิทรรศการหรือ
การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ การ
เขา้วัดฟังธรรม การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ การเผยแพร่และ
น าเสนอแนววิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) เป็นต้น

- - - กจท.(กวส.)

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
กจิกรรมการเสริมสร้างและพัฒนา
เพือ่ให้บุคลากรมีวินัย และป้องกนัการ
กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556

ระดับ 5 - - - การเสริมสร้างและพัฒนาเพือ่ให้
บุคลากรมีวินัย และป้องกนัการกระท า
ผิดวินัยของกรมการขนส่งทางบก

- - -



หน่วยงาน  กรมการขนส่งทางบก

ตัวช้ีวัดกระทรวงคมนาคม 9  ร้อยละของบุคลากรในส่วนราชการ ทีไ่ด้ผ่านระบบหมนุเวียนงานเพ่ือเรียนรู้และสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย

หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันใน
องค์กร

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ
เกี่ยวกับการย้าย สับเปล่ียน
หมุนเวียนภายในหนว่ยงาน

คะแนน 5 5 5 การมอบอ านาจใหห้วัหนา้หนว่ยงานมี
อ านาจในการย้าย สับเปล่ียน
หมุนเวียนภายในหนว่ยงาน

- - - กจท.(กสจ.)

เป้าประสงค์กระทรวงคมนาคม  6.4 กระทรวงคมนาคมมวีัฒนธรรมการท างานบนความหลากหลายและสามารถท างานข้ามหน่วยงานหรือสายงานได้เป็นสังคมทีน่่าอยู่บุคลากร
มคีวามสุขและมคุีณภาพชีวิตทีดี่

เป้าประสงค์ 
กรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวัดผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ



หน่วยงาน  กรมการขนส่งทางบก

ตัวช้ีวัดกระทรวงคมนาคม 10 ร้อยละเฉลีย่ของบุคลากรทีม่คีวามสุขในการปฏิบัติราชการ ณ ส่วนราชการสังกัดกระทรวงคมนาคม

หน่วยนับ 2556 2557 2558
2556 2557 2558

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันใน
องค์กร

ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนการสร้างขวัญ
ก าลังใจด้านความผาสุกและความ      
พึงพอใจของบุคลากร

ระดับ
ความส าเร็จ

5 5 5 แผนการสร้างขวัญก าลังใจด้านความ
ผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร

- - - ทุกหน่วยงาน.,
 คณะท างาน/
คณะกรรมการ

ท่ีเกี่ยวขอ้ง

เป้าประสงค์กระทรวงคมนาคม 6.4 กระทรวงคมนาคมมวีัฒนธรรมการท างานบนความหลากหลายและสามารถท างานข้ามหน่วยงานหรือสายงานได้เป็นสังคมทีน่่าอยู่
บุคลากรมคีวามสุขและมคุีณภาพชีวิตทีดี่

เป้าประสงค์ 
กรมการขนส่ง

ทางบก
ตัวช้ีวัดผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ


