
การเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม มีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกระทรวง  

และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตามนโยบายของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรของหนวยงานใหเปนผูสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลภาคอุตสาหกรรมของประเทศใหมีความสามารถในการ

แขงขันและเติบโตอยางยั่งยืน รวมท้ังฝกฝนทักษะใหม ๆ เพ่ือใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเปนผูยึดหลัก

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จึงเปนหัวใจของการมุงผลักดันภารกิจดังกลาวใหเกิดเปนรูปธรรมและเกิด

ประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ไดพัฒนา

บุคลากร รวมท้ังสิ้น 1,743 คน ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมพัฒนาขาราชการบรรจุใหม  มีจุดมุงหมายเพ่ือปลูกฝงการเปนขาราชการท่ีดี เสริมสราง
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติราชการแกขาราชการรุนใหม ตลอดจนสราง
ความสัมพันธและสรางเครือขายระหวางหนวยงาน โดยเนนการเรียนรูและการลงมือปฏิบัติ  พรอมท้ังศึกษาดูงาน ณ  
ศูนยศึกษาพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

 



2. กิจกรรมพัฒนานักบริหารเพ่ือเตรียมความพรอมสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ประกอบดวย 3 หลักสูตร 

ไดแก 1) หลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับตน 2) หลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับกลาง และ  

3) หลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรสูการรับผิดชอบภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและ

แนวทางการบริหารงานสําหรับคนรุนใหมเพ่ือเปนผูนําองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน พัฒนาสมรรถนะ  

ดานการบริหารจัดการและพรอมเปนผูบรหิารการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  รวมท้ังการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหม  

 

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  

มีจุดมุงหมายเพ่ือ เตรียมความพรอม ของบุคลากร ในการ เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  และการพัฒนาทักษะเพ่ือรองรับ  

การเปลี่ยนแปลง โดยสงบุคลากรเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงาน ก.พ. สถาบันพระปกเกลา 

กระทรวงมหาดไทย สถาบันดํารงราชานุภาพ กระทรวงการตางประเทศ เปนตน รวมท้ัง พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดแก หลักสูตรเรงรัดเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูองคการภาครัฐแบบดิจิทัล  หลักสูตร

การเสริมสรางบทบาทนักทรัพยากรบุคคลยุคใหม และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

 

 



4. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและบุคลากรสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มีจุดมุงหมาย

เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงาน ปญหา  

และแนวทางการแกไขปญหา เสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ/กฎหมายเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนใหคําปรึกษา สงเสริม และเสนอแนะแนวทางแกผูประกอบการ 

ประกอบดวย 7 หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตรพัฒนาอุตสาหกรรมจังหวัด 2) หลักสูตรพัฒนาบุคลากรฝายนโยบาย  

และแผน 3) หลักสูตรพัฒนาบุคลากรฝายสงเสริมอุตสาหกรรม 4) หลักสูตรพัฒนาบุคลากรฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร 5) หลักสูตรพัฒนาบุคลากรฝายโรงงานอุตสาหกรรม 6) หลักสูตรการสรางความปรองดอง  

และจัดการความขัดแยง และ 7) หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติตามอนุบัญญัติพระราชบัญญัติแร พ.ศ.2560  

 

5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ AEC สูเขตเศรษฐกิจพิเศษ  มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความเชื่อมโยงระหวางประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนกับเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในภาคอุตสาหกรรม และเสริมสรางความแข็งแกรงในตลาดอาเซียน ตลอดจน

นําขอมูลและความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีจริง ณ เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา  
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