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กองป้องกนัและตรวจสอบการประพฤตมิิชอบ (PD-P) จดักจิกรรม 

ปลูกจติส านึกและสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวงัและต่อต้านการทุจริต แบบ Site Visit  

ในหลกัสูตร “การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤตมิิชอบ”  

ให้กบัพนักงานฝ่ายซ่อมใหญ่อากาศยาน อู่ตะเภา (UTPMB) 

 

เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีผ่านมา นายดลใจ ธูปะเตมีย ์ผูอ้  านวยการ ส านักงานการตรวจ            

การองค์กร (PD) เป็นผูน้ าคณะทีมงาน ประกอบด้วย นางนภาพร บุษสาย ผูจ้ ัดการกองป้องกันและตรวจสอบ                    

การประพฤติมิชอบ (PD-P) พร้อมดว้ย นางสาววรรณิศร ติยะวานิช, นางสาววิศลัยา ศรีวิชาการ, นายนทัธ์ สระทองอุ่น             

นิติกรและเจา้หน้าท่ีในสังกดั PD-P และนางสาวคนัธวรรณ สุขโรชนี, นางสาวสิรภา ศกัด์ิเรืองงาม นิติกรในสังกดั             

กองสืบสวนสอบสวนการประพฤติมิชอบ (PD-I) นั้น 

เพื่อจดักิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต ตามแผนปฏิบติัการตามยุทธศาสตร์              

ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ (Action Plan) ประจ าปี 2562 ในมาตรการจดั

อบรมบรรยายความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้พนักงานปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งบริษทัฯ รวมถึงมุ่งเนน้ให้พนกังานรับทราบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น  

แนวทางการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนและสามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวมออกจากกนัได้อย่างเด็ดขาด โดยจดักิจกรรมปลูกจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวงัและต่อตา้น             

การทุจริต แบบ Site Visit ในหลักสูตรการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน และประพฤติมิชอบ ให้กับพนักงาน                

ฝ่ายซ่อมใหญ่อากาศยาน อู่ตะเภา (UTPMB) จ านวน 79 ท่าน โดยมีประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

1. ความเป็นมาของการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ  

 มีการจดัตั้งส านกังานการตรวจการองค์กร (PD) ท่ีมีสถานะเปรียบเสมือน “ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการ

ทุจริต (ศปท.)” ตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) เร่ือง การขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทัฯ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าปี 2562 

  

2/ท่ีเป็นการ... 
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 ท่ีเป็นการประเมินในเชิงบวกและยงัเป็นเคร่ืองมือป้องกนัการทุจริตเชิงรุกของบริษทัฯ เพื่อเตรียมความ

พร้อมใหก้บัพนกังานส าหรับการเขา้ร่วมตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (Internal: IIT) ประจ าปี 2562 

3. ผลการด าเนินการรณรงคข์บัเคล่ือนดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ  

 ท่ีด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการตามยทุธศาสตร์ดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบ

ของบริษทัฯ ประจ าปีงบประมาณ 2560-2564ท่ีผา่นมา 

4. การแจง้เบาะแส (Whistle Blower) ตามระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ยการร้องเรียนฯ พ.ศ.2553 

 โดยเป็นการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในเชิงรุกท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน เพื่อให้พนกังานเกิด

ความต่ืนรู้ สู้โกง ตระหนกัถึงความเสียหายท่ีจะเกิดกบัตวัเองและบริษทัฯ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต เกรงกลวั

โทษท่ีจะไดรั้บ ท าให้ปัญหาทุจริตลดน้อยลงไป อีกทั้ง ยงัสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัพนกังาน ท่ียงัไม่กลา้เป็น Whistle 

Blower ผูแ้จง้เบาะแส เม่ือพบเห็นเร่ืองทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบ แต่ไม่ไดร้้องเรียนเขา้มา ซ่ึงอาจเกิดจากการ

ไม่ทราบช่องทาง-วิธีการร้องเรียน หรือเกิดความเกรงกลวัว่าจะไม่ปลอดภยั จึงมีความจ าเป็นให้พนกังานรับทราบถึง 

ระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ยการร้องเรียนฯ พ.ศ.2553 เพื่อให้พนกังานท่ีพบเห็นเร่ืองทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบ 

หรือกระท าผิดกฎหมาย สามารถแจง้เบาะแส/ร้องเรียนมาถึงผูมี้สิทธิรับเร่ืองร้องเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนของ

ระเบียบบริษทัฯ ก่อนใหผู้ต้รวจสอบขอ้เทจ็จริงด าเนินการตามระเบียบบริษทัฯ ต่อไป 

5. กรณีศึกษาจากเร่ืองร้องเรียนท่ียติุแลว้ (Case Study) ดงัน้ี 

- การใชบ้ตัรโดยสารสวสัดิการพนกังานเพื่อประโยชน์ทางการคา้ 

- การท างานล่วงเวลา (OT) โดยใช้เวลาท างานปกติไปใช้เพื่อท าธุระ/กิจส่วนตวั และใช้เวลาท างาน

ล่วงเวลาเกินกวา่ท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 

- การแกไ้ข/ลงเวลาท างานในระบบ SAP-HCM อนัเป็นเทจ็ 

- การเร่ียไรจากพนกังานเพื่อช่วยเหลือพนกังานแรงงานภายนอกท่ีไดรั้บความเดือดร้อน 

- การคุกคามทางเพศภายในหน่วยงาน 

นอกจากน้ี ช่วงทา้ยได้มีกิจกรรมการร่วมสนุกตอบค าถามเก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีได้อบรมไป แบบการส่ือสาร

ระบบสองทาง (Two-way Communication) เพื่อเป็นการส่ือสารท่ีผูเ้ขา้มร่วมรับฟังการอบรม มีการตอบสนอง และมี

ปฏิกิริยาป้อนกลบัไปยงัวทิยากรและหลกัสูตร สามารถโตต้อบ ปรึกษาหารือ และแลกเปล่ียนความคิดกนัได ้ยกตวัอยา่ง

เช่น การประเมิน ITA มีตวัช้ีวดัอะไรบ้าง?, บริษทัฯ มีแผนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งหมดก่ียทุธศาสตร์ อะไรบา้ง? เป็นตน้ 

3/ทั้งน้ี... 
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ทั้งน้ี ในนาม PD/PD-P ขอกล่าวขอบพระคุณท่านผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนเจา้หน้าท่ีประสานงาน ฝ่าย

ซ่อมใหญ่อากาศยาน อู่ตะเภา (UTPMB) ท่ีให้การตอ้นรับและอ านวยความสะดวกต่างๆ เป็นอยา่งดียิ่ง อีกทั้ง PD/PD-P 

มีความประทบัใจเป็นอยา่งยิ่งท่ีมีพนกังานไดใ้ห้ความร่วมมือและเขา้ร่วมรับฟังการบรรยายหลกัสูตรวิชา “การป้องกนั

การทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบ" ในคร้ังน้ีโดยพร้อมเพรียงกนั ทั้งน้ี PD-P หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความ

อนุเคราะห์เป็นอยา่งดียิง่ในโอกาสต่อๆ ไป 
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ประมวลภาพกจิกรรม 
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