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สัญญาจ้างบริการด้านบุคลากร 
.............................................................................................................................  

----------------------------- 
 
  หนังสือสัญญาฉบับน้ีท าข้ึน ณ ส านักงานใหญ่  บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)   
เลขท่ี 89  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  เม่ือวนัท่ี ................................            
ระหว่าง บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)  โดย .............................................................................. 
................................................................................................................................  ผูรั้บมอบอ านาจ       
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผูว้่าจา้ง”  ฝ่ายหน่ึง กบั .....................................................  ซ่ึงจดทะเบียน
เป็นนิติบุคคล ณ ...........................................................................  มีส านักงานอยู่เลขท่ี ..................      
ถนน ................................  ต าบล/แขวง ................................  อ  าเภอ/เขต ............ ...............................  
จงัหวดั ........................................  โดย ....................................................................... ...... ผูมี้อ  านาจ      
ลงนามผูกพันนิติบุคคล  ดังปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 
.........................................................................  ลงวนัท่ี ......................................... ..... (และหนังสือ   
มอบอ านาจลงวนัท่ี .................................................. ) แนบทา้ยสัญญาน้ี  ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า    
“ผูรั้บจา้ง” อีกฝ่ายหน่ึง         

ทั้งสองฝ่ายตกลงท าสญัญากนั  มีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 
  ขอ้ 1.   ขอ้ตกลงวา่จา้ง 
   ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งจดัหาพนกังาน  จ านวน ........ (.......... 
..........) คน/วนั  เพื่อปฏิบติังาน .............. ........................................................................  ท่ีหน่วยงาน 
......................................  มีก าหนดวนัปฏิบติังาน ......................................................................  โดย  
ปฏิบติังานเวลา ...................................... หรือตามท่ีผูว้่าจา้งก าหนด  ทั้งน้ี โดยมีรายช่ือดงัปรากฏตาม
เอกสารผนวก 1 แนบทา้ยสญัญา 
   ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งประสงคจ์ะเปล่ียนตวัพนกังานดงักล่าวในวรรคก่อน  ผูรั้บจา้ง
จะตอ้งมีหนังสือขอความเห็นชอบจากผูว้่าจา้งก่อน และพนักงานท่ีจะมาปฏิบติังานแทนนั้นจะตอ้งมี   
คุณสมบติัไม่ต ่ากวา่ท่ีระบุไวใ้นเอกสารผนวก 2 แนบทา้ยสญัญา 
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  ขอ้ 2. ค่าจา้งและการปรับราคาค่าจา้ง 
   ผูว้่าจา้งตกลงจ่ายค่าจา้งให้ผูรั้บจา้งในอตัราเหมาจ่ายเดือนละ .................. บาท 
(..................................................... ................) ต่อคน  รวมค่าจา้งส าหรับพนกังาน ........ (.............) คน  
เป็นเงินทั้งส้ิน ................................ บาท (.........................................................................................) 
   ค่าจา้งตามสญัญาน้ีประกอบดว้ย ค่าจา้งท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังาน ค่าด าเนินการก าไร
และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ทั้งปวง  แต่ไม่รวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม 
   ในกรณีท่ีผู ้ว่าจ้างให้พนักงานของผู ้รับจ้างท างานล่วงเวลาหรือท างานใน
วนัหยดุราชการ  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงคิดค่าจา้งตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นใบสั่งจา้งเอกสารผนวก 3 
แนบทา้ยสัญญาน้ี  โดยหากเศษของการท างานล่วงเวลา หรือการท างานในวนัหยุดราชการไม่ถึงคร่ึง
ชัว่โมง           ผูรั้บจา้งจะไม่คิดค่าจา้งในการท างานล่วงเวลาและค่าจา้งในการท างานในวนัหยุด  ส่วน
เศษตั้งแต่คร่ึง    ชัว่โมงข้ึนไปใหคิ้ดเป็น 1 (หน่ึง) ชัว่โมง 
   ส าหรับกรณีท่ีผู ้ว่าจ้างเพิ่มจ านวนพนักงานตามข้อ 6.4 และเป็นพนักงาน
ประเภทเดียวกบัวรรคแรกในระหว่างอตัราค่าจา้งตามสัญญาน้ีมีผลใชบ้งัคบั  ก็ให้ถืออตัราค่าจา้งตาม
สญัญาน้ีต่อไปจนกวา่จะครบก าหนดอายตุามสญัญาน้ี 
   กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของทางราชการสูงข้ึนจากอตัรา     
ค่าจา้งขั้นต ่าขณะท่ีท าสัญญาน้ี  คู่สัญญาตกลงให้ปรับอตัราค่าจา้งตามสัญญาน้ีเพิ่มข้ึนตามจ านวนเงิน
เฉพาะค่าแรงท่ีทางราชการเพิ่มข้ึนต่อคนต่อวนัเท่านั้น  ซ่ึงไม่รวมค่าด าเนินการ, ก าไร และค่าใช้จ่าย    
อ่ืน ๆ ของผูรั้บจา้ง  ทั้งน้ี ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูว้่าจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 
30 (สามสิบ) วนั 
   ผูรั้บจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งให้แก่พนักงานในอตัราไม่ต ่ากว่าค่าแรงขั้นต ่าท่ีทาง
ราชการก าหนด และให้ปรับค่าจา้งทุกคร้ังท่ีมีการประกาศจากทางราชการ  หากผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัให ้  
ถือว่าผูรั้บจา้งปฏิบติัผิดสัญญา  ผูว้่าจา้งบอกเลิกสัญญาไดท้นัทีพร้อมทั้งเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดจาก
การปฏิบติัผิดสญัญาดงักล่าวจากผูรั้บจา้งไดจ้นส้ินเชิง 
 
  ขอ้ 3. ระยะเวลาการจา้ง 
   ผูว้า่จา้งตกลงใหผู้รั้บจา้งจดัหาพนกังานมาปฏิบติังานตามสัญญาน้ี  มีก าหนด ... 
(.............) ปี  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี ................................. ถึงวนัท่ี ............................. 
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  ขอ้ 4.  หลกัประกนัสญัญา 
   ในขณะท าสัญญาน้ี  ผูรั้บจา้งไดน้ าหลกัประกนัเป็น ......................................... 
เป็นจ านวนเงิน ......................... บาท (..................................................................) มามอบแก่ผูว้่าจา้ง  
เพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาน้ี  หากผูรั้บจา้งหรือพนกังานของผูรั้บจา้งก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือท าใหเ้กิดภาระหน้ีสินใด ๆ แก่ผูว้า่จา้ง  ผูรั้บจา้งยินยอมให้บงัคบัช าระหน้ีจากหลกัประกนัสัญญาน้ี
ไดท้นัที 
   หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งน ามามอบไวต้ามวรรคแรก  ผูว้า่จา้งจะคืนใหเ้ม่ือผูรั้บจา้ง
พน้จากขอ้ผกูพนัตามสญัญาน้ีแลว้ 
 
  ขอ้ 5. คุณสมบติัของพนกังาน 
   ผูรั้บจา้งรับรองว่าพนักงานท่ีผูรั้บจา้งส่งมาปฏิบติังานตามสัญญา  มีคุณสมบติั
โดยทัว่ไปไม่ต ่ากวา่ท่ีระบุไวใ้นเอกสารผนวก 2 แนบทา้ยสญัญา 
 
  ขอ้ 6. หนา้ท่ีของผูรั้บจา้ง 
   ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการจดัหาและจดัท าเร่ืองต่าง ๆ ต่อไปน้ีดว้ยค่าใชจ่้ายของ
ผูรั้บจา้ง 
 6.1 ท าประวติัพนักงานพร้อมใบสมคัรพนักงานตามแบบท่ีผูว้่าจา้งก าหนด   

ส่งใหผู้ว้า่จา้งเกบ็ไว ้1 (หน่ึง) ชุด  
6.2 จดัใหมี้เคร่ืองแบบใหพ้นกังานตามท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 
6.3 ในกรณีท่ีลกัษณะงานตามสัญญาจะตอ้งมีการอบรม หรือฝึกงานให้แก่

พนกังานท่ีจะตอ้งปฏิบติังานก่อน  ผูรั้บจา้งจะตอ้งส่งพนักงานของผูรั้บจา้ง
มาอบรม หรือฝึกงานกับหน่วยงานท่ีจะปฏิบติังานก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน  
ตามระยะเวลาท่ีผูว้า่จา้งก าหนด 
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6.4 ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งขอเพิ่ม หรือลดจ านวนพนกังาน หรือเพิ่มเติมแกไ้ข หรือ
เปล่ียนแปลงคุณสมบติัของพนกังานตามลกัษณะของงาน  โดยมีหนงัสือ
แจ้งให้ผู ้รับจ้างทราบล่วงหน้า  ผูรั้บจ้างจะต้องเพิ่ม หรือลดจ านวน
พนักงาน หรือจดัหาพนักงานให้ครบตามจ านวนและเวลาท่ีผูว้่าจา้งแจง้  
มิฉะนั้นผูรั้บจา้งจะตอ้งช าระค่าปรับแก่ผูว้่าจา้งตามสัญญาขอ้ 10.3.1 และ
ขอ้ 10.3.2 
  กรณีดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้งจะไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลง
ก าหนดระยะเวลาการท างานและอตัราค่าจ้างตามลกัษณะปริมาณและ   
คุณภาพของงานต่อไปภายใตส้ญัญาน้ี 

6.5 จดัให้มีผูป้ระสานงานของผูรั้บจา้งระดบัหัวหน้างาน  เพื่อควบคุมดูแล
การปฏิบติังานของพนักงาน  โดยผูว้่าจา้งสามารถติดต่อสั่งงานไดท้นัที
ตลอดเวลา และในกรณีท่ีพนักงานปฏิบติังานบกพร่อง หรือท าให้เกิด
ความเสียหายแก่ผูว้่าจา้ง  หัวหน้างานจะตอ้งแจง้ให้ผูว้่าจา้งทราบทนัที
พร้อมทั้งรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ว้า่จา้งทราบดว้ย 

6.6 จัดพนักงานให้มาปฏิบัติงานครบจ านวน และตรงตามก าหนดเวลาท่ี       
ผูว้า่จา้งก าหนดไว ้ ในกรณีท่ีพนกังานคนใดลาหรือไม่มาปฏิบติังานไม่ว่า
ในกรณีใด  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัพนักงานท่ีมีคุณสมบติัไม่ต ่ากว่าท่ีก าหนด
ในเอกสารผนวก 2 มาปฏิบติังานแทน  โดยมีหนังสือแจง้ขอความเห็นชอบ
จากผูว้า่จา้ง 

6.7 ดูแลและอบรมให้พนักงานปฏิบติัตนตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือ
กฎของหน่วยงานท่ีผูว้่าจา้งก าหนด เช่น ห้ามสูบบุหร่ี หรือขดัค าสั่งของ   
ผูค้วบคุมงานของผูว้า่จา้งหรือหวัหนา้งานของผูรั้บจา้ง 

6.8 จดัหาสถานท่ีรักษาพยาบาล หรือมีขอ้ตกลงกบัโรงพยาบาลแห่งใดแห่ง
หน่ึงเป็นการแน่นอนในการรับพนกังานท่ีไดรั้บอุบติัเหตุขณะปฏิบติังาน
ไดเ้ขา้ท าการรักษาโดยทนัที 
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6.9 ในกรณีท่ีจ าเป็นจะตอ้งท าบตัรอนุญาตผา่นเขา้-ออกในสถานท่ีท่ีพนกังาน
ของผูรั้บจา้งจะตอ้งเขา้มาปฏิบติังาน  ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการจดัท า
บตัรอนุญาตผ่านเขา้-ออกนั้น  และเม่ือพนักงานของผูรั้บจา้งคนใดมิได้
ปฏิบติังานให้ผูว้่าจา้งอีกต่อไป หรือพน้สภาพจากการเป็นพนักงานของ    
ผูรั้บจ้างแล้ว  ผูรั้บจ้างจะต้องน าบัตรอนุญาตผ่านเข้า-ออกนั้นส่งคืน          
ผูว้่าจา้งทนัที  เวน้แต่ผูรั้บจา้งจะไดแ้จง้ความต่อเจา้หนา้ท่ีต ารวจและแจง้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูว้่าจา้งแลว้  มิฉะนั้นผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบ
หากมีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนจากการกระท าของพนกังานผูน้ั้น 

6.10 ไม่เอางานแห่งสญัญาน้ีไปใหผู้อ่ื้นรับจา้งช่วง 
6.11 กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงสภาพการว่าจ้าง เช่น เปล่ียนตัวพนักงาน          

รับพนกังานใหม่ ปลดออก หรือเลิกจา้ง  ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ผูว้า่จา้งทราบ
ล่วงหนา้ทุกคร้ัง 

 
 ขอ้ 7. การปฏิบติัฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบั 
  ถา้พนกังานของผูรั้บจา้งคนใดขดัค าสัง่ หรือฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของผูว้่าจา้ง  
ซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะน้ี หรือท่ีจะมีข้ึนใชบ้งัคบัในภายหนา้ หรือปฏิบติังานเฉ่ือยชาไม่มีประสิทธิภาพ 
หรือมีกิริยาวาจาไม่สุภาพ ด้ือร้ัน หรือกระดา้งกระเด่ืองต่อหัวหน้างานของผูว้่าจา้ง หรือมีพฤติการณ์   
ส่อไปในทางทุจริต  รวมทั้งมีความประพฤติเสียหายอ่ืน ๆ  ซ่ึงหัวหนา้งานของผูว้่าจา้งเห็นว่าไม่สมควร
ให้พนักงานผูน้ั้นปฏิบติังานให้ผูว้่าจ้างต่อไป  หัวหน้างานของผูว้่าจ้างจะแจง้ให้ผูรั้บจ้างทราบเป็น      
ลายลกัษณ์อกัษร  ในกรณีเช่นน้ี ผูรั้บจา้งจะส่งตวัพนกังานผูน้ั้นมาปฏิบติังานให้ผูว้่าจา้งอีกต่อไปมิได ้
เวน้แต่ในกรณีความผิดร้ายแรง  หัวหน้างานของผูว้่าจา้งมีสิทธิห้ามพนักงานผูน้ั้ นปฏิบติังานให้แก่        
ผูว้า่จา้งไดท้นัที  โดยไม่ตอ้งแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน 
  กรณีดังกล่าวในวรรคแรก  หากพนักงานผูน้ั้ นเห็นว่าไม่เป็นธรรมก็ให้ท า
หนังสือร้องขอความเป็นธรรมถึงผูรั้บจ้างโดยตรง และหากผูรั้บจ้างเห็นสมควรก็ให้ท าเร่ืองเป็น         
ลายลกัษณ์อกัษรถึงหวัหนา้งานของผูว้า่จา้ง  เพื่อใหพ้ิจารณาทบทวนอีกคร้ังหน่ึง  ค  าวินิจฉัยของหัวหนา้งาน
ของผูว้า่จา้งใหถื้อเป็นท่ีสุด 
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  ส าหรับกรณีความผิดท่ีไม่ร้ายแรง  หัวหน้างานของผูว้่าจา้งจะแจง้ให้ผูรั้บจา้ง
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพื่อให้พิจารณาลงโทษพนักงานผูน้ั้นตามท่ีผูรั้บจา้งเห็นสมควร  ซ่ึงเม่ือ       
ผูรั้บจา้งไดล้งโทษแลว้ให้ท าเร่ืองแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้หัวหน้างานของผูว้่าจา้งทราบ และหาก
ปรากฏวา่พนกังานผูน้ั้นไม่ประพฤติตวัให้ดีข้ึน  โดยกระท าความผิดอีก  หัวหนา้งานของผูว้่าจา้งมีสิทธิ
ท่ีจะห้ามผูรั้บจา้งส่งตวัพนกังานผูน้ั้นมาปฏิบติังานให้ผูว้่าจา้งได ้ ทั้งน้ี ผูรั้บจา้งจะตอ้งหาพนกังานมา  
ทดแทนโดยรีบด่วนทนัที 
 
 ขอ้ 8. การปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
  ผูรั้บจา้งตอ้งรับผิดชอบโดยส้ินเชิงในการปฏิบติัต่อพนักงานของผูรั้บจา้งให ้  
ถูกตอ้งในทุกกรณีตามกฎหมายแรงงานท่ีก าหนดไวใ้นปัจจุบนั และท่ีออกใชบ้งัคบัในภายหน้า  รวม
ตลอดถึงผู ้รับจ้างในฐานะนายจ้างของพนักงานจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
ประกนัสงัคม  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดไวท้ั้งในปัจจุบนั และท่ีออกใชบ้งัคบัในภายหนา้ 
  นอกจากผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบดงัท่ีระบุไวใ้นวรรคแรกแลว้  ผูรั้บจา้งตอ้ง
ด าเนินการเก่ียวกบักฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้งท่ีก าหนดให้นายจา้งตอ้งปฏิบติั  
ซ่ึงผูรั้บจา้งตอ้งรับผิดชอบโดยส้ินเชิงในการปฏิบติัตามกฎหมายในฐานะนายจา้ง  ตลอดจนผูรั้บจา้ง   
ตอ้งด าเนินการตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมเร่ืองคณะกรรมการความปลอดภยั   
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง  โดย  
จะตอ้งแจง้รายช่ือบุคคลและฐานะต าแหน่งของบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด  พร้อมทั้งตอ้งส่งส าเนา  
รายงานผลการด าเนินการตามเง่ือนไขและระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดให้ผูว้่าจา้งไดท้ราบตลอดอายุ
สญัญาจา้ง 
 
 ขอ้ 9. การจ่ายเงินค่าจา้ง 
  ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าจา้งตามสัญญาขอ้ 2. วรรคแรกให้แก่ผูรั้บจา้งตามระเบียบวิธี
ปฏิบติัของผูว้า่จา้ง  เม่ือผูรั้บจา้งไดจ้ดัส่งเอกสารใบเบิกเงินท่ีถูกตอ้งแลว้ต่อผูว้่าจา้ง ณ สถานท่ีท่ีผูว้่าจา้ง
ก าหนด 
  ค่าจา้งท่ีจะจ่ายให้แก่ผูรั้บจา้งตามความในวรรคแรกนั้น  ผูว้่าจา้งจะช าระเป็น  
รายเดือนตามท่ีผูรั้บจา้งเรียกเกบ็และไดรั้บการตรวจสอบจากตวัแทนของผูว้า่จา้งแลว้ 
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 ขอ้ 10. การรับผิดชอบของผูรั้บจา้ง 
  ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบในความเสียหายทั้งปวง  อนัเกิดจากการกระท าหรือ
งดเวน้กระท าโดยความจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของผูแ้ทนหรือพนกังานของผูรั้บจา้งในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 10.1 ความเสียหายทั้งปวงอนัรวมทั้งการลกัขโมยอนัเกิดจากการกระท าของ    

ผูแ้ทน หรือพนกังานของผูรั้บจา้งต่อทรัพยสิ์นของผูว้่าจา้ง หรือลูกคา้ของ
ผูว้่าจ้างตลอดจนบุคคลท่ีสาม  ผูรั้บจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน     
ทั้งหมดทนัที  

10.2 กรณีพนักงานของผูรั้บจา้งประทุษร้ายต่อร่างกายพนักงานของผูว้่าจา้ง
หรือลูกคา้ของผูว้่าจา้ง หรือของบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาในบริเวณพื้นท่ี
ของผูว้า่จา้ง  ผูรั้บจา้งยนิยอมชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดทนัที 

10.3 การจดัพนักงานของผูรั้บจา้งไปปฏิบติังานให้ผูว้่าจา้งไม่ครบจ านวนคน 
หรือไม่ครบจ านวนชัว่โมงท างาน หรือพนกังานของผูรั้บจา้งหลบหนีงาน 
หรือผละงานในช่วงใดช่วงหน่ึงของเวลาท างาน  ผูรั้บจา้งยินยอมชดใช ้  
ค่าปรับ และหรือค่าเสียหายใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ดงัน้ี 
10.3.1 กรณีขาดจ านวนพนกังานนอกเหนือจากการหักค่าจา้งตามขอ้ 11. 

วรรคสองแลว้  ผูรั้บจา้งยินยอมชดใช้ค่าปรับให้แก่ผูว้่าจา้งเป็น
จ านวนเงินวนัละ ................. บาท (...........................................) 
ต่อคน ตามจ านวนพนกังานท่ีขาดไปในวนันั้น ๆ 

10.3.2 กรณีพนักง านปฏิบัติ ง านไ ม่ครบจ านวนชั่ วโมงท า ง าน
นอกเหนือจากการหักค่าจา้งตามขอ้ 11. วรรคสองแลว้  ผูรั้บจา้ง
ยินยอม     ชดใชค่้าปรับให้แก่ผูว้่าจา้งเป็นจ านวนเงินชัว่โมงละ 
......... บาท (......................................................) ต่อคน ตาม
จ านวนชัว่โมงท างานท่ีพนกังานคนนั้น ๆ ขาดหายไป 

10.4 กรณีขาดจ านวนพนักงานตามขอ้ 10.3 และผูว้่าจา้งไดจ้ดัหาพนกังานอ่ืน
มาปฏิบติังานทดแทน  หากการชดใชค่้าปรับตามขอ้ 10.3 ยงัไม่พอช าระ
ค่าจ้างพนักงานทดแทนดังกล่าว  ผูรั้บจ้างตกลงชดใช้ค่าเสียหายแก่          
ผูว้า่จา้งส าหรับเงินค่าจา้งพนกังานทดแทนท่ียงัขาดอยูใ่ห้แก่ผูว้่าจา้งทนัที
ท่ีผูว้า่จา้งเรียกร้อง 
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10.5 กรณีขาดจ านวนพนกังานและหน่วยงานของผูว้่าจา้งพิจารณาแลว้เห็นว่า
จะน ามาซ่ึงความเสียหายแก่ผูว้่าจา้ง  ซ่ึงผูว้่าจา้งไดเ้ตือนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแลว้  แต่ผูรั้บจา้งไม่สามารถแกไ้ขได ้ ผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา
ไดท้นัที หรือลดจ านวนพนกังานท่ีผูรั้บจา้งจดัหาลงบางส่วนได ้

10.6 กรณีขาดจ านวนพนักงานตามขอ้ 10.3.1 และผูว้่าจา้งไม่สามารถจดัหา
พนักงานอ่ืนมาปฏิบติังานทดแทน  หากมีความเสียหายเกิดข้ึน  ผูรั้บจา้ง
ตกลงชดใช้ค่าเสียหายแก่ผูว้่าจา้งตามความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงทนัทีท่ี    
ผูว้า่จา้งเรียกร้อง 

 
  ขอ้ 11. การหกัค่าเสียหาย 
   ผูว้่าจา้งมีสิทธิหักค่าปรับ และหรือค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามสัญญาขอ้ 10. หรือ  
ค่าเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามสัญญาน้ีจากเงินค่าจา้ง หรือเงินประกนัสัญญาไดท้นัที และหากผูว้่าจา้ง  
หักเงินดังกล่าวแลว้  เงินค่าเสียหายยงัขาดจ านวนอยู่อีกเท่าใด  ผูรั้บจ้างยินยอมรับผิดชดใช้ให้จน
ครบถว้นทนัที 
   กรณีพนักงานของผูรั้บจ้างปฏิบติังานไม่ครบ งานบกพร่อง หรือผลงานไม่ได้
มาตรฐานตามท่ีผูว้่าจา้งก าหนด  ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะหักเงินค่าจา้งท่ีจะตอ้งจ่ายให้ผูรั้บจา้งตามงวดลง  
ตามส่วนไดต้ามท่ีผูว้า่จา้งเห็นสมควร 
 
  ขอ้ 12. การบอกเลิกสญัญา 
   หากผู ้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาน้ีไม่ว่าในกรณีใด           
ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดท้นัทีโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้า และมีสิทธิเรียกค่าเสียหายทั้งปวง    
ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งในกรณีท่ีผูว้่าจา้งตอ้งว่าจา้งผูรั้บจา้งรายอ่ืนให้ท างานตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูจ่นครบ
อายสุญัญาในราคาค่าจา้งท่ีสูงกวา่ราคาในสญัญาน้ี  ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชดใชร้าคาท่ีเพิ่มข้ึนดงักล่าว 
   ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งหมดความจ าเป็นตอ้งใชพ้นกังานตามสัญญาน้ี  ผูว้่าจา้งมีสิทธิ
บอกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนดอายสุญัญาน้ีได ้ โดยแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนั  ทั้งน้ี ผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ จากการ
บอกเลิกสญัญาดงักล่าวจากผูว้า่จา้ง 
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  ขอ้ 13. เอกสารอนัเป็นส่วนหน่ึงของสญัญา 
   เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัต่อไปน้ีใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 
 13.1 ผนวก 1 : รายช่ือพนกังาน จ านวน ...... (.................) หนา้ 
 13.2 ผนวก 2 : คุณสมบติัขั้นต ่าของพนกังาน จ านวน ...... (.................) หนา้ 
 13.3 ผนวก 3 : ใบสัง่จา้ง จ านวน ...... (.................) หนา้ 

13.4 .................................ฯลฯ.......................................... 
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสัญญาท่ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในสัญญาน้ี  ให้ใช้

ขอ้ความในสญัญาน้ีบงัคบั 
 

              สัญญาน้ีท าข้ึนเป็นสองฉบับ มีขอ้ความถูกต้องตรงกนั  คู่สัญญาทั้ งสองฝ่ายได้อ่าน      
ขอ้ความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว้  รับรองว่าถูกตอ้งตรงตามความประสงค์ทุกประการ  จึงได ้    
ลงลายมือช่ือและประทบัตรา  (ถา้มี)  ไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยาน  และเกบ็ไวฝ่้ายละฉบบั 
 
 

        (ลงช่ือ)............................................................................... ผูว้า่จา้ง 
  (........................................................) 
 
 (ลงช่ือ)............................................................................... ผูรั้บจา้ง 
  (........................................................) 
 
 (ลงช่ือ)............................................................................... พยาน 
  (........................................................) 
 
 (ลงช่ือ)............................................................................... พยาน 
  (........................................................) 
 


