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สัญญาจ้างทีป่รึกษา 
เพ่ือท างาน................................................................................ 

------------------------------- 
 
  หนังสือสัญญาฉบับน้ีท าข้ึน ณ ส านักงานใหญ่ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)     
เลขท่ี 89 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  เม่ือวนัท่ี ............................... 
ระหวา่ง บริษทั การบินไทย จ ากดั(มหาชน)  โดย ......................................................... ผูรั้บมอบอ านาจ  
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกว่า     “ผูว้่าจา้ง”  ฝ่ายหน่ึง กบั ..................................................................      
ท่ีอยู่เลขท่ี ................... ถนน .................................... ต  าบล/แขวง ................................. อ  าเภอ/เขต 
............................... จงัหวดั ........................................ (ในกรณีท่ีคู่สัญญาเป็นนิติบุคคลให้ใชข้อ้ความว่า 
กบั .......................................................... ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ................................................   
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขท่ี ...................... ถนน .............................. ต าบล/แขวง ................................ 
อ  าเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั ....................................  โดย .......................... ........ 
........................................ ..................... ผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคล ตามหนังสือรับรองของ        
ส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั .................................................. ลงวนัท่ี ....................................... 
และหนงัสือมอบอ านาจลงวนัท่ี ............................................. แนบทา้ยสัญญาน้ี)  ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ี
จะเรียกวา่ “ท่ีปรึกษา” อีกฝ่ายหน่ึง 

ทั้งสองฝ่ายตกลงท าสญัญากนั มีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 
ขอ้ 1.  ขอ้ตกลงวา่จา้ง 

      ผูว้่าจ้างตกลงจ้างและท่ีปรึกษาตกลงรับจ้างเป็นท่ีปรึกษา  เพื่อปฏิบัติงาน         
..........................................................................................................  ตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว ้        
ในเอกสารแนบทา้ยสญัญา  โดยท่ีปรึกษารับรองวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือจะด าเนินการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้  ความช านาญ และมีประสบการณ์ตามมาตรฐานของวิชาชีพท่ียอมรับกันโดยทั่วไป                   
มาด าเนินการตามสัญญาน้ีให้ถูกตอ้งตามความประสงค์ของผูว้่าจา้งและท่ีปรึกษาตอ้งปฏิบติังานให้
เป็นไปตามหลกัวิชาการดา้น ......................…................ และบทบญัญติัแห่งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ        
ท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารแนบท้ายสัญญา          
ซ่ึงคู่สญัญาทั้งสองฝ่ายตกลงใหถื้อวา่เป็นส่วนหน่ึงของสญัญา ดงัน้ี 
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 1.1 ผนวก1  ประกาศประกวดราคาพร้อมเง่ือนไข 
 แนบทา้ยประกาศประกวดราคา 
 และรายละเอียดขอ้ก าหนดทางเทคนิค จ านวน ... หนา้ 
 1.2 ผนวก 2 ใบเสนอราคา ................................... จ านวน ... หนา้ 
 1.3 ผนวก 3 แผนการท างานของท่ีปรึกษา จ านวน ... หนา้ 

1.4 ..........................ฯลฯ.....................................  
ขอ้ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาท่ีขดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญาน้ีใหใ้ช ้  

ขอ้ความในสญัญาน้ีบงัคบัและในกรณีท่ีเอกสารแนบทา้ยสญัญาขดักนัเอง  ท่ีปรึกษาตอ้งปฏิบติัตาม     
ค  าวินิจฉยัของผูว้า่จา้ง 

 
  ขอ้ 2.  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน 
   ท่ีปรึกษาตกลงด าเนินงานตามสัญญาน้ีให้แล้วเสร็จและส่งมอบงานตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 2.1, 2.2 และ 2.3 ให้แก่ผูว้่าจา้งภายในก าหนดระยะเวลา ..... (..............) เดือน นบัจาก
วนัลงนามในสญัญา  การส่งมอบงานตามสญัญาจะแบ่งเป็น .... ระยะ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ระยะท่ี 1 งานท่ีท า ..................................................................................... 
 วนัส่งมอบงาน ........................................................................... 
 ............................................................................................... 
2.2  ระยะท่ี 2 งานท่ีท า ..................................................................................... 
 วนัส่งมอบงาน ........................................................................... 
 ............................................................................................... 
2.3   ระยะท่ี 3 งานท่ีท า ..................................................................................... 
 วนัส่งมอบงาน ........................................................................... 
 ............................................................................................... 
ทั้งน้ี ในการนับระยะเวลาการด าเนินการของท่ีปรึกษาดงักล่าวจะไม่นับรวม

ระยะเวลาท่ีผูว้่าจา้งใชใ้นการพิจารณาตรวจรับให้ความเห็นชอบกบังานตามสัญญาท่ีท่ีปรึกษาส่งมอบ  
ในแต่ละระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุใด ๆ อนัเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพร่อง
ของผูว้า่จา้งหรือพฤติการณ์ท่ีท่ีปรึกษาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย  ซ่ึงท าให้ท่ีปรึกษาไม่สามารถส่งมอบ
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งานตามสัญญาระยะหน่ึงระยะใดตามเง่ือนไขและก าหนดระยะเวลาตามสัญญาน้ีได ้ ท่ีปรึกษาจะตอ้ง
แจง้เหตุหรือพฤติการณ์ดงักล่าวเป็นหนงัสือพร้อมหลกัฐานประกอบเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบงาน
ออกไป ภายในก าหนดระยะเวลา 15 (สิบหา้) วนั นบัถดัจากวนัท่ีเหตุดงักล่าวส้ินสุดลง 

ถา้ท่ีปรึกษาไม่ปฏิบติัให้เป็นไปตามความในวรรคสาม  ให้ถือว่าท่ีปรึกษาได้
สละสิทธ์ิเรียกร้องในการท่ีจะขอขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือของดหรือลดค่าปรับโดยไม่มีเง่ือนไข
ใด ๆ ทั้งส้ิน เวน้แต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผูว้่าจา้งซ่ึงมีหลกัฐานชดัแจง้
หรือผูว้า่จา้งทราบดีอยูแ่ลว้ตั้งแต่ตน้ 

การขยายเวลาด าเนินการตามสญัญาหรือของดหรือลดค่าปรับตามวรรคหน่ึง อยู่
ในดุลพินิจของผูว้า่จา้งท่ีจะพิจารณา 

 
 ขอ้ 3. ค่าจา้งและการช าระค่าจา้ง 

  ในการด าเนินการเป็นท่ีปรึกษาตามสัญญาน้ี  ผูว้่าจา้งและท่ีปรึกษาตกลงค่าจา้ง
เป็นเงินทั้งส้ิน ................................. บาท (..........................................................................................)  
ซ่ึงไดร้วมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใชจ่้ายทั้งปวงดว้ยแลว้  ทั้งน้ี ผูว้่าจา้งจะช าระ
เงินค่าจา้งใหแ้ก่ท่ีปรึกษา  โดยจะแบ่งเป็น ..... งวด และจะจ่ายเงินแต่ละงวดก็ต่อเม่ือผูว้่าจา้งไดต้รวจรับ
มอบงานประจ างวดถูกตอ้งครบถว้น  รวมทั้งไดรั้บใบเรียกเกบ็เงินจากท่ีปรึกษาแลว้ ดงัน้ี 
  งวดท่ี 1 จ านวนร้อยละ ........... (............................) ของค่าจา้งทั้งหมดเป็นเงิน 

.......................... บาท (....................................................................)   
จะจ่ายใหเ้ม่ือ ........................................................................................... 

   ............................................................................................................. 
  งวดท่ี 2 จ านวนร้อยละ ........... (............................) ของค่าจา้งทั้งหมดเป็นเงิน 

.......................... บาท (....................................................................)   
จะจ่ายใหเ้ม่ือ ........................................................................................... 

   ............................................................................................................. 
  งวดท่ี 3 จ านวนร้อยละ ........... (............................) ของค่าจา้งทั้งหมดเป็นเงิน 

.......................... บาท (....................................................................)   
จะจ่ายใหเ้ม่ือ ........................................................................................... 

   ............................................................................................................. 



 4 

งวดสุดทา้ยจ านวน ..................... บาท (............................................................) 
จะจ่ายใหเ้ม่ือผูว้า่จา้งไดรั้บมอบงานจากท่ีปรึกษาครบบริบูรณ์เรียบร้อยตามสญัญาน้ีแลว้ 

  ในการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งตามสัญญาน้ีให้เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบติัในการ
จ่ายเงินของผูว้า่จา้งท่ีมีอยูใ่นวนัท าสญัญาน้ีหรือท่ีจะมีจากการประกาศใชใ้นอนาคต 
  ทั้ งน้ี หากท่ีปรึกษาปฏิบัติผิดสัญญาน้ีข้อหน่ึงข้อใด ผูว้่าจ้างมีสิทธิจะระงับ      
การจ่ายเงินงวดหน่ึงงวดใดขา้งตน้ไดท้นัที 

 
  ขอ้ 4. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

  ท่ีปรึกษามีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินงานตามสญัญาน้ี ดงัน้ี 
4.1   ท่ีปรึกษาจะก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน (PROJECT SCHEDULE)   

ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดกิจกรรมท่ีตอ้งท าและ
ผลส าเร็จท่ีคาดหวงั  ซ่ึงสามารถตรวจสอบและอนุมติัไดใ้นแต่ละขั้นตอนไว ้
โดยท่ีปรึกษาจะรายงานผลให้ผูว้่าจา้งทราบภายใน 7 (เจ็ด) วนั หลงัจาก
ส้ินสุดเวลาแต่ละขั้นตอน 

4.2 ท่ีปรึกษาจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการประสานงานกับ         
ผูว้า่จา้งตลอดเวลาในการปฏิบติังานตามสญัญาน้ี 

4.3 กรณีมีการทักท้วงหรือโต้แยง้จากบุคคลภายนอกถึงรายงานหรือผล     
การด าเนินการต่าง ๆ ท่ีผูว้่าจา้งไดจ้ดัท าข้ึน  โดยอาศยัขอ้มูลท่ีท่ีปรึกษา          
รวบรวมหรือประเมินตามสัญญาน้ี  ท่ีปรึกษาต้องเข้าช้ีแจงต่อบุคคล    
ภายนอกนั้นแทนผูว้่าจา้งจนกว่าขอ้ทกัทว้งหรือโตแ้ยง้ต่าง ๆ จะยุติหรือ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีผูว้า่จา้งแจง้  เพื่อยติุขอ้ทกัทว้งหรือโตแ้ยง้ดงักล่าว 

 
 
 

  ขอ้ 5.   กรรมสิทธ์ิและการหา้มเปิดเผยขอ้มูล 
  ผูว้า่จา้งเป็นผูมี้กรรมสิทธ์ิหรือเป็นเจา้ของงานอนัมีลิขสิทธ์ิในผลงานท่ีท่ีปรึกษา

ไดด้  าเนินการตามสัญญาน้ี  ท่ีปรึกษาจะน าผลงานและรายละเอียดของงานตามสัญญาน้ีไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนไปใชห้รือเผยแพร่ไม่ได ้ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งก่อน 
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  ท่ีปรึกษาจะตอ้งรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบญัญติัแห่งกฎหมายหรือลิขสิทธ์ิ
หรือสิทธิใด ๆ ต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามสญัญาน้ี 

     
  ขอ้ 6. การเปล่ียนแปลงขอบเขตการปฏิบติังาน 

  ถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีผูว้่าจ้างจะเปล่ียนแปลงขอบเขตของงานจ้างตามสัญญาน้ี          
ผูว้่าจ้างจะแจ้งให้ท่ีปรึกษาทราบเป็นหนังสือ  และถา้การเปล่ียนแปลงนั้นจ าเป็นต้องขยาย หรือลด
ระยะเวลาส าหรับการปฏิบติังานตามขอ้ 2. หรือจะตอ้งเพิ่มหรือลดค่าจา้ง หรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ตามขอ้ 3.        
ผูว้่าจา้งกบัท่ีปรึกษาจะไดท้ าความตกลงกนัเป็นหนังสือก่อนท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงขอบเขตของงาน      
ท่ีจา้ง 

 
ขอ้ 7. การไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
  กรณีท่ีผลงานของท่ีปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญา      

อนัเน่ืองมาจากท่ีปรึกษามิไดด้  าเนินการให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาหรือบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
ท่ีปรึกษาตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ขใหเ้รียบร้อยโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายเพิ่มจากผูว้า่จา้งอีก  หากท่ีปรึกษาไม่รีบ
ด าเนินการแกไ้ขใหเ้รียบร้อยภายในก าหนดระยะเวลาท่ีผูว้่าจา้งแจง้ให้ทราบเป็นหนงัสือ  ผูว้่าจา้งมีสิทธิ
จา้งท่ีปรึกษารายอ่ืนมาด าเนินการแทน  โดยท่ีปรึกษาจะตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนแทนผูว้่าจา้ง  
ทั้งส้ิน 

 
  ขอ้ 8. ค่าปรับ 

  ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไม่สามารถด าเนินการตามสัญญาน้ีให้แลว้เสร็จและส่งมอบงาน
ใหแ้ก่ผูว้า่จา้งไดภ้ายในก าหนดระยะเวลาแต่ละงวดตามขอ้ 2. โดยมิใช่เหตุอนัเกิดจากผูว้่าจา้ง  ท่ีปรึกษา
ยอมให้ผูว้่าจ้างปรับเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 0.1 (ศูนยจุ์ดหน่ึง) ต่อวนั ของมูลค่างานตามสัญญา       
ดงักล่าว จนกว่าท่ีปรึกษาจะด าเนินการตามสัญญาน้ีแลว้เสร็จและส่งมอบงานให้แก่ผูว้่าจา้งถูกตอ้งตาม
สญัญา 

  ขอ้ 9. การช่วงงาน 
  ท่ีปรึกษาจะตอ้งไม่มอบหมายงาน หรือโอนงานให้ผูอ่ื้นเป็นผูท้  างานตามสัญญาน้ี

แทนไม่วา่ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนดว้ยประการใด ๆ โดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้ง
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ก่อน  ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไดรั้บความยินยอมจากผูว้่าจา้งให้ด าเนินการดงักล่าว  ความยินยอมดงักล่าว   
ไม่เป็นเหตุใหท่ี้ปรึกษาหลุดพน้จากความรับผิดหรือพนัธะหนา้ท่ีตามสญัญาน้ี 

 
 ขอ้ 10. การเปล่ียนตวัท่ีปรึกษา 

  ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี  หากผูว้่าจ้างเห็นว่าท่ีปรึกษาหรือ          
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีท่ีปรึกษาจดัให้มาด าเนินงานไม่มีความสามารถในการท างาน หรือท างานบกพร่องจนอาจ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องานท่ีจา้งตามสัญญาและผูว้่าจา้งแจง้ให้ท่ีปรึกษาทราบแลว้  ท่ีปรึกษา  
จะตอ้งด าเนินการเปล่ียนตวัท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญผูน้ั้นทนัที  โดยจดัหาท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญ     
คนใหม่ท่ีเหมาะสมกบังานมาปฏิบติังานแทนตามท่ีผูว้่าจา้งแจง้   โดยท่ีปรึกษาจะไม่คิดค่าใชจ่้ายเพิ่มแต่
ประการใด  กรณีท่ีผูว้่าจา้งขอเปล่ียนตวัผูเ้ช่ียวชาญ หรือกรณีท่ีปรึกษามีเหตุจ าเป็นจะขอเปล่ียนผูเ้ช่ียวชาญ    
ผูเ้ช่ียวชาญคนใหม่ท่ีจะมาทดแทนจะตอ้งมีคุณสมบติัเท่าเทียมหรือสูงกว่าคนเดิม  และไดรั้บความเห็นชอบ
เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งก่อน 

     
  ขอ้ 11. การเลิกสญัญา 

    ในกรณีท่ีมีเหตุผลอนัสมควร  ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีไดโ้ดยแจง้เป็น
หนังสือให้ท่ีปรึกษาทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วนั แต่ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งเห็นว่า     
ท่ีปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพของท่ีปรึกษาเท่าท่ีพึง      
คาดหมายไดห้รือท่ีปรึกษาปฏิบติัผิดสัญญาน้ีเป็นเหตุให้ผูว้่าจา้งไดรั้บความเสียหายร้ายแรง  ผูว้่าจา้ง     
มีสิทธิบอกเลิกสญัญาน้ีไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 

  ขอ้ 12. การเรียกค่าเสียหาย 
    ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาปฏิบัติผิดสัญญาน้ีขอ้หน่ึงขอ้ใดเป็นเหตุให้ผูว้่าจา้งไดรั้บ

ความเสียหาย  ท่ีปรึกษาตกลงชดใชค่้าเสียหายทั้งหมดแก่ผูว้่าจา้งทนัทีท่ีผูว้่าจา้งเรียกร้อง ทั้งน้ี ผูว้่าจา้ง        
มีสิทธิท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหาย รวมทั้งหักเงินค่าเสียหายดงักล่าวจากเงินค่าจา้งหรือเงินใด ๆ ท่ีท่ีปรึกษา  
มีสิทธิไดรั้บโดยผูว้า่จา้งจะแจง้ใหท่ี้ปรึกษาทราบล่วงหนา้ 

 
  ขอ้ 13. หลกัประกนัสญัญา 
                    เพื่อเป็นหลกัประกนัในการปฏิบติัตามสัญญาน้ี  ท่ีปรึกษาไดน้ าหลกัประกัน 
เป็น หนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร ............................................................  เลขท่ี ...................................  
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ลงวนัท่ี ..... เดือน ................... พ.ศ. ...................  เป็นเงิน ............... ........... บาท (............................... 
....................................................................)  ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ .................... (....................................) 
ของราคาค่าจ้างตามสัญญาน้ี มอบให้ผูว้่าจ้างยึดถือไวใ้นขณะท่ีท าสัญญาน้ี  หากท่ีปรึกษาปฏิบัติ         
ผิดสัญญา  ผูว้่าจา้งมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากหลกัประกนัดงักล่าวไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน  และ       
ผูว้่าจ้างจะคืนหลกัประกันสัญญาดังกล่าวให้แก่ท่ีปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี
ครบถว้นถูกตอ้งแลว้ 
   หากหลกัประกนัท่ีมอบไวน้ี้ดอ้ยค่าลงหรือถูกบงัคบัจนมูลค่าลดนอ้ยลงดว้ยเหตุ
ใด ๆ ก็ตาม  ท่ีปรึกษาจะตอ้งน าหลกัประกนัมาเปล่ียนหรือน าหลกัประกนัมาวางเพิ่มเติมให้มีมูลค่า     
การประกนัครบถว้นตามวรรคหน่ึงมอบให้ผูว้่าจา้งภายใน ....... (.................) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้
เป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้ง 
   

            สัญญาน้ีท าข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้ งสองฝ่ายได้อ่าน        
ขอ้ความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว้ รับรองว่าถูกตอ้งตรงตามความประสงค์ทุกประการ  จึงได ้    
ลงลายมือช่ือและประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานและเกบ็ไวฝ่้ายละฉบบั 
 
        (ลงช่ือ)............................................................................... ผูว้า่จา้ง 
  (........................................................) 
 

 (ลงช่ือ)............................................................................... ท่ีปรึกษา 
  (........................................................) 
 

 (ลงช่ือ)............................................................................... พยาน 
  (........................................................) 
 

 (ลงช่ือ)............................................................................... พยาน 
(........................................................) 

        


